
ЛДМИНИСТРЛЦИЯ МУНИЦИПЛЛЬНОГО ОБРЛЗОВАНИЯ
ПАВЛОВСКИЙ РЛЙОН

ПОСТАНОВJIЕНИЕ
от Э/ //). 1r// м ./f/з

сг-ца Павловская

Об утверлцении мупиципальной программы <<Организация
трудового соревнования на уборке урожая зерновых колосовых

кул ьтур и подведение итогов уборки
в Павловском райопе>>

В соответстВии со статьей l79 Бюджетного кодекса Российской Федера-
ции, постановлением администрации муницип€}льного образования Павловский
район оТ З0 июлЯ 2014 r. ]ф 1130 <об утверждениИ Порядка принятия решениJIо разработке формирования, ре.rлизации и оценки эффективности ре€rлизации
муниципальНых програмМ в муниципалЬном образовании Павловский район>, в
целях организации трудового соревнования на уборке урожaUI зерновых колосо-
вых культур и подведения итогов уборки в Павловском районе в 2027 году и
увеличения производства зерновых колосовых культур, п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить муниципальную программу <организация 1рудового сорев-
нования на уборке урожая зерновых колосовых культур и подведение итогов
уборки в Павловском районе> (приложение).

2. ФинансовОму управленИю администрации муниципаJIьного образования
Павловский район (Ковач О.В.) обеспечить финансирование, необходимое на
поощрение передовиков жатъьl 2027 года, из средств, предусмотренных на эти
цели.

3. Настоящее постановление обнародовать путем опубликования (разме-
щения) на официальном сайте администрации муниципЕrльного образования
ПавловскиЙ район в информационно-телекоммуникационной сети <Интернет>
pavl23.ru.

4. Отдеrry сельского хозяйства администрации муницип€rльного образова-
ния Павловский район:

- обеспечить размещеЕие настоящего постановление на официальном
сайте муницип.Lпьного образования Павловский район в информационно-
телекоммуникационной сети <<Интернет> (www.pavl23.ru) в разделе <Щелевые,
муницип,шьные программы));

- осуществить регистрацию муниципальной программы в течении 10-ти
дней со дня её утверждения (внесения в нее изменений) в федеральном госу-
дарственноМ реестре документоВ стратегичесКого планирования ГАС <Управ-
ление>.
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5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заме-
ститеJUI главы муниципаJIьного образования Павловский район Бондаренко И.Б.

6. Постановление вступает в силу после его официального обнародования,
но не ранее l января 2027 r.

Исполняющий обязанности
главы муниципЕUIьного образования
Павловский район

\
Е.Ю. Щзюба



Приложение

УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации
муниципаJIьного образования
Павловский район

xn./j-fuот

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
<<организация трудового соревнования на уборке урожая зерновых коло-

совых кульryр и подведение итогов уборки в Павловском районе>>

пАспорт
муниципальной программы <Организация 1Фудового соревнованиJI н

а уборке урожая зерновых колосовых культур и подведение итогов уборки в

Павловском районе>

Увеличение производства зерна зерновых колосо-
вых культур

Общий объем средств из бюджета муниципально-
го образованияв2027 году - З00000 (триста тьь
сяч) рублей.

Координатор муницип€}ль-
ной программы

Сельхозтоваропроизводители района, занимающи-
еся выращиванием зерновых колосовых культур,
отдел сельского хозяйства администрации муни-
ципаJIьного образования Павловский район

Участники муниципальной
программы

Целью программы является материЕtJIьное стиму-
лирование передовиков сельскохозяйственного
производства при поJIлении высоких урожаев в

растениеводстве

I_\ель муниципальной про-
граммы

Задачи муниципальной
программы

Намолот озимой пшеницы в 2027 году - 352000
(триста пятьдесят две тысячи) тонн;

Перечень целевых показа-
телей муниципальной про-
граммы

2027 rодЭтапы и сроки реzшизации
муницип€rльной программы

Объемы бюджетных ассиг-
нований муниципальной
программы

Отдел сельского хозяйства администрации муни-

ципального образования Павловский район
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1. Характеристики текущего состояниrl и прогЕоз развитиJI соответствую-

щей сферы реализации муницип€чlьной программы

дгропромышленный сектор в существенной мере определяет экономику

района, занятость населения и уровень его благосостояния,

сельскохозяйственные IIредприятия района всех форм собственности ве-

дут деятельrrость на 14З,4 тысячи гектаров пашни,

ЗапоследниегодыУВеличиласьзначимостьрайонаВразВитииаГрарного
сектора экономики, что подтверждается увеличением доли муниципыIьного

образования в региональЕом объеме производства по основной номенкJIатуре

Ilродукции.
при этом важное зЕачение имеет сохранение положительнои динамики

роста агропромышлеttного комплекса района,
основными приlIинами, снижающими темпы развития отрасли сельского

хозяйства, являются:
- финансовая неустойчивость отрасли, обусловленная нестабильностью

рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия, недоста-

точным притоком частных инвестиций на развитие отрасли, слабым развитием
страхования при производстве сельскохозяйственной продукции;

- недостаточные запасы продуктивной влаги в почве и снижение количе-

ства выпадающих осадков;
- дефицит квалифицированных кадров.

щля создания условий эффективного развития растениеводства в раионе,

насыщения рынка качественной продукчией, удовлетворения потребностей

населениJI продукцией собственного производства необходима разработка реа-

лизация соответствующих программных мероприятий,

Без реализации такой программы отрасль будет развиваться более медлен-

ными темпами и не обеспечит необходимый для района объем производства

продукции растениеводства. Таким образом, решение проблемы в требуемом

объеме возможно только программЕо-целевым методом,

2. I-{ели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы ре€}лизации муници-
пЕUIьнои программы.

I-{елью программы является материч}льное стимулирование передовиков

сельскохозяйственного производства при получении высоких урожаев в расте-
ниеводстве и повышение конкурентоспособности предприятий района при про-

изводстве зерна.

.Щля достижениJI этих целей необходимо решение основных задач в рам-
ках следующих направлений :

- производство зерна зерновых колосовь]х культур;
-поВышениепроизВодитеЛЬносТитрУДаЕаосноВеМатериаJIьноГости-

мулирования к использованию современных технологий, совершенствование

организации производства.
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3. Перечень и описание программных мероприятий
муницип€tльнои программы

трудовое соревнование на уборке урожая организуется среди акционер-

ных обществ, кооперативных хозяйств, обществ с ограниченной ответственно-

стью, крестьянских (фермерских) хозяйств и мшIых предприятий, механизато-

ров комбайновых экипажей и водителей автомобилей на основании Положения

об организации трудового соревнованшI на уборке урож€lя зерновых колосовых

культур и подведению итогов уборки в Павловском районе (приложение l).
Результат трудового соревнованиJI определяется согласно целей, задач и

целевых индикаторов муниципальной программы по организации трудового

соревнования на уборке урожм зерновых колосовых культур и подведение ито-

гов уборки в Павловском раЙоне (приложение 2).

трудовое соревнование по уборке урожм проводиться согласно перечня

мероприятий муниципальной программы <организация трудового соревнова-

"r" "u уборке урожаЯ зерновыХ колосовыХ культуР и подведеншI итогов уборки
в Павловском районе> (приложение 3).

Ежедневно результаты уборки урожаrI зерновых культур освещаются в

<Календаре жатвы)).
Ход трудовОго соревновани,I и итогИ уборкИ урожаЯ освещаются раЙон-

ными средствами массовой информачии.
вруrение Лент чемпионов и призеров, Почётных грамот и денежных

премий по итогам уборки производится в торжественной обстановке главой

муниципального образования Павловский район.

4. обоснование ресурсного обеспечения муниципальной программы

Общий объем средств из бюджета муниципЕrльного образования в 2027

году cocтaBjuleT 300000 (триста тысяч) рублеЙ, в том числе объем бюджетных

ассигнований на мероприятия:

л9 Наименование мероприятия Источник фи-
нансирования

Объем финанси-
рования в2027
году, руб.

l Награждение крупных и средних
хозяйствующих субъектов района
(средняя численность работников за
предшествующий календарный год
от 1 0l человек и выше

бюджет муни-
ципального об-

разования

85000

2 Награждение крестьянских (фер-
мерских) хозяйств и мчrлых пред-
приятий района

бюджет муни-
ципального об-

разования

35500
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47500J Награждение экипажей уборочных
машин

бюджет муни-
ципального об-
азования

4 Награждение водителей грузовых
автомобилей

57000бюджет муни-
ципального об-
азования

Приобретение плакеток (грамот)5

438006

5. Методика оценки эффективности реализации

муниципаJIьной программы

оценка эффективности реализации муницип€rльной программы произво-

дится ежегодrо. Р"зул"rаты оценки эффективности реализации муниципальной

програмМыпредставляютсяВсосТавегодоВогоотчетаоТВетстВенногоисполни-
.гan" 

"уrrц"rrа.,,rьной 
программы о ходе ее реализации и об оценке эффективно-

сти.
оценка эффективности муниципальной программы производится с уче-

том следующих составJIяющих:
оценки степени достижениJl целей и решениlI задач муниципальной про-

граммы;
оценки степени соответствия запланированному уровню затрат;

оценки степени реаJIизации основных мероприятий муЕиципальной про-

ГрамМыиДостижениЯожидаемыхнепосредстВенныхреЗУльтатоВихреализа-
ции (далее - оценка степени реализации мероприятий);

оценка степени достижения целей и решениJl задач

муниципaцьной программы

l. Для оценки степени достижения целей и решени,{ задач (далее - сте-

пень реализации) муниципальной программы определяется степень достижения
плановых значений каждого показателя (индикатора), характеризующего цели

и задачи муниципаJtьной программы.
2. Степень достижения планового значениJr показателя (индикатора) рас-

считывается по следующим формулам:
для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых

является увеличение значений:
СД,u,пп.: ЗПыпф / ЗП,упп;

бюджет муни-
ципального об-

разованиJl
31200

Приобретение лент чемпионов бюджет муни-
ципального об-

разования
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ДlшпокаЗателей(инДикаТороВ)'желаемойтенденциейразвитиякоторых
явJulется снижение значений :

СДопп. = ЗПмпп / ЗПlц4, Г,Ще:

СД,упп. - степень достижения планового значения показателя (индикато-

ра), характериз},ющего цели и задачи муницип€цьноЙ программы;
-ЗПопф_значениепоказателя(индикатора)'характеризУюЩегоцелииза-

дачи муниципальной программы, фактически достигнутое на конец отчетного

периода;
ЗПмпп - плановое значение покЕватеJUI (индикатора), характериз},ющего

цели и задачи муниципаJIьной программы.

оценка степеЕи соответствиJI запланированцому уровню затрат

l . Степень реализации мероприятий оценивается для каждого основного

мероприятия муниципальной программы как доля мероприятий, выполненных

в полном объеме по следующей формуле:
СР' : Mu / М, где:
СР" - степень реаJIизации мероприятий;

1. Степень соответствия запланированному уровню затрат оценивается

дJUI каждого основного мероприятиJl муниципальной программы как отношение

фактически произведенных в отчетном году расходов Ita их реализацию к пла-

новым значениям по следующей формуле:
ССr.: Зф / Зп, где:
ССr.., - степень соответствия запланированному уровню расходов;
З4 - фактические расходы на реализацию основного мероприятия муни-

ципальной программы в отчетном году;

Зп - плановЫе расходЫ на реаJIизацИю основногО мероприятия муници-

пzrльной программы в отчетном году.
2. С учетом специфики конкретной муниципальной программы ответ-

ственный исполнитель в составе методики оценки эффективности муниципаJIь-

ной программы устанавливает, r{итываются ли в составе показателя ((степень

соответствия запланированному уровню расходов) только бюджетные расходы,
либо расходы из всех источников.

под плановыми расходами понимаются объемы бюджетных ассигнова-

ний, предусмотренные на реализацию соответствующего основного мероприя-

тиlI муниципальной программы в муниципдIьном бюджете на отчетный год.

под плановыми расходами из средств иных источников понимаются объ-

емы расходов, предусмотренные за счет соответствующих источников на реа-

лизацию основного мероприятия муниципшlьной программы в соответствии с

действ}.Iощей на момент проведения оценки эффективности редакцией муни-

ципaцьной программы.

Оценка степени ре€rлизации мероприятий
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М" - количество мероприятий, выполненньIх в полном объеме, из числа

мероприятий, запланированных к реализации в отчетIIом году;

М - общее коли!lество мероприятий, запланированных к реЕrлизации в от-

четном году.
2. Мероприятие может считаться выполненным в полном объеме при до-

стижении следующих результатов:
2.1. Мероприятие, результаты которого оцениваются на основании число-

вых (в абсолютньrх или относительных величинах) значений показателей (ин-

дикаторов), считается выполнеЕным в полном объеме, если фактически достиг-
нутое значение показатеJlя (индикатора) составлJIет не менее 95о/о от заплани-

рованного, с rrетом корректировки объемов финансированиJI по мероприятию.
выполнение данного условия подразумевает, что в случае, если степень

достижения пок€lзатеJuI (индикатора) составляет менее 100О%, проводится сопо-

стаыIение значений показателя (индикатора), достигнутого в отчетном году, со

значением данного показателя (индикатора), достигнутого в году, предшеству-

ющем отчетному. В сJIr{ае ухудшения значениJI показателя (индикатора) по

сравнению с предыдущим периодом (т.е. при снижении значения пoKElзaTeJUI

(инликатора) по показателю (индикатору), желаемой тенденцией развития ко-

торого является рост и при росте значения показатеJuI (индикатора), желаемой

тенденцией развития которого является снижение), проводится сопоставление

темпов роста данного покаa}ателя (индикатора) с темпами роста объемов расхо-
дов по рассматриваемому мероприятию. При этом мероприятие может считать-

ся выполненным только в случае, если темпы ухудшения значений показателя

ниже темпов сокращения расходов на реализацию мероприятия (например, ло-
пускается снижение на 1010 значения показателя, если расходы сократились не

менее, чеМ На |o/o в отчеТном годУ по сравнениЮ с годом, предшествуЮшим от-

четному).
в том слl^rае, когда для описания результатов реi}лизации мероприятия

используется несколько пок€вателей (индикаторов), для оценки степени ре€rли-

зации мероприятия используется среднее арифметическое значение отношений

фактических значений показателей к запланированным значениlIм, выраженное

в процентах.

Оценка эффективности реaulизации муниципаJIьной программы

l. Эффективность реализации муниципarльЕой программы оценивается в

зависимости от значений оценки степени ремизации муниципальной програм-
мы и оценки эффективности использованиJI средств муниципаJIьного бюджета
по следующей формуле:

ЭР,уu : СРпп*Эп", где:
ЭРып - эффективность реaшизации муниципаJIьной программы;
СРып- степень реЕIлизации муниципЕrльной программы;
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Эис - эффективность использованиJI бюджетных средств (либо - по ре-

шению ответственного исполнителя - эффективность использованиJI финансо-
вых ресурсов на реализацию муниципальноЙ программы),

2. Эффективность ре€шизации муниципальной программы признается вы-

сокой в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,9,

Эффективность реаJIизации муницип€rльной программы признается сред-

ней в слriае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,8,

эффективность реализации муниципальной программы признается удо-
влетворительной в случае, если значение Эрп/п составляет не менее 0,7.

В остальных случшlх эффективность реаJIизации муниципальной про-

граммы признается неудовлетворительной.
ответственный исполнитель может устанавливать иные основания для

признания эффективности муниципальной программы высокой, средней, удо-
влетворительной и неудовлетворительной, в том числе на основе определения

пороговых значений показателей (индикаторов) муниципальной программы.

б. Механизм реаJIизации муниципальной программы

и контроль за ее выполнением

Текущее управление Программой осуществляет координатор Программы

- отдел сельского хозяйства администрации муниципального образования Пав-

ловский район.
Координатор Программы - ответственный за выполнение мероприятий

районной целевой Программы в процессе ее ре€цизации:
является главным распорядителем средств районного бюджета и выпол-

няет бюджетные полномочия, установленные законодательством;
организует нормативно-правовое и методическое обеспечение реализа-

ции целевой Программы;
осуществляеТ подготовкУ предложений по объемам и источникам финан-

сированиJI реarлизации Программы;
организует информационную и разъяснительную работу, направленную

на освещение целей и задач Программы;
осуществляет контроль за выполнением муниципальной программы,

Заместитель главы муниципального
образования Павловский район И.Б, Бондаренко



ПОЛОЖЕНИЕ
об организацпи трудового соревнования па уборке уро'Itая зерновых

колосовых культур и подведению итогов уборки
в Павловском раЙоне

Трудовое соревнование на уборке урожЕUI организуется среди

u*ц"оr"ir"r* общеiтв, кооперативных хозяйств, обществ с ограниченной

ответственностью, крестьянских (фермерских) хозяйств и мЕlлых предприятий,

механизаторов комбайновых экипажей и водителей автомобилей,

Итоги соревнования подводятся ежедневно,

по итогам каждого дня уборки урож€ц среди механизаторов комбайновых

экипажей и водителей автомобилей на отвозе зерна от комбайна на ток:

по комбайнам с мощностью силовой установки не более 260 лошадиных

сил (включительно);
по комбайнаru с мощЕостью силовой установки более 260 лошадиных сил,

но не более 325 лошадиных сил (вшпочительно);
по комбайнам с мощностью силовой установки более 325 лошадиных сил;

по автомобилям на перевозке зерна от комбайна на ток,

при этом учитывается выполнение следующих показателей:

выполнение наивысшей суточной выработки, наивысший намолот с

начала уборки;
строгое соблюдение технологического процесса работ,
ЕжедневнО результатЫ уборкИ урожaш зерновых колосовьD( культур

освещаются в <Календаре жатвы),
1. Поощрение передовиков в соревновании по уборке урожаrI производится

по завершению уборки урожая зерновых колосовьIх культур по следующим

Еоминациям:
1.1. fuЯ крупныХ и средниХ хозяйствуюЩих субъектов раЙона (средняя

численность работников за предшествующий календарный год от 101 человек и

выше) уrреждается З призовых места. При этом учитываются поJIrlение

наивысшей урожайности зерновых колосовых культур.

Призовые места не присуждаются rlастникам трудового соревноваЕия,

которые допустили спучаи грубого нарушения правил пожарной безопасности,

охраЕы труда и техники безопасности, производственного травматизма,

РуководителЬ, главньlе специалистЫ хозяйства, занявшего 1-е место,

I{u.рu*дuоr"я Лентой чемпиона, Почетной грамотой с вруt{ением денежной

премии в сумме:

Приложение 1

к паспорту муниципаJIьной программы
<<Организация трудового соревнования
на уборке урож€u{ зерновых колосовых
культур и подведение итогов уборки в

Павловском районе>
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комбайнёр - 11500 (одиннадцать тысяч пятьсот) рублей.
Экипаж на комбайнах с мощностью силовой установки более 260

лошадиных сил, но не более 325 лошадиных сил (включительно), занявший
первое место, награждается Лентой чемпиона, ПочётноЙ грамотой и денежной
премией:

комбайнёр - 12000 (двенадцать тысяч) рублей.
Экипаж на комбайнах с мощностью

лошадиных сил, занявший первое место,
силовой установки

награждается Лентой
более 325
чемпиона,

Почётной грамотой и денежной премией:
комбайнёр -12000 (двенадцать тысяч) рублей.
1.4. Щля водителей грузовых автомобилей (КАМАЗ) учреждается З

призовых места при перевозке зерна от комбайна на ток:
водитель грузового автомобиля, заtившего l-e место, награждается

Лентой чемпиона, Почётной грамотой и денежной премией 12000 (двенадцать
тысяч) рублей;

водитель грузового автомобиля, занJIвшего 2-е место, награждается
лентой призера, Почётной грамотой и денежной премией 1l500 (олиннадцать
тысяч IuITbcoT) рублей;

водитель грузового автомобиля, занявшего 3-е место, награждается
Лентой призера, Почётной грамотой и денежной премией 7700 (семь тысяч
семьсот) рублей.

2. Порядок подведения итогов соревнования и награждениrI
2.l. Ход трудового соревнования и итоги уборки урожаrI освещаются

районными средствами массовой информации.
2.2. Вручение Лент чемпионов и призеров, Почетных грамот и денежньrх

премий по итогам уборки производится в торжественной обстановке главой
муниципЕцIьного образования Павловский район.

2.3. Чествование передовиков жатвы производится один раз в год в
торжественной обстановке после завершения уборки зерновых колосовых
культур.

Заместитель главы муниципЕLпьного
образования Павловский район И.Б. Бондаренко



Приложение 2
к паспорту муниципальной программы
<Организация трудового соревнования
на уборке урожalя зерновых колосовых
культур и подведение итогов
уборки в Павловском рЬйоне>

Щели, задачи и целевые индикаторы rиуниципальной программы по
организации трудового соревнования на уборке урожая зерновых

колосовых культур и подведение итогов уборки
в Павловском районе

J\! Наименование целевого
показателя

Единица
измерения

Стаryс Значение
показателя,
2027 rод

1 Муниципа:tьнaш программа <<Организация трудового соревнования на

уборке урожая зерновых колосовых культур и подведение итогов уборки
в Павловском районе>
Щелью программы является материальное стимулирование передовиков
сельскохозяйственного производства при получении высоких урожаев в

растениеводстве и повышение конкурентоспособности предприятий

района при производстве зерна.

Задачей программы является увеличение производства зерновых
колосовых культур

1.1 Уровень урожайности озимой
пшеницы

ц/га J 52

1.2 Производство озимой пшеницы з з52

Заместитель главы муниципального
образования Паыовский район И.Б. Бондаренко

тыс. тонн



Приложение 3

к паспорту муниципt}льной программы
<<Организация трудового соревнованиrI
на уборке }?ожаrI зерновых колосовых
культур и подведение итогов

уборки в Павловском районе>

Перечень основных мероприятий муниципальной программы по органпзации трудового соревнования на уборке

урожая зерновых колосовых культур и подведение итогов уборки
в Павловском районе

Участник
муниципальной
программы
(муниципальный
заказчик, главный

распорядитель
бюджетных

Непосредст
венный
результат
реализации
мероприят
ия

объем
финансиро
ваниrI в
202'7 году,
руб.

Источник
финансирования

Нмменование мероприятиrIм

653
1

85000всего
85000онный бюджет
0й бюджет

Огдел сельского
хозяйства

9 человек

0внебюджетные источники

Награждение крупных и средних
хозяйствующих субъекгов района (срелняя

численность работни ков за предшествующий
ный год от 101 человек и выше)календар

1

з5500всего
айонный бюджет
аевой бюджет

Отдел сельского
хозяйства

3 человека

0внебюджетные источники

Награждение крестьянских (

хозяйств и малых предприятий района
фермерских)2

42

35500
0



2

654J2l
47500всего
47500онный бюджет

свои оюджет

Огдел сельского
хозяйства

4 человека

0внебюджетные источники

Награждение экипажей уборочных машинJ

з 1200всего
з l200
0й бюджег

Огдел сельского
хозяйства

3 человека

0внебюджетные источники

Награждение водrгелей грузовых
автомобилей

4

57000всего
онный бюджsт

0евой бюджgг

19 шт.

0внебюджетные источники

Приобрсгение плакеток (грамот)

4з800всего
43800онный бюджет
0

Отдел сельского
хозяйства

l9 шт.

0внебюджетны е источники

6 Приобретение лент чемпионов

0всего
0айонный бюджет
0

Огдел сельского
хозяйства

0

0внебюдж етные источники

,| Приобрегение цвегов

300000всего
300000айонный бюджет

0внебюджетные источники

Итого

Заместитель главы муницип€lльного
образования ПавловскиЙ район

И.Б, Бондаренко

0

районный бюджет

5
Отдел сельского
хозяйства57000

краевой бюджет

краевой бюджет

краевой бюджет 0


