
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ПАВЛОВСКИЙ РДЙОН

ПОСТАНОВJIЕНИЕ
о, "// /l//// xg /,?/3

ст-ца Павловская

Об угвержлениш мупицппальной программы <<Организация
трудового соревновапия на уборке уроя(ая зерновых колосовых

культур и подведенпе птогов уборкп
в Павловском районе>>

В соответствии со ст. l79 Бюджетного кодекса Российской Федерации,
постановлением администрации муниципiшьного образования Павловский
район от 30 июля 201,4 г. Ns l130 <Об утверждении Порядка принятия решеншI
о разработке формирования, ре.rлизации и оценки эффекгивности реализации
муниципальных программ в муниципЕrльном образовании Павловский район>r, в
целях организации трудового соревЕования на уборке урожЕuI зерновых колосо-
вых культур и подведения итогов уборки в Павловском районе в 2023 г. и уве-
личения производства зерновых колосовых культур и в соответствии с пись-
мом Л! 1037 от 02 ноября 2022 r, муниципtшьного казенного уrреждения <I_{eH-

трализованнаrI бухгалтерия муниципального образования Павловский район>
постановляю:

1. Утвердить муниципЕrльную программу <Организация ]Фудового сорев-
нования на уборке урожая зерновых колосовых культур и подведение итогов
уборки в Павловском районе> (приложение).

2. Финансовому управлению администрации муниципalльного образова-
ния Павловский район (Ковач О.В.) обеспечить финансирование, необходимое
на тiоощрение передовиков жатвы 2023 г., из средств, предусмотренных на эти
цели.

3. Настоящее постановление обнародовать путем размещения на офици-
€шьном сайте администрации муниципального образования Павловский район в
информационно-телекоммуникационной сети <Интернет>> ]23.ru ина
информационных стендах, расположенных на территории муниципального об-

разования Павловский район, в специ€шьно установлеЕных местах для обнаро-
дования.

4. Отделу сельского хозяйства администрации муниципЕuIьного образова-
ния Павловский район (Парахин Р.А.) осуществить регистрацию муниципаль-
ной программы в течении 10-ти дней со дня её утверждения (внесения в нее из-
менений) в федеральном государственном реестре документов стратегического
планирования ГАС <Управление)).
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5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на за-

местителя главы муниципЕlльного образования, начальника отдела сельского
хозяйства администрации муниципЕIльttого образования Павловский район
Парахин Р.А.

5. Постановление вступает в силу с l января 202З r.

Исполняющий обязанности
главы муниципaUIьного образования
Павловский район Н.А..Щацук

.,

м
.1



Приложение

УТВЕРЖДЕНА
постановлеIlием администрации
муниципального образованиrI
павловский оайон
olLamaLN, ДЦ!

МИ IИI_Ч4ГIАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
<Организация трудового соревнования на уборке урожм зерновых

колосовых культур и подведение итогов уборки в Павловском районе>

I]Аспорт
муниципальной программы <Организация трудового соревнования на уборке

урожаrI зерновых колосовых культур и подведение итогов уборки в
Павловском районе>

Координатор
муниципальной
программы

Отдел сельского хозяйства администрации
муниципЕIльного образования Павловский
район

участники
муниципаrrьной
программы

Сельхозтоваропроизводители района,
занимающиеся выращиванием зерновых
колосовых культур, отдел сельского хозяйства
администрации муниципального образования
Павловский район

Щель муниципальной
программы

Щелью программы является материальное
стимулирование передовиков
сельскохозяйственного производства при
пол}цении высоких урожаев в растениеводстве

Задачи муницип€шьной
программы

Увеличение производства зерна зерновых
колосовых культур

Перечень целевых
показателей
ллуниципальной
программы

Намолот озимой пшеницы в 202З году - 385000
(триста восемьдесят пять тысяч) тонн

Этапы и сроки
реализации
муниципальной
программы

2023 год

Объемы бюджетных
ассигнований
муниципальной
программы

Общий объем средств из бюджета
муниципЕIльного образования в 2023 году -
323000 (триста двадцать три тысячи) рублей.
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1. Характеристики текущего состояния и прогноз р€ввития
соответствующей сферы реализации муЕиципЕlJIьной программы

Агропромышленный сектор в существенной мере опредеJUIет экономику

района, заЕrIтость населения и уровень его благосостояния.
сельскохозяйственные предприятия района всех форм собственности

ведут деятельность на 142,8 тысячи гектаров пашни.
за последние годы увеличилась значимость района в развитии аграрного

сектораэконоМики'чТопоДтВерждаетсяУВеЛичениеМдолиМУниципального
образования в региональном объеме производства по основной номенкJIатуре

продукции.
при этом важное значение имеет сохранение положительнои динамики

роста агропромышшенного комплекса района. Основными причинами,

снижающими темпы р€ввития отрасли сельского хозяйства являются:

- финансовая неустойчивость отрасли, обусловленнм

нестабильностью рынков сельскохозяйственной про.ryкции, сырья и

продовольствия, Еедостаточным притоком частных инвестиций на развитие
отрасли, слабым развитием страхования при производстве

сельскохозяйственной продукции;
- недостаточные запасы продуктивной влаги в почве и снижение

количества выпадающих осадков;
- дефицит квалифицированных кадров.

,Щля создания условий эффективного развития растениеводства в районе,
насыщения рынка качественной продукцией, удовJIетворения потребностей

населения продукцией собственного производства необходима разработка

реЕrлизация соответствующих программных мероприятий. Без реализации
такой программы отрасль будет развиваться более медленными темпами и не

обеспечит необходимый для района объем производства продукции

растениеводства. Таким образом, решение проблемы в требуемом объеме

возможно только программно-целевым методом.

2. Щели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы реализации
муниципЕuIьной программы.

щелью программы явJlяется материальное стимулирование

передовиков сельскохозяйственного производства при полr{ении высоких

урожаев в растениеводстве и повышение конкурентоспособности
предприятий района при производстве зерна.

,щля достижения этих целей необходимо решение основных задач в

рамках следующих направлений:
- увеличение производства зерна зерновых колосовых культур;

- повышение производительности труда на основе материЕIльЕого

стимулирования к использованию современных технологий,

совершенствоваЕие организации производства.



3. Перечень и описание программных мероприятий муниципальной
программы

Трудовое соревнование на уборке урожЕц оргаIrизуется среди
акционерных обществ, кооперативных хозяйств, обществ с ограниченной
ответственностью, крестьянских (фермерских) хозяйств и маJIых
предприятий, механизаторов комбайновых экипажей и водителей
автомобилей на основании Положения об организации трудового
соревнования на уборке урожЕu{ зерновых колосовых культур и подведению
итогов уборки в Павловском районе (приложение Nэ1).

Результат трудового соревнования определяется согласно целей, задач и

целевых индикаторов муниципальной программы по организации трудового
соревнования на уборке урож€ш зерновых колосовьIх культур и подведение
итогов уборки в Павловском районе (приложение Nэ2).

Труловое соревItование по уборке 1рожая проводиться согласно перечнJI

мероприятий муниципальной программы <Организация трудового
соревнования на уборке урожaш зерновых колосовых культур и подведения
итогов уборки в Павповском районе> (приложение J\Ъ3).

Ежедневно результаты уборки урож€ц зерновых цультур освещаются в

<Календаре жатвы>.
Ход трудового соревновануý и итоги уборки ypoжEul освещаются

районными средствами массовой информации.
Вруrение Лент чемпионов и призеров, Почётных грЕlмот и денежных

премий по итогам уборки производится в торжественной обстановке главой
муниципального образования Павловский район.

4. Обоснование ресурсного обеспечения муниципalльной программы

Общий объем средств из бюджета муниципЕIльного образования в 202З

году составляет 323000 (триста двадцать три тысячи) рублей, в том числе
объем бюджетных ассигнований на м

Источник
финансирования

объем
финансирования
в 2023году, руб.

м Наименование мероприятия

l 18440бюджет
муниципального
образования

1 Награждение крупных и средних
хозяйствующих субъектов района
(средняя численность работников за
предшествующий календарный год
от 10l человек и выше)

бюджет
муниципального
образования

467252 Награждение крестьянских
(фермерских) хозяйств и малых
предприятий района

J



4

J Награждение экипажей уборочных
машин

бюджет
муницип€шьного
образования

62790

4 Награждение водителей грузовых
автомобилей

бюджет
МУНИЦИП€ЦЬЕОГО
образования

45045

5 Приобретение плакеток (грамот) бюджет
муницип,lльного
образования

40000

6 Приобретение лент чемпионов бюджет
муницип€шьного
образования

10000

5. Методика оценки эффективности реarлизации муниципальной
программы

Оценка эффективности реализации муниципальной программы
производится ежегодно. Результаты оценки эффективности реапизации
муниципarльной программы предстаыIяются в составе годового отчета

ответственного исполнитеJIя муниципальной программы о ходе ее решIизации
и об оценке эффективности.

Оценка эффективности муницип€rльной программы производится с

учетом следующих составляющих:
оценки степени достижения целей и решения задач муниципальной

программы;
оценки степени соответствия запланированному уровню затрат;
оценки степени ре€шизации oclioBнbtx мероприятий муниципальной

программы и достижениJI ожидаемых непосредственных результатов их

ре€шизации (далее - оценка степени реализации мероприятий);

Оценка степени достижения целей и решения задач
муниципальной программы

l. Дrя оценки степени достижениJI целей и решения задач (далее -
степень реализации) муниципЕrльной программы определяется степень

достижения плановых значений каждого показателя (индикатора),

характеризующего цели и задачи муниципальной программы.
2. Степень достижения планового значения показателя (индикатора)

рассчитывается по следующим формулам:
для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых

является увеличение значений:
С.Щ7пп.: ЗПапф / ЗПмпп;

для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых
является снижение значений:
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С'Щ7пп.: ЗПмпп / ЗП7л6, Г,Ще:

С,Щмпп" - СТеПеНь дОСТИЖеНия планОВОго значения покаa!ателя
(индикатора), характериз}rющего цели и задачи муниципЕrльной программы;

зпыпф - значение показателя (индикатора), характеризующеrо цели и
задачи муниципмьной программы, фактически достигнутое на конец
отчетного периода;

зпr,zпп - плановое значение покzlзателя (индикатора), характеризующего

цели и задачи муниципальной программы.

Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат

l. Степень соответствия запланированIrому уровню затрат оценивается

для кЕDкдого основного мероприятия муниципальной программы как
отношение фактически произведенных в отчетном году расходов на их

реализацию к плановым значениям по следующей формуле:
ССу": Зq / Зп, где:
ССr. - степень соответствия запланированному уровню расходов;
Зб - фактические расходы на реаJIизацию основного мероприJIтия

муниципЕUIьной программы в отчетном году;
Зп - плановые расходы на реализацию основного мероприятия

муниципЕUIьной программы в отчетном году.
2. С учетом специфики конкретной муниципальной программы

ответственный исполнитель в составе методики оценки эффективности
муниципальной программы устанавливает, )л{итываются ли в составе
показателя ((степень соответствия запланированному уровню расходов>
только бюджетные расходы, либо расходы из всех источников.

Под плановыми расходами понимalются объемы бюджетных
ассигнований, предусмотренные на реЕrлизацию соответствующего основного
мероприятиJI муниципальной программы в муниципaцьном бюджете на
отчетный год.

Под плановыми расходами из средств иных источников понимаются
объемы расходов, предусмотренные за счет соответствующих источников на

ре Iизацию основного мероприятия муниципальной программы в

соответствии с действующей на момент проведения оценки эффективности

редакцией муницип€шьной программы.

Оценка степени реЕrлизации мероприятий
1. Степень реarлизации мероприятий оценивается для каждого основного
мероприятия муниципальной программы как доля мероприятий,
выполненных в полном объеме по следующей формуле:

СР": М" / М, где:
СР" - степень реализации мероприятий;
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М" - количество мероприlIтий, выполненных в полном объеме, из числа
мероприятий, запланированньIх к реализации в отчетном году;

М - общее количество мероприятий, запланированных к реЕrлизации в
отчетном году.

2. Мероприятие может считаться выполненным в полном объеме при

достижении следующих результатов:
2.1. Мероприятие, результаты которого оцениваются Еа основании

числовых (в абсолютных или относительных величинах) значений
показателей (индикаторов), считается выполнеItным в полном объеме, если

фактически достигнутое значение показателя (индикатора) составляет не
менее 95О/о от запланированЕого и не хуже, чем значение покtватеJIя
(индикатора), достигнутое в году, предшеств},ющем отчетному, с учетом
корректировки объемов финансирования по мероприятию.

Выполнение данного условия подрЕlзумевает, что в случае, если степень

достижения покЕвателя (индикатора) составJIяет менее l00Ой, проводится
сопоставление значений пок€вателя (индикатора), достигнутого в отчетItом
году, со значением данного показатеJuI (индикатора), достигнутого в году,
предшествующем отчетному. В слуrае ухудшения значения показатеJuI
(индикатора) по сравнению с предыдущим периодом (т.е. при снижении
значеншI показателя (индикатора) по пок€вателю (индикатору), желаемой
тенденцией рzввитиJI которого является рост и при росте значенlrя пока:}атеJuI
(индикатора), желаемой тенденцией развития которого является снижение),
проводится сопоставление темпов роста данного пока:!ателя (индикатора) с
темпами роста объемов расходов по рассматриваемому мероприятию. При
этом мероприятие может считаться выполненным только в случае, если темпы

ухудшения значений показатеJlя ниже темпов сокращения расходов на

реализацию мероприятия (например, допускается снижение на l О/о значения
показателя, если расходы сократились не менее, чем на lolo в отчетном году по
сравнению с годом, предшеств}.ющим отчетному).

В том случае, когда для описания результатов реализации мероприятиlI
используется несколько показателей (индикаторов), для оценки степени

реzrлизации мероприятия используется среднее арифметическое значение
отношений фактических значений показателей к запланированным значениям,
выражеЕное в процентах.

Оценка эффективности ре€шизации муниципtцьной программы

l . Эффективность реаJIизации муниципальной программы оценивается в
зависимости от значений оценки степени ре€шизации муниципальной
программы и оценки эффективности использования средств муниципЕrльного
бюджета по следующей формуле:

ЭРrуп : СРпп*Эп", где:
ЭРып- эффективность реализации муниципальной программы;
cp,rn - степень реализации муниципальной программы;
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Эис - эффективность использования бюджетных средств (либо - по

решению ответственного исполнителя - эффективЕость использоваЕия

финансовых ресурсов на реализацию муниципzrльной программы).
2. Эффективность реализации муниципальной программы признается

высокой в слrrае, если значение ЭРп/п составJIяет не менее 0,9.

Эффективность реализации муниципальной программы признается
средней в сл}чае, если значение ЭРп/п составJIяет не менее 0,8.

Эффекгивность реЕrлизации муниципальной программы признается

удовлетворительной в слr{ае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,7.

В остЕuIьных слr{мх эффективность реализации муниципальной
программы признается неудовлетворительной.

Ответственный исполнитель может устанавливать иные основания для
признаниJI эффективности муниципzrльной программы высокой, средней,

удовлетворительной и Ееудовлетворительной, в том числе на основе
определения пороговых значений показателей (индикаторов) муниципальной
программы.

б. Механизм ре€шизации муниципальной программы и коЕтроль за ее

выполнением

Текущее управление Программой осуществляет координатор
Программы - отдел сельского хозяйства администрации муниципального
образования Павловский район.

Координатор Программы - ответственный за выполнение мероприятий

районной целевой Программы в процессе ее ре€шизации:
явJIяется главным распорядителем средств районного бюджета и

выполняет бюджетные полномочия, установленные законодательством;
организует нормативно-правовое и методическое обеспечение

реализации целевой Программы;
осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам

финансирования реализации Программы;
организует информационную и разъяснительную рабоry, направленrгуIо

на освещение целей и задач Прогршrмы;
осуществляет мониторинг реализации мероприятий Программы.

Заместитель главы муниципального образования,
начальник отдела сельского хозяйства
администрации муниципального образования
Павловский район Р.А. Парахин



Приложение l
к паспорту муниципальной
программы <<Организация трудового
соревнования на уборке урожая
зерновых колосовых культур и
подведение итогов уборки в
Павловском районе>

ПОЛОЖЕНИЕ
об организации трудового соревнования на уборке урожФI зерновых

колосовых культур и подведению итогов уборки
в Павловском районе

Трудовое соревнование на уборке урожЕuI организуется среди
акционерных обществ, кооперативных хозяйств, обществ с ограниченной
ответственностью, крестьянских (фермерских) хозяйств и мЕlлых
предприятий, механизаторов комбайновых экипажей и водителей
автомобилей.

Итоги соревнования подводятся ежедневно.
По итогам каждого дня уборки урожаJI среди механизаторов

комбайновьгх экипажей и водителей автомобилей на отвозе зерна от комбайна
на ток:

по комбайнам с мощностью силовой установки не более 260 лошадиньrх
сил (включительно);

по комбайнам с мощностью силовой установки более 2б0 лошадиных
сил, но не более 325 лошадиных сил (включительно);

по комбайнам с мощностью силовой установки более З25 лошадиньIх
сил;

по автомобилям на перевозке зерна от комбайна на ток.
При этом учитывается выполнение следующих показателей:
выполнение наивысшей сугочной выработки, наивысший намолот с

начала уборки;
строгое соблюдение технологического процесса работ.
Ежедневно результаты уборки урожая зерновых колосовых культур

освещаются в <Календаре жатвы)).
l. Поощрение передовиков в соревновании по уборке урожм

производится по завершению уборки урожzш зерновых колосовых культур по
следующим номинациям:

1.1. fuя крупных и средних хозяйствующих субъектов района (средняя
численность работников за предшествующий календарный год от l01 человек
и выше) уrреждается 3 призовых места. При этом учитываются полrIение
наивысшей урожайности зерновых колосовых культур.

Призовые места не присуждаются участЕикам трудового соревнования,
которые допустили слу{аи грубого нарушения правил пожарной
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безопасности, охраны труда и техники безопасности, производственного

травматизма. Руководитель, главные специалисты хозяйства, занявшего 1-е

место, награждаются Лентой чемпиона, Почетной гр€lN.{отой с врr{ением

денежной премии в сумме:

руководителю - 16065 (шестнадцать тысяч шестьдесят пять) рублей;
главному агроному - 13965 (тринадцать тысяч девятьсот шестьдесят

пять) рублей;
главному инженеру _.139б5 (тринадцать тысяч девятьсот шестьдесят

пять) рублей;
Руководитель, главные специ€шисты хозяйства, занJIвшего 2-е место,

награждаются Лентой призера, Почетной грамотой С Вр)п{ением денежной
премии в сумме:

руководитель - 15015 (пятнадцать тысяч пятнадцать) рублеЙ;
главный агроном _ 1l8б5 (одиннадцать тысяч восемьсот шестьдесят

пять) рублей;
главный инженер -1 1865 (одиннадцать тысяч восемьсот шестьдесят

пять) рублей;
. Руководитель, главные специЕUIисты хозяйства, занявшего 3-е место,

награждаются Лентой призера, Почётной грамотой с врr{ением денежной
премии в сумме:

руководитель - 13440 (тринадцать тысяч четыреста сорок) рублей;
главный агроном - 111з0 (одиннадцать тысяч сто тридцать) рублей;
главныЙ инженеР - 11130 (одиннадцатЬ тысяч сто тридцать) рублей,
|.2. Д!Я крестьянскиХ (фермерских) хозяйств и мальж предприятий

г{реждается 3 призовых места.
При этоМ учитываетсЯ показателЬ - полуtение наивысшей урожайности

зерновых колосовых культур.
Крестьянское (фермерское) хозяйство или мЕIлое предприятие (площадь

пашнИ свыше 300 гектар), заняВшее l-e местО, награждается Лентой чемпиона,

почётной грамотой и денежной премией в сумме 160б5 (шестнадцать тысяч

шестьдесятпять)рублей. Крестьянское(фермерское)хозяйствоилим.шое
предприятие (площадь паrIIни свыше 300 гектар), занявшее 2-е место,

награждаетсЯ ЛентоЙ призера, ПочётноЙ грамотоЙ и денежной премией в

сумме 14595 (четырнадцать тысяч пятьсот девяносто пять) рублей.
Крестьянское (фермерское) хозяйство или MEUIoe предприятие (площадь

пашни менее З00 гектар), занявшее l-e место, награждается Лентой чемпиона,

почётной грамотой и денежной премией в сумме 16065 (шестнадцать тысяч

шестьдесят пять) рублей.
1.3. Для экипажей уборочных машин (с учётом наI\4олота зерна в других

хозяйствах Павловского района) r{реждается 4 призовых места: 2 по

комбайнам с мощностью силовой установки не более 260 лошадиных сил

(включительно), l по комбайнам с мощностью силовой установки более 260

лошадиных сил, но не более 325 лошадиных сил (включительно) и 1 по

комбайнам с мощностью силовой установки более 325 лошадиных сил.
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Призовое место присуждается экипажу на комбайнах с мощЕостью
силовой установки не более 260 лошадиных сил (включительно),

добившемуся наивысших показателей в районе по намолоту зерна за BpeMrI

уборки в хозяйстве.
экипаж, занявший l-e место, награждается Лентой чемпиона, Почётной

грамотой и денежной премией:
комбайнёР - 160б5 (шестнадцатЬ тысяч шестьдесят пять) рублей.

экипаж на комбайнах, занявший 2-е место, награждается Лентой

призера, ПочётноЙ грамотоЙ и денежной премией:- 
комбайНёр - l4595 (четырнадцать тысяч пятьсот девяносто шIть) рублей.
экипаж на комбайнах с мощностью силовой установки более 260

лошадиныХ сил, ЕО не более 325 лошадиНых сиЛ (включительно), занявший

первое место, нагрtr)кдается ЛенТой чемпиона, ПочётноЙ грамотой и денежной

премией:
комбайнёР _ 160б5 (шестнадцатЬ тысяч шестьдесят пять) рублей,
экипаж на комбайнах с мощностью силовой установки более 325

лошадиньж сил, занявший первое место, награждается Лентой чемпиона,

Почётной грамотой и денежной премией:

комбайнёР - lб065 (шестнадцать тысяч шестьдесят пять) рублей,
1.4. Д]я водителей грузовых автомобилей (кАмАз) 1^rреждается 3

призовых места при перевозке зерна от комбайна на ток:

водитель грузового автомобиля, занJIвшего l-е место, нагрaDкдается

Лентой чемпиона, Почётной грамотой и денежной премией 16065

(шестнадцать тысяч шестьдесят пять) рублей;
водитель грузового автомобиля, занявшего 2-е место, награждается

Лентой призера, Почётной грамотой и денежной премией 15120 (пятнадцать

тысяч сто двадцать) рублей;
водителЬ грузовогО автомобиля, занJIвшего 3-е место, награждается

Лентой призера, Почётной грамотой и денежной премией l38б0 (тринадцать

тысяч восемьсот шестьдесят) рублей.
2. Порядок подведения итогов соревнования и награждения

2.1. Ход трудового соревнования и итоги уборки урожа,I освещаются

районными средствами массовой информации.
2.2. Врl^rение Лент чемпионов и призеров, Почетньж !рамот и

денежньш премиЙ по итогам уборки производится в торжественной

обстановке главой муниципального образования.

2.3. Чествование передовиков АПК производится один рЕtз в год при

праздновании <<.Щня станицы Павловской и Павловского районu,

Заместитель главы муниципального образования,

начшIьник отдела сельского хозяйства
администрации муницип€rльного образования

Павловский район Р.А. Парахин



Приложение 2
к паспорту муницип€цьной программы
<<Организация трудового соревнования
на уборке урожм зерновьIх колосовых
культур и подведение итогов
уборки в Павловском районе>>

Щели, задачи и целевые индикаторы муниципальной программы по
организации 1рудового соревнования на уборке урожм зерновых колосовьж

культур и подведение итогов уборки
в Павловском районе

Заместитель главы муЕиципального образования,
начarльник отдела сельского хозяйства
администрации муниципЕuIьного образования
Павловский район Р.А. Парахин

Ns Наименование целевого
показатеJUI

Единица
измерения

Статус Значение
показатеJIя,
2023 rод

l МуниципальнаJI программа <Организация трудового соревнования на

уборке урожая зерновых колосовых культур и подведение итогов
ки в Павловском оне)

стимулирование
при полr{ении

и повышение

Щелью программы является матери€цьное
передовиков сельскохозяйственного производства
высоких урожаев в растениеводстве
конкуреЕтоспособности предприятий района при производстве зерна.

Задачей программы является увеличение производства зерновьD(

1.1 Уровень урожайности озимой
пшеницы

ц/га 57,2

1.2 Производство озимо й пшеницы тыс. тонн 3 385,0

КОЛОСОВЫХ КУЛЬТ)Ф
J



Приложение 3

к паспорту муниципЕrльной программы
<<Организация трудового соревнования
на уборке урож€uI зерЕовых колосовых
культур и подведение итогов уборки в

Павловском районе>

Перечень мероприятий муниципальной программы
<Организация трудового соревнования на уборке }?or(Eul зерновых колосовых культур и подведение итогов уборки в

Павловском районе>

Ns
пlп

наименование
мероприятия

Источник
финансирования

объем
финанси-
рования,

всего
(тыс.руб.)

В том числе по годам Непосредственный
результат

ремизации меро_
приятия

Участник мупици-
пшrьной

программы (муници-
пальный заказчик.

главный распоряди-
тель бюджетньп<

средств)

5 6 3 4 5 6 7

1 I_{ель: Материальное стимулировапие передовиков сельскохозяйственного производства при полrrении высоких урожаев в рас-
тениеводстве.

1.1 Задача: Увеличение производства зерна зеряовьIх колосовьD( культ}р.

1.1.1 Награждение крупньD( и
средних хозяйствlто-
щих субъектов района
(средняя числеIlность
работников за предше-
ствующий календарный
год от 101 человек и
выше)

всего 1 18440 1 18440 4 квартал Отдел сельского хо-
зяйствакраевой бюджет 0 0

рмонныи оюджет l 18440 1 18440
внебюджетные
источники

0 0

202з



1.1.2 Награждение крестьян-
ских (фермерских) хо-
зяйств и мirлых пред-
приятий района

всего 46,725 46125 4 KBapTa.lI Отдел сельского хо-
зяйствакраевой бюджет 0 0

районный бюджет 46725 46125
0 0

1.1 .з Награждение экипажей
уборочньгх машин

всего 62,190 62790 4 квартал Отдел сельского хо-
зяйства.краевой бюджет 0 0

районный бюджет 62,790 62790
внебюджетные
источники

0 0

1.1.4 Награждение водителей
грузовьrх автомобилей

всего 45045 45045 4 KBapTa,.r Отдел сельского хо-
зяйства.краевой бюджет 0 0

районный бюджет 45045
внебюджетные
источники

0 0

1.1 .5 Приобретение плакеток
(грамот)

всего 40000 40000 Отдел сельского хо-
зяйства.краевой бюджет 0 0

районный бюджет 40000 40000
внебюджетные
источники

0 0

1.1.6 Приобретение лент
чемпионов

всего 10000 10000 4 квартал Отдел сельского хо-
зяйства.краевой бюджет 0 0

районный бюджет 10000 10000
внебюджетные
источники

0 0

Итого всего з23000 з23000 4 квартал Отдел сельского хо-
зяйства,краевой бюджет 0 0

районный бюджет з23000 323000
внебюджетные
источники

0 0

t\)

Заместитель главы муниципЕLпьного образоваЕия,
нач€lльник отдела сельского хозяйства администрации
муниципального образования Павловский район Р.А. Парахин

вЕебюджетные
источники

45045

4 квартал


