
ЛДМИНИСТРЛЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРЛЗОВЛНИЯ
ПЛВЛОВСКИЙ РАЙОН

постАновrlЕниЕ
от ,4a. Otr /2Jj- Ng lfГ

сг-ца Павловская

О внесении ltзменений в постановJIение администрации муниципальноп)
образования Павловскнй район от 31 окгября 2022 п Л! l907 (Об

утверя(дении муни ципал ьной программы муниципального образования
Павловский район <Совершенствование механизмов управJtения развитием

администрации муниципального образования Павповский район>)

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федера-
ции, во исполнении Федерального Закона от б октября 2003 г. Nq l3l-ФЗ
<Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской
Федерации>, на основании решения Совета муниципЕtльного образования
Павловский район от l9 декабря 2024 r. Ns 771554 <о бюджете муниципаJIьного
образования Павловский район на 2025 год и на плановый период 2026 и
2027 годов> (вредакции от l5 мая 2025 г. No 84/603), руководствуясь постанов-
лением администрации муниципа_пьного образования Павловский район от
30 июля 2014 г. Ns 1130 кОб утверждении Порядка принятия решения о разра-
ботке, формирования, речшизации и оцеЕки эффективности решIизации муни-
ципrшьных программ в муниципаJIьном образовании Павловский район>, в це-
лях совершенствования механизмов управления развитием администрации му-
ниципаJIьного образования Павловский район посредством профессионzUIьного

развития и подготовки кадров, повышения эффективности и результативности
муниципаJIьной службы, п о с т а н о в л я ю:

l. В постановленИе администрации муниципального образования

ПавловскиЙ раЙон от З l октября 2022 г. Jф l907 (об утверждении муниципальной
программЫ муниципirльного образования Павlrовский район кСовершенствова-

ние механизмов управJIения развитием администрации муниципzrльною

образования Павловский район) внести следующие измененЕя:

l ) пршrожение 1 к пост€lновлению rUIожить в новой редакrцд{ (приложение 1);

2) пршrожеrМе 3 к поgгановrlению итIожить в новой редакцп,r (приложение 2),

z. йдеry кадроВ администрации муниципального образования Павловский

район (МохНо Н.М.) осуществить регистрацию муницип€rльной программы в

iеrе"ие l0-ти днеЙ со дня её утверждения (внесения изменений) в федера,ltьном



Глава муниципаJIьного образования
Павловский район Р.А. Парахин
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государственном реестре документов стратегшIеского планирования ГАС
<Упраппение>>.

3. Настоящее постановление обнародовать путем опубликования (размеще-
ния) на официальном саЙте администрации муниципального образования Павлов-
скиЙ раЙон в информационно-телекоммуникационноЙ сети <Интернетr>:
pavl23.ru,

4. Контроль за выполнением настоящего постановлениrI возложить на
заместителя главы муниципшIьного образования Павловский район Сайко И.И.

5. Постановление вступает в сиJry после ек) официального
обнародования.



Приложение 1

к постановлению
администрации
муниципаJIьного образования
Павловский раион /rj-о

<Приложение 1

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
муниципtшьною образования
Паыlовский район
от З|.10.2022 Ns 1907
(в редакции постановJIения
администрации муниципального
образования Павловский район
от 10.01.2025 }Ф 2)

Коорлинатор
му н и ципа,rьной
программы

участники
муниципальной
программы

I-(ели муниципальной
программы

Задачи муниципальной
программы

Отдел кадров администрации муниципzulьного
образования Папповский район

Струкryрные подразделения администрации
муниципального образования Павловский район

Совершенствование механизмов упрамения
развитием администрации муниципальною
образования Павловский район

Создание условий для стабильною социально-
экономического р€ввития муницип€шьною
образования Павловский район посредством

профессиональною развития и подк)товки кадров,

повышение эффекгивности и результативности
муниципальной службы администрации
муниципzulьного образования Павловский район,
создание условий для развития и

совершенствования муниципальной службы

пАспорт
муниципальной программы

<Совершенствование механизмов управления развитием администрации
муни ци пального образован ия Пав.lIовский район>>



Перечень целевых
показателей
муниципальной
программы

Этапы и сроки
реаJIизации
муниципальной
программы

Объемы бюджетных
ассигнований
муниципальной
программы

предусмотрены, реаJIизуется с 202З

- количество муниципаJIьных служащих'
прошедших повышение квалификации,
профессиональную переподютовку, стажировку,
принявших участие в научно-практических
конференциях, обучающих семинарах и тренингах

этЕшы не
2025 r.

общий объем бюджетньrх ассигнований по
программе составляет 9 1 0980,00 (девятьсот десять
тысяч девятьсот восемьдесят) рублей 00 копеек, в
том числе:
202З год - 288,48 тыс. руб.;
2024 год - З04,5 тыс. руб.;
2025 год - 3l8,00 тыс, руб.

Харакгеристика текущею состояния и прогноз р€ввития соответствующей
сферы реализации муниципальной программы

Развитие муниципальною управленая и местною саI\,tоуправпения
находятся сеюдня на переднем плане демократиrIеских преобразований и
формирования грФкданскою общества в России. Это - важнейшая задача,
решение которой определяет, как прочность системы гражданских институтов,
так и возможности эффекгивной организации хозяйственной жизни на
территориях России. Перед определением устройств повышения эффеrгивности
муниципЕIльного управпения следует найти аспекгы эффекгивности - это
способность муниципальных струкryр на различном ypoBlre удачно решать
экономические, социальные, Денежные, организационные и ост€tльные задачи,
достигать поста&IIенных целей, согласовывать и коорд}tнировать экономические
и политические иЕтересы разных групп населения, действуя при всем этом в
строг0 определенном правовом пространстве.

Одним из вопросов, крайне акту€rльных дJIя развитиlI муниципаJIьною
УпраыIения явJIяется уровень профессионализации ею деятельности и,
соответственно, кадровarя обеспеченность. Отсюда, в свою очередь, вытекает
акгуаJIьность вопроса подготовки и переподютовки кадров для сферы
муниципальною управления.
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- количество проведеIIЕых мероприятий,
направленных на повышение совершенствования
механизмов управJIения развитием
администрации муниципаJIьногo образования
Павловский район;



]
В основу Программы зЕrложена целостн€ш модель формирования и

создания условий для стабильною соци{шьно-экономическою р€ввития
муниципаJIьного образования посредством профессионaшьною р rвития и
подготовки кадров.

Одним из принципов обеспечения эффекгивной деятельности органов
местною самоуправления и созданиJI стимулов для повышения их вкJIада в

развитие района яыIяется повышение эффеrгивности и результативности
муниципальной службы муниципЕrльного образования, Это позволяет создавать
условия для развития и совершенствования муниципальной службьт.

Мероприятия муниципальной программы направJIены на
совершенствование механизмов управJIения развитием района,
профессиональное развитие и подютовку кадров, повышение эффекгивности и
результативности муниципальной службы администрации муниципЕIльною
образования Павловский район.

2. I_{ели, задачи и целевые показатели достижения целей и решения задач,
сроки и этапь] реаJIизации программы

I-(елью программы является совершенствование механизмов управления
развитием администрации муниципального образов€lниJI Павловский район.

.Щля достижения поставленной цели предполагается решение следующих
задач:

- созд€лние условий для стабильного социально-экономи!Iеского р€ввития
муниципаJIьного образования Паыtовский район посредством
профессиональною развития и подгOтовки кадров;

- повышение эффекгивности и результативности муниципальной службы,
создание условий для ра}вития и совершенствования муницип€шьной службы
администрации муницип€rльною образования Пав.повский район.

I-{елевые показатели приведены в Приложении 2 к муниципальной
программе муниципыIьною образования Павтlовский район
<Совершенствование механизмов управJIениJI развитием администрации
муниципального образования Павловский район>.

Общий срок реализации муниципальной программы: 202З-2025 г.г,, этапы
не предусмотрены.

З. Перечень и краткое описание основных мероприятий
муниципальной программы

Муниципа.льн€ш программа содержит взаимоувязанные по целям, срок€lм и
ресурсному обеспечению мероприJIтия.

Перечень и краткое описание мероприятий программы приведен в
Приложении З к муниципальной программе <СовершенствовtIние механизмов
управJIения ра:}витием администрации муниципальною образования ПаыIовский
раЙон).
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4. Обоснованпе ресурсного обеспечения

Реализация муниципzrльной программы предусматривается за счет средств
местног0 бюджета.

Объем финансовых ресурсов, выдеJuIемых на финансирование
муниципыIьной программы, составJIяет 910980,00 (девятьсот десять тысяч
девятьсот восемьдесят) рублей 00 копеек, из них по годам:

202З юд - 288480,00 (двести восемьдесят восемь тысяч четыреста
восемьдесят) рублей 00 копеек;

2024 юд- 304500,00 (триста четыре тысячи пятьсот) рублей 00 копеек;
2025 юд - 3 18000,00 (триста восемнадцать тысяч) рублей 00 копеек.
Возможны коррекгировки финансировzlнЕя мероприятий в ходе

решизации программы по изменеЕию поставJIенньIх задач.

5. Методика оценки эффективности реализации муниципаJIьной программы

Оценка эффекгивности реаJIизации муниципальной програпrмы
производится ежегодно. Результаты оценки эффекгивности редIизации
муниципмьной програп,rмы представJIяются в составе годовою отчета
ответственною исполнителя муниципальной программы о ходе ее реализации и
об оценке эффекгивности.

Оценка эффективности муницип€rльной программы производится с учетом
следующих составляющих:

оценки степени достижения целей и решения задач муниципальной
программы;

оценки степени соответствия запланированному уровню затрат;
оценки степени реыIизации основных мероприятий муниципаJIьной

программы и достижениlI ожидаемых непосредственных результатов их
решIизации (далее - оценка степени реализации мероприятий).

Оценка степени достижения целей и решения задач
муниципапьной программы

l . .Щля оценки степени достижения целей и решения задач (далее - степень
реализации) муницип€rльной программы опредеJIяется степень достижения
плановьгх значений каждою показателя (индикатора), хараIсгеризующею цели и
задачи муниципапьной программы.

2. Степень достижения планового значения показатеJuI (индикатора)
рассчитывается по следующим формулам:

для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которьrх
явJIяется увеличение значений :

С.Щыпп.: ЗПr7пб / ЗП,7пп;

для покЕвателей (индикаторов), желаемой тендеЕцией развития которых
явJIяется снижение значений

СДыпп,: ЗП7пп / ЗПуп6, Г!е:
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сдrпп.- степень достижения плановою значения показателя (индикатора),
харакrеризующег0 цели и задачи муниципальной программы;

зпмпф - значение показателя (индикатора), харакгеризующею цели и
задачи муниципальной программы, факгически достигнутое на конец отчетною
периода;

зпыпп - плановое значение показателя (индикатора), харакгеризующею
цели и задачи муниципальной программы.

Оценка степени соответствия запланироваЕному уровню затрат

Оценка степени реализации мероприятий

l. Степень реаJIизации мероприятий оцеЕивается для каждого основною
мероприятия муниципальной программы как доля мероприятий выполненных в
полном объеме по следующей формуле:

CPn : М" / М, гле:
CPn - степень ре€rлизации мероприятий;
М" - количество мероприятий, выполнеЕЕых в полЕом объеме, из числа

мероприятий, заплarнированЕых к реаJIизации в отчетном ю.ry;
М - общее количество мероприятий, запланированЕых к реализации в

отчетном году.

l. Степень соответствия зtшланировalнному уровню затрат оценивается для
каждою основного мероприятиlI муЕиципальной программы как отношение

факгически произведенных в отчетноу году расходов на их реаJIизацию к
плановым значенппм по следующей формуле:

ССу. : Зб / Зп, где:
ССr. - степень соответствия запланированному уровню расходов;
Зq - факгические расходы на реализацию основною мероприятия

муниципаJIьной программы в отчетном году;
Зп - плановые расходы на ре€rлизацию основного мероприятия

муниципальной программы в отчетном гOду.
2. С учетом специфики конкретной муниципЕrльной программы

ответственный исполнитель в составе методики оценки эффекгивности
муниципальной программы устанавливаеъ учитыв{lются ли в составе показателя
(степень соответствия заплаЕированному уровню расходов) только бюджетные
расходы, либо расходы из всех источников.

Под плановыми расходами понимЕIются объемы бюджетных ассигнований,
предусмотренные на реаJIизацию соответствующею основного мероцриятия
муниципальной программы в муниципальном бюджете на отчетный юд.

Под плановыми расходами из средств иньж источников понимаются
объемы расходов, предусмотренные за счет соответствующих источников на

реыIизацию основною мероприятия муниципальной программы в соответствии
с деЙствующеЙ на момент проведения оценки эффеrгивности редакциеЙ
муниципаJIьной программы.
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2. Мероприятие может считаться выполнеЕным в полном объеме при
достижении следующих результатов:

2.|. Мероприятие, результаты которого оцениваются на основании
числовых (в абсолютных или относительных величинах) значений показателей
(индикаторов), считается выполненным в полЕом объеме, если факгически
достигнутое значение показателя (индикатора) составJIяет не менее 95Yо от
запланиров€lнною и не хуже, чем значение показателя (индикатора), достигнутое
в году, предшествующем отчетному, с rrетом коррекгировки объемов

финансирования по мероприятию,
Выполнение данною условия подразумевает, что в сл)лае, если степень

достижения показагеля (индикатора) соста&IIяет менее 100%о, проводится
сопоставJIение значений показателя (индикатора), достигнутою в отчетном юду,
со значением данною показателя (индикатора), достигнутою в году,
предшествующем отчетному. В случае ухудшения значения пока}ателя
(индикатора) по сравнению с предыдущим периодом (т,е. при сЕижении значенпя
показателя (индикатора) по показателю (индикатору), желаемой тенденцией
развития которою является рост и при росте значениJI показатеJLя (индикатора),
желаемой тенденцией развития которого явJuIется снижение), проводится
сопоставление темпов роста данною показателя (индикатора) с темпами роста
объемов расходов по рассмЕгриваемому мероприятию. При этом мероприятие
может считаться выполненным только в случае, если темпы ухудшения значений
показателя ниже темпов сокращения расходов на реаJIизацию мероприятия
(например, допускается снижение на |yо значенI]tя показатепя, если расходы
сократились не менее, чем на 1О% в отчетном юду по сравнению с годом,
предшествующим отчетному).

В том случае, когда для описания результатов реализации мероприятия
используется несколько показателей (индикаторов), для оценки степени
реализации мероприятия используется среднее арифметическое значение
отношений факгических значений показателей к запланированным значеЕиям,
выраженное в процентах.

Оценка эффекгивности реаJIизации муниципаJIьной программы

l. Эффекгивность реализации муниципальной програJ\{мы оценивается в
зависимости от значений оценки степени реализации муниципальной
программы и оценки эффекгивности использования средств муниципЕIльного
бюджета по следующей формуле:

ЭРмп: СР,7п*Эп", где:
ЭРып - эффекгивность реализации муниципЕIльной программы;
CPMп- степень решшзации муницип€цьной программы;
Эис - эффекгивность использования бюджетных средств (либо - по

решению ответственною исполнителя - эффекгивность использованая
финансовых ресурсов на реализацию муниципаJIьной программы).
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2. Эффекгивность реаJIизации муниципальной программы признается
высокой в случае, если значение ЭРп/п составJIяет не менее 0,9.

Эффекгивность реаJIизации муниципальной программы признается
среднеЙ в случае, если значение ЭРп/п состаRпяет не менее 0,8.

Эффекгивность реЕrлизации муниципальной программы признается

удошетворительноЙ в случае, если значение ЭРп/п состаыuет не менее 0,7.
В остшlьных сJryччrях эффекгивность ре€rлизации муниципальной

прогр€lммы признается неудовлетворительной.
Ответственный исполнитель может устанавJIивать иные основания для

признания эффекгивности муниципальной программы высокой, средней,

удовrIетворительной и неудовJIетворительной, в том числе на основе определения
пороювых значений показателей (индикаторов) муниципальной программы.

6. Механизм реализации муниципаJIьной программы и контроль за ее

выпол нением

Текущее упраыIение программой осуществляет отдел кадров
администрации муниципаJIьного образования Павлtовский район:

обеспечимет разработку и реЕrлизацию программы;
организует рабоry по достижению целевых показателей программы;
принимает решение о внесении в установпенном порядке изменений в

муниципаJIьную программу и несет ответственность за достижение целевых
показателей муниципаJIьной программы;

проводит оценку эффекгивности муЕиципальной программы;
готовит отчет о ходе реаJIизации муницип€tльной программы;
организует информационную и рЕвъяснительную рабоry, направленную на

освещение целей и задач муниципальной прогрilммы;

размещает информачию о ходе реirлиз ации и достигнутых муниципа.гrьной
программы на официальном сайте в сети <Интернео>;

осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной
проrраммой.

Механизм реаJIизации программы пре.ryсматривает закупку товаров, работ,
услуг дJIя государственных нужд за счет средств бюджета муниципальною
образования Павловский район в соответствии с действующим
законодательством, реryлирующим закупку товаров, работ, услуг для
обеспечен ия юсударственньrх и мун иципаJIьных нужд.

Начальник отдела кадров администрации
муниципаJIьною образования
Пакповский район Н.М. Мохно

ц



Приложение 2

к постановJIению администрации
муниципального образования
Павловский районrr'j-о

<Приложение 3

УТВЕРЖДЕН
постановJIением администрации
муниципаJIьною образования
Павловский район
отЗ1.10.2022JФ l907
(в редакции постановления
администрации муниципальноrо
образования Павловский район
от l0.0l .2025 Jф 2)

перечень основных мероприятий муниципальной программы <<совершенствование механизмов

управлениЯ развитиеМ адм инистраЦии муниципальногО образования ПавловскиЙ раЙон>>

Участник муниципальной
программы (муниципаль-

ный заказчик, главный рас-
порядитель бюджетньгх

едств

Непосредственный
результат

реализации меро-
приятия

В том числе по годаr{

2024 2025тыс.руб.)

объем
финанси-
рования,

всего

202з

Источвик
финшrсирования

N9
п/п

наименование
мероприятия

986 74 53l 2
l вания Павловскийиципtlльного овитием иниенияшенствование мехarнизмов otIель: со

l
льтативностиивности иазвития и пессиональ}Iогоствомонпавловский вки

ниципаIьного образованияитияIJ ини инко иом когочесгоо со нь э a./lMо-абст ильн циал муе виио раз страцидляз 1Iи создани услада
I] IIовыtlIение



муниципальной служб
шснствования ници пальной сл

ы администрации муниципмьного образования Павловский район, создание условий для развития и совер-
ы

90000 9000с)90000270000всег()

(,0t)краевой
б

900009000090000270000районный
бюджет

Ддминистрация
(структурные

подразделения)

0000внебюджетные
источники

20000205004248082980всего

()000краевой
бюджет

20500424tl()82980районный
бюджет

Финансовое управление

()()0()внебюджетные
источники

30000з2000з20009400овсего

()000краевой
бюджет

з2000з200094000районный
бюджет

Управление жилищно-
коммунального хозяйства

0 ()0t)внебюджетные
источники

l6000з l500 l200059500Rсего

() ()0краевой
бюджет

l600c)з l50059500районный
бюджет

Управление муниципаль-
ным имуществом

00 с)0внебюджетные
источники

1.1.1 Повышение квалифика-
чии, профессион!шьная
переподготовка, стФки-
ровка. участие в
научно-прitктических
конференuиях, обучаю-
щих семинарах и те-
нингarх муниципtlльвых
служащих

Профессиональ-
ное развитие му-
ниципальных слу-
жащих, повыulе-
ние эффективно-
сти и результа-
тивности муници-
пальной службы

0

20000

з0000

0

l2000



24000 56000lз6000всего

0 ()0краевой
бюджет

560002400() 56000l ]6000районный
бюджет

Управление архитектуры
и гра,достроительства

() ()0 0внебюджетные
источники

4500() 20t)008 l000 l6000всего

с) ()00краевой
б

45000 20000l60008l 000районный
бю

Управление сrбразоваrrием

()0 ()()внебюджетные
источники

l60009500 l60004l 500всего

0 0 ()0краевой
бюджет

9500 l6000 l600c)4l 500районный

Управление культуры

0 00внебюджетные
источники

i) l0000l5000всего

00 00краевой
бю

l5000 () l000025000районный
бюджет

Отдел по делам молодежи

с) 0() 0

Управление экономикиl6000 зз000 2600075000всего

56()00

0

0

25000

внебюджетные
источники



()0 ()краевой
бюджет

0

16000 3300075000раЙонныЙ
бюджет

i)(.| ()t)внебюджетные
источники

tl () l0000l0000всего

00 ()0краевой
бюджет

l()0000 ()l0000районный
бюджет

Отдел по социальным
вопросzlм

0 000внебюджетные
источники

2400с)12000 ()з6000

0 0(.)0краевой
бюджет

() 2400с)36000 l2000районный
бюджет

Отдел по вопросаý,l

физической культуры
и спорта

()0 0вяебюджетные
источники

2 I {ель: мероприятия, направленные на профессиональное развитие и подготовку к4дров в администации муниципального
онния Павловский

образова-

ьноишеllствования ы

Пав-Ilи и &rbH гоо оваIlияон гомическо в яити игоо со a,,lbHo эко адм ципильн муни образстабеи сло ци раз стацивии длячи создан уЗада
в остин и ль атит остиRнп вки выпо нIlIe еиго ии,гия оIl о ilл ьноll дгото в. у муII м эффекти резовскиил он кадроразврофессирай осредство

сои вено еи сл вииооIl обго вания оПавл ивски дляи аль созданt}ы и у развития р-lIиципио райадмин му разониципальн страцислужб

2.I

()0 ()всего

0 00 ()краевые
средства

Отдел кадров администра-
ции муниципального обра-
зования Павловский район

0

Профессиональ-
ное развитие му-
ниципальных cJry-
жащих, повыше-
ние эффективно-

() 00районные
средства

2.2.I Проведение мероприя-
тий, направленных на
прфессиональное раз-
витие и подготовку кад-
ров, повышение эффек-
тивности п результа-

26000

всего

t)

0



тивности муllиципаль-
ноЙ службы админи-
страции муниципаль-
ного образования Пав-
ловский район

внебюджетные
источники

() () 0 ()

сти и результа-
тивности муници-
пальной службы

всего 9l ()980 2l,itj480 з04500 з l8000

KpaeBbie
средства

0 0 0 0

районные
средства

2tlli480 з04500 з l8000

внебюджетные
источники

0 0 0 0

Начальник отдела кадров администрации
муниципаJIьного образования
Павловский район Н.М. Мохно

ит()го

91 0980
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