
АдминистрАцлIя Myнll цлlпАлы{ого оБрАзовАн лtя
ПАВЛОВСКИЙ РАЙОН

ПОСТАНОВ.ЛЕНИЕ

Xg //59от 0/.
gг-ца Павловская

О впесении изменений в постановJIение администрации муниципального
образования Пав.повский район от 25 окгября 2024 r- J\} 2073

<Об угверяслении муниципальной программы <<Улучшение условий
и охраны труда в админпстрации муниципального

образования Павловский район>

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федера-

цплл.,225 Трудовою Кодекса Российской Федерации, с решением Совета муни-

ципапьною образования Павловский район от l8 декабря 2025 r. Ns 7/2З

<о бюджете муницип€шьного образования Павловский район на2026 год и на

плановый период 2027 п 2028 годов> (в редакции от 16 июля 2026 r. N 18/95),

руководствуясь постановJIением администрации муниципаJIьного образования
Павловский район от 30 июля 2014 г. Ns l130 <Об утвержлении Порядка при-
нятия решеНия о р€ц}работке, формироваЕии, рещIизации и оценки эффективно-
сти ре€шизации муЕиципЕlльных программ в муниципаJIьном образовании Пав-
ловский район>>, п о с т а н о в л я ю:

1. В пост€lновJIенИе админис1рации муниципаJIьною образования

Павловский район от 25 окгября 2024 r. М 2073 <Об угвержлении муниципмьной
программы <ул1"lшение условий и охраны труда в администрации муниципаль-

ною образования ПаыIовскиЙ раЙон> внести следующие изменения:
приложение к поqгановJIению изJIожитъ в новой редакцп4 (пршlожешrе),

2. Отдеrry кадров ад\,rинистрации муниципального образомния Павловский

район (Мохно Н.М.) осуществить регистрацию муниципЕrльной программы в

течение l0-ти дней со дня её угверждения (внесения в нее измеЕений) в федераль-
ном юсударственном реестре документов стратегическою планирования Гдс
<Управllениеr>.

3. Настоящее постановленИе обнародовать путем опубликования (размеще-

ния) на официальном сайте администрации муниципального образования Павлов-

скиЙ район в информацIrонно-телекоммуникационной сети <Интернет>:

pav123.ru.
4. Контроль за выполнением Еастоящего постановления возложить на заме-

стителя главы муниципаJIьного образования, Еачальника управлениJl правового
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обеспечения и вз{ммодействия с правоохранительными органами администрации
муниципального образовавия Павловский район Квасова В.В.

5. Постановление вступает в силу после его официального обнародов€lния и

распространяется на правоотношения, возникшие с 20 июля 2026 г.

Глава муниципЕlJIьною образования
Пав.повский район Р.А. Парахин



Приложение
к постановлению администации
муниципального образования
павловский он
от Jt

<Приложение

(УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
rчD/ницип€шьЕого образования
Павловский район
от 25.|0.2024 Ns 2073
(в редакции постановJIения адми-
Irистрации муниципаJIьного обра-
зованпя Павловский район
от 1б.01.2026 Jt 15)

/аr7

Администрация муниципiIJIьного образования Павлов-
ский он
Админис,грация м}ъиципаJIьпого образования Павлов-
ский район, стуктурные подразделення администации

павловский он.иципа:lьного об
основные
нои п мы

цели муниципмь- Повышение уровЕя и качества туда сотрудIrиков админи-
он

- информационное, организационное и техническое обес-
печение сотрудников, совершенствование системы непре-

рывного обуrения по охраЕе труда;
- проведение специапьной оценки условий трула, повыше-
н}tя качества шх проведения;
- проведепие реryтrярной диспшrсеризации работников ад-

министации муниципального образования Павловский

Основные задачи муниципarль-
ной программы

I-{елевые индикаторы и показа-
тели муниципальной про-
граммы

Паспорт
муниципальной программы

<<Улучшение условпй и охраны труда в администрации
муниципального образования ПавJIовский район)

Координатор м5пlиципальной
программы
участники
ПРфаI\.rМЫ

муниципальной

страции муниципаJIьного образования Павловский

Dайон.
- удельньй вес рабо.мх мест, на KoTopbD( проведена спе-

цимьнаJl оценка условий труда (ранее аттестация рабочих
мест) от общего количества рабочих мест в администа-
ции м}пиципального образования Павловский район,
l00o% процентов;
-численность работников, охваченньrх периодическими
МеДИЦИНСКИМИ ОСМОТРа,tr{И ;

- численность работников, которым впервые в отчетном
году установлен диагноз профессиональног9 9ф9д9дзцц!i
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- удельньЙ вес работников, обеспеченньrх современными
сертифицированными средствами индивидумьной за-

щиты;
- удельный вес работников, прошедших обуrение по охране
труда.

Этапы и сроки реализации му-
ниципальной програ {мы

2025 -202'7 rоды

Объёмы бюджgгньп< ассигно-
вапий муниципыrьной про-
граммы

Общий объём финансирования муниципальной про-
грzммы за счет средств местного бюджета - l З 0 1 600 (олин
миJIлион тиста одна тысяча шестьсот) рублей, в том
tмсле по годам: 2025 год - 615900 (шестьсот пятнадцать
тысяч девятьсот) рублей;
2026 год- 6857 00 (шестьсот восемьдесят пять тыся.| семь-
сот) рублеЙ;
2027 rод - 0 (ноль) рублей.

Ожидаемые результаты реали-
зации муниципальной про-
граммы

Снижение влияния на здоровье работников врлньrх фак-
торов производственной среды, повышения социztльной
защищенности и удовлетворенности условиями труда;
В ходе вьшолнения мероприятий коллекп.tвньо< договоров
и соглашений по охране труда планов оздоровительньD(
мероприятий, разработаIrньж по результатам специальной
оценки условий ,руд", ожидается улriшение условий
труда работников ад!rинистации м},ниципaшьного обра-
зованиJI Павловский район.

Введение

В соответствии со статьей 2 l2 Трудового кодекса Российской Федерации
приЕятие и ре€шизация муницип€rльных программ улr{шения условий и охраны
1руда явJlяются одними из основных нiшравлений государственной политики в
области охраны труда.

l. Содержание проблемы и обоснование необходимости её решениJI
прогр€lммными методами

Несмотря на позитивные тенденции, в настоящий момент охрана труда
продолхает сдерживаться следующими основными проблемами:

1 ) слабая ориентированность Еормативно-правовой базы на стимулирова-
Еие проведения мероприятий по улу"rшению условий и охраны труда;

2) неполное финансовое обеспечение мероприJtтий охраны труда;
З) недостаточный уровень правовьж знаний руководства в решении про-

блем формирования системы защиты прав работников.

2. Щели, задачи и целевые индикаторы муниципальной программы

Программа представляет собой комплексный план действий по созданию
благоприятной среды дJuI ул}п{шения условий охраны труда на основе скоорди-
ItироваItных действий руководителей, общественных организаций работников и
работников администрации муниципального обрaвования ПавJIовскпЙ раЙон.
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Стратегической целью Программы явJIяется обеспечение повышения
уровt{я и качества труда сотрудников администации муниципаJIьного образо-
вания Павловский район.

Для достижения поставленной цели предусматривается решение следу-
ющих задач:

- обеспечение безопасньй условий трудовой деятельности и охрань!
труда;

- снижение профессиональных рисков путем осуществления комплекса
мероприятий, вкJIючtlющих нормативно-правовое обеспечение охраны труда,
социальн)rю, медицинскую и профессиональную реабилитацию лиц, пострадав-
ших Еа производстве;

- информационное, организационное и техническое обеспечение работа-
ющих, совершенствование системы непрерывного об}^{ения по охране труда;

- повышение качества рабочих мест и условий трула.

3. Сроки и этапы реаJIизации муниципальной программы

Реализация муниципальной программы рассчитана на 2025 - 2027 rодьl.
Прекращение реаJIизации программы осуществляется в случаJIх прекращения

финансирования программы или необоснованного Ее достижения целевых ин-
дикативных показателей.

4. Система мероприятий муниципаJIьной программы

,Щостижение поставленной цели муниципальной програI\,rмы и решение
задач будет реаJIизовываться rrутем осуществлеЕия комплекса мероприятий.

Перечень програI\,rмньrх мероприятий, объемы финансированиJl по источ-
никzlм представJIены в таблице:

.I,ib наrпrеноваlд.lе
мероприлия

Испотппггоъ

Срки
испоJI-

нения

1ю.шl)
пJп

2026 202,7

объём
финансирования

по годal},l, тыс.

l 2 J 4 5 ] 8

1 2025-
202,7

Без фи-
яансиро-

вания

0 0 0

Источ-
ники

финанси-
рован}rя 2025

6

Разраб<rгка му-
ншIипаJIьньD(
правовьп< aк_

юв в сфре
охраны туда в
соответствии с

флера:ьньми
кр{rевым зtко-
ЕодатеJъством

Специаrп.rст по охране
труда оIдела кадров
аД\ДДШСrРаЦДr DfУIrИ-

Iц{гIаJъною бразова-
tшя Павловскrтi район
(далее спеIшаrшсг по
охрне трула)
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l 2 J 4 5 6 7 tl

2 Организация
и проведение
производ-
ственного
контоля ра-
бочих мест
управлений и
отделов

СпеIцлаrп,rсг по oxp,lнe
труда oгдеJIа кадров
аддilпrсrрацй муни-
Iцлпauъногo образом-
tп.tя Пашовскrй район
(дшlее - спеrиып.rсг по
охршrе трула)

2025-
2027

Без фи-
пансиро-

вzшия

0 0

3 Руководrге.lм управ-
леrпй и отделов адrlи-
нисграцrи муниIдл-
паJьною бразоваrrия
Павловсrопl район (да-

лее руководгге,шr
управтеlппi и отде-
лов), коl"п.tссия по пр-
ведению спеrиа.lьной
оценюл условtй труда

2025-
2027

Местный
бюджет

0 0 0

Руководrrc,ш управ-
леш i и отдеJIов
(ryоме упрптешй и
отдеJIов с цравом юрп_

дlческою :лпда), отдеll
{уffпцпIаJъIъD( заку-
пок и кокгракгной
с.rгрбы - оформлеrпrе

фшrаrсовьп< докр{ен-
mв, спеIиаrшст по
охрне труда - рбота в
комиссии, по спеlш-
аrьной оцеrп<е, усло.
Btai труда

2025-
2027

Местный
бюджет

0 0 0

з.2 Упрашеlше эконо-
миIсt - формлеlше
фшншtсовьн докуrt(ен-
юв, спеIц{алист по
охране туда - кон-
троJБ и поJrr{ение
июювьD( докуl!!енюв

2025-
2027

Местный
бюджет

0 0 0

J_J Упрашеtше lчfунши-
пшБЕым IеfуIдеФвом
- форм.гrеrше фшшt-
совьD< докумеЕтоц
спеIц.rаJIист по охране
труда-коIгrроJьипо-
Jr}л{еЕие июговьD( дG.
ý4{енюв

2о25-
202,7

Местный
бюджет

0 0 с)

0

Проведешле
спеrиаJьной
оценки усло-
в[й туда ра-
бо.до< меgг ад-
Iлпиgrрацлr
}fyln цпIaJIь-
ного образом-
ния Пашlов-
сюй район (да-
лее АМо Пав-
ловсtошi район)

3.1
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1 2 з 4 5 6 7 8

з.4 Управлеrп.rе архитек-
туры и градосгри-
теrьсгва - оформлеrп,rе

фtтtансовьп< доц/мен-
юв, спеIц,IаJIист по
охрапе труда - кон-
TpoJIь и получение
}lюювьD( док},N{еIIюв

Местный
бюджет

0 0

3.5 Фшrлlсовое управле-
rпrе - оформление фи-
HaHcoBbD( док}, {ентOв,

спеlиаrшст по охране
труда-коItгрJъипо-
lryчение итOювьD( до-
к}меЕтов

2025-
202,7

Местньй
бюджет

0 0 0

Упрашrеrп,rе образова-
нием - оформлеI*rе

фшrаrсовьп< докумен-
юв, спеlиаJшст по
охране труда - кон-
троJБ и получение
ИЮЮВЬD( ДОКУIvlеIIЮВ

2025-
2027

Местный
бюджет

0 0

з.7 Упразлеrше жи-
JIИПЦIО-КОМIчf}ЦuUЪ-

ною хозяiства (да.гlее

ХOО0 - формлеrп.rе
фшrшrсовьж доц/мен-
юв, спеIц,IаJп,iст по
охране труда - кон-
трJБ и поJryчение
ИЮГОВЬD( ДОКУIllеЕЮВ

2025-
2027

Местный
бюджет

0 0 0

3.8 Упрв.пеше кутьтlры-
форм.irеrп.rе фшrаrсо-
BbD( докуменюв, спе-
IиaImcT по охрапе
труда-коIrгрJъипо-
лучеIrие июювьD( до-
куменюв

2025-
202,7

0 0 0

3.9 Местньй
бюджет

0 0 0

3.10 Огдеп по соlцrаJБIrым
вопросам - офрмле-
rпае фшrансовьж доку-
меЕюв, спеIиапист по

2025-
202,7

0

2025-
2027

0

з.6 0

Местный
бюджет

Отдел по делам моло-
де>lсl оформлеrме фи-
напсовьD( док}ъ{еЕюв,
спеIц{аJIист по охрaше

трула-работавсо-
ставе комиссии, по
спеIцла.lьной оцеrrке,

условий труда

2025-
2027 r.

Местный
бюджет

0 0
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l 2 3 4 5 6 7 8
охране туда - кон-
TpoJIь и полуlение
июювьD( докрлеЕюв

3.1 l ОгдетI по вопросам фи-
зической куJьтуры и
спорга (ла.rrее ФК и
спорга) - офрмлеrие
фшlшrсовьп< докумеIr-
юв, спеIц{llJшст по
oxFlнe туда - кон-
TpoJb и получение
итоговьD( докрrентов

2025-
2021

Местный
бюджет

0 0 0

4 Оргаrплзашя
бl^rевия п
проверIо зна-
,ilili трбова-
шц1 охраrы
туда руково-
.щrгепей и спе-
IиzlJmcToB
АМо Павлов-
сюпi район

Руководгrнш управ-
леrппi, отдеrrов аддл-
шrФрац r МО Пав-
ловсIстi район, отдыl
ь{уппцдIаJБIъD( заку_
пок и коrrграсшой
огуlбы - формлеrше
фшrаrrсовьп док},I\rен-
юв, спеIцtалисг по
охране туда - кон-
трJБ и поJDлIепие
июювьD( доцл{енюв

2025-
2027

Местный
бюджет

1,2 14,4 0

Руководтге.пл управ-
леI i и отдепов
(кроме упрашеrшй и
отдеJIов с пр:lвом юри-
д{ческою Jп _(а), отдел
lчIУIППЦЦIаJШЪПi ЗаКУ-
пок и коrпракгной
сrryжбы - формлеrие
фшrаrсовьп< докуIt{ен-
юв, спеlиаJIист по
охране Фуда - кон-
TpoJIь и поJryчение
}IюювьD{ докуIrеЕюв

2025-
2027

Местный
бюджет

l 2 |4,4 0

4.2 Управ,теlл,Iе эконо-
миIс{ - формление
фшlаrсовьп< докумен-
юв, специtlJIист по
охране туда - кон-
TpoJIь и поJIr{ение
итOювьD( доýл{еЕюв

2025-
202,7

Местный
бюджет

0 0 0

Упрашlеrше му{иIц{-
ПаJЬНЫМ ИIttУIЦеСТВОМ

- оформлеrше финан-
совья докр{ентов, от-

2025-
202,7

Местньrй
бюджет

0 0 0

4.1

4.з
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дел кадров - офрмле-
ние июгов длспмф-
ризацх,l

4.4 Упрашешле Фхитек-
туры и градострои-
теrьсгва - формлеш,rе
финаlсовьп< док}тt{ен-
Фв, спеIшаJшст по
охране труда - кон-
TpoJIь и пол}пiение
ЕюювьD{ докуIltенюв

2025-
202,7

Местный
бюджет

0 0 0

4.5 Фшrдrсовое управпё
rше - офрмлеrие фи-
HaHcoBbD( докуN{еIIюв,
спеIцrаJIист по охране
труда-коIГгроJъипо-
лучение rrгоювьD< дG.
кумеtпов

2025-
202,|

Местный
бюджет

0 0

4.6 Упрвлеlше бразом-
нием - формлеlше
фшIансовьп< докумен-
юв, спеlиаJIист по
охраяе туда - кон-
троJБ и поlryчение
июговьD< док},меtIюв

2025-
2027

0 0 0

4.7 Управлеrше }ОС( -

офрмrrеrие фшrшrсо-
вьD< докуN{енюв, спе-
lиаJшст по охране
труда-кокгроJъипо-
Jr}л{ение июговьD< до-
кументов

2025-
202,|

Местный
бюджет

0 0 0

4.8 Управлеlше куJьт}ры
- формлеrше фшrан-
coBbD< докумеIrюв,
спеIц.ttlJшст по охране
труда-коtпрJъипо-
Jryчение rгоговьD( до-
Kyi{eHTOB

2025-
2027

Местный
бюджет

0 0 0

4.9 Огдел по деJIам молФ.

деясr офрмлеlие фи-
EaHcoBbD( докуtl{ентов,
спеIцIаJIист по охране

цуда-контроJъипо-
пучение июговьD< дФ.
кумеЕюв

2025-
202'7 r.

Местный
бюджет

0 0 0

4. l0 Огдетl по социаJьным
вопроса]\.r - офрм,rе-

2025-
2027

Местный
бюджет

0 0

0

Местный
бюджет

0
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Iше фшIаIiсовьD< доку-
ментOв, специалисг по
охрiше труда _ кон-
TpoJIь и поJIу{ение
июювьD( доцд{еЕтов

4.11 Огдел по вопрсам ФК
и спорга - форм;lеlше
фrшансовьп< докумеIr-
юв, специаJшст по
охFше туда _ кон-
TpoJIЬ и получение
}lЮЮВЬD( ДОКУIttеЕТOВ

2025-
2027

Местньй
бюджет

0 0 0

5 ПрведеIше
д{спансериз:r-
щоr в ад\,rини-
сграции МО
павповскrй
раЙон

2025-
202,7

Местньrй
бюджЕт

б l6.1 0

5.1 Руководрrrе;п.l управ-
лешй и mдшов АМО
Пашовсюй район
(IgoMe упрашеlппtr и
отдq]Iов с правом юри-
длческою,lпща), отдеrt
LryIлпц,паrБIъD( заку_
пок и кок_гракrной
crrухбы - формлеlше
фrшаrсовьп< док},tirеЕ-
тOв, спеIцлЕUшст по
охране трула - форм-
ленйе итOюв дtспан-
серизшш}r

2025-
202,7

Местньй
бюджет

276,4 269,0 0

5.2 Финансовое управJIе-
rше - оформление фи-
HaHcoBbD( докумен-
тов, специаJшст по
охраяе трула - оформ-
ление }rгоюв д,Iспан-
серизаlии

2025-
202,7

Местпьй
бюджет

бq ,l
8l .2 0

5.з Упрыtение образом-
нием - оформлеrтие

финшrсовьп< докрлен-
юв, специаJшст по
охрпе трула - оформ-
ление итOюв дrспiш-
серизации

2025-
2027

Местный
бюджет

40,0 4з"7 0

5.4 Управление куJътуры
- оформление финшr-
coBbD( докул{еIIтов,
специаJIист по охране

2025-
2027

Местньй
бюджет

6,2 1,2,2 0

5

Руководтгеш управ-
леrпй, отделов адrд,r-

шrсrрац r МО Пав-
ловсrспi район, спеIцr-

алист по охране труда

570,9
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труда - оформление
цююв д{спalнсериза_
ции

5,5 Огдел по социаJъным
вопройм - оформлё
ние фrtншrсовьп< доку-
ментов, специаJIист по
охрд{е 1руда - оформ-
ление шток)в длспая-
серизацOr

2025-
2027

Местньй
бюджет

5,8 6,0 0

5.6 Огде.r по вопрсам
ФК и спорга оформле-
ние финаrсовъпt доку-
меЕтов, отдел кадров

- офрмление }rrогов
длспzlнсер1,1здцiи

2025-
2027

Местньй
бюджет

9 2 9 1 0

5.7 Огдел по деJIам моло-
деrо, - офрмление
финшrсовьп< докрrен-
юв, специаJшст по
oxparre трула - оформ-
ление итогOв диспан-
серизацпr

2025-
2027

Местньй
бюджет

0 3,9 0

5.8 Упрашlение архитек-
туры - оформление

финшrсовьп< докуNrен-
тов, спеIцлаJплст по
oxpare трула - оформ-
ление и:гоюв д{спан-
серизацп{

2025-
202,7

Местньй
бюджет

4з,2 0

5.9 УпрашеIше эконо-
мики - оформление

финшrсовьп< докумен-
тов, спеlцаJIист по
охрше трула - оформ-
ление }rгоюв д.lспан-
серизацш

2025-
2027

Местньrй
бюджет

зз,0 11 1 0

5.10 Управление мунищr-
пчlJIьным имуществом
- оформление финшl-
совьн докуNлеЕтов,
специаJплст по oxpzrнe
труда - оформление
иююв дrспансериза-
ции

2025-
202,7

Местньй
бюджет

44,0 72 1 0

5.1l Управление )I(КX -

офрмлекие фrrнаrсо-
BbD( ДОКУI!tеНТОВ, СПе-

циаJIист по охране
труда - оформление

2025-
2027

Местный
бюджет

4з,8 0

43,8

42,4
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иююв длспансериза-
ции

6 Обреш.rе спе-
lи:rлистов ад-
мrл rсrраши
Мо Павлов_
ский райоп по
прогрzlNдrе
кМgго.Ф,I и
приемы оказа-
}traя первой по-
моuш постра-
давшим>

Рlководrrеrш управ-
леш'l];, отдаlов адд,r-
ю{Фрацп{ МО Паз-
ловсюцi рйон, спеIш-
аJIист по охране Фуда

2025-
2027

Местньrй
бюджет

4з,8 з6,0 0

6.1 Руководrтелlп.t управ-
леrпп:i и отделов АМо
Пашовсlспi район
(крме упрашеlшй и
отдеJIов с прalвом юри-
длческого lппда), отдел
IIfУIЛццпIаJБIЪD( ЗаКУ-
пок и кокгракгной
оцобы - формлеrше
фшrаrсовьп< доку!rен-
юв, спеlиаплст по
охрапе труда - кон-
трJБ и поJrrrение
итOювьD( докуменюв

2025-
202,7

Местный
бюджет

1,7,4 14,4 0

о.2 Управлеrше rчfуIiшцr-

пauьным им)пцеством
- форr,rпеrше фшrан-
совьн докуменюв,
специалист по охране
труда-коЕтрJьипо-
Jrrrение июювьD( до-
кумеЕюв

2025-
2027

Местньrй
бюджет

7,2 з 2 0

6.з Управпеrше эконФ.
мики - оформлеIше

фшlшtсовьп< доку\,tеlr-
юв, спеlиаrшст по
охране туда - кон-
TpoJIь и поJrучение
иmювьD( доýлrеЕюв

2025-
202,7

Местный
бюджет

1,2 2,4 0

6.4 Упрашlеlше архитек-
туры и Фадосгри-
TerbcTBa - формлеrие
фшrаrсовьп< докуN{ен-
юв, спеIшЕUшст по
охрне труда _ кон-
TpoJb и поJIучение
}fгоговьD(

2025-
2027

Местньй
бюджет

0 6 2 4 0
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6.5 Управпешле_ )lOO( -

форшlеIше фшrаrсо.
BbD( ДОКУlr{еНtОВ, СПý,

ImaJmcT по охране

Фуда-коtпрJъипо-
Jгrrение июювьD( до-
КУtt{еЕЮВ

2025-
202,7

3,0 4,0 0

6,6 Фшrдrсовое упраше-
rше - форм.пеrше фи-
HaHcoBbD< ДОК}T !tеЕЮВ,

спеlц{aIJIист по охране
труда-коЕтрJIьипо-
Jгrrение итоговьD( до-
KyN{eIIToB

2025-
202,7

Местный
бюджет

8 4 4 tl 0

6.7 Упрашешле бразова-
нием - формлеше
фшlшrсовьп< докумен-
Фв, спеIшаIмст по
охране туда - кон-
трJБ и поJryчение
}IюювьD( докумеЕтов

2025-
202,7

Местный
бюджет

з,2 0

6.8 Упрашеше куJътуры
- формление фшшr-
coвbD( докуN{еIIюв,
спеlцitJист по охране

туда-коIпроJIьипо-
Jг)л{ение июювьD( до-
к}меЕюв

2025-
2027

Местный
бюджет

1,2 0,8 0

6,9 Огдел по сощлаJIьным
вопрсаJ\{ - формле-
rше фшrаrrсовьп< доку-
меЕюв, специаJIист по
охране труда - кон-
TpoJIь и поJt}чение
ИЮmВЬD( ДОКУIý,lеЕЮВ

2025-
2027

Местный
бюджет

0,6 0 0

6.10 Огдел по вопрсам
ФКиспорга-офрм-
леrше фшrансовьг< до.
KyNreIIToB, спещ{апист
по охране труда - кон-
TpoJIЬ и поJryчение
июювьD( докуменюв

2025-
2027

Местный
бюджет

|,2 0,8 0

6.1 1 ОгдыI по деJIalм молФ,

дежи - оформлеюrе

фшlшrсовьо< доцмен-
юв, спеIц{аrшст по
охране труда - кон-
TpoJIь и поJryчение
июювьD( док}алеЕю в

2025-
202,|

Местный
бюджет

0 0 0

5

Местный
бюджет

3,0
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Прибрсгеrие
мед,пцп{скlr(
апт€чек в ад-
минисrраши
Мо Павлов-
сtо,tй район

Руководтге.тпл управ-
леI й, отделов ащ\дr-
нисгршд4-1 МО Пав-
ловский район, спеIш-
алист по охFне туда

2025-
202,7

Местный
бюджет

19,2 0

7.1 Руковошrгеш упраз-
леrпдl и отдеrrов АМО
Пашrовсrсдi район
(кроме упрвлеrплй и
отдепов с правом юри-
д{ческою Jпд.lа), отдел
NryтflщшIаJьtъD( заку-
пок и коIrграпной
оrужбы - формлеrше
фшlансовьп< докуNrен-
юв, спеIиаJIист по
охЁне труда - поJryче-
ние и вьцача а!ттечек

Фrпrдlсовое упЁше-
lше - офiрьшеlше фи-
HaHcoBbD( докуIltенюц
mде.гl кадров - форм-
ление иююв дlспzшсе-
ризаIии

2025-
2027

Местный
бюджет

0 11,2

7.2 2025-
2027

Местный
бюджет

0 0 0

Упршеrп.rе образова-
rием - офрмлеше фи-
HtlHcoBbD( доIryмекmц
спеIцлtlлист по охране
труда - полrlение и
вьцача zлптечек

2025-
202,7

Местньrй
бюджет

0 0 0

7.4 Упршешекуrьтуры -

офрмлеrпrе фшшrсь
ВЬН ДОКУItlеIIЮВ, СПе-

Iшалист по охрапе

туда - поJryчение и
вьцача аптечек

2025-
2027

Местньй
бюджет

0 l,б 0

,7.5 Огдел по соIцtаJьным
вопросам - офрмле-
шле фшlансовьп< доку-
менюв, спеIцлалист по
охрапе труда - поJгrrе-
ние и вьцача аттечек

2025-
202,7

Местньй
бюджет

0 0 0

7.6 Огдел по воrтросам ФК
и спорга - формлеlпе
фшrшсовьп< доIсумеЕ-
Фв, спеIцlаJшст по
охране труда -поrryче-
ние и вьцача штпечек

2025-
2027

Местный
бюджет

0 1,6 0

6
7 0

0

7.з
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Огдел по депам моло-

дежл - офрмлеrшефи-
папсовьD( доIryменюц
спеlиаJшст по охрапе
труда - поJrг{ение и
вьцача апrечек

2025-
2027

Местный
бюджет

0 0

7.8 Упрашеrше Фхитек-
туры - формлеrше фи-
ншrсфьп< докумеrrюц
СПеIЦilаJШСТ ПО ОХРаЯе

туда - поJIучение и
вьцача атrечек

2025-
2027

1,6 0

7.9 Упраатrеrше эконо-
мики - формлеrrие
фшrшrсовьн доку lея-
юв, спеIшаrшст по
охрапе труда - полгlе-
ние и выдача аптечек

2025-
2027

Местный
бюджет

0 0

7.10 Упразлеrше мунш_чr-
ПаJIЬНЫМ ИItfУIЦеСТВОМ

- _оформление финшl-
coвbD( доцл.rенюв,
спеIцлалист по охране
труда - полуiение и
вьцача дгтечек

2025-
2027

Местный
бюджет

0 0 0

7.11 Управлеlп.rе )l(КX -
офрмлеrше финансо,
BbD( ДОКУIr{еЕЮВ, СПе-

IцaJmcI по охране

туда - поJryчение и
вьцача апrcчек

Местный
бюджет

0 l 6

ИТоГо: б l5,9 685,7 0

lз

5. Ресурсное обеспечение rчгуниципальной программы.
Общий объем финаксирования мероприятий програ},tмы состаыIяет

lЗ01600 (один миллион триста одна тысяча шестьсот) рублей за счет местного
бюджета, в том числе по годам: в2025 - б15900 (шестьсот IIятнадцать тысяч
девятьсот) рублеЙ, в2026 - 685700 (шестьсот восемьдесят пять тысяч семьсот)
рублей, ь2027 - 0 (ноль) рублей. Объемы финансирования муниципальной про-
граммы моц/т корректироваться с r{етом доходов местного бюджета на соот-
ветств5rющий финансовый год.

6. Методика оцеЕки эффективности реаJIизации
муниципальной программы.

Оценка эффективности реализации муниципальной программы произво-
дится ежегодно. Результаты оценки эффективности реализации муницип€цьноЙ

4 5

1,6

Мествьй
бюджет

0

0

2025-
2027

0
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программы представJUIются в составе годового отчета ответственного исполни-
теля муниципальной прогр{tммы о ходе ее ре€шизации и об оцеЕке эффективно-
сти. Оценка эффекшвности муниципаJIьной программы производится с r{етом
следующих составJIяющих :

оценки степени достижения целей и решеншI задач муниципальной про-
гр€lммы;

оценки степени соответствия запланированному уровню затрат;
оценки степени реtллизации основных мероприятий муниципальной про-

граммы и достижения ожидаемых непосредственЕьIх результатов их реализации
(да;rее - оцеЕка степени ре€rлизации мероприятий).

Оценка степени достижения целей и решения задач Iчtуниципальной програ}.rмы

1. Для оценки степени достижения целей и решения задач (далее - степень

реализации) муниципальной программы опредеJuIется степень достижения пла-
новых значений каждого показателя (индикатора), характеризующего цели и за-

дачи муниципальной програI\,rмы.

2. Степень достижения планового значения пок€вателя (индикатора) рас-
считывается по сле.ryющим формулам:

для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых
яыIяется увеличение значений:

СДапп.: ЗПапф/ ЗП,упп;

для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых
является снижение значений:

СДмпп.: ЗПы1ц1 / ЗПулq, Г.Ще:

С.Щ7пп.- степень достижения планового значения показатеJIя (индикатора),
характеризующего цели и задачи муниципальной программы;

зпыпф - значение покдtателя (индикатора), характеризующего цели и за-

дачи муниципшlьной прогр€lммы, фактически достигн)лое на конец отчетного
периода;

ЗПыпп - плановое значение показателя (индикатора), характеризующего
цели и задачи муниципarльной программы.

Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат
l. Степень соответствия запланированному уровню затрат оценивается

. для к€Dкдого основного мероприятия муниципальной программы как отношение
фактически произведенных в отчетном году расходов на их реализацию к пла-
новым значениrtм по след/ющей формуле:

ССу.: Зф / Зп, где:
ССr. - степень соответствия зЕIпланированному уровIrю расходов;



Зб - фактические расходы на реализацию основною мероприятия муници-
пальной программы в отчетном году;

Зп - плановые расходы на реализацию основного мероприятия муници-
па.lIьной программы в отчетном го.ry.

2. С реюм спеrцафклr коlпсре,гной муililцfiIаJьной пргра:лпш отвgrgгвеrпъй
испоJIнитеJIь в составе метод{ки оцешс,r ффкшвности I\Ф/ншц.rгIzlJIьной прграr"пш

уст€lнавIIивает, ).читыв€lIотся ли в составе покавтеJIя ((степень соответствия зашtlни-

роваtп{ому урвню расходов> mлько бю.щкегные расхо,щI, либо расходы из всех ис-
точников.

Под rrлановьпла расходами понимаются бъелш бюджgгrъж ассигномпIй,
ПРе.ryСМOГРеННЫе На РеаJIИЗ€ЦД,rЮ СОСrгВеrСТВУЮЩеЮ ОСНОВНОЮ МеРОЦРИЯТИЯ IvfylilЦИ-
па.пьной програrчff\,lы в lчDrнIдц{пальном бюдкеге на отчетньй гOд.

Под гшшrовьплл расходalми rтз средств иньD( источников понимilются объелш

рсходов, пре.ryсмсугрешше за счет соответствуюпцD( источников Еа реаJп.lзаltrцо ос-

новною мерприrIтия Iчfуншд{пальной програtrпы в соответствии с дейсгвующей на
момент прведения оценки ффекпавносги рдакrц.rей мунtлдшаrъной програr"пш.

Оценка степени реализации мероприятий
l. Степень реализации мероприятий оценивается для кФкдого основЕого

мероприJIтия муниципЕuIьной программы как доJIя мероприятий, выполненных
в полном объеме по след/ющей формуле:

СР": М" / М, где:

CPn - степень реirлизации мероприятий;
М" - количество мероприятий, выполненньгх в полном объеме, из числа

мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году;
М - общее количество мероприятий, запланированных к реализации в от-

четном го.ry.
2. Мероприятие может считаться выполненным в полном объеме при до-

стижении следующих результатов :

2.1 . Мероприятие, результаты которого оценивЕlются на основании число-
вых (в абсолютных или относительньIх величинах) значений покцtателей (инд"-
каторов), считается выполненным в полном объеме, если фактически достигЕу-
тое значение пока:}ателя (индикатора) составляет не менее 95Оlо от запланирован-
ного и не хуже, чем значение показателя (индикатора), достигнутое в году, пред-
шествующем отчетному, с учетом корректировки объемов финансированшя по
мероприятию.

l5
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Выпоrшеrпае дЕrнною условия подразр{евает, что в cJDлae, есJIи степень до-
стюкенпя показатеJuI (индикаюра) cocTaBJuIeT менее l000Z, црводrгся сопоставJIе-

rие значений показатеJuI (lшдцсатора), достшrгуюго в отчетном гO.ry, со значением

д€шlного покатtтеJIя (иtцикаmра), достиrurуюго в гоry, предшествующем отчет-

ному. В сJrучае ухудшеЕиrI значения показатеlrя (шrдикатора) по сравнеЕию с пре,ФI-

.ryпцм периодом (т.е. при снlDкении значен}ш показатеJIя (иrrдикатора) по показа-

те.гпо (индикатору), желаемой тенденцией развития которого явJuIется рост и при рФ.
сте значеЕиrI показатеJц (иttдп<атора), желаемой тендешцлей развития коюрою яв-

JIяется снюкение), прворrrся сопоставпение темпов роста данною показатеrи (ин-

длкатора) с темпами роста объемов расходов по рассматриваемому мероприятию.
При этом мероприятие может считаться выпоJIненным тоJIько в сJrлае, есJIи темпы

ухудшения значешлй показ€IтеJrI ниже темпов сокр€ццениrI расходов на реаJIизrщию
мерприятия (например, доIryскается снюкение на 10lо значения показателя, если

расходы соIФатиJIись не менее, чем на lo% в отчетlом ю,ry по сравнению с юдом,

црдшествуюпцш отчегному).
В том случае, когда дIя опис{lнI'rя резуJьтаюв реаJIизации мероприятия ис-

поJьзуется нескоJIько показателей (шцик:аторов), для оцеЕки степени реаJIизации
мероприятиJI используется средrее арифметическое значеЕие отношений факгиче-
сюо< значеrпц1 показателей к зilIланирмнным значениям, выр€Dкенное в цроцеЕftж.

Оценка эффективности реализации муниципальной прогр€ll\,rмы

l. Эффективность реЕuIизации муницип€шьной прогрalммы оценивается в
зависимости от значений оценки степеЕи ре€шизации муниципЕrльной про-
граrvrмы и оценки эффективности использования средств муниципЕIльного бюд-
жета по следующей формуле:

ЭРып: СРып*Э"", где:

ЭРмп- эффективность реаJIизации муЕиципаJIьной программы;
срып - степень реzrлизации муниципальной программы;
Эис - эффективность использования бюджетньrх средств (либо - по реше-

нию ответственного исполЕителя - эффективность использования финансовых
ресурсов на реализацию муниципальной программы),

2. Эффекгивность реализации муниципаJIьной программы признается вы-
сокой в сл)лае, если значеЕие ЭРп/п cocTtlBJuIeT не менее 0,9.

Эффективность реализации муниципаJIьной программы признается сред-
ней в случае, если значение ЭРп/п состаRIIяет не менее 0,8.

Эффективность реализации муниципальной программы признается удо-
влетворительной в слуrае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,7.

В остальных слrrаrlх эффективность реirлизации муниципальной про-
граммы признается неудовлетворительной.
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Ответственный исполнитель может устанавJIивать иные основаниrI для
признаншI эффективности муниципальной программы высокой, средней, удо-
влетворительной и неудовлетворительной, в том числе на основе определениrI
пороговых значений показателей (индикаторов) муниципапьной программы.

7. Организация управJIения и мехаЕизм реаJIизации муниципа.пьной
программы.

Администрация муниципального образования Павловский район в лице
заместитеJIя главы муниципiulьного образования, начальника управJIенrlя пр€во-
вого обеспечения и взаимодеЙствиJI с правоохранительными оргalнап.rи адмиЕи-
страции муниципщIьного образования Павловский осуществляет общий кон-
троль за исполнеЕием программы.

Начальник отдела кадров и специаJIист по охране труда несут ответствен-
ность за своевременное и качеотвенное выполнение мероприятий программы в
paivrkurx своих полномочий, целевое и эффективное использование средств бюд-
жета района, выделеЕных на ее ре€шизацию.

Специалист по охране 1руда отдела кадров администрации МО Павлов-
ский район при ре€шизации мероприятий имеет право запрашивать информа-
цию, необходимую дJIя подготовки годового и квартальных отчетов об исполне-
нии меропршятий программы.

Расходование бюджетньrх средств, предусмотренных на ре€шизацию му-
ниципальной програýrмы, осущестRIIяется в соответствии с ФедершIьным з€жо-
ном Российской Федерации от 05 апреля 201З г. Ns 44-ФЗ "О кон,грактной си-
стеме в сфере закупок товаров, работ, усrryг для обеспечения государствеЕных и
муницип€шьЕых нужд".

Исполняющий обязанности
начаJIьника отдела кадров
администрации муниципальЕою
образования Павловский район Ю.Г.Мартыновалйл-/


