
ЛДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПЛЛЬНОГО ОБРДЗОВЛНИЯ
ПАВЛОВСКИЙ РЛЙОН

ПОСТЛНО&ПЕНИЕ
от ?[. ///, ilаЭ J\ф Ja/f,

сг-ца Павловская

О порядке финансирования мероприятий по улучшению условий
п охране труда за счет средств бюджета муниципального образования

Павловский район

Рlководствуясь статьей 225 Трулового кодекса Российской Федерации, Феде-

раJIьным законом от б окгября 2003г. Ns l3l-ФЗ <Об обuцтх принципах орrш{изации
местного с€lI\4оуправлеЕия в Российской Федерации)), приказом Министерства труда
и социальной заuц4ты Российской Федераlцти от 29 оrгября 2021 r. Ns 771н <Об

утверждении Примерного перечюI ежегодно реализуемьп< работодателем мероцррш-

тий по уrгуrшеншо условий и охраны труда' ликвLIдаIц{и или сIlижению уровней про-

фессиональньпс рисков rпrбо недогr}тцеЕию повышения rл< 1ровней>>, Законом Крас-
нодарского края от 3 иrоня 1998г. М 133-КЗ <Об охране трудa>) и Уставом муници-
пального образования Павловский район п о с т а н о в л я ю:

l. Утвердить Порядок финансирования меропршIтий по улучшению усло-
вий и охране труда за счет средств бюджета муциципального образования Пав-

ловский район (далее - Порядок) (приложение).
2. Установить, что утвержденный настоящим Постановлением Порядок

примеЕrIется к реryлируемым бюджетным правоотношениям с )четом положе-

ний статьи 83 Бюджетного кодекса Российской Федерации.
3. Настоящее постановление обнародовать путем размещения на офици-

альном сайте администрации муниципаJIьного образования Павловский район в

информачионно-телекоммуникационной сети <Интернео (www.pavl23.ru) и на

"rфорrчц"оrных 
стендах, расположеЕпых на территории муниципального об-

р*Ъ"Ъrr" Павловский раЙон, в специЕUIьно установленньш местах для обнаро-

доваЕиJI.
4. Контроль за вьiполнением настоящего постаIiовления возложить на за-

местителя главы муниципаJIьного образования Павловский район ,Щзюба Е.Ю.

5. Постановление вступает в силу после дня его официального обнародо-

вания.

Глава муницип€uIьного
образования Павловский район Р.А. Парахин



Приложение

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
муниципального образования
Павловский район
от &l /Х, аzаrз N9 a6/tr

порядок
финансирования мероприrIтий по Ул)л{шению условий и охране труда за счет

средств бюджета муниципarльного образования
Павловский район

l. Настоящий Порядок финансирования мероприятий по улучшению условий
и охране труда за счет средств бюджета муниципального образования Павловский
район (лалее - Порядок) разработан в соответствии со статьей 225 Трулового ко-
декса Российской Федерации, устанавливает порядок финансирования мероприя-
тий по ул)п{шению условий и охране труда за счет средств бюджета муницип.rль-
ного образования Павловский район (и распространяется на муниципаJIьные учре-
ждениJl, финансируемые из средств местного бюджета (далее - муниципальные
уrреждения).

2. Финансирование мероприятий по улriшению условий и охране труда му-
ниципальных 1^rреждений осуществляется за счет средств бюджета муниципаль-
ного образования Павловский район, добровольных взносов организаций и физи-
ческих лиц, а также за счет средств внебюджетньrх источников.

3. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда ра-
ботодателями осуществляется в размере не меЕее 0,2 процента суммы затрат на
производство продукции фабот, услуг), по следующим перечЕям:

3. l . Перечень мероприятий по улуtrшению условий и охраны труда, ликвида-
ции или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повы-
шениrI их уровней:

l) проведение специalльной оценки условий 1фуда, выявления и оцеЕки опас-
Еостей, оценки уровней профессиональных рисков, реаJIизация мер, разработанных
по результатам их проведения;

2) нанесение на производственное оборудование, органы управления и кон-
троля, элементы конструкций, коммуникаций и Еа другие объекты сигнальных цве-
тов и разметки, знаков безопасности;

З) внедрение и (или) модернизация технических устройств и приспособле-
ний, обеспечив€Iющих защиту работников от поражения электрическим током;

4) механизация уборки производственных помещений, своевременное удале-
ние и обезвреживание отходов производства, являющихся источниками вредных
производственных факторов, очистки воздуховодов и вентиляционных установок,
осветительной арматуры, окон, фрамуг, световых фонарей;



2

5) модернизация оборудования (его реконструкциJI, замена), а также техно-
логических процессов на рабочих местах с целью исключения или сЕижения до до-
пустимых уровней воздействия вредньж производственных факторов;

6) обеспечение естественного и искусственного освещения на рабочих ме-
стах, в бытовых помещениях, местах прохода работников;

7) устройство новьтх и (или) реконструкция имеющихся мест организован-
ного отдыха, мест обогрева работников, а также укрытий от солнечньIх лучей и
атмосферных осадков при работах на открытом воздухе; расширение, реконструк-
ция и оснащение санитарно-бытовых помещений;

8) обеспечение работников, занятых на работах с вредными условиями труда,
а также на работах, производимьж в особых температурных и климатических усло-
виях или связанных с загрязнением, специальной одеждой, специальной обувыо и
другимИ средствамИ индивидуЕrлЬной защиты, дерматологическими средствами
индивидуальной защиты;

9) обеспечеНие хранениЯ средстВ индивидуалЬной защитЫ (далее - СИЗ), а
также ухода за ними (cBoeBpeMeHHarI химчистка, стирка, обеспыливание, сушка),
проведение ремонта и замена СИЗ;

10) приобретеfiие стендов, тренажеров, наглядных материалов, научно-тех-
нической литературы для проведения инструктажей по охране трула, обучен ия без-
опасным приемам и методам выполнения работ, оснащение кабинетов (учебrrых
классов) по охране труда компьютерами, теле-, видео-, аудиоаппаратурой, обучаю-
щими и тестирующими программами, проведение выставок, конкурсов и смотров
по охране труда, тренингов, цруглых столов по охране труда;

1l) проведение Обl^rения по охране 1руда, в том числе обучения безопасным
методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощI{ по-
страдавшиМ на производсТВе, об1..rения по испольЗованию (применению) ср"дсru
индивидуаJIьной защиты, инструктажей по охране труда, стажировки на рабочем
месте (для определенных категорий работников) и проверки знаниJ{ требований
охраны труда;

12) проведение обязательньш предварительных и периодических медицин-
ских осмотров (обследований);

l3) оборулование по установленным нормам помещения для оказания I!,1еди-

цинской помощи и (или) создание санитарных постов с аптечками, укомплектован-
ными набором медицинских изделий дJш оказания первой помощи;

1 4) организация и проведение производственного контроля;
15) издание (тиражирование) инструкций, правил (стандартов) по охране

труда;
3.2. Перечень дополнительных мероприятий по ул)пrшению условllй и

охраны труда:
3.2. 1 . Расходы компенсационного характера, которые обусловлены работой в

неблагоприятных условиях труда, связанные с возмещением вреда пострадавшим
в связи с несчастными случаями на производстве и профессионаJIьными заболева-
ниями:



- дополнительная оплата труда работников, занятых на работах с вредныN,lи и
(или) опасными условиями труда (статья 147 Трудового кодекса Российской Феде-
рации).

3.2.2. .Щополнительные социЕlJIьные гарантии и компенсации, установленные
коллективным договорам организации:

- иные выплаты на компенсацию условий и охраны труда.
4. Работники организации не несуг расходов на финансирование меропрl.rя-

тий по улrlшению условий и охраны труда.
5. f[ланирование расходов на мероприятия по улучшению условий и охраны

труда в муниципальных r{реждениях Павловского района, осуществляется на оче-
редной финансовый год в следующем порядке:

- в казенных )п{реждениях - при составлении бюджетной сметы учреждения;
- в автономных и бюджетных учреждениях - при составлении плана финан-

сово-хозяйственной деятельности учреждения.
6. Финансирование мероприятий по улучцению условий и охраны труда в

муниципальных учреждеЕиях Павловского района, осуществляется:
- в казеЕных )пrреждениях - в пределах утвержденной бюджетной сметы

r{реждеЕиrl;
- в aBToHoMHbIx и бюджетных учреждениlIх - в пределах утвержденного плана

финансово-хозяйственной деятельности учреждения,
7. Порядок расчета минимальной суммы затрат на финансирование меропри-

ятий по улучшению условий охраны труда устанавливается работодателем в ло-
кальных нормативных актах по охране труда или в 1^rетной политике учреждения,

Начальник финансового управления
администрации муниципального обрд}ования
Павловский район о,В. Ковач

ф",

з


