
АДМИ НИСТРАЦ!IЯ NIУНИ ЦЛI ttАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
пАвJIовскI{Й рАйtон

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от J/6 /0 t2J1 l\", ///'
сг-ца Павловская

Об уrверlменпп мунпципальной программы <<Мунпципальпая политшм
п развптие гражданского общества>> на 2022 год

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской
Федерации, постановлением администрации }rуниципапьЕою образования
Павловский район от 30 июля 2014 года Jф 1130 <Об угвержлении Порядка
принятия решения о разработке, формирования, ре€rлизации и оценки
эффекгивности реarлизации муЕиципальньй программ в муниципальном
образовании Павловский район", в цеJurх выполнеЕия Федеральною зtжона
от 7 мая 2013 юда Ns 104-ФЗ ..О внесении изменений в Бюджетный кодекс
Российской Федерации и отдельные законодательные аrгы Российской
Федерации в связи с совершенствованием бюджетного процессФ>, реzrлизации
Стратегии гос)дарственной национальной политики Российской Федерации на
период до 2025 года, утвержденноЙ Указом Президента РоссиЙскоЙ Федерации
от 19 декабря 201'2 юда No 1ббб, постаноыIения главы администрации
(губернатора) Краснодарского KpEuI от 1l окгября 2013юда Nsllбб <Об

утверждении государственной програrrлмы Краснодарского края <<региональная

политика и р€ввитие грФкданского обществаr, п о ст ан о вл я ю:
1. Утвердить муниципальную прогр€ll\.rму <Муницип€шьнаJI политика и

рЕввитие гражданского общества" tla 2022 год (приложение).
2. Финансовому управлению администрации муниципЕuIьного образовалия

Павловский район (Ковач) осуществить финансирование мероприятий
муниципЕIльной программы <МуниципальIIаJI политика и р€ввитие грчDкданскою
обществао gа 2022 год в rrределЕIх средств, предусмотренных в бюджете
муниципального образования Павловский район на 2022 юд.

3. Разместить настоящее пост€lllовление на сайте администрации
муtlиципальЕого образоваrrия Павловский район в информационно-
телекоммуникационной сети оИнтернет>.

4. Контроль за выполнеItием настоящего постtlновJIеItия возлох(ить на
первого заместитеJI;I главы муницип€лJIьною образования Павловский район
Н.А. Дацук.



а

5. Постановление вступает в сиJry с 1 января 2022 rода.

Исполняющий обязанности главы
муниципальЕого образования
Павловский район Н.А. Дацук

(
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муrilflI'lГIАJънАя прогрАммА
<М5,тrиципальнЕUI политика и рд}витие гр€DкдЕlнского общества> gа 2022 rод

ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНА
постановлецием администрации

муЕицип€лльЕого образовапия
раЙЕL- -///h-2

IIАспорт
м)лицип€шьной программы <МуниципальЕ€UI политика и рzввитие

гражд€rн ского общества" rla 2022 год

Координатор
муниципальной
программы

участники
муциципдIьной
программы

I_{ели rчrуlrицип альной
программы

Задачи муЕиципЕrльной
прогр€lммы

управJIение организационной
аДМИНИСТРаЦИИ Iчf)ЛИЦИПаЛЬНОЮ
Павловский район

работы
образования

управJIение оргаrrизационной
админисц)ации I\.f)aниципальною
Павловский район

работьт
образования

совершенствование lФrниципапьной политики и
ра}витие гражданского общества в Павловском
районе

- совершенствование механизмов управлеЕия
р€ввитием Павловского райоЕа;
- создание условий для стабильного соци€шьЕо-
экоIlомического развития Павловскою района
посредством повышениrl эффективности работы
орг€лнов местного самоуправления Павповского
района по решеЕию вопросов местного значения,
развития и укрепления экономического
потенциала;
- консолидация общества на основе идей
угверждеIrия в общественном сознании
нравствеЕных и д)о(овных ценностей, укреплеЕию
политических и экономических позиций
Павловского района;
- повышения значимости коллективного тр)да,
мобилизации человека труда на достижение
высоких производственных показателей,



Перечень целевых
показателей
муниципа.rrьной
программы

Этапы и сроки
ре€шизации
мlъиципальной
прогрЕtммы

ассигнований
шrуtrиципа_тtьной
программы

объемы бюджетных общий объем финансировЕIния программы

ул}п{шения качества труда и морЕUIьною
поощрения тружеников района.

- количество проведенных мероприятий,
направленных на повышеЕие эффективности
работы органов местною сап,tоуправления
Павловского района по решению вопросов
местного зЕачения;
- число граждан вовлеченньrх в решение вопросов
местЕого значеЕия органап,rи местною
самоуправлеЕия;
- число тр)Dкеников района, пооцц)енных в зн€к
призн€шlия засJrуг и личный вкJIад в социiлльно-
экоЕомическое р€ввитие Павловского района.

эт€шы не предусмо,треныl'

2022юд

составJLяет:
2О22 юд- 1140,0 тыс. рублей.

1. Характеристика течлцего состояния в сфере рдlвития гр€Dкданского
общества в муЕицип€rльном образовании Павловский район

Развитие граждЕrнского общества в муниципЕUIьном образовании
Павловский район основывается на положениях Констицлlии Российской
Федерации, федерального законодательства, законодательства Краснодарского
крЕlJI и реализуется оргаIlами месплого самоуправления Павловского района
совмеспlо с органами государственвой власти Краснодарского края и
инстицд€л}tи грЕtждЕrнского общества.

,щеятельность органов местного само5rпрtвления окд}ывает значительЕое
влияние Еа социЕUIьно-экономическое развитие района. Поэтому, по-прежнему,
акryальным остчtются вопросы законодательЕого реryлироваЕия полномочий
органов местною сil}.rоуправлеIlия, их финансовой обеспеченности и
самостоятельности муницип€UIьных образований.

Одним из принципов обеспечения эффективной деятельности орг€tнов
местного самоуправления в Павловском районе и созданиlI стимулов дJIя
повышеЕия их вкJIада в развитие района является оценка эффективности
деятельности оргаЕов местного самоуправления. Это позволяет стимулировать
органы MecTIloю самоуправJIеIrия к работе по ул}чшению качества жизни
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населения и рaввитию форм 1^rастия граждан в деятельности органов меспlого
самоуправления по решению вопросов местного значения.

За время реЕчIизации мероприятий по развитию системы местною
самоуправления в районе сформированы необходимые организационные и
рес}?сЕые предпосылки для обеспечения эффективного Фуккциопирования
оргапов управления и выполнепия ими своих функций.

решение задач совершенствоваIIия управления невозможно без
акгивЕого воыIечения институтов гр€Dкд€lнского общества. На сегодняшний день
накоплен опыт по формированию механизма взаимодействия орг€lнов власти и
общественных обьединений. Представители общественности принимают
аIсгивное участие в работе коллегиЕUIьных консультативно-совещательньгх
органов в районе. Общественные организации явJUIются проводником обратной
связи между населением и оргЕlнами вJIасти, они способны не только
профессионально r{аствовать в решении проблем, но и вырФкать иЕтересы
граждан, оргiлнизовывать их на самостоятельное решение проблем.

Мероприятия муниципальной программы 
"Муницип€UIьнtш политика и

рЕввитие гражд€lнского обществаr, на 2022 год (далее - Программа) натrравлены
Еа совершенствование механизмов упрЕlвJIения ра:}витием района, консоJIидацию
общества на основе идей патриотизма, верноiти отечесiву, содействие росту
нациоIiаJIьною сtlDlосозЕ€lllия, д)rхоВно-ЕраВствеЕIrомУ и кУльТУрномУ р€lзвитию
жителей района, ре€rлизацию прав и свобод граждан, стимулирование человека
труда на достижеЕие высоких производственных пока}ателей и обеспечение
стабильности социЕlльно-политической обстановки в районе.

2. Щели, задачи и целевые пока]!атели, сроки и этапы реzrлизации
Программы

Щель муниципальпой програп,rмы определена исходя из необходимости
создzлния и совершенствовalния lrт5rниципа.ltьной поJIитики и развития
гр{Dкд€lнскою общества в Павловском районе.

.Щля достижения поставленной цели предполЕгается решение следующих
задач:

- совершенствоваЕие мехаЕизмов управJIеЕия развитием Павловского
района;

- создание условий для стабильного соци€шьно-экоЕомическою р€ввития
Павловского района посредством повышения эффекгивности работы органов
местного самоуправлеIrия Павловскою района по решению вопросов местного
зЕачеЕия, развития и укреплеЕия экономического потенци€ша;

- консолидация общества на основе идей утверждения в общественном
сознании нравственных и д)D(овIlых ценностей, укреплению политических и
экономических позиций Павловскою района;

- повышение значимости коллективного труда, мобилизация и
стимулирование человека труда на достижение высоких производствеЕЕых
показателей;

Щелевые показатеJIи приведены в Приложении ]Ф 1 к Програ:r,rме.
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Общий срок ре€rлизации м).ниципальной програм Mbl - 2022 год, этЕlпы Ее
предусмотрены.

3. Перечень и краткое описание основньrх мероприятий
Программы

Программа содержит взаимоувязанные по цеJIям, срокам и ресурсному
обеспечению мероприятия.

В рамках программы запланированы мероприятия, предусматривЕlющие
формирование мехаЕизма партнерских отношений между ор.чrчй, власти
района, субьектами хозяйствования, трудовыми коллективЕtми и общественными
объединепиями на основе единства интересов, взммного доверия, отýрытости и
заинтересов€lнности в позитивных изменениях в процессе формирования
гражд€lнского общества.

Перечень и краткое опис€lние основньIх мероприятий программы
приведены в Приложении Nр 2 к Программе.

4. Обоснование ресурсного обеспечения

Реа-пизация муниципЕIльной программы предусматривается за счет
средств бюджета муниципЕrльного образования Павловский район.

объем финансовых рес)aрсов, выдеJIяемых на финансирование
IчгуниципаJIьной програrr.rмы, составJIяет на2022 юд - 1140,0 тыс. рублей.

Возможны коррекгировки финансирования мероприятий в ходе
ре€rлизации программы по изменению поставлеЕных задач.

5. Методика оценки эффекгивности реализации
Программы

Оценка эффекгивности реЕIлизации лqrниципальной программы
производится ежегодно. Результаты оценки эффекгrrвности реаJIизации
муниципа;rьной про!раIчrмы предстЕlвJIяются в составе годового отчета
ответствеЕного исполнитеJlя муниципarльной программы о ходе ее реализации и
об оценке эффекгивности.

Оценка эффекгrrвности Ltуниципarльной программы производится с )пlетом
следующих составJIяющих:

оценки степеЕи достижения целей и решения задач муниципальной
прогрЕлI\4мы;

оценки степени соответствия заплаIlировalнЕому уровню затр€ц;
оценки степени реЕrлизации осЕовных мероприятий мlrвиципа.ltьной

програJ\,lмы и достижеЕия ожидаемых непосредственньгх результатов их
реализации (да;rее - оценка степени ре€ллизации мероприятий);

Оценка степеЕи достижения целей и решеIIиJI задач
м1тrицип€rльной программы
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l. Для оценки степеЕи достижениrI целей и решеЕия задач (далее - степень
реализации) муIIицип€шьЕой программы определяется степень достижения
плановых значений каждою показатеJuI (индикатора), харакгеризующего цели и
задачи муниципальной программьт.

2, Степень достижеIIия планового значеЕия пок€ватеJUI (индикатора)
рассчитывается по следующим формулам:

дJIя показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых
явJIяется увеличение значений:

СДып* = ЗП7цq / ЗП;7пл;

дJIя показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых
явл.rIется снижение значений:

СДr,rп* - степень достижения плЕl}lового значения показатеJlя (индикатора),
характеризующего цеJIи и задачи I\,f)лиципальной програ:r,rмы;

ЗПапф - значеЕие покЕватеJIя (индикатора), харa!ктеризующего цеJIи и
задачи м)лицип€шьной программы, факгически достигнутое Ita конец отчетного
периода;

ЗПмпп - плановое значение покЕватеJIя (индикаmра), характериз)iющего
цели и задачи муЕиципальной программы.

Оценка степени соответствия з€lпланированIrому уровню затрат

ССr: Зф / З,,, где:
ССr. - степень соответствия з€шлЕлниров€rнному }?овню расходов;
Зб - факгические расходы на ре€IJIизацию основного мероприятия

мутlицип€rльЕой проград,rмы в отчепrом году;
З,, - плЕlновые расходы на реаJIизацию основною мероприятия

м)лицип€rльЕой программы в отчетном году.
2. С riетом специфики конкретной мlrниципальной прогр€Iммы

ответственный исполнитель в составе методики оцеЕки эффекгивности
N{)лиципЕlльЕой програrr,rмы устанавливаец гштывaются ли в составе покЕц}атеJIя
<<степень соответствия зЕ!плЕIIIированIIому уровню расходов> только бюджетные
расходы, либо расходы из всех источников.

Под плановыми расход€l}lи поним€tются объемы бюджетных ассигнований,
предусмотренные на реarлизацию соответствующего основного мероприятия
муIIиципЕrльной программы в муIlиципЕлльном бюджете на отчетный юд.

СД,zпп" = ЗПыпп / ЗП117lq, ГДе:

1 . Степень соответствия запланиров€tнному уровIrю затрат оценивается дJIя
кФкдого основногю мероприятия м)лиципальной програ:r,rмы кЕж опtошение
фактически произведеЕных в отчетном году расходов Еа их реализацию к
плановым значениrIм по следlющей формуле:
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Под плановыми расходами из средств иных источников понимаются
объемы расходов, предусмотренЕые за счет соответствующих источников на
ре€lлизацию основною мероприятия муниципЕrльпой программы в соответствии
с действующей на момент проведения оценки эффекгивности редакцией
муницип€шьной программы.

Оценка степени реaцизации мероприятий

1. Степень ре€rлизации мероприятий оценивается дJIя каждого основЕого
мероприятия N.D/ниципальной программы кЕк доJIя мероприятий, выпоJIненных в
полном объеме по след)дощей формуле:

СР": М" / М, где:
СР" - степень реЕrлизации мероприятий;
М" - количество мероприятий, выполненЕьIх в полном обьеме., из числа

мероприятий, з€лплЕlнировЕlнных к реЕuIизации в отчетIlом году;
М - общее количество мероприятий, з€lпл€лнированных к реаJIизации в

отчетном году,
2. Мероприятие может считаться выполнеЕным в полном объеме при

достижении следующих результатов :

2.1. Мероприятие, результаты которою оцениваются на основЕlнии
числовых (в абсолютньгх иJIи относительных величинах) значений показателей
(индикаторов), считается выполненным в полном объеме, если факгически
достигнутое значение показатеJuI (ипдикатора) сост€lвляет не менее 95Yо от
з€шлЕlнированною и не хуже, чем значеЕие показатеJIя (индикатора), достигнутое
в году, предшествующем отчетному, с г{етом коррекгировки объемов
финансирования по мероприятию.

Выполнение данного условия подразуL{еваеъ что в слr{ае, если степень
достижения показатеJIя (индикатора) составляет менее 100О%, проводится
сопоставление значений показатеJuI (индикатора), достигнутого в отчепlом году,
со значением данного покЕвателя (индикатора), достигнутого в году,
предшествующем отчетному. В сJryчае ухудшепия значения пок€ватеJIя
(индикатора) по ср€внеЕию с предьцущим периодом (т.е. при снижении значения
показателя (индикатора) по показатеJIю (индикатору), желаемой тенденцией
развития которого явJtяется рост и при росте значения показатеJIя (индикаюра),
желаемой тенденцией развития которого является снижение), проводится
сопост€lвление темпов роста данною покrватеJuI (индикатора) с темпами роста
объемов расходов по рассматриваемому мероприятию. При этом мероприятие
может считаться выполненным только в сл}п{ае, если темпы ухудшения значений
показателя Еиже темпов сокращения расходов на ре€шизацию мероприятия
(нагlример, допускается снижение gа lo/o значения показатеJLя, если расходы
сократились не меЕее, чем на 1Оlо в отчетном году по сравнеItию с юдом,
предшествующим отчетному).

В том сrryчае, когда дJIя описания результатов реarлизации мероприятия
используется несколько показателей (индикаторов), для оценки степени
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реЕrлизации мероприятия используется среднее арифметическое значение
отношений фактических значений показателей к запл:lнировzlнным значениям,
выр€DкеЕное в процентах.

Оценка эффективности реЕIлизации муниципальной програluмьт

1. Эффективность реализации муниципапьной програп.rмы оцеЕивается в
з€lвисимости от значений оценки степени реаJIизации м5rниципальной
прогр€!ммы и оцеЕки эффекгивности использов{Iния средств rчD/ниципЕUIьною
бюджета по след}ющей формуле:

ЭРып: СРап*Э"", где:
ЭРы, - эффекгивность реализации rчD/ниципчrльной программы;
CPryn - степеЕь реЕrлизации муниципЕrльной программы;
Эис - эффективность использования бюджетных средств (либо - по

решению ответственноt1} исполнителя - эффекгивность использования
финансовых ресурсов на реЕIлизацию lчоrЕиципЕulьной программы).

2. Эффективность ре:IJIизации муниципа.пьной программы признается
высокой в слrIае, если значеЕие ЭРп/п cocTaBJIrIeT не менее 0,9.

Эффективпость реализации муниципальной программы признается
средней в сJryчае, если значение ЭРп/п сост€lвJIяет не менее 0,8.

Эффективность ре€шизации муниципальной программы признается
удовлетворительной в сJIг{ае, если значение ЭРп/п составJIяет не менее 0,7.

В остаJIьных сJryч€uD( эффективность ре€шизации муниципальной
программы признается Ееудовлетворительной.

Ответственный исполнитель может устанавливать иЕые основания дJlя
признания эффективности I\qлицип€шьноЙ программы высокоЙ, среднеЙ,
удовлетворительной и неудовлетворительной, в том числе на основе определения
пороговых значений показателей (индикаторов) муниципа;rьной программы.

6, Механизм реаJIизации Программы
и контроль за ее выполЕением

Основным исполЕителем Программы и главЕым распорядителем
бюджетных средств явJuIется администрация муЕиципаJIьного образования
Павловский район.

Программа явJIяется инстру!!rентом нarлаживаЕия взммодействия,
выработки общих подходов оц)аслевых и функцион€чIьных органов
администрации м)дrиципЕulьного образования Павловский район к реализации
эффективных мер по создЕlнию условий дJIя стабильного соци€шьно-
экономического рtввития Павловского района посредством повышения
эффективности работы оргЕlIIов местного сtlмо)rправления Павловского района
по решению вопросов местного значения, развития и укрепления
экономического потенциала.
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Финансирование расходов, связанньrх с реализацией мероприятий
Программьт, осуществJuIется в установленном з€tконодательством порядке путём
выделения целевым нЕвначением ассигнований из бюджета муниципЕrльного
образования Павловский район.

Координатор Программы - управление оргаЕизационной работы
администрации муниципЕuIьного образования Павловский район:

организует рабоry по достижению целевых показателей Программы;
готовит проект изменений в програIчrму в сJцлмх корректировки

бюджетньrх ассигнований;
несёт персонilльную ответственность за реализацию соответствующего

мероприятия Программы.
Управление организациоЕной работы администрации муницип,uIьЕою

образования Павловский район по итогЕtп,l года отчитывается перед управлением
экономики администрации муниципiuьного образования Павловский район о
рещшзации мероприятий Программы и освоении выделенных финансовых
средств,

Исполнители Програrr,rмы в соответствии с законодательством Российской
Федерации несуг ответственность в пределах своей компетенции за ре€rлизацию
программЕых мероприятий и нецелевое использование вьцеJIяемых бюджетных
средств.

Первый заI\{е ститель главы муниципаJIьЕою
образования Павловский район

/
Н.А..Щацук



ПРИЛОЖЕНИЕNS l
к паспорту муниципальной программы

..Мlтrиципальн€ц политика
и развитие гражданского обществаr, на2022 rод

Щели, задачи и целевые индикаторы муниципальной программы
и пальная политика и €ввитие ского об ества>> на 2022

2 Число тружеников района, поощренЕьIх запесением на район-
нlто,Щоску Почета в знак признzlния заслуг и ли*tый вкJIад в со-
циilльно-экономическое развитие Павловского района.

48 16

Первый заместитель главы муниципaшьного
образования Павловский район

(l
ч

Ns

пJп
Единица

измерения
Статус-

значение показателей

2022
l 2 з 4 5

Муниципальная программа ..М политика и развитие граждаЕского общества> gа 2022 гол
Щель соверш снствование муниципаль нои политики и развиlи е гражданскою общества в павловском район
Задачи:
- совершенствование мехilнизмов управления развитием Павловскою района;
- созддlЕе условий д,rя стабильного социalльно-экономического развития Павловского района посредством повышения эффекгrrвности
работы органов местного сtlь{оуправления Павловского района по решению вопросов местною значения, развития и укреплениJI эконо-
мического потенциaша;
- консолидацшI общестм на основе идей угверждения в общественном сознzlнии нравственных и д}ховIIьD( ценностей, укреплению
политических и экономических позиций Павловского района.
- повышения знаIшмости колJIективною тряа, мобилизации человека тр)ца на достижеЕие высоких производствеIIньD( показагелей, улуr-
ш9ния качества им го поо в она.
Количество проведенньD( мероприятий, н:шр{вленньD( на повы-
шение совершенствоваIlия мехаяизмов управлеЕиJI развитием
Павло вского Dаиона

шт. з 1

Н.А..Щацук

Наименование целевого
показатеJUI

1.

чел.



IРИЛОЖЕНИЕ J\Ъ 2
к паспорту муниципальЕой программы

(МуниципальнЕц политика
и развитие гражданского обществаr,

gа2022юд

Перечень основных мероприятий муниципальной программы
оМyниципальнzul политика и Daввити е гражданского обшествао gа 2022 гол

Ng
п/п

Источник
финшlсиро-

вания

Объем финан-
сировaшия,

всего
(тыс, руб)

Объем финан-
сирования,
(тыс. руб)

Непосредственньй
результtlт

реализации
мероприятия

Участник
мlтrиципальной

программы

1 2 4 5 9 12 1з
1 всего 1140 1140 Развитие форм уlастия и вовлечение

граждан в деятельность оргtшов мест-
ного са},lоупрalвления по решеЕию во_
просов местною значения.

Стимулировшrие оргzlнов террито-
риальною общественного самоуправ-
ления к работе по улrIшению качества
жизни населения.

повышения значимости коллеюив-
ного труда, стимулиро&lние тр}Dкени-
ков района на достижеЕие высоких
производственньD( покл}ателей, улуч-
шения качества и эффекrивности труда.

А;ц,rинистрация му-
пиципа:ъною обра-
зования Павловский

район

краевой
бюджет

0 ()

федераль-
ный бюд-
жет

() 0

местный
бюджет

1140 114()

внебюд-
жетные
ИСТОIШИКИ ()

в том числе 0 ()

1.1 всего 110() Поощрение оргilнов территориat,'Iьного
общественяого са{оупрilвJIения и рас-

прострЕrнение наиболее успешною
краевой
бюджет

0 0

нмменование
мероприятия

2о22

Основное мероприятие:
Совершенствов:lпие меха-
низмов управления разви-
тием Павловскою
района на 2022 год.

0

1l00Проведение районною
конк}рса на зваяие <<JIуч-



шиЙ оргfir территоримь-
ного общественною са}{о-

упрrrвленяя Павловскою
района>

федераль-
ньй бюд-
жет

0 0
опыта развития органов территоримь-
ного общественного самоупрzlвJIениJI

Администрация му-
ниципального обра-
зовчlния Павловский

райопместньй
бюджgг

11(х) 1100

1,.2 Оформление ,Щоски По-
чета

4о Адмипистрация му-
ниципшlьною обра-
зования Павловский

район

краевой
бюдхет

() ()

федера,rь-
ньй бюд-
жет

() 0

местный
бюджет 4() 40

Итого всего 1140 l140
краевой
бюджет

() 0

федераlrь-
ньй бюд-
жет

() 0

местный
бюджет

1140 1 l40

внебюд-
жетЕые ис-
точники

0 0

Первый заместитель главы муниципаJIьного
образования Павловский район

,^_}/

€р,
фL7 Н.А. Щацук

всего 40 Оформление Щоски Почета


