
ЛД,IИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИIЬЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ПАВЛОВСКИЙРЛЙОН

ПОСТАНОВIIЕНИЕ
от лъ

сг-цапавловская

О внесении изменений в постановление администрации муниципальЕого
образования Павловскпй район от 21 марта 2022 r. ЛЬ 404

<<Об утверlмепии муницппальпой программы <<Улучшепие условий
и охраны труда в адмпнистрации муЕиципальЕого

образования Павловский район>>

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Феде-

рации, постановлением администрации муниципального образования Павлов-
ский район от З0 июля 20114 г. Л9 11З0 <Об утверждении Порядка принятия

решения о разработке, формирования, реализации и оценки эффективности ре-
ализации муниципальных программ в муниципальном образовании Павлов-
ский район>, на основании решения Совета муниципального образования Пав-
ловский район от 14 июля 202З r. ЛЬ 48/З01 <<О внесении изменений в решение
Совета муниципального образования Павловский район от 15 декабря 2022 r.
J\Ъ 37125 1 <<О бюджете муниципального образования Павловский район на
202З r,и наплановый период 2024-2025 г.)), п о с т а Е о в л я ю :

i. Внести в постановление администрации муниципального образования
Павловский район от 21 марта 2022r. Л! 404 (Об утверждении муниципальной
программы <<Улулшение условий и охраны труда в администрации муниципаль-
ного образования Павловский район> следующие изменениlI:

приложение к постановлению изложить в новой редакции (приложение).
2. Огделу кадров администрации r!г}iниципального образования Паыrовский

район (Мохно Н.М.) осl.rчествить регистрацию NIу{иIц{пшrьной прогр:tммы в течеIiии
10-ти дней со дня её }тверждениr{ (внесения в нее изменеrлай) в федеральном госу-

дарственном реестре дочл\4ентов стратегиr{еского ппанироваrшя ГАс <управление>.
З. Настоящее постановление обнародовать путем размещения на офици-

альном сайте администрации муниципаJIьного образования Павловский район в
информационно-телекоммуникационной сети <Интернет> (www.pavl23.ru) и на
информационных стендах, расположенньж на территории муниципального об-

разования Павловский район, в специшIьно установленных местах для обнаро-
дования,

4. Контроль за выполнением настоящего постановлеЕия возложить на за-
местителя главы муниципаJIьного образования Павловский район .Щацук Н.А.
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5. Постановление вступает в силу после его официального обнародова-
ния

Глава муницип€Lпьного образования
Павловский район Р.А. Парахин

l
"йл2

r-1



Приложение

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
муниципального образования
Павловский район
от -/alц4l//.j Ng У.?г

Приложение

(УТВЕРЖ.ЩН
постановлением администрации
муниципа,тIьного образования
Павловский район
от 21.03.2022 Ns 404

Паспорт
муниципальной программы

<<Улулшение условий и охраны труда в администрации
муниципального образования Павловский район>

Координатор муницип€lль-
ной программы

Администрация муниципаJIьного образования
Павловский район.

Участники муниципаль-
ной программы

Администрация муниципаJIьного образования
Павловский район, структ}рные подразделеЕия
администрации муниципального образования
Павловский район.

Основные цели муници-
пальной программы

Повышение ypoBHrI и качества труда сотрудников
администрации муниципального образования
Павловский район.

Основные задачи муници-
пальной программы

- распространение современных сертифицирован-
ных средств индивидуальной защитьт работаю-
щих;
- информационное, организационное и техЕиче-
ское обеспечение сотрудников, совершенствова-
Еие системы непрерывного обуления по охране
труда;
- проведение специальной оценки условий труда,
повышения качества их проведения;
- проведение реryлярной диспансеризации работ-
ников администрации муниципа,'lьЕого образова-
ния Павловский район.

I-{елевые индикаторы и по-
казатели муниципальной
программы

- удельный вес рабочих мест, на которых прове-
дена специальнаrI оценка условий труда (ранее ат-
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тестация рабочих мест) от общего количества ра-
бочих мест в администрации муниципатtьного об-
разования Павловский район, 1000Z процентов;
-численность работников, охваченных периодиче-
скими медицинскими осмотрами;
- численность работников, которым впервые в от-
четном году установлен диагноз профессиональ-
ного заболевания;
- удельный вес работников, обеспеченных совре-
менными сертифицированными средствами инди-
видуальной запIиты;
- удельный вес работников, прошедших обу.rени
поо да.е

Этапы и сроки реализации
муниципальной про-

2022 - 2024 r.

Объёмы бюджетных ас-
сигнований муниципмь-
ной программы

Общий объём финансирования муниципапьной
программы за счет средств местного бюджета -
709,084 (семьсот девять тысяч восемьдесят че-
тыре) рубля, в том числе по годам:
2022 r. - бЗ7,284 (шестьсот тридцать семь тысяч
двести восемьдесят четыре) рубля;
202З r. - 77,З (семьдесят семь тысяч триста) руб-
лей;
2024 г. - 0 ноль лей.

Ожидаемые результаты
реаJIизации муниципаль-
ной программы

Снижение влияния на здоровье работников вред-
ных факторов производственной среды, повыше-
ния социальной защищенности и удовлетворенно-
сти условиями труда;
В ходе выполЕениrI мероприятий коллективных
договороВ и соглашений по охраЕе 1руда, планов
оздоровительных мероприятий, разработаIIных по
результатам специальной оценки условий труда,
ожидается улr{шение условий труда работников
администрации муницип€lJIьного образования
павловский он.

Введение

развитие демографических процессов, изменеЕие ситуации на рынке
труда усиливают aKTyalJIbHocTb сохраЕения трудового потенциала. Это наrrrло от-
ражеЕие в Концепции демографической политики Российской Федерации на пе-
риод до 2025 г,, утвержденной Указом Президента Российской Федiрации от 09
октября 2007 г, Jф 1З51.
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В соответствии со статьей 212 Трудового кодекса Российской Федерации
принятие и реализация муниципальньп программ улr{шения условий и охраны
труда являются одними из ocHoBHbIx направлений государственной политики в
области охраны труда.

1. Содержание проблемьт и обоснование необходимости её решения
программными методами

Несмотря на позитивные тенденции, в настоящий момент охрана труда
продолжает сдерживаться следующими основными проблемами:

1 ) слабая ориентированность нормативно-правовой базы на стимулирова-
ние проведения мероприятий по улl"rшению условий и охраIrы труда;

2) неполное финансовое обеспечение мероприятий охраЕы труда;
З) недостаточный уровень правовых знаний руководства в решении про-

блем формирования системы защиты прав работников.

2. I_{ели, задачи и целевые индикаторы муЕиципальной программы

Программа представляет собой комплексный план действий по созданию
благоприятной среды для улrlшения условий охраны труда на основе скоорди-
нированных действий руководителей, общественньIх организаций работников и
работников администрации муниципаJIьного образования Павловский район.

Стратегической целью Программы является обеспечение повышениrI
уровня и качества труда сотрудников адмиЕистрации муниципального образова-
ния Павловский район.

Щля достижеЕия поставленной цели предусматривается решение следую-
щих задач:

- обеспечение безопасных условий трудовой деятельности и охраны
труда;

- снижение профессиональных рисков путем осуществления комплекса
мероприятий, включающих нормативно-правовое обеспечение охраны труда, со-
циальную, медициЕскую и профессион€rльн}.ю реабилитацию лиц, пострадавших
на производстве;

- информационное, организационное и техническое обеспечение работа-
ющих, совершенствование системы непрерывного об1..rения по охране труда;

- повышение качества рабочих мест и условий труда.

Количественные характеристики представлены в приложении 1.

З. Сроки и этапы ре€шизации муниципальной програ:r,rмы

Реализация муниципальной программы рассчитана на 2022 - 2024 г. Пре-
кращение реализации программы осуществляется в слr{аях прекращения фи-
нансирования программы или необоснованного не достижения целевьж индика-
тивных показателей.
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4. Система мероприятий муниципальной программы

.щостижение поставленной цели муниципальной программы и решение
задач будеТ реаJIизовываТься путеМ осуществлеНия комплекса мероприятий.

перечень программных мероприятий, объемы финансирования по источ-

никам представлены в таблице:

Ns
п/п

Haa.reHoBarMe
мероприJIтIбI

исполrитеь

Сроки
испол-
нения
(юдьD

Источ_
ники

финая-
сирова-

ния

объём
финансирования

по годам, (тыс. руб.)

2022 202з

1 J 4 5 6 7 tt

Разработка му-
ншрIпаJьнъD(
правовьж alKToB

в сфере охраны
труда в cooTBsT-
ствии с феде-
paJ,IbHbIМ и крае-
вым закоЕода-
теJIьством

АМо Пав",tовский

район, специапист по
охране труда

2022-
2024 г.

Без фи-
нанси-

рования

0 0 0

2 Проведеrие спе-

циальной
оценrо условий
туда рбо.птх
мест АМо Пав-
ловсютй рйон

АМо Паьтовсrстй

раион, руководrтоти
)тIравJ,Iении и отде-
ЛОВ, КОМИССИJI ПО

проведеrмю специ-
аJънои оценки усло-
вий труда

2022-
2024 r.

Мест-
ный

бюджет

6,7,2 0

2.1 Рlковощrгеlи управ-
лений и отделов
(кроме 1ттравлеtп.tй и
отделов с правом
юрид.rческого шпда),

отдел м},ЕиIц,IпаJь-
HbD( зак}пок и кон-
тракЕIой слукбы -

оформление финан-
coBbD( доцл-{ентов,
специiчмст по
охране трула - работа
в комиссии, по спе-

циальной оценке,
овии Ja

2022-
2024 г.

Мест-
ньй

бюджет

з 1,5 0 0

2.з Управление эконо-
мики - офорьлтlение

финмсовьж доrч-
ментов, специаJIист
по охране труда -

котrгроJть и полrIе-
ние итоговьD( доку-
мекгов

2022-
2024 г

Мест-
ньй

бюджет

4 9 0 0

ll
2024

2

0
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1 2 J 4 5 6 1

2.4 Управление ,чt},Еиtш-

паJьным I!tIуце-
ством - оформление

финансовьп< доку-
меI{тов, отдел кадюв
- оформление итогов
диспансеризации

2022-
2024 г

Мест-
ньй

бюджет

2 1 0 0

2.5 Управление арюrгек-
т}ры и градострои-
тельства - оформле-
пие финансовьп< до-
K}'IvtetIToB, СПеЦИа-

лист по oxpilнe труда
- контроль и полу]е-
ние итоговьD( доку-
ментов

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

4,2 0 0

2.6 <Dинансовое утрав-
ление - оформлеrп-rе

финансовьп< доку-
меIfюв, спеIý]алист
по охране труда -

контролъ и попrIе-
ние итоговьD( доку-
ментов

2022-
2024 r.

Мест-
ньтй

бюджет

9 8 0 0

Управлетие образо-
ванием - оформлеrше

фшrансовьп< доку-
ментов, специаJмст
по охране труда -

кон,троль и полr{е-
ние LттоговьD( доку-
меlтюв

2022-
2024 г.

Мест-
ньiй

бюджет

3 5 0 0

2,8 Управлетше ЖКХ -

офорлшеттие фттнан-
coвbD( докумеIIгов,
отдел кадрв
оформлеrме rтгоюв

| шпсrrа"с"р"заrд*

2022-
2024 r

Мест-
ньй

бюджет

8,4 0 0

Управлеtпле куJъ-
туры - оформлеттие

финаrсовьп< доку-
меIIюв, отдел кадрв
- офоршr"теrме rююв
дaспансериздии

2022-
2024 r.

Мест-
ньй

бюджет

1,4 0

2.10 Огдел молодежи
АМо Павловский

район (лалее - отлел
молодехо) оформле-
ние финансовьгх до-

2022-
2024 r.

Мест-
ньй

бюджет

0,7 0 0

ll

ll

2.7

ll

I

0

I

8I

I
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1 2 з 1 5 6 7 8

к}ъ{еl{тов, специа-
Jrист по or?анe труда
- работа в составе ко-
миссии, по специать-
ноЙ оценке, условrЙ
труда

2.1 1 Огдел по сощliuъ-
ным вопросам
оформлеrше фипан-
совьв доIqмеIrюв,
отдат кадIюв
оформrетме tтгоюв
д.Iспtlнсеризащ{и

2022-
2024 r.

Мест-
ный

бюджет

0,7 0 0

з Организаrrия
бlчеттия и пр-
верки знапй
трбоваlмй
охраны труда ру_
ковомгелей и
специалистов
АМо Павлов-
ский рйон

Рlководтгеlпz управ-
лепий, отделов АМО
Павловсюй район,
специаJмсг по
охране труда

2022-
2024 r.

Мест-
ный

бюджет

29,8 1,0 0

3.1 Рlковомгеlп,t управ-
леrпrй и отделов
(кроме управлетптй и
отделов с правом
юридтческого :шrча),

отдел ltry,ниlц.шаJь-
яьD( зац/пок и кон-
тршсшой сл}экбы -

оформ.пение фrлrшr-
coBbD( докрlетггов,
спеlиаJIист по

| охране труда - рабmа
l

|в комиссии, по спе-

|циапьнои оценке,

| условии труда

2022-
2024 г,

Мест-
ный

бюджет

?0 5 1,0 0

з.2 Управление эконо-
мики - оформление

финансовьrх долiч-
ментов, специымст
по охране труда -

контроль и получе_
ние итоговьж доку-
меIrгов

2022-
2024 r

Мест-
ный

бюджет

2 , 0 0

з.3 Управлеюле пrутптци-

пыьным иNf},Iцо-

ством - офортлл,тение

фшrансовьж доку-
менюв, отдел кадрв
- оформление итогов
диспмсеризации

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

1.5 0 0

I

l
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1 2 J 1 5 6
,7

8

з.4 Управление архrгек-
т}ры и градоgгрои-
To.IbcTBa - оформле-
ние финаrсовьг< до-
кутйеЕтов, специа-
Jrист по охране труда
- коI{троJrь и поJryче-

ние итоговьD( доку-
ментов

2022-
2024 г.

Мест-
ньтй

бюджет

1,0 0 0

3,5 Управление жи-
лиuшо_комNt}ц{аJrь-

ного хозяйства
офорr,ъчение фr.пrш-
совьн доку]!lеFгов,
отдел кадров
оформление rгоюв
д{спансериза{ии

2022-
2024 г

Мест-
ный

бюджет

0,5 0

з.6 Фипансовое управ-
ление - офорrrл-пение

финаrrсовьп< доку-
мекгов, специаIмст
по охране труда _

коIrгроJъ и поJryче-
ние итоговьD( доку-
ментов

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

1,0 0 0

Упраьтение образо-
ваrпаем - оформление

фияансовьн доrry-
менюв, спеIшшIист
по охрапе труда -

кокфоль и получе_
ние итоговьD( доку-
меЕгов

2022-
2024 г

Мест-
ный

бюджет

1,0

3,8 Огдел по делам мо-
лодеrс,I - офорпr,те-
ние фrтrансовьо< до-
чмеIпов, спеIц,Iа_

JIисT по охраше 1руда
- коIгtроJъ и полrIе-
ние IтгоговьD( доку_
ментов

2022-
2024 г.

Мес,г-
ный

бюджет

0 5 0 0

з.9 Отдел по вопроса.r

физической куль-
т}ры и спорга _

оформление финан-
coBbD( док}ментов,
специаJ,Iисг по

охр€!не труда _ кон-
TpoJIЬ и пол)цение
итоговьD( докуиен-
юв

2022-
2024 г,

Мест-
яьй

бюджет

1,0 0

0

I

I

I

I

I

I

I

0

I

I 0

0

I
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з.10 Огдел по социЕIJIь-

ным воцрса}r
оформ,rеюте финан-
фвьж док}меЕгов,
спеIиaшист по
охране труда - кон-
тролъ и поJIr{ение
ИТОГОВЬD( ДОК}'Т!{еН-

тов

2022-
2024 r

Мест-
ный

бюджет

0,5 0

4 Проведеrме дlс-
пансериз Iии в
АМо Павлов-
ский район

АМо Павловсlстй

раЙон

2022-
2024 г.

Мест-
ньй

бюджет

51 l,884 бз,8 0

Рlковошттеrпа 1прав-
лешлi и отделов
АМо Павловсюй
рйон (кроме 1прав-
ленlй и отделов с
прzlвом юрид,тче-
скою :птца), отдел
муншIипапьньD( за-
купок и котrграктной
сlryжбы - оформле-
шле финансовьж до-
кумеIпов, отдел кад-

ров - оформление
итогов дисп {сери_

зацш.I

2022-
2024 г

Мест-
ный

бюджет

245,1 0

4,2 Финалсовое 1ттравле-
шае - оформлеrтие фи-
наясовьп док}мен_
mв, отдел кадров -
оформ.iе} .rе игоюв
д,rспц{серизац{и

2022-
2024 r.

Мест-
ньй

бюджет

66,584 0 0

4.з Управлеlтие образо-
ванием - оформлетме

финансовьж доIry-
меЕюв, отдел кадюв
- офорпатение лтгоюв

дrспalнсерIтзаIц{и

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

,l, ýý 0 0

4.4 Управ-гlение куль-
туры _ офрмпеттие

финансовьп< доку-
менюв, отдел кашюв

- офорп.л,тение rгоюв

2022-
2024 г,

Мест-
ньй

бюджет

9,2 0

4.5 Оrдаr по соIIиаJъ-
ным вопрсам
оформлеrме финан-
coBbD( доý/ъ4ентов,
оТде",I

2022-
2024 г

Мест-
ньтй

бюджет

ý оý 0 0

6 8

I

0

L]
|,,I

0

0

I

I

I

ll

I
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l 2 ) 4 5 6 7 8

оформление }rгоюв

диспансериздц{й
Отдел по вопросам
ФКиспорга-оформ-
ление финансовьж
док}мекгов, отдел
кадрв - оформлени9
пюгов д;Iспансериза-
lии

2022-
2024 r.

Мест-
ный

бюджет

8,0 0 0

4.7 Огдо,r по дфIrм мо-
лодежл - офорлшеrп.Iе

фrлrшrсовьж доку-
меЕтOв, отдел кадров

- формпеrше чrююв
дrспансеризации

2022-
2024 г

Мест-
ный

бюджет

з,85 0 0

4.8 Угтраз,,теtме архитек-
тlры - офоршrеюле

фштшrсовьж доку-
ментов, отдел кадюв

- оформлеЕие рrгоюв

дiспаrrсерIiздцаи

2022-
2024 г

Мест-
ный

бюджет

26,з 0 0

4.9 Управлеrтие эконо-
мlаи - оформ-пение

фrшансовьпi доrry-
мекгов, отдел кацров

- оформлеrше лrгогов

д.rспансеризации

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

)а ) 0 0

4, l0 Управление пг}rrици-

п€lJъным Irм}ще-
сrвом - оформление

фrлrаясовьж доку-
ментов, отдел каш)ов

- оформление итогов
д4спансеризш{ии

2022-
2024 r.

Мест-
ный

бюджет

59,8 бз,8 0

4.1 1 Управление )I(КX -

оформление фшrан-
coBbD( ДОЧ/I\-{еЕТОВ,

отдел к4дIюв
оформлетме rrгогов

д,{сIIансериз ии

26,25 0 0

5 Обуrение спеш-т_

iU]истов аJцд,ши_

страции АМО
павловсrсай

рйон по про-
граlrп.rе кметоды
и приемы оказа-
rтия первой по-
мопш постра-

давIIIим)

Руково:рrге.lп-t управ-
леrпй, отделов АМО
Павловсtопi район,
специаJмст по
охране Фуда

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

28,4 l 2,5 0

4.6

l zozz- I мест_ l

l zоzц,_ l ный ll l бюлжет 
|lll

I
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1 2 J 4 5 6 7 8

5.1 Рlковолите.:м управ-
лений и отделов
АМо Павловский

рйон (кроме управ-
лений и отделов с
правом юрид{че-
скою lптца), mдел
lчfуниципа"lьньD( за-

цтrок и контрактной
слркбы - офортплrе-

ние фипансовьж до-
К}Тr.{еНЮВ, СПеЦИа-

лист по охране труда
_ коЕгроль и полrlе-
ние итоговьD( доку-
меЕтов

2022-
2024 r.

Мест-
ный

бюджет

8,8 7 0 0

5.2 Управлетме муници-
паJIьным Il]!t}тце-

ством
- оформление финан-
coBbD( докр{ентов,
спеIш€IJIист по
охране rруда - кон-
Tpojlb и получение
ИТОГОВЬD( ДОЧд!tеН-
тов

2022-
2024 r.

Мест-
вьй

бюджет

5,6 1 0 0

5.з Управлекие эконо-
миIсl - оформтrение

фrтпансовьп< доrry-
ментOв, спеIшtшист
по oxptlнe труда -

коIfгроль и поJIrlе-
ние итоговьD( доку-
ментов

2022-
2024 г,

Мест-
ньй

бюджет

0 1,0 0

5.4 Управление архитек-

цры и градосгри-
тельства - оформле-
lтиe финансовьп< до-
KylllelпoB, спеtиа-
JIисT по охране труда
- коЕгроль и получе-
ние итоговьD( доку-
мgIIгов

2022-
2024 r.

Мест-
ньй

бюджет

0 05 0

5,5 Управление ЖКХ -
оформление финан-
совьп док}ментов,
специаrIист по
охране труда - кон-
,lроль и получение
итоговьIх доч\rен-
тов

2022-
2024 г

Мест-
ный

бюджет

1) 2,0 0
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1 2 з 4 5 6 7
5.6 Фияаrrсовое 1TrpaB-

леrтие - оформ,rение

финансовьж доку-
ментов, спеlшaшист
по охране труда -

контроJъ и получе-
ние итоговьIх доку-
меIтгов

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

6,0 0 0

5.7 Управление образо-
ватпаем - офорпт,,теrтие

фrшансовьтх доку-
моЕтов, специаJIист
по охране труда -
коIr,гроль и поJýце-
ние итоговьж доку-
мекгов

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

1 0 0

5.8 Управление kтJrь-
т}ры - оформление

фтшансовьж доку-
меIпов, специaUIист
по охране труда -
контроJъ и пол)де-
ние итоговьIх доку-
мевтов

2022-
2024 r.

Мест-
ный

бюджет

0,8 0

5.9 Отдел по социаJь-
ным вопросам
оформление финшl-
coBbD( докуI!{ентов,
специа,,]ист по
охране труда - кон-
троJъ и получение
итоговьD( доýмеЕ-
тов

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

0,4 0 0

5.10 2022-
2024 r

Мест-
ный

бюджет

0 0 0

отдел по делам мо-
лодежи - оформле-
пие финаrсовьж до-
кумеIrгов, спеLиа_
JIист по охране труда
- контроль и получе_
ние итоговьD( доку-
ментов

2022-
2024 r.

Мест-
ньтй

бюджет

0 4 0 0

8

3,2

0

Отдел по ФК и
спорта - оформление

финансовьж доку-
ментов, специаJIист
по охране труда -
кокrроJrь и пол},аIе_

ние итоговьD( доку-
меЕтов

5.1 1
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1 2 J 4 5 6 8
6 Приобретение

медицинских alп-

течек в АМо
павловсtопl

рйон

АМо Павловсю.rй

район
2022-

2024 r.
Мест-
ньй

бюджет

0 0 0

ь. l Руковомгеrи 1прав-
леяий и отделов
АМо Павловский
район (кроме управ-
лений и отделов с
правом юриди1Iе-
скою :штца), отдел
муниципальIlьD( за-

цтlок и контракrной
сл}rкбы - оформле-
пие финансовьо< до-
к}ъ{еI{tов, спеIý4а-
JпrcT по оr?аЕе труда
-получение и вьцача
аlтечек

2022-
2024 r

Мест-
ный

бюджет

0 0 0

Фивансовое управле-
ние - оформлеrше фи-
HaHcoBbD( док}мен-
тов, отдел кадров -
оформ,rеrие rгогов
ди

Мест-
ный

бюджет

0 0

6.з Мест-
ный

бюджет

0 0

2022-
2024 r.

Мест-
ный

бюджет

0 0 0

6.5 Отдел по сош.IаJь-
HЬIM вопросап4

оформление фттlrан-
coBbD( док}меЕтов,
отдел кад)ов
оформлетше lrтогов
ди

2022-
2024 г.

Мест-
ньтй

бюджет

0 0 0

6.6 Огдел по вопросам
ФКиспорга-оформ-
ление финансовьж
докуметттов, 0тдел

в-о е

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

0 0

7

6.2 2022-
2024 r.

0

Управлеrпле образо-
вапаем - оформлетме

финшrсовьж доrry-
меiiюв, отдел кадtrюв

- оформтетп.rе Iтгоюв
диспансерI4зации

2022-
2024 г.

0

6.4 Управrеrме куJъ-
тlры - оформление

фтпrансовьп< доку-
менюв, отдел кадюв
* офорIrоrеrпае rгоюв
диспансеризадп.r

0
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1 2 э 4 5 6 7 lJ

атогов д.Iспансериза-
Iry[и

6.7 Огдел по деJIЕlIt{ мо-
лодеяс.r - оформление

фrшаясовьп< доку-
ментов, 0тдел кашюв

- формление rгоюв
д{спilнсеризац{и

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

0 0 0

Управлеrме архитек-
тlры - оформлепие

фrшшrсовьтх доrry-
меЕюв, отдел кадров

- оформлепие rгоюв
д{спансеризаlии

2022-
2024 r.

Мест-
ный

бюджет

0 0 0

Управление эконо-
тrллс,т - оформление

фrшансовьж доку-
ментов, отдел кадрв
- оформление итогов
диспlнсеризации

2022-
2024 г,

Мест-
ный

бюджет

0 0 0

6.10 Управление м},i{ици-
паьньIм имуще-
ством - оформление

фшrаrrсовьтх доку-
мекtов, отдел кадрв
- оформлеrме rгогов
диспан

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

0 0

6.1 1 Управление ЖКХ -

оформление финаl-
совьж док)л4ентов,
отдел кадрв
оформление rгогов
.щIспtlн

1n ),)

2024 г.
Мест-
ный

бюджет

0 0

7 Приобрегение
средств ш{дrви-
дуапьной за-
щрпы и дезиц_

фшrирrтопrrх
препаратов в пе-

риод пандемии

Управлепие
т}ры

KyJTb_ 2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

0 0

Управление ЖКХ -
оформление финан-
coBbD( доку!{ентов,
отдел кадров
офорлr,тетме лтгоюв
лr изаItии

2022-
2024 r.

Мест-
ный

бюджет

0 0 0

Проведение
идентификации
опасностей и
оценка профес-
сион,Lтьньж рис-
ков рабоrмх
мест

Руковод.rте.пл уrраз-
лений и отделов
АМо Павловск-rй

рйон (кроме щрав-
лений и отделов с
цравом юрид{че_
скою rпп{а), специа-
лист по

2022-
2024 r

Мест-
ный

бюджет

0 0 0

0

ц

l"

0

0

8.
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1 2 J 4 5 6
,7

-подютовка доку-
ментов, доведение
резуJIьтатов проведе-
HIбI оцеЕки профес-
сиона!,IьньD( рисков

чих мест
8.1 Фшrмсовое управле-

ттие - оформпеттие фи-
HaEcoBbD( доIqмеЕ-
тов, отдел кадров -
оформление rгогов
длспан

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

0 0 0

8.2 2022-
2024 г.

0 0

8.з Управrrение куJъ-
тJры - офорлт,rеrпае

фrшшсовьо< доку-
ментов, отдел кадюв
- офорлшеrп.rе lтrогов
диспalн

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

0 0

8.4 Мест-
ньтй

бюджет

0 0

8.5 Отдел по вопросаI4
ФКиспорга-оформ-
леЕие финансовьп<
док}ментов, отдел
кадров - оформление
итогов дrспансериза-
IЕ{и

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

0 0 0

8.6 отдеrr по датап.{ мо-
лодеrю.т - оформление

фшlансовьж доку-
ментов, отдел ка,дtrюв

- офорпателме rтгоюв
ди

Мест-
ньтй

бюджет

0

8,7 Упразление архитек-
тцlы - оформлетпае

финаrтсовьж доrry-
менюв, отдел кадров

- оформ;rеrме rююв
д{спан ацrи

Мест-
ньй

бюджет

0 0 0

8

Управлеrме образо-
ваrлем - офорплтетп-rе

финансовьп доку-
менюв, отдел кадрв
- офорпл,rеттие ттююв

Мест-
ньтй

бюджет

0

0

отдел по соlиалъ-
HьIM вопросам
оформлеrме финан-
совьй доýментов,
отдел кадров
оформ,тение lтгоюв
диспансеризаIд{и

2022-
2024 г.

0

2022-
2024 г,

0 0

2022-
2024 г.

Iи,
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5. Ресурсное обеспечение муЕиципальной программы.

Общий объем финансированиrI мероприятий программы cocTaBJUIeT 709,084
(семьсот девять тысяч восемьдесят четыре) рубля, в том числе по годам: B2022r.
- 637 ,284 (шестьсот тридцать семь тысяЕI двести восемьдесят четыре) рубля, в 2О2З г.
- 77,3 (семьдесят семь тысяч трисга) рублей; в2О24 г. - 0 (ноль) рублей.

объемы финансирования муниципальной программы моryт корректиро-
Ваться с }п{етом доходов местного бюджета на соответствующий финансовый год.

6. Методика оценки эффективности реаJIизации
муниципальной программьт.

Оценка эффективности реаJIизации муницип€rльной программы произво-
дится ежегодно. Результаты оценки эффективности реализации муниципа.,тьной
программы представляются в составе годового отчета ответственного исfIолни-
теля муЕиципальной программы о ходе ее реализации и об оценке эффективно-
сти.

оценка эффективности муниципальной программы производится с учетом
следующих составлlIющих:

- оценки степени достиженшI целей и решеЕия задач муЕиципальной
программы;

- оценки степени соответствия запланированному уровню затрат;
- оценки степени реализации основных мероприятий муниципальной

программы и достижения ожидаемых непосредственIrых результатов их реали-
зации (далее - оценка степени реаJIизации мероприятий);

1 2 J 4 5 6 8
8,8 Управление эконо-

мики - оформление

финансовьu< доIry-
ментов, отдел кад)ов

- оформление rтгогов

диспансеризшпшr

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

0 0 0

8.9 Управление }КХ -
офорлътение фштап-
совьD( докумеIrrов,
отдел кадров
оформление ттгогов

д4спансеризzu{ии

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

0 0 0

ИТоГо: бз7,284 77,з 0

оценка степени достижеЕия целей и решеншI задач муниципапьной программы

7
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1. .Щля оценки степени достижения целей и решеЕиlI задач (далее - степень

реаJIизации) муниципальноЙ программы опредеJUIется степень достижения пла-

новых значений каждого показателя (индикатора), характеризующего цели и за-

дачи муЕиципаJIьной программы.

2. Степень достижения планового значеЕиrI показателя (индикатора) рас-

считывается по следующим формулам:
для показателей (индикаторов), желаемой теIrдеЕцией развития которых

является увеличение значений:

СДvпп.: ЗПыпф / ЗПыпп;

для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых

является сЕижение значений:

С,Щпlпr.: ЗПЫ'п / ЗПrVпф, ГДе:

СЩ;п6- стёпеItь достижения планового значеная показателя (индикатора),

характериз},ющего цели и задачи муниципЕrльной проrраммы;

зпыпб - значение показателя (инликатора), характеризующего цели и за-

дачи муниципальной программы, фактически достигнутое на конец отчетного

периода;

зпыпп - плановое значение показателя (индикатора), характеризующего

цели и задачи муниципrrльЕой программы.

Оценка степеЕи соответствия запланированному уровню затрат

l . Степень соответствия запланированному уровIrю затрат оценивается дJu{

каждого основного мероприятия муЕиципальной программы как отношение фак-
тически произведенных в отчетном году расходов на их рещIизацию к плановым

значениJIм по следующей формуле:
ССу.: Зq / Зп, где:

ССr. - степень соответствия запланироваIrному уровню расходов;
Зб - фактические расходы на реализацию основного мероприятиJI муници-

пальной программы в отчетном году;

Зп - плаrrовые расходы на реализацию основItого мероприятиrI муници-

пальной программы в отчетном году.

2. С )^reToM специфики конкретной муниципальной программы ответ-

ственный исполнитель в составе методики оценки эффективности муниципaшь-

ной программы устанавливает, учитываются ли в составе показателя (стеflень

соответствиrI запланированному уровню расходов)) только бюджетные расходы,
либо расходьт из всех источников.

Под плановыми расходами понимаются объемы бюджетных ассигнований,

предусмотреIrные на реализацию соответствующего основного мероприятия му-

ниципальной программы в муниципальном бюджете на отчетный год.
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под плановыми расходами из средств иных источников понимаются объ-

емы расходов, предусмотренные за счет соответствующих источников на реали-

зацию основного мероприятия муЕиципальной программы в соответствии с дей-

ствующей на момент проведениJI оценки эффективЕости редакцией муниципшъ-

ной программы.

Оценка степени реализации мероприятий

1 . Степень реализации мероприятий оценивается для каждого основного

мероприятия муЕиципальЕой программы как доля мероприятий, выполненных в

полном объеме по следующей формуле:
СР" : Mu / М, где:

СР" - степень решшзации мероприятий;

М" - количество мероприятий, выполненЕых в полном объеме, из числа

мероприятий, запланироваЕных к реализации в отчетном году;

М - общее количество мероприятий, запланироваIIньlх к реализации в от-

четном году.
2. Мероприятие может считаться выполненным в полном объеме при до-

стижении следующих результатов:
2.1. Мероприятие, результаты которого оцеItиваются Еа основаItии число-

вых (в абсолЮтных илИ относительнЫх величинах) значений показателей (инди-

каторов), считается выполненным в полном объеме, если фактически достигну-

тое значение показателя (индикатора) cocTaBJUIeT Ее менее 95о/о от запланирован-

ного и не хуже, чем значение показателя (индикатора), достигнутое в году, пред-

шесТВУющемотчетномУ'с}п{етомкорректироВкиобъемовфинансированиJIпо
мероприJIтию.

выполнение данЕого условия подразумевает, что в сл)пrае, если степень

достижения показатеJlя (индикатора) составляет МеНее 1000/о, проводится сопо-

ставление зЕачений показателя (инликатора), достигнутого в отчетном году, со

значением данного показателя (индикатора), достигнутого в году, предшествую-

щем отчетному. В сл1..rае )дудшения значения показатеJuI (индикатора) по срав-

неltию с предыдущим периодом (т.е. при снижении значениJI пок€lзателя (инди-

катора) по показателю (индикатору), желаемой тендеЕцией развития которого

является рост и при росте значения показателя (индикатора), желаемой теЕден-

цией развития которого является снижение), проводится сопоставление темпов

роста данЕого показателя (индикатора) с темпами роста объемов расходов по

рассматриваемому мероприятию. При этом мероприятие может считаться вы-
полненным только в случае, если темпы ухудшения значений покaвателя ниже
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темпов сокращения расходов rra реализацию мероприJIтия (например, допуска-

ется снижени е на 7yо зЕачениl{ показателя, если расходы сократились не менее,

чем Еа 1ол в отчетном году по сравнению с годом, предшествующим отчетному),

В том случае, когда для описания результатов ре€L,Iизации мероприятия ис-

пользуется несколько показателей (индикаторов), для оценки степени реализа-

ции мероприятия используется среднее арифметическое значение отношевий

фактических значений показателей к запланированным значениям, выражеIIное

в процентах.

оценка эффективности реализации муниципальной программы

1. Эффективность реализации муниципшIьной про

зависимости от значений оценки степеЕи реализации

граммы оцеЕивается в

муниципальЕой про-

граммы и оценки эффективности использовани,I средств муниципальЕого бюд-

жета по следующей формуле:
ЭРr,,п: СРоп*Э,п., где:

ЭРпiп- эффективность реализации муниципаJIьной программы;

CPMп - степень реализации муЕиципшIьной программы;

Эис - эффективЕость использования бюдхетных средств (либо - по реше-

нию ответствевного исполнителя - эффективность использованиrI финансовых

ресурсов на реаJIизацию муниципальной программы),

2.ЭффективностьреалиЗацииМУниципальнойпрограмМыпризнаетсяВы-
сокой в сл)п{ае, если зЕачение ЭРп/п составляет не менее 0,9,

ЭффективноСть реаJIизацИи муниципальной программы признается сред-

ней в слуrае, если значеЕие ЭРгr/п составляет не менее 0,8,

Эффективность реаJIизации муниципальной программы признается удо-

влетворительной в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,7.

В остальньгх сл}пr€шх эффективность реализации муЕиципальной про-

граммы признается неудовлетворительной.

ответственный исполнитель может устанавливать иные основаниrI для

признания эффективности муниципальной программы высокой, средней, удо-

влетворительной и неудовлетворительной, в том числе на основе определениrI

пороговых значений показателей (индикаторов) муниципальной программы.

7. Организация управления и механизм реализации
муЕиципальной программы.

Админис,трациrI муниципаJIьного образования Павловский район в лице
первого заместитеJuI главы муниципЕLпьного образования осуществJUIет общий
контроль за исполнением программы.



начальник отдела кадров управленшI правового обеспечения и муници-

пальной службы совместно с руководителями управлений и отделов отвечает за

исполнение мероприятия <Проведение диспаЕсеризации),
специмист по охране труда отвечает за проведеfiие мероприJIтий: <<раз-

работка муниципальных правовых актов в сфере охраны труда в соответствии с

федеральным и краевым законодательством)), в составе комиссии по проведению

специальной оценке условий труда за <<Проведение специальной оценки условий

труаа рабочих мест>, <<ОргаЙчц- обучения и проверки знаний требований

охраны труда руководителей и специаJIистов администрации муrrиципаJIьItого

образования Павловский район>.
НачальникотДелакаДроВУпраВленияпраВовогообеспеченияиМУници-

пальноЙ слукбы, и специалисТ по охране труда при реализации мероприятий:

несут oTBeTcTBeHItocTb за своевремеЕное и качественное выполнение ме-

роприятий программы в рамках своих полномочий, целевое и эффективное ис-

пользование средств бюджета района, выделенЕых Еа ее реализацию,

специалист по охране труда при реыIизации мероприятий запрашивает

информацию, необходимую для подготовки годового и квартальных отчетов об

исполнении мероприятий.
Расходование бюджетньгх средств, предусмотренных на решизацию му-

ниципальной программы, осуществляется в соответствии с Федеральным зако-

ном российской Федерации от 05 апреля 201з года N9 44_Фз "о контрактной си_

стеме в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и

муЕиципальных нужд!l.
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Специалист по охране труда отдела
кадров адмиЕистрации муницип:1,IIьного

образования Павловский район Ю.Н. Алексеев
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