
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИIIАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ПАВЛОВСКИЙРЛЙОН

ПОСТАНОВJIЕНИЕ
от ,///2l./2/Z Ns 1Ц1

ш-цапавловская

О порядке и условиях осуществленпя доплат педагогическим работникам
муниципальных дошкольных образовательных организаций и

педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных
орrанизаций, реализующих образовательные программы дошкольного

образования, подведомственных управлению образованием
администрации муниципального образования Павловский район

Руководствуясь статьей 1З5 Трулового кодекса Российской Федераuии,

Федеральным законом от 29 декабря 20|2 г. Лс 27З-ФЗ <Об образовании Рос-

сийской Федерации>, приказом министерства образования. науки и молодеж-

ной политики Краснодарского края от 27 апреля 2022 г. лЪ 1005 <об утвержде-
нии общих требований и условий осуществления доплат, определенных под-

пунктами | .2, 1 .з пункта 1 и подпункт ами 2.2 - 2.4 пункта 2 раздела III <Мето-

дика распределения субвенций между бюджетами муниципfu,Iьных районов (го-

родских округов) Краснодарского края) приложения З к Закону Краснодарско-

го края от З марта 2010 г. лъ 1911-кЗ "О наделении органов местного само-

управления муниципальных образований Краснодарского края государствен-

яыми полномочиями в области образования", постановлением администрации

муниципального образования Павловский район от 5 мая 201,2 r. J\! 742 (об

уiu"рr*д"пr" Положения об оплате тРуда работников муниципа,чьных образо-

"uranur"r* учреждений и муниципальных учреждений образования муници-

пального образования Павловский район>, в целях усиления социальной защи-

щенности9 достижения целевых показателей средней заработной платы педаго-

гических работников дошкольных образовательных организаций и общеобра-

зовательных организаций, реализ},ющих образовательные программы до-

школьного образования, п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Порялок и условия осуществления доплат педагогическим

работникам муниципальных дошкольных образовательных организаций и

педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных

организаций, решIизующих образовательные программы дошкольного

образования, подведомственных управлению образованием администрации

муниципального образования Павловский район (далее - Порядок), источником
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зования Павловский район (да.,rее - Порядок), источIlиком финансового обеспе-
чения которых является муниципапьное задание организаций (приложение).

2. Обеспечить выплаты педагогическим работникам муниципальньж до-
школьных образовательных организаций и педагогическим работникам муни-
цип€Lпьных общеобразовательных организаций, реализующих образовательные
программы дошкольного образования, подведомственных управлению образо-
ванием администрации муниципального образования Павловский район в соот-
ветствии с Порядком, утвержденным настоящим постановлением,

З. Признать утратившим силу:
постановление администрации муниципаJIьного образования Павлов-

ский район от 17 апреля 2014 г. Ns 497 <Об установлении доплат педагогиче-
ским работникам муниципаJIьных дошкольных образовательных организаций и
педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений для
детей дошкольного и младшего школьного возраста, участвующим в реализа-
ции общеобразовательных программ дошкольного образования>>.

4. Настоящее постановление обнародовать путем размещения на офици-
€Lпьном сайте администрации муниципального образования Павловский район в
информачионно-телекоммуникационной сети <<Интернет> (www.pavl23.ru) и на
информационных стендах, расположенных на территории муниципального об-

разования Павловский район, в специaLпьно установленных местах для обнаро-

дования.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на

заместителя главы муниципального образования Павловский район
Киселеву Е.В,

6. Постановление вступает в силу после дня его официального
обнародования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие
с 1 января 2022r.

Глава муниципаJIьного образования
Павловский район Б.И. Зуев
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Приложение

утвЕрждн
постановлением администрации
муниципЕrльного образования
Павловский район
оф/ио?ZNs r'2/.1

порядок и условиrI
осуществления доплат педагогическим работникам муниципЕIльньж

дошкольных образовательных организаций и педагогическим работникам
муниципаJIьtlых общеобразовательньIх организаций, реаJIизующих

образовательных программы дошкольного образования, подведомственных
управлению образованием администрации муниципа.,IIьного образования

Павловский район

1. Настоящий Порядок осуществления доплат педагогическим работни-
кам муниципаJrьных дошкольных образовательных организаций и педагогиче-
ским работникам муниципаJIьных общеобразовательных организаций, реми-
зующих образовательные программы дошкольного образования, подведом-
ственных управлению образованием администрации муниципаJIьного образо-
вания Павловский район (лалее-Порядок) распространяется на муниципаJIьные
образовательные организации, подведомственные управлению образованием
администрации муниципального образования Павловский район (лалее - орга-
низация), следующих типов:

- дошкольные образовательные организации;
- общеобразовательные организации, реализующие образовательные про-

граммы дошкольного образования,
2. Щоплата в организациях предоставляется педагогическим работникам,

определенных в Iryнкте 4 настоящего Порядка.
3. Условиями для осуществления выплаты (лоплаты) в р€вмере 3000 руб-

лей, являются:
осуществление педагогическим работником трудовой деятельности на осно-

вании трудового договора в муниципапьной дошкольной образовательной ор-
ганизации, общеобразовательной организации, реаJIизующих образовательные
программы дошкольного образования, расположенной на территории Павлов-
ского района, в том числе на условиях совместительства, rrо должности или
профессии, согласно гryнкта 4 к приложению постановлениjI;

выполнение работником объема работы не менее установленной нормы ча-
сов педагогической работы на одну ставку в кzlJIендарном месяце.

Работникам, выполняющим объемы работы менее установленной нормы ча-
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сов педагогической работы на одну ставку, выплата устанавливается пропорци-
онЕLпьно выполняемому объёму работы.

При занятии штатной должности в объеме более одной ставки по штатному

расписанию выплата (лоплата) устанавливается как за одну ставку.
Привлечение работника наряду с работой, определенной трудовым догово-

ром, к выполнению дополнительной работы при совмещении должностей (про-

фессий), указанных в пункте 4 приложения, расширении зон обслуживания или
исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобожде-
ния от работы, определенной трудовым договором, не является основанием дJuI

предоставления выплаты (доплаты).
Выплата (доплата) осуществляется пропорцион€Lпьно отработанному вре-

мени за календарный месяц.
4. Перечень педагогических работников организаций, выплаты которым

осуществляются за счет средств краевого бюджета:

старший воспитатель, воспитатель, учитель-логопед (логопед), учитель-
дефектолог, музыкальный руководитель, концертмейстер, инструктор по физи-
ческой культуре, педагог-психолог, социальный педагог, педагог дополнитель-
ного образования; заведующих (директоров); заместителей заведующих (дирек-

торов), если их деятельность связана с руководством образовательным (воспи-

тательным) процессом, методической (научно-методической) работой.
5. Выплата является составной частью заработной платы работника, произ-

водиться в сроки, установленные организацией д.пя выплаты заработной платы.

Начальник управления образованием ш,"4, Т.В. Чекина


