
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВЛНИЯ
IIАВЛОВСКЛЙ РДЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от lf 0? Jft ryrl
ст-ца Павповская

об утвержленпи Порядка осуществления доплаты педагогическим

работникам в возрасте до 35 лет, впервые трудоустроившимся в теченип

двух лет со дшя окончания образовательвой оргапизациш
професспональпого пллI высшего образованпя в мунпципальЕые

учрежденпя дополнптельного образованпя, подведомственные управлению
кульryры администрации муницппального образования Павловскпй

район, по ocнoвIroмy месту работы и по основной должности в
соответствии с получевной квалпфпкацией

Руководствуясь статьей 135 Трулового кодекса Российской Федерации,

Федеральным законом от 29 декабря 201,2 г. Ns 273-ФЗ <Об образовании Рос-

сийской Федерации>, постановлением администрации муниципalJIьного образо-

вания Павловский район от 30 мая 202З r. ЛЪ 9l3 (об утверх(дении Положения

об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образователь-

ньж учреждений дополнительного образования, нахомщихся в ведении управ-
ления культуры администрации муниципального образования Павловский рай-
он)), в целях стимулирования отдельных категорий работников 1.,rреждений до_

полнительного образования, подведомственных управлению культуры админи-

страции муниципчrльЕого образования Павловский район, сохранениrI кадрово-

го потенци€ша и стабильной работы муниципальнЫХ )пrреждений дополнитель-

ного образования, подведомствеЕных управлению культуры администрации

муниципального образования Павловский район п о с т а н о в п я ю:

1. Утверд"r" Пор"док осуществления доплаты педагогическим работни-

кам в возрасте до З5 лет, впервые трудоустроившимся в течении двух лет со

дня окончаниrI образовательной организации профессионЕlJIьного или высшего

образования в муницип€rльные rrреждения дополнительного образования, под-

ведомственные управлению культуры адмиЕистрации муницип€lJIьного образо-

вания Павловский район, по основному месту работы и по основной должности

в соответствии с полr{енной квалификацией (приложение),

2. Начальнику финансового управления администрации муниципального

образования Павловский раЙон (Ковач О.В.) осуществлять финансирование на
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указанные цели из бюджета муниципального образования Павловский район.

3. Настояцее постановление обнародовать путем рЕlзмещения на

официальном сайте администрации муниципального образования Павловский

район в информационно-телеко ммуникационной сети <Интернет>

чl23,ru и на информационных стендах, расположенных на территории

муниципального образования Павловский район, в специально установленных

местах для обнародования.
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на

заместителя главы муниципального образования Павловский район

Киселеву Е.В.
5. Постановление вступает в силу после дня его официального

обнародования и распространяет свое действие на правоотЕошения, возникшие

с 1 июня 202Зr.

Глава муниципального образования

Павловский район
Р.А, Парахин

,.r"и__/



Приложение

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
муниципального образования
павловский оайон
or2j-012/Z Jф v7//

порядок
осуществления доплат педагогическим работникам в возрасте до 35

лет, впервые трудоустроившимся в течении двух лет со дня окончания
образовательной организации профессионального или высшего

образования в муниципальные учреждения дополнительного образования,
подведомственные управлению культуры администрации

муниципального образования Павловский район, по основному месту

работы и по основной долясности в соответствии с полученной
квалификацией

l. Настоящий порядок осуществления доплат педагогическим работ-
никам в возрасте до З5 лет, впервые трудоустроившимся в течении двух лет со

дня окончания образовательной организации профессионаJIьного или высшего
образования в муниципмьные учреждения дополнительного образования, под-
ведомственные управлению культуры администрации муниципального образо-

вания Павловский район, по основному месту работы и по основной должности
в соответствии с полученной квалификацией (да-,rее - Порядок) распространя-
ется на педагогических работников муниципальных учреждений дополнитель-
ного образования, подведомственных управлению культуры администрации
муниципального образования Павловский район.

2. .Щоплата молодым специалистам устанавливается в целях
привлечения и закрепления кадров в муниципаJIьных учреждениях
дополнительного образования, подведомственных управлению культуры

администрации муницип.U]ьного образования ПавловскиЙ раЙон (далее -

учреждения), социальной поддержки и материального стимулирования их

труда в размере З000 (три тысячи) рублей в месяц из бюджета муниципального
образования Павловский район (далее - местный бюлжет).

3, Право на получение выплаты (доплаты) имеют молодые специалисты

педагогические работники, участвующие в реализации предпрофессиончLпьных

и общеразвивающих образовательных программ.
4. Условиями осуществления выплаты (доплаты) в размере 3000 рублей,

являются:
осуществление педагогическим работником в возрасте до 35 лет (вклю-

чительно) (да:rее - молодой педагог) трудовой деятельности в муниципальных
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учреждениях дополнительного образования, подведомственных управлению

культуры администрации муниципаJIьного образования Павловский район, на

основании трудового договора по должЕости, в соответствии с полученной ква-

лификацией в течение двух лет со дня оконч_ания образовательной организации

aрЙr"rо профессионал"по.о 
'.no, 

высшего образования и поступившие на рабо-

ту впервые.
В рамках настоящего подпункта:

днем окончания образовательной организации профессионального или

высшего образования является дата выдачи документа об образовании или о

квалификации в соответствии с частями 4,7,8,10 и l1статьи 60 Федерального

зunonu от 29 декабря 2О12 r. Jф 273-ФЗ <об образовании в Российской Федера-

ции>. Исчисление двухлетнего периода осуществляется с даты, указанной в

настоящем абзаце, по дату трудоустройства молодого педагога;

исчисление возраста молодого педагога осуществляется на дату заключе-

ниятрУДоВогоДогоВора'предУсМотренноГовраМкахнастояЩегопоряДка'от
даты его рождения в соответствии с документом, удостоверяющим личность

шlonooo.o пaдuaо.u (документа его заменяющего);

выплата (лоплата) устанавливается молодому педагоry с начала учебного

года (1сентября) или с даты трудоустройства молодого педагога, и устанавли-

вается на срок в 3 года (Зб месяцев);

выплата (лоплата) молодому педагоry осуцествляется в полном объеме

при установлении ему в трудовом договоре педагогической нагрузки в размере

не менее 0,5 ставки. Ya,u,bun"" nuI-pyi*lr более 1 ставки не влечет за собой

увеличение размера выплаты (доплаты);' 
uornnura (доплата) молодому педагоry производится ежемесячно с учетом

фактически отработанного времени за калеЕдар}rый месяц;

при заключении срочного трудового договора между муниципальным

учреждением допоп*r"raпrного образованиJI, подведомственного управлеIrию

культуры администрац"r,у",u"п-ьноrо образования Павловский район, мо-

лодым педагогом, выплата (доплата) не осуществляется, за исключением слу-

чая срочного ,lрудового до,оuорu на срок 1 календарный год и более на период

временногО отсутствиЯ работника по причине его призыва на военную службу

или направления его на заменяющую эту военную службу альтернативнуlо

Й;;;;-у. службу, а также нахождения на больничном по беременности и

;ъ;;;, ;;;rуске по'беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком до

трех лет;
в случае призыва молодого педагога на военную службу или направление

его на заменя*orу. "ry'"o,nlyto 
*у*Оу альтернативную гражданскую службу,

а также нахождения на бол"ничном по беременности и родам, в отпуске по бе-

ременности и родам, ";;;;;;; 
;; у*оду ,u ребенком до трех лет, выплата (до-

плата) молодому педагоry n" о"ущЬ"*яется, Выплата (доплата) молодому пе-

дагоry возобновляется no ",""""", обстоятельств, указанных в настоящем аб-

заце, при условии сохранеЕия за молодым педагогом основного места работы и

должности, и осуществляется до истечения установленного срока в з года
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(3б месяцев) без учета лериодов призыва молодого педагога на военную служ-
бу или направление его на заменяющую эту военrrую службу .rльтернативную
гражданскую службу, а также нахождения на больничном по беременности и

родам, в отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком до
трех лет;

выплата (лоплата) сохраняется в случае перехода молодого педагога в

другое муниципальное учреждение дополнительного образования
подведомственное управлению культуры админис,грации муниципаJIьного
образования Павловский район. МуниципаJIьное учреждение дополнительного
образования подведомственное управлению культуры администрации
муниципального образования Павловский район, с которым молодой педагог
прекращает трудовые отношения, предоставляет молодому педагогу справку в

свободной форме о дате, с которой установлена выплата (лоплата) молодому
педагогу, и фактическом периоде осуществления такой выплаты (доплаты) в

месяцах с точностью до двух десятичных знаков. Муниципа.,чьное учреждение
дополнительного образования подведомственное управлению культуры
администрации муниципаJIьного образования Павловский район, с которой
молодой педагог заключает труловой договор, учитывает предусмотренную
настоящим абзацем справку при установлении выплаты (доплаты) в пределах

общего срока ее осуществления в 3 года (Зб месяцев);
в правовом акте муниципального учреждения дополнительного

образования подведомственного управлению культуры администрации
муниципального образования Павловский район, а также в форме расчетного
листа указывается наименование доплаты (доплата молодому педагоry);

муниципальное учреждение дополнительного образования

поДведомсТВенноеУпраВлениюкУлЬтУрыаДМинистрациИМУниципалЬноГо
образования Павловский район, в свободной форме ведет обособленный учет
трудоустроенных молодых педагогов на бумажном носителе.

5. .щоплата является составной частью заработной плать] молодого

педагога и выплачивается ежемесячно одновременно с выплатой заработной

платы за текущий месяц за фактически отработанное время.

Начальник управления культуры
администрации муниципального
образования Павловский район С.Г. Латышева|у


