
АД{ИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИIIЛЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
IIАВЛОВСКИЙ РАЙОН
ПОСТАНОВIIЕНИЕ

от /4 //иlf
сг-ца Павловская

В соответствии со статьями 166-168 Трудового кодекса Российской Феде-
рации, постановлением Правительства Российской Федерации от 1б апреля
2025 г. ]ф 501 (Об утверждении Положения об особенностях направления ра-
ботников в служебные командировки)), постановлением главы администрации
(ryбернатора) Краснодарского кр€ш от З февраля 2015 г. J\Ъ 52 (Об утверждении
Положения о порядке и размерах возмещениrI расходов, связанньIх со служеб-
ными командировками, работникам государственных учреждений Краснодар-
ского края> п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Положение об особенностях направления работников орга-

нов местного самоуправления и муЕицип€tпьных учреждений муниципального
образования Павловский район в служебные командировки (приложение).

2. Муниципальным учреждениям муниципального образованияПавлов-
ский райоН руководствоваться настоящим постаЕовлением при направлении

работников в служебные комаЕдировки.
3. Признать утратившими силу:
постановJIение администрации муниципального образования Павловский

район от l 1 июля 2022 г. Л! 1140 <об утвержлении Положения об особенностях

направления работников оргаIrов местного самоуправления и муниципаJIьных

учрЬждений муниципаJIьного образования Павловский район в служебные ко-

маЕдировки>;
постановление администрации муниципального образования ПавловскиЙ

район от 2'J цюля 2О22 r. Ns 1237 <<о внесении изменений в постановление

администрации муниципального образования Павловский район от

11 июля 2О22 г. Jф 1l40 <об утвержлении Положения об особенностях направ_

ления работников органов местного самоуправления и муниципаIьных учре-

ждений муниципального образования Павловский район в служебЕые команди-

ровки);
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Об утвержленпи Положения об особенностях направленпя работппков
органов местного самоуправJIения и муницппальных учреждений

муницппальпого образования Павловский район
в служебные командировки
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постановление администрации муницип€Lпьного образования Павловский
раЙон от 22 марта 202З r..}lb 448 <О внесении изменений в постановление
администрации муЕиципального образования Павловский район от
11 июля 2022 г. Ns 1140 <Об утверждении ПоложениrI об особенностях направ-
ления работников органов местного самоуправления и муниципальных учре-
ждениЙ муниципальною образования ПавловскиЙ раЙон в служебные команди-

ровки)).
4. Настоящее постановление обнародовать путем опубликования (разме-

щения) на официальном сайте администрации муниципапьного образования
Павловский район в информационно-телекоммуникационной сети <Интернет>:
pavl23.ru.

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на

заместителя главы муЕиципального образования Павловский район ,,Щзюба Е.Ю.
6. Постановление вступает в силу после его официального обнародова-

ния.

Глава муниципаJIьного образования
Павловский район Р,А. Парахин



Приложение

утвЕрж.щно
постановлением администрации
муницип€rльного образования
Павловский район
от Xn y'J//

ПОЛОЖЕНИЕ
об особенностях паправления работпиков оргапов местного

самоуправJIения п мунпципальных учреясдепий мунпцппального
образования Павловскпй район в слуясебные командировкп

1 . Настоящее Положение определяет порядок устаноRпениJI особенностей
направления работников органов местного с€lмоупраыIениrl и муниципаJIьньж

учреждений муницип€шьного образования Папповский район в сrryжебные
командировки (далее - командировки) как на территории Российской Федера-
ции, так и на территории иностранньlх государств.

2. В командировки направпяются работники, состоящие в трудовых
отношениях с представителем нанимателя (работодателем).

Направление в сrryжебную командировку оформляется правовым актом
(приказом, распоряжением) представитеJIя наниматеJIя (работодателя) илп

уполномоченного им лица.
В соответствии с графиком докумеЕтооборота, правовой акт о направле-

нии в командировку направJIяется в бухгалтерию в двух экземпляр€lх не позд-
нее 1 рабочего дня со днJI подписания.

3. В целях настоящего Положения местом постоянной работы следует
считать место расположениJI учреждения (обособленного структурного подраз-

деления учреждения), работа в которой обусловленатрудовым договором.
Работники направJUIются в командировки на основании письменного

решениJt представитеJIя нанимателя (работодателя) для выполнения в опреде-

ленный срок работником сrryжебного поручения вне места постоянной работы.
поездка работника, направляемого на основании письменного решения пред-

ставителя наниматеJuI (работодателя) в командировку в обособленное подраз-

делеЕие командирующего учреждения (представительство, филиал), находяще-

еся вIIе места постояЕIrоЙ работы, также призЕается командировкой,
Поездки работников, постояннаrI работа которых осуществIUIется в гryти

или имееТ разъездной характер, командировкаI\,rи не признЕlются,

4. СроК командировки определяется представителем наItимателя (работо-

дателем) Ъ у""rоr,,t o6r"ru, сложности и других особенностей с;ryжебного

поручения.
.щнем выезда в командировку считается дата отправпения поезда, самоле-

та, автобуса или другого транспортного средства от места постоянной работы
командированного, а д}rем приезда из комаЕдировки - дата прибытия указанно-
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го транспортного средства в место постоянной работы. При отправлении
транспортного средства до 24.00 часов включительно днем отъезда в команди-
ровку считаются текущие сутки, а с 00.00 часов и позднее - последующие
сутки.

В случае если станция, пристань или юропорт находятся за чертой
населенного пункта, учитывается время, необходимое для проезда до станции,
пристани или юропорта.

Аналогично определяется день приезда работника в место постоянной

работы.
Вопрос о явке работника на работу в день выезда в командировку и в день

приезда из командировки решается представителем нанимателя (работодате-
лем).

5. Оплата труда работника в случае привлечения его к работе в выходные
или нерабочие праздничные дни производится в соответствии с трудовым зако-
нодательством РоссийскойФедерации.

6. В случае проезда работника на основании письменного решениrI
представителя нанимателя (работодателя) к месту командирования и (или)
обратно к месту работы на служебном транспорте, на транспорте, находящемся
в собственности работника или в собственности третьих лиц (по доверенности),

фактический срок пребывания в месте командирования указывается в служеб-
ноЙ записке, которая представляется работником по возвращении из команди-

ровки представителю нанимателя (работодателю) с приложением документов,
подтвержд€lющих использование указанного транспорта для проезда к месту
командирования и обратно (гryтевой лист, маршрутный лист, счета, квитанции,
кассовые чеки, билеты и иные документы, подтверждающие маршрут следова-

ния транспорта) (далее - проездные документы).
Фактический срок пребывания работника в командировке определяется

по проездным документам, представляемым работником по возвращении из

командировки.
В случае отсутствия проездных документов фактический срок пребыва-

ния работниКа в командиРовке работник подтверждает документами по найму

жилого помещения в месте командирования. При проживаtIии в гостинице

указанный срок пребывания подтверждается договором, кассовым чеком или

документом, оформленным на бланке строгой отчетности, подтверждztющим

предоставление гостиничных услуг по месту командирования и содержащим

сведениrI, предусмотренные Правилами предоставления гостиничных услуг в

РоссийскоЙ Федерации, утвержденными постановлением Правительства

РоссийскоЙ ФедерациИ от l8 ноябрЯ 2020 r. Ns 1853 <об утверждении Правил

предоставлеЕия гостиничных услуг в Российской Федерации>,

при отсутствии проездных документов, документов по найму жилого

помещения либо иных документов, подтверждающих заключение договора на

оказаЕие гостиничныХ услуг по месту командирования, в целях подтверждени,I

фактического срока пребываЕия в месте командирования работником представ-

n"ror"" служебнаЯ зчпrс*Ч и (или) иной документ о фактическом сроке пребьг

вания работНика в командировке, содержащий подтверждение принимаюцей
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работника стороны (организации либо должностного лица) о сроке прибытия
(убытия) работника к месту командирования (из места командирования).

7. Средний заработок за период нахождения работника в командировке,
а также за дни нахождениrI в пути, в том числе за время вынужденной останов-
ки в пути, сохраЕяется за все дни работы по графику, установленному в коман-
дирующей организации.

Работнику, работающему по совместительству, при командировании
сохраняется средний заработок у того работодателя, который направил его в
командировку. В случае направления такого работника в командировку одно-
временно по основной работе и работе, выполняемой на условиях совмести-
тельства, средний заработок сохраняется у обоих работодателей, а возмещае-
мые расходы по командировке распределяются между командирующими
работодателями по соглашению между ними.

8. При направлении командированного лица в служебную командировку
ему выдается денежный аваЕс на оплату расходов по проезду, расходов по
наЙму жилого помещения и дополнительных расходов, связанных с прожива-
нием вне места постоянttого жительства (суточные) (далее - суточные).

При направлении комtlндированного лица в служебную командировку Еа
территории Донецкой Народной Ресгryблики, Луганской Народной Республики,
Запорожской области и Херсонской области для жизнеобеспеченая (доставки

ryманитарной помощи) населения ему выдаются ежемесячные выплаты в виде
безотчетных сумм в целях возмещения дополнительньrх расходов, связанных со
служебноЙ командировкоЙ, в размере должностного окJIада с учетом ежемесяч-
ных дополнительных и иных выплат, установленных соответствующими
нормативными правовыми актами об оплате труда, исходя из фактического
периода пребываниrI в служебной командировке.

9. Работникам возмещаются расходь1 по проезду, расходы по найму жи-
лого помещения, суточные, а также иные расходы, произведенные работником
с разрешения или ведома представителя наниматеJuI (работодателя).

Порядок и размеры возмещения расходов, связанньD( с командировками,
определяются в соответствии С положениями статьи 1б8 Трулового кодекса

Российской Федерации.
при направлении работника в служебную комаЕдировку ему гарантиру-

ются сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также воз-

мещаются:
1 ) расходЫ по проездУ к месry командировки на территории Российской

ФедерациИ и обратнО к месту постоянной работы по сле,ryющим нормам:

а) лицам, замещающим должности главы муниципЕUIьного образования

Павловский район, заместителя главы муниципЕtльного образования Павлов-

ский район:
воз.ryшным транспортом - в салоне <бизнес> (делового) класса или

экономического кJIасса;
водныМ транспортоМ - в каютах I-IV групп морского судна реryлярных

транспортных линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте

I категории речного судна всех линий сообщения, на всех видах морских судов
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транспортных скоростных линий и в каюте I категории судна паромной
переправы;

железнодорожным транспортом - в 2-местном купе вагона <СВ> поездов
всех категорий;

автомобильным транспортом (кроме такси) - по существующей в данной
местности стоимости проезда;

б) всем остчлJIьным ком€lндированным лиц€lI\.{ Ее выше следующих норм:
воздушным цанспортом - в сtlлоне экономического кJIасса;
водным трtlнспортом - в каюте V группы морского судна реryлярньrх

транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров,
в каюте II категории речного судна всех линиЙ сообщения, на всех видах
морских судов транспортных скоростных лиъlий la в каюте I категории судна
паромной переправы;

железнодорожным транспортом - в купейном вагоне поездов всех
категорий;

автомобильным транспортом (кроме такси) - по существующеЙ в данноЙ
местности стоимости проезда.

Работнику оплачивtlются расходы по проезду до места отправления
транспортноrо средства при н€rличии документов (билетов), подтверждающих
эти расходы.

Расходы по проезду к месту командировки на территории Российской
Федерации и обратно к месту постоянной работы и по проезду из одного
населенного пункта в другой, если работник командирован в несколько органи-
заций, расположенньlх в разных населенных пунктах, вкJIючают расходы по
проезду транспортом общего пользования соответственно к станции, пристани,
юропорту и от станции, пристани, аэропорта, если они находятся за чертой

населенного rryнкта, при наличии проездных документов, подтверждающих эти

расходы, а также оплату ус.туг по оформлению цроездIrых документов и

предоставJIению в поездах постельных принадлежностей.
по решению представителя наниматеJuI (работодателя) или уполномо-

ченного им лица в отдельных случаях работнику при наJIичии обоснования

моryт быть возмещены расходы по проезду к месту командирования и обратно,

к постоянному месту исполнения должностных полномочий или прохождения

муниципыlьной с;ryжбы - воздушным, железнодорожным, водным и автомо-

бильным ,транспортом сверх норм, установлеI ьrх гryнктом 9 настоящего

Положения, в пределах средств, предусмотренньrх в районном бюджете на

содержание соответствуЮщих муниципЕIльньIх органов,

2) расходы по бронированию и найму жилого помещения на территории

российской Федерации возмещаются работнику (кроме тех случаев, когда ему

предоставляется бесплатное жилое помещение) по фактическим затратам,

подтверждеНным соответСтвующимИ докумеЕтами, по следующим норма]\{:

а) лицам, замещающим должности главы муниципаJIьного образования

Павловский район, заместителя главь1 муниципаJIьного образования Павлов-

ский район - не более стоимости двухкомнатною номера;
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б) остшьным командированным лицам - не более стоимости одноком-
натного (одноместного) номера.

В сrryчае если в населенном IryHKTe отсутствует гостиница, работнику
оплачивается иное отдельное жилое помещение, либо аналогичное жилое
помещение в ближайшем населенном пункте с гарантированным транспортным
обеспечением (оплатой проезда) от места проживания до места командирова-
ния и обратно.

В случае вынужденной остановки в пути работнику возмещаются
расходы по найму жилого помещения, подтвержденные соответствующими
документаI\,rи, в порядке и рaзмерах, установленных настоящим Положением.

При отсутствии подтверждающих документов (в случае непредставления
места в гостинице) расходы по найму жилого помещениJI возмещаются в

размере 30 процентов установленной нормы суточных за каждый день нахож-
дения в командировке.

З) дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места посто-
янного жительства (суточные), возмещаются работнику за каждый деfiь Еахож-
дения в командировке, включаrI выходные и нерабочие прЕtздничные дни, а
также за дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остаЕовки
в пути - в размере l00 рублей (при командировании на территории Россий-
скоЙФедерации), для спортсмена-инструктора, тренера, тренера-преподавателя
по адаптивной физической культуре, старшего тенера-преподавателя, тренера-
преподавателя при командировании их на официальные физкультурные и спор-
тивные мероприятия, вкJIюченные в календарный план официальных физкуль-
турных и спортивных мероприятий Краснодарского KpmI, официа.llьные межре-
гиоцаJIьные, всероссийские, международные фI,rзкультурные и спортивные ме-

роприятия и тренировочные мероприJIтия, включенные в Единый ка,rендарный
план межрегиональных, всероссийских и международньж физкультурньж ме-

роприятий и спортивньIх мероприятий Министерства спорта Российской Феде-

рации, всероссийских федераций по видам спорта и других заинтересованных
официальных физкультурно-спортивЕых организаций, - в р€вмере 300 рублей,
для командированного на территории ,Щонецкой Народной Ресгryблики, Луган-
скоЙ Народной Ресгryблики, Запорожской области и Херсонской области - в
размере 8480 рублей.

При командировках в MecтIlocTb, откуда работник исходя из условий
транспортноГо сообщениЯ и характера выполняемой в командировке работы
имеет возможность ежедневно возвращаться к месту постоянЕого жительства,

суточные не выплачиваются.
ВопроС о целесообразностИ ежедЕевногО возвращения работника из места

командцрования к местУ постоянного жительства в кФкдом конкретном сJryчае

решается руководителем командирующей организации с учетом дшIьности рас-
стояния, условий транспортного сообщения, характера выполняемого задания,

а также необходимости создан}хя работнику условий для отдыха,
Если работнИк по окончаНии рабочегО дшI пО согласованию с руководи-

телем комЕlНдирующей организациИ остается в месте командирования, то

расходы по найму жилого помещения при предоставлении соответствующих
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документов возмещаются работнику в порядке и размерах, установленЕых
настоящим Положением.

В случае пересылки работнику, нzжодящемуся в командировке, по его
просьбе заработной платы расходы по ее пересылке несет работодатель.

4) иные расходы, связанные с командировкой (при условии, что они
произведены работником с рд}решения или ведома представитеJIя нанимателя
(работодателя).

Лицам, за}4ещающим должности глilвы муниципального образования
Павловский район, заместителя главы муЕиципаJIьного образования Павлов-
скиЙ раЙон, оплачив€lются усJryги залов официальньж лиц и делегациЙ, VIP-
залов, организуемых в составе железнодорожных и автомобильных вокзалов
(станций), морских и речных портов, аэропортов (аэродромов), открытых дJIя
международЕых сообщений (международных полетов).

Расходы, связанные с заправкой топливом, мелким аварийным ремонтом,
стоянкоЙ на платных стоянках служебных автомобилеЙ во время нЕtхождения в
командировк€Iх, возмещаются водителям за счет средств, предусмотренных в
смете расходов на приобретение горюче-см€вочных материалов, командиро-
вочные и ремонтные цели, по предъявлению водителями платежных докумен-
тов (чек, квитанция и так далее) с рчtзрешения или ведома представителя нани-
мателя (работодателя).

l0. За время нахождеЕиJI в пути работника, направJIJIемого в командиров-
ку за пределы территории Российской Федерации, суточные выплачив€lются:

а) при проезде по территории Российской Федерации - в порядке и

размерах, которые предусмотрены настоящим Положением для командировок в

пределах территории Российской Федерации;
б) при проезде по территории иностранного государства - в порядке и

размерах, анаJIогичных размерам суточных, выплачиваемых работникам
организаций, финансируемых за счет средств федерального бюджета для
служебных командировок на территории иностранных государств,

l1. При следовании работника с территории Российской Федерации дата
пересечения государственной границы Российской Федерации включается в

дни, за которые суточные выплачиваются в иностранной валюте, а при следо-

вании на территорию Российской Федерации дата пересечениJI государствен-

ной границы Российской Федерации вкJIючается в дни, за которые суточные

выплачиваются в рублях.
,Щаты пересечения государственной границы Российской Федерации при

следованиИ с территориИ Российской Федерации и при следовании на террито-

рию РоссийСкой ФедераЦии определяЮтся по oTMeTKEIM пограничных органов в

паспорте.
при направлении работника в командировку на территории 2 или более

иностранных государств суточные за дет пересечения границы между

государстваJ\rи выплачиваются в иностранной валюте (в рублях по официаль-

ному курсу соответствующей валюты на деIrь выплаты) по нормам, установ-

ленныМ для государства, в которое направляется работник,
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12. При Еапр€lвпеIlии работника в комаЕдировку на территории
государств - участников Содружества Независимых Государств, с которыми
заключены межправительственные соглашениlI, Еа осЕовании которьн в
документiIх для въезда и выезда пограничными органами не делаются отметки
о пересечении государственной границы, дата пересечения государственной
границы Российской Федерации определяется по проездным документам.

В случае вынужденной задержки в пути суточные за время задержки
выплачиваются по решению руководителя командирующей организации при
представлении документов, подтвержд€lющих факт вынужденной задержки.

13. Работнику, выехавшему в командировку на территорию иносцанного
государства и возвратившемуся на территорию Российской Федерации в тот же

день, суточные в иЕостранной валюте (в рублях по официальному курсу соот-
ветствующей в€Iлюты на день выплаты) выплачивtlются в размере 50 процентов
нормы расходов на выплату суточных, определяемой в порядке, предусмотрен-
ном настоящим Положением, для командировок на территории иностранных
государств.

В случае, если работник направлен в сrryжебную командировку на терри-
торию иностанного государства, в период служебной командировки обеспечи-
вается иностранной валютой на личные расходы за счет принимающей сторо-
ны, направляющirя сторона выплату суточных в иIIостранной валюте (в рублях
по официальному курсу соответствующеЙ валюты на день выплаты) не произ-
водит.

Если принимающая сторона не выплачивает указанному командирован-
ному лицу иностран}rуIо вzrлюту на личные расходы, но предоставляет ему за

свой счет питание, направляющая сторона выплачивает ему суточные в

иностранной ваJIюте (в рублях по официальному курсу соответствующей валю-

ты на день выплаты) в размере 30 процентов нормы расходов на выплату

суточных, предусмотенных настоящим Положением.
l4. Расходы по найму жилого помещения при направлении работников в

командировки на территории иrrостранных государств, подтвержденные соот-

ветствующими документами, возмещаются в порядке и размерах, которые

предусмотрены абзацем вторым пункта 9 настоящего Положения,

15. Расходы по проезду при направлении работника в командировку на

территории иностранЕых государств возмещаются ему в том же порядке, что и

при направлении в командировку в пределах территории Российской Федера-

ции.
16. Работнику при направлении его в командировку на территорию

инос,гранного государства дополнительно возмещаются:
а) расходы на оформление заграничного паспорта, визы и других выезд-

ных документов;
б) обязательные консульские и юродромные сборы;

в) сборы за право въезда или транзита автомобильного танспорта;
г) расходы на оформление обязательной медицинской страховки;

д) иные обязательные платежи и сборы.
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17. Возмещение иных расходов, связанных с командировками, осуществ-
ляется при представлении документов, подтвержд€lющих эти расходы, в поряд-
ке и размерах, которые предусмотрены настоящим Положением.

18. Работнику в случае его временной нетрудоспособности, удостоверен-
ной в установленном порядке, возмещаются расходы по найму жилого поме-
щения (кроме случаев, когда командированный работник находится на стацио-
нарном лечении) и выплачив€lются суточные в течение всего времени, пока он
не имеет возможности по состоянию здоровья приступить к выполнению воз-
ложенного на него служебного поручения или вернуться к месту постоянного
жительства.

За период временной нетрудоспособности работнику выплачивается
пособие по временноЙ нетрудоспособности в соответствии с закоЕодательством
Российской Федерации.

l9. Работник по возвращении из командировки обязан представить пред-
ставителю нанимателя (работодателю) в течение 3 рабочих дней авансовый
отчет об израсходованньж в связи с командировкоЙ суммах и произвести окон-
чательный расчет по выданному ему перед отъездом в командировку денежно-
му авансу на командировочные расходы. К авансовому отчету прилагаются

документы о найме жилого помещения, фактических расходах по проезду
(включая оплату услуг по оформлению проездных документов и предоставле-

нию в поездах постельных принадлежностей) и об иных расходах, связанных с

командировкой.

Начальник отдела кадров
администрации муниципального
образования Павловский район Н.М. Мохноrф


