
«БЕЛАЯ» ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА. 
Неформальная занятость, то есть работа без оформления трудовых отношений. Работники, осуществляющие трудовую деятельность без оформления трудовых отношений, лишены социальной и правовой защиты. Трудовые отношения, при которых заключается трудовой договор, защищаются Трудовым кодексом Российской Федерации.
Заработная плата (оплата труда работника) — вознаграждение или денежная компенсация за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий работы. Можно сказать, что заработная плата — это установленное соглашением сторон систематическое вознаграждение сотрудника за выполняемую по трудовому договору работу. 
Белая зарплата – это та, что выплачивается официально. Такое необычное название никак не связано с цветом купюр или монет, его дали зарплате из-за того, что она проходит, как положено, по всем документам, является официальной до самой последней монетки. Перечень документов, в которых она отражается: положение об оплате труда; трудовой договор; приказ о приеме на работу; прочие официальные документы.
Под черной зарплатой подразумевают денежное вознаграждение, не отраженное в бухгалтерии предприятия. При этом работник не только не имеет официального дохода, но и вообще никак не фигурирует в штате компании. Он получает свою зарплату в конверте на основании устной договоренности с работодателем. Использование такого труда незаконно и грозит административной и в отдельных случаях уголовной ответственностью. Работники на черной зарплате социально никак не защищены и находятся в полной зависимости от нанимателя. Все блага, предусмотренные при официальном трудоустройстве – оплаченные больничный, отпуск, отчисления в Социальный фонд – здесь оказываются утраченными.
В чем преимущества работника, с которым заключен трудовой договор?
При заключении трудового договора стороны обретают статус работника и работодателя. Каждый со своими обязанностями и правами.
При заключении трудового договора работнику:
- выплачивается  заработная плата не реже, чем каждые полмесяца (ст.136 ТК РФ).
- предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск с сохранением места работы и среднего заработка (ст. 114 ТК РФ)
- выплачивается пособие по временной нетрудоспособности (оплата больничных) (ст. 183 ТК РФ).
- возмещается  вред  причиненный работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей (ст. 184 ТК РФ).
-  рабочая  неделя не более 40 часов в неделю, для женщин, работающим в сельской местности не более 36 часов в неделю.
- зарабатывает стаж, предприятие делает перечисления за него в Социальный фонд.
Есть гарантии даже  при расторжении  трудового договора:
-  своевременность выдачи трудовой книжки или предоставление сведений о трудовой деятельности, расчетных при увольнении, выдача необходимых документов.
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«ÁÅËÀß» ÇÀÐÀÁÎÒÍÀß ÏËÀÒÀ

. 

 

Íåôîðìàëüíàÿ çàíÿòîñòü, òî åñòü ðàáîòà áåç îôîðìëåíèÿ òðóäîâûõ 

îòíîøåíèé.

 

Ðàáîòíèêè, îñóùåñòâëÿþùèå òðóäîâóþ äåÿòåëüíîñòü áåç 

îôîðìëåíèÿ òðóäîâûõ îòíîøåíèé, ëèøåíû ñîöèàëüíîé è ïðàâîâîé çàùèòû. 

Òðóäîâûå 

îòíîøåíèÿ, ïðè êîòîðûõ çàêëþ÷àåòñÿ òðóäîâîé äîãîâîð

,

 

çàùèùàþòñÿ Òðóäîâûì êîäåêñîì Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè.

 

Çàðàáîòíàÿ ïëàòà

 

(îïëàòà

 

òðóäà

 

ðàáîòíèêà)

 

—

 

âîçíàãðàæäåíèå èëè 

äåíåæíàÿ êîìïåíñàöèÿ

 

çà òðóä â çàâèñèìîñòè îò êâàëèôèêàöèè ðàáîòíèêà, 

ñëîæíîñòè, êîëè÷åñò

âà, êà÷åñòâà è óñëîâèé ðàáîòû.

 

Ìîæíî ñêàçàòü, ÷òî 

çàðàáîòíàÿ ïëàòà 

—

 

ýòî óñòàíîâëåííîå ñîãëàøåíèåì ñòîðîí ñèñòåìàòè÷åñêîå 

âîçíàãðàæäåíèå ñîòðóäíèêà çà âûïîëíÿåìóþ ïî òðóäîâîìó äîãîâîðó ðàáîòó.

 

 

Áåëàÿ çàðïëàòà

 

–

 

ýòî òà, ÷òî âûïëà÷èâàåòñÿ îôèöèàëüíî. Òàêîå 

íåîáû÷íîå íàçâàíèå íèêàê íå ñâÿçàíî ñ öâåòîì êóïþð èëè ìîíåò, åãî äàëè 

çàðïëàòå èç

-

çà òîãî, ÷òî îíà ïðîõîäèò, êàê ïîëîæåíî, ïî âñåì äîêóìåíòàì, 

ÿâëÿåòñÿ îôèöèàëüíîé äî ñàìîé ïîñëåäíåé ìîíåòêè. Ïåðå÷åíü äîêóìåí

òîâ, â 

êîòîðûõ îíà îòðàæàåòñÿ: ïîëîæåíèå îá îïëàòå òðóäà; òðóäîâîé äîãîâîð; ïðèêàç 

î ïðèåìå íà ðàáîòó; ïðî÷èå îôèöèàëüíûå äîêóìåíòû.

 

Ïîä ÷åðíîé çàðïëàòîé

 

ïîäðàçóìåâàþò äåíåæíîå âîçíàãðàæäåíèå, íå 

îòðàæåííîå â áóõãàëòåðèè ïðåäïðèÿòèÿ. Ïðè ýòîì ðàáîòíèê íå ò

îëüêî íå èìååò 

îôèöèàëüíîãî äîõîäà, íî è âîîáùå íèêàê íå ôèãóðèðóåò â øòàòå êîìïàíèè. Îí 

ïîëó÷àåò ñâîþ çàðïëàòó â êîíâåðòå íà îñíîâàíèè óñòíîé äîãîâîðåííîñòè ñ 

ðàáîòîäàòåëåì. Èñïîëüçîâàíèå òàêîãî òðóäà íåçàêîííî è ãðîçèò 

àäìèíèñòðàòèâíîé è â îòäåëüíûõ ñëó÷

àÿõ óãîëîâíîé îòâåòñòâåííîñòüþ. 

Ðàáîòíèêè íà ÷åðíîé çàðïëàòå ñîöèàëüíî íèêàê íå çàùèùåíû è íàõîäÿòñÿ â 

ïîëíîé çàâèñèìîñòè îò íàíèìàòåëÿ. Âñå áëàãà

, ïðåäóñìîòðåííûå ïðè 

îôèöèàëüíîì òðóäîóñòðîéñòâå 

–

 

îïëà÷åííûå áîëüíè÷íûé, îòïóñê, îò÷èñëåíèÿ â 

Ñîöèàëüíûé

 

ôîí

ä 

–

 

çäåñü îêàçûâàþòñÿ 

óòðà÷åííûìè.

 

Â ÷åì ïðåèìóùåñòâà ðàáîòíèêà

,

 

ñ êîòîðûì çàêëþ÷åí òðóäîâîé 

äîãîâîð?

 

Ïðè çàêëþ÷åíèè òðóäîâîãî äîãîâîðà ñòîðîíû îáðåòàþò ñòàòóñ ðàáîòíèêà 

è ðàáîòîäàòåëÿ. Êàæäûé ñî ñâîèìè îáÿçàííîñòÿìè è ïðàâàìè.

 

Ïðè çàêëþ÷åíèè òðóäîâîãî 

äîãîâîðà ðàáîòíèêó:

 

-

 

âûïëà÷èâàåòñÿ  çàðàáîòíàÿ ïëàòà íå ðåæå, ÷åì êàæäûå ïîëìåñÿöà (ñò.136 

ÒÊ

 

ÐÔ).

 

-

 

ïðåäîñòàâëÿåòñÿ åæåãîäíûé 

îïëà÷èâàåìûé îòïóñê ñ ñîõðàíåíèåì ìåñòà 

ðàáîòû è ñðåäíåãî çàðàáîòêà (ñò. 114 ÒÊ ÐÔ)

 

-

 

âûïëà÷èâàåòñÿ ïîñîáèå ïî âðåìåííîé íåòðóäî

ñïîñîáíîñòè (îïëàòà 

áîëüíè÷íûõ)

 

(ñò. 183 ÒÊ ÐÔ)

.

 

