
ЛД{ИНИСТРЛЦИЯ МУНПЦИПЛЛЬНОГО ОБРЛЗОВАН ИЯ
плвловскиЙ рлЙон

ПОСТАНОRЛЕНИЕ
от J|, ///, /rй/- Ng "ak&/ст-ца Павловская

О внесении изменений в постановление адмипистрации муниципального
образования Павловский район от 25 октября 2024 r. ЛЪ 2073

<Об утвержлении муниципальной программы <<Улучшение условий
и охраны труда в администрации муниципального

образования Павловский район>

В соответствии со статьями 179 Бюджетного кодекса,225 Трулового Ко-
декса Российской Федерации, постановлением администрации муниципального
образования Павловский район от 3 0 июля 2014 г. N9 1 1 3 0 <Об утверждении По-
рядка принятия решениJI о разработке, формирования, реализации и оценки эф-

фективности ре€шизации муниципrrльных программ в муниципальном образова-
нии Павловский район>, п о с т а н о в л я ю :

1, Внести в постановление администации муниципапьного образования
Павловский район от 25 октября 2024 r. J\Ъ 2073 <Об утверждении муниципаль-
ной программы <Улуrшение условий и охраны труда в администрации муници-
пшIьного образования Павловский район> следующие изменения:

приложение к постановлению изложить в новой редакции (приложение).
2. Огдоry кадров аlц,fинистраlии ]!ry'I{иrипаJlьного образования Павтовский

район (Мохно Н.М.) осуществить регистрацию IчIу{шцrпЕrльной проrраммы в течении
10-ти дlей со дrя её угверждения (внесения в нее изменений) в федераlrьном юсу-
дарствеIrном реестре документов стратегшIескою тшанирования ГАС <Управ-пение>.

3. Настоящее постановление обнародовать п}тем огryбликования (размеще-
ния) на официапьном сайте администрации муниципаJIьного образования Павлов-
ский район в информационно-телекомNryl{икацио}lной сети <<Интернет>> рачl2З.ru.

4. Контроль за вьшоm{еЕием настоящего постановления возложить на испол-
нrIющею обязанности заместитеJul главы rуЕиципапьною образования, начшIьника
управленшI правового обеспечения и вз€ммодействиrI с правоохранительными орга-
нами администрации Nг},ниципаJIьного образования Павловсrотй район Квасова В.В.

5. Постановление вступает в силу после его официа.гlьного обнародования.

Глава муниципаJIьного образования
Павловский район Р.А. Парахин



Приложение
к постановлению адмиЕистрации
муниципального образования
Павло н

"r 
Jll, Xnfufo)l

<<Приложение

(УТВЕРЖ.ШН
постановлением администрации
муниципаJIьного образования
Павловский район
от 25.10.2024 J\Ъ 207з
(в редакции постЕlновления адми-
нистрации муниципальIIого обра-
зованиjI Павловский район
от 22,10.2025 ЛЪ 1768)

Паспорт
муниципальной программы

<<улучшение условий и охраны труда в админпстрации
муниципального образовапия Павловский район>>

п ы
Координатор муниципальной Администрация муниципального образования Павловский

он.
участники
программы

муъиципальной Администрация м}.ниципального образоваяия Павловский
район, структlрЕые подразделеЕия администрации муни-
ципа,rьного об вания Павловский он.

нои о

основные
мы

це.,Iи муниципа,Iь- овышение уровня И качества труда Сотрудников админи-
азования Павловский

п
иципального оии он.

Основные задачи м}тиципмь-
ной программы

- распространение современньгх сертифицированЕьIх
средств индивидуа,.Iьной зшциты работающих;
- информационвое, организациоЕЕое и техническое обес-
печеЕие сотрудЕиков, совершенствование системы непре-
рывного обуlения по охраЕе труда;
- проведение специальной оценки условий труда, повыше-
ния качества их проведения;
- проведение регулярной диспансеризации работников ад-
министрации муниципаlльного образовапия Павловский

он.
Щелевые индикаторы и показа-
тели муниципмьной гrро-
граммы

- удельньй вес рабочих мест, на которьж проведена специ-
&1ьнм оценка условий труда (ранее аттестация рабочих
мест) от общего количества рабочих мест в админисц)ации
м}.ниципального образования Павловский район, 100%
процентов;
-численность работников, охваченньгх периодическими
медицинскими осмо ами;
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Введение

В соответствии со статьей 212 Трулового кодекса Российской Федерации
принrIтие и ремизация муниципальных программ улr{шения условий и охраны
труда явJuIются одними из основных направлений государственной политики в
области охраны труда.

l, Содержание проблемы и обоснование необходимости её решения
программными методами

Несмотря на позитивные тенденции, в настоящий момент охрана труда
продолжает сдерживаться следующими основными проблемами:

1 ) слабая ориентированность нормативно-правовой базы на стимулирова-
Еие проведения мероприJIтий по улуlшению условий и охраны труда;

2) неполное финансовое обеспечевие мероприятий охраны труда;
3) недостаточный уровень правовых знаний руководства в решении про-

блем формирования системы защиты прав работников.

2. I_1ели, задачи и целевые индикаторы муницип.rльной программы

Программа представляет собой комплексный план действий по созданию
благоприятной среды для улучшения условий охраны 1руда на основе скоорди-
нированных действий руководителей, общественньж организаций работников и
работников администрации муниципального образования Павловский район.

- tмсленностъ работников, которым впервые в отчетпом
году установлен диlгноз профессионального заболевшrия;
- удельный вес работников, обеспеченньгх современными
сертифицированными средств:lми индивидуаlгьной за-
щиты;
- удельный вес работников, прошедших обуrение по охрапе
труда.

Этапы и сроки реализации му-
ниципальной программы

2025 - 2027 годьl

Объёмы бюджетньтх ассигно-
ваний муниципа.тьной про-
граммы

Общий объём финансирования муницип.lльной про-
фtl}tмы за счет средств местного бюджета - б l5900 (шесть-
сот пятнадцать тысяtI девятъсот) рублей, в том числе по го-
дам:. 2025 гол - б l 5 900 (шестъсот пятнадцатъ тыся.I девять-
сот) рублей;
2026 год - 0 (ноль) рублей;
202"7 год - 0 (ноль) рублей.

ожидаемые результаты реали-
зации муниципальЕой про-
граммы

Снижение влияния на здоровье работников врелньгх фак-
торов производственной среды, повьIшения социальной
защищенЕости и удовлетворенности условиями 1руда;
В ходе вьтполнения мероприятий ко:lлективньгх договоров
и соглашений по охране тудц планов оздоровительньгх
мероприятий, разработанньгх по результатам специмьной
оценки условий тудa ожидается ул}п{шение условий
цуда работников админпстрации муниципzлJIьного образо-
вания Павловский район.
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Стратемческой целью Программьт является обеспечение повышениJl
ypoBIuI и качества труда сотрудников адмиЕистрации муниципzulьного образова-
ния Павловский район.

Для достижения поставленной цели предусматривается решение следую-
щих задач:

- обеспечение безопасньгх условий трудовой деятельности и охраны
труда;

- сЕижение профессиональЕых рисков путем осуществлениJI комплекса
мероприятий, вкJIючающих нормативно-правовое обеспечение охр€lны труда, со-
циальЕуIо, медицинскую и профессиональrгую реабилитацию лиц, пострадавших
на производстве;

- иЕформациоЕное, организационное и техническое обеспечеЕие работа-
ющих, совершенствование системы непрерывного обу^rения по охране туда;

- повышение качества рабочттх мест и условий трула.

3. Сроки и этапы реализации муниципальной программы

Реа-,rизация муниципальной программы рассчитана на 2025 - 2027 rодът.
Прекращение реализации программы осуществляется в слrrаrlх прекращения
финансирования программы или необоснованного не достижениJI целевых инди-
кативньtх показателей.

4. Система мероприятий муниципшIьной программьт

,,Щостижение поставленной цели муниципальной программы и решение
задач будет реализовываться путем осуществлениlI комплекса мероприятий.

Перечень программ}lых мероприятий, объемы финансирования по источ-
никам представлены в таблице:

Ng

п/п
ншш,rеномrтие
мероприямя испо.lптlтгель

Сроки
испол-
HeH}lJl

(юдьD

Источ-
ники

финанси-
рования 2025 2026 2027

объём
финансирования

по года},t, тыс. о

l 2 J .+ 5 6 7 8

1 Разработка му-
ниIшпаrъньD(
правовьD( atк-

тов в сфер
охраны 1руда в
соответствии с
федераlьньп.r и
KpaeBbIM зtко-
нодатеJIьством

Специап{ст по охране

туда отдела кадIюв
а,щ.fинисграц}rи му{и-
цllпalпьною образом-
кия Паьтовсlопi район
(далее спеIц-rа:пrсг по
охране трула)

2025-
2027

Без фи-
нансиро-

вания

0 0 0
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1 2 4 5 6 7 8
2 Оргавизация и

проведение
производ-
ственного
кон]роля ра-
бочих мест
управлений и
отделов

Специап.rст по охрапе

туда отдела кадров
аДI\ОПТИСГРаЦ{И МУНИ-

ципального бразом-
ния Пав,rовсютй район

2025-
2027

Без фи-
нансиро-

вания

0 0 0

J Проведеrпае

спещ.rа,ъной
оценки усло-
вий труда рабо-
чих мест а,щ,fи_

кисtрilпп{ му-
ниципшьною
образомния
павловсюпi
район (да.пее

АМо Павrов-
сlсй район)

Руководrгып.r управ-
лении и отдеJIов адми-
Еисграции муыщи_
пaIJIьною образования
Павловскlлi район (ла-
лее р}товомгеJIи
упраRпеIffй и отде-
лов), коtл,tссия по про-
ведению специальной
оцешс.r условlлi трула

2025-
202,7

Местньй
бюджет

0 0 0

з.l Руководrгелл 1прав-
ленrй и отдеJIов
(кроме управлений и
отдеJIов с прllвом юри-
д{ческого лица), от-
дел ]t{уI]иIрlпаьвьD(
закупок и коrrгракгной
с.rrрбы - оформление

финансовьп< доýмен-
тов, специаJмgг по
охране труда - работа
в комиссии, по специ-
аьной оценке, усло-
вий трула

2025-
2027

Местньй
бюджет

0 0 0

з,2 Управление эконо-
миюl - оформление

финшrсовьо< доýл{ен-
юв, спеIцl€lJ]ист по
oxp.lнe цуда - кон-
TpoJb и полr{ение
LIгогоВьD( докУt\.1еЕгов

2025-
2027

Местньй
бюджет

0 0 0

Упраьтешле щ/нIп{и-
паJьным и tуществом
- оформrrепие финап-
coвbD( док}меIпов,
специаJIист по охране
труда-коIIтрJIьипо_
,тучение итоговьIх до_

в

2025-
2027

Местный
бюджет

0 0 0

J

J.J
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l 2 з 4 5
,7

8
з.4 Управлетме Фхйтек-

т}ры и градострои-
тельства - оформлетп-rе

финансовьп< док},rnlен-
тов, специiuмст по
охране туда - кон-
троJIь и полу{ение
итоговьD( док}меЕтов

2025-
2027

Местный
бюджет

0

з.5 Финаноовое }правJте-

ние - оформлеrме фи-
HtlHcoBbD( доку}4ентов,
специаJмст по охране
1руда_коIrtроJIьипо-
Jгуrение итоговьD( до-
кумеЕтов

2025-
202,7

Местный
бюджет

0 0 0

з.6 Управлеrпrе образова-
нием - офорпаrеrтие

фшrшrсовьп< док}ц.{ен-
тов, спеIц.I{Uмст по
oxpaJre 1руда _ коЕ-
1роль и получение
итоговьD( док},NIеЕтов

2025-
202,7

Местный
бюджет

0 0 0

Управление жи-
JIи[ц{о-комм}наJь-
ного хозлiства (далее

ЖЮ0 - оформление

фшrансовьп< доч.fr{ен-
тов, специаJIист по
охране труда _ кон-
троJъ и поlryчение
итоговьD( докуllенmв

2025-
202,7

Местный
бюджет

0 0 0

3.8 Упразлеlше IryJът}ры
- оформлеrие финан-
совьж докумеIflов,
спеlшаtr{ст по oxpilнe
труда-контроJъипо-
лучение rгоговьD( до_
K}']\4eHToB

2025-
2027

Местный
бюджет

0 0

з.9 Огдел по делаN{ моло-
деrс{ оформлеIrие фи-
HatнcoBbтx док}ментов,
спеIша,'Iист по охране
труда-работавсо-
cTilвe комиссии, по
спеIшаlьной оцеrпtе,

условий трула

2025-
2027 r.

Местный
бюджет

0 0 0

з.10 Отдел по соIшаJIьЕым
вопросiм - офорюче-
тме фrпrансовых доку-
меЕтов, специaU]ист по

2025-
2027

Местный
бюджет

0 0

6

0 0

5,1

0

0
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l 3 4 5 6 7 8
охране труда - кон-
трль и поJrу{ение
LгюговьD( Док}'Itlентов
Огдел по вопрсам фи-
зической куJътуры и
спорга (аа.пее ФК и
спорга) - форм,,rение
фитrаrсовьп< док},iч{ен-
тов, спеIц{аJIист по
охptше труда _ кон-
TpoJIь и поJrrIение
итOговьD( док}меЕmв

2025-
2027

Местный
бюджет

0 0 0

4 фганизаrия
обуlения и

црверки зна_

нш1 требом-
шп1 охраны
труда р}ково_
дrтелей и спе-
ImaJMcтoB
АМо Павлов-
ский район

Рlковомге.шr управ-
лений, отделов адми-
Ifi]страции МО Пав-
ловсrоrй район, отдел
NIу{иципtшьньD( заку_
пок и кокгракгной
с"тркбы - оформлеIме

финансовьп< док}ъ{ен-
тов специаJIист по
oxptlнe туда

2025-
202,7

Местньй
бюджет

|,2 0 0

4.1 Руководlл,ге:п,r управ-
леюй и отдоIов
(кроме управлений и
0тделов с цравом юри-
.щIческого .тптча), от-
дел N[},ншшпаJъньD(
заrqrпок и коrrгракгной
сrгу>бы - офрмлетпае
фипшrсовьп< докуtt(ен-
тов, спеIцлаJмст по
oxptlнe туда _ кон_
трль и полуiение
ИТОГОВЬD( ДОК}'Т}.tеПТОВ

2025-
202,7

Местный
бюджет

1.2 0 0

1.2 Управлеттие эконо-
мики - офрмлеIп{е

фияаясовьп< докумен-
юв, специtlIмст по
охране труда - кон_
TpojtЬ и поJцrчение
июговьв док},ментов

2025-
202,7

Местный
бюджет

0 0 0

4.з Управление муншш-
пальным иьfудеством
- оформлеrие финаr-
совьтх докуN.{екrов, от-
дел к4дров - оформле-
ние итоюв д{спансе-
ркtац{и

2025-
202,7

Местньй
бюджет

0 0 0

2

3.1l
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l з 1 5 6 "7 8
4.4 Управление архитек-

туры и градоgгрои_
теlьства - оформление

финаrсовьп< док}мен-
тов, специalJIист по
охране труда _ кон-
трJБ и поJг}л{ение
итоговьD( докр!етrгов

2025-
202,7

Местньй
бюджет

0 0 0

4.5 Финаlrсовое }пра&lе-
ние - оформление фи-
HalHcoBbD( док},меIrгов,
специiшист по охране

туда_коЕгроJъипо_
лучение }rгоговьн до-
кумеIrгов

2025-
2027

Местньй
бюджет

0 0 0

4,6 Управление образом-
нием - офрмление
фrrнаrсовьп< доý&{ен-
тов, специalJп,Iст по
охране туда _ кон-
трJъ и поJIучение
rюговьD( доку}{еIrюв

2025-
202,7

Местный
бюджет

0 0 0

4,7 Упрашекие }ОС( -
оформ.пение финапсо-
BbD( ДОК}т},tеНЮВ, СПе-

циаJIист по охране
Tруда - контрJъ и по_

лучение lIгоговьD( до-
к}менюв

2025-
2027

Местньй
бюджет

0 0 0

4.8 Управ.пеrше куJът}ры
- офрмrrеlме финан-
coBbD( ДОЦЛ\,tеЕЮВ,
спеIиаJплсг по охране
труда_коЕтроJьипо_
Jryчение итоговьD( до-
ý.rмеrrгов

2025-
2027

Местньй
бюджет

0 0 0

4.9 огдел по деJItм моло-
леlюл оформление фи-
HttHcoBbD( докрrеЕюв,
специatJмст по охране
труда-работавсо_
ставе комиссии, по
спеrиаьной оценке,

условий труда

2025-
202'7 г.

Местньй
бюджет

0 0 0

4. l0 огдот по социauьным
вопрс.rм - оформле-
ние финансовьпс доку-
мекгов, специапист по
oxpalre туда - кон_
троJъ и пол}щение
ИТОГОВЬIХ ДО в

2025-
2021

Местный
бюджет

0 0 0

2
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l 2 J 1 5 6 7 8
,1.1 l Огдел по вопросам ФК

и спорга - формтение
фшlаlсовьп< докумен-
тов, спеIц{аIмсI по
охране туда - кон-
троJъ и полr{ение
IIгоговьгх док},тйентов

2025-
202,7

Местный
бюджет

0 0 0

5 Руковоммм управ-
леттий, отделов адми-
Е{страции МО Пав-
ловский рйон, специ-
аJIист по охране труда

2025-
202,7

Местный
бюджет

570,9 0 0

5.1 Рlr<оводrгешl управ-
ленЕй и отделов дМо
Павловсrсd район
(tcpoMe управлеюй и
отделов с прtвом юри_

д{ческого lица), от-
ДеЛ lчfyIrИЩIПаJIЫrЬD(

закупок и коЕграсrвой
сrrрбы - оформлеюIе

фтяшrсовьн докумеЕ-
юв, 0тдел каIФов -
оформление lггогов
длспtlнсеризаftIи

2025-
202,7

Местный
бюджет

276,4 0 0

5.2 Фияшrсовос управле-
rмe - оформление фи-
HaHcoBbD( докуменюв,
отдел кадрв - форм-
ление иююв диспllн-
с€ризщии

2025-
2027

Местный
бюджет

69,з 0 0

5.з Управлеrие бразом-
rием - офрмлеrме фи-
HaHcoBbD( докумеЕтов,
отдел кадров - форм-
ление Еююв длспtlн_
с€рк}аlии

2025-
2027

Местный
бюджет

40,0 0 0

Упразлеlме куJБтуры
- офрмлепие фшап-
coBbD( докумеЕюв, от-

дел ка,цров - офрмле-
ние июгов длспанс€-
ризаIии

2025-
202,7

Мествый
бюджет

6) 0 0

5.5 Отдел по соlц{rшьным
вопрсам - офрмле-
rше финансовьв доlсу-
менюв, отдел кадров
оформлею-rе иmюв
диспансер}rзации

2025-
2027

Местный
бюджет

5 tt 0 0

Проведеrме
д,Iспtlнсериза_
ц{и в а,щдmи-
страции Мо
павловский
район

5.4
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l 2 з 4 5 6 7 8
5,6 огде,r по вопрсам ФК

и cпoprtl форlwтение
фшrансовьп< док}мен-
тов, отдел кадрв -
оформлеrме Еююв
дrспансер}l3аIцп-I

2025-
202,|

Местный
бюджет

о) 0 0

5,,7 огдел по деJItм моло_

дежи - форt*чение
фиrrмсовьп< доlqмен-
юв, отдеJI кадрв -
оформлеш-rе пюгов
д.lспапсерIвацп.I

2025-
2027

Местньтй
бюджет

0 0 0

5.8 Управrение архитек-
туры - формление фи-
HaHcoBbD( документов,
отдел кадрв - форм-
ление июгов д{спан_
серизац{и

2025-
202,7

Местньтй
бюджет

41 ) 0 0

5.9 Упразление эконо-
миIс,I - оформлеIме

финансовьо< доý,мен-
юв, отдел кадров -
офоршlеrме итогов
диспанс€риздци

2025-
2027

Местньй
бюджет

33,0 0 0

5.10 Управление м}ЕиIш-
пtlJъным и]\одцеством
- оформление фшrшr-
coвbD( докумеЕюв, от_

лел калрв - офорлrлте-

ние итогов диспzlнсе_

ризаlии

2025-
2027

Местньй
бюджет

44,0 0 0

5.1 1 Управление ЯG(Х -
оформление финансо_
BbD( докр{ентOв, от-
дел кqдрв - оформле-
ние июгов д,lспмсе-
ризарrи

2025-
2027

Местньй
бюджет

43,8 0 0

6 Обрение спе_
ImаJMcToB ад_

министрации
Мо Павлов-
сютй район по
прграмме
кМgго.цы и
приемы оказа-
ния первой по-
мощи постра_
дilвшим)

2025-
2027

Местньй
бюджет

4з,8 0 0

Рlrсово.штгопt управ-
леrпй и отделов АМО
Павловсюдl район

2025-
202,7

Местньй
бюджет

1,7,4 0 0

Руководrгеrпл уттрав_
лешлi, отделов адми-
нистрац{и МО Пав-
ловсrстй район, спещ.r-

аJIист по охрaше туда

6.1
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l 2 J 5 6 7 8

(кроме управлеlплi и
отделов с правом юри_

дического rптца), от-
дел м}ъиципаJьньD(
закупок и кокгракгной
сщжбы - оформлеттие

финансовьп< доцмен-
тов, специЕlJIист IIо

охране туда - коп_
трlБ и поJгу{ение
июговьD( докр{енmв
Управление Nrунlтц1-
паIьным иьrylдеством
- оформление фшrан-
coBbD( ДОК}'t},tеНТОВ,

специtIIмст по охране
труда-контрольипо-
лгIение рrгоговьж до-
K}'T\,leHToB

2025-
2027

Местньтй
бюджет

,7,2
0 0

6.з Упразление эконо-
мики - оформлеrие

финансовьо< док}'l{ен-
юв, спеlиа'Iист по
охране туда - кон_
троJIь и полу{ение
I1rГОЮВЬIХ ДОК}'1r{еНТОВ

2025-
202,|

Местньй
бюджет

|,2 0 0

Управление Фхитек-
т)ры и грацосгри_
Te.lTbcTM - оформлеrп,rе

финаrсовьп< доýмен-
юв, специalJIист по
охране туда - кон-
троJъ и получение
июговьD( докрlентов

2025-
2027

Местный
бюджет

0 6 0 0

6.5 Упразление )IC(X -

оформление финаrсо-
BbD( доку!rенюв, спе_
Iцilrlист по охране
труда-ко}rгрJъипо-
лу{ение итоговьD( до_
К}Т\.{еНТОВ

Местньй
бюджет

з,0 0 0

6.6 Фикансовое yпpalв],Ie-

ние - оформление фи-
HitHcoBbD( ДОКу\.{еЕТOВ,
специаJ,мст по охрапе

труда-коIrгрJIьипо-
лучение июговьD( до-
ч^dеIттов

2025-
202,7

Местньй
бюджет

8,4 0 0

6.7 Управлепие образова-
нием - оформлеттие

2025-
202,7

Местньй
бюджет

J 0 0 0

4

6.2

6.4

2025-
2027
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l 2 3 1 5 6 7 8

фипансовьп< доц,мен-
юв, спеlиаJIист по
охране труда - кон-
троJъ и поJýление
ИЮГОВЬD( ДОК}'Тr{еНТOВ

6.8 Упразлеrтие культ}ры
- оформление финан-
совьIх доIý4иеIIгов,
спеIиа,'Iист по oxpatнe

туда-кокгроjъипо_
лучение lrгоговьн до_
кументов

2025-
2027

Мествьй
бюджет

1 2 0 0

6.9 огдел по соtиаIъным
вопросаIr{ - оформле-
rпаe фшrаrсовьж доку-
менюв, спеIц.ltlJlист по
охране труда _ кон_
Tpolnь и поJI)п{ение
июювьв док}тйеIrгов

2025-
2027

Местньй
бюджет

0

6. l0 Огдел по вопрсiм
ФКиспорга-оформ-
леrтие финансовьп< до_
к}ментов, специ€lJIист
по охране rруда - кон-
TpojrЬ и поJгr{ение
июговьD( док}меIIтов

2025-
202,7

Местньй
бюджет

l,) 0

6.1 l Огдел по дела]\.{ моло-
де)о. - оформле}rие

фrпrансовьп< доку]!rен-
тов, специаJIист по
охране труда _ кон-
TpoliЬ п поJц{ение
ИЮЮВЬD( ДОК}'Тt4еНТОВ

2025-
202,|

Местньй
бюджет

0 0 0

7 Приобрегение
мемцинских
аIттечек в а,щ{и_

нистршrии МО
пазловсrмй
район

Рlковомге.lи управ-
лешцi, отделов ащ{и-
ЕисtраIии МО Пав-
ловсtспi район, специ-
аrп{ст по охране труда

Местньй
бюджет

0 0 0

7.| Рlrtоводrгелл управ-
леrпй и mделов АМО
Павловсюrй район
(кроме управленrтй и
отдо'Iов с правом юри_
мческого rптца), от-
ДеЛ IчryНИЦИПаrЪIlЬD(

закупок и коrrграrсmой
с,:тгябы - оформление

финансовьп< доку!lен-
юв, специalллст по

2025-
202,7

Местный
бюджет

0 0

0,6 0

0

2025-
202,|

0
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l 2 ) 4 5 6 7 8

oxpalle 1руда -получе-
ние и вь]дача аптечек
Финлrсовое упразJIе-
rпаe - офрмлеlие фи-
нансовьж доtýл{еIrгов,
отлел калров - форм_
ление ргююв д{спан-
серизацfiI

2025-
202,7

Местньй
бюджет

0 0 0

7.з Упрашеrп,rе бразом-
шлем - офрмлет*tе фи-
HtlHcoBbD( доку rентов,
отлыl калрв - форм-
ление лlюгов дlспан-
серизаIцп4

2025-
2027

Местный
бюджет

0 0 0

7.4 Управrrеrп,rе куJътуры
- офртrлrение фrтrшr-
coBbD( докуме}пов, от-

деrr кадров - офрмле-
Еие итOгов д.lспa!нсе_

рI,rзаIми

2025-
2027

Местньй
бюджет

0 0 0

7.5 огдел по соIЕ.rаJъным
вопрсам - оформ.пе-

ние фшrансовьп< доку-
мgнюв, 0тдел кадрв -
оформлеrме июгов
диспtlнсериздчfl.I

2025-
2027

Местньй
бюджет

0 0 0

7.6 Отдел по вопросам ФК
и споргtl - форл,r,rение
финаlсовьп< докумен-
тов, отдел кадров -
оформлеtме июгов
д]сп{lпсеризацд.r

2025-
202,7

Местный
бюджет

0 0

7,7 огдел по деJIам моло-

деж{ - форr"лrепие
фrпrансовьu< док}мен-
тов, отдеJI кадров -
формление Еmюв
д{спЕlнс€риздпФr

2025-
202,7

Местньй
бюджет

0 0 0

7.8 Управление ара{тек-

ryры - формлеrпае фи-
нансовьD( док)ментов,
отдот кадров - форм-
ление Етогов длспilн-
Фризацпi

2025-
2027

Местньй
бюджет

0 0 0

Управлетп.rе эконо-
миюл - оформление

финансовьтх докумен-
тов, отдел кад)ов -
оформ,rение итогов
диспalнсеризации

2025-
202,7

Местный
бюджет

0 0 0

1.2

0

7.9
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5. Ресурсное обеспечение муниципальной программы.
Общий объем финансированиrI мероприятий программы составляет

б 1 5900 (шестьсот пятнадцать тысяч девятьсот) рублей за счет местного бюджета,
в том числе по годам: в 2025 - б15900 (шестьсот пятнадцать тысяч девятьсот)
рублей, в 2026 - 0 (ноль) рублей, в 2027 - 0 (ноль) рублей. Объемы финансиро-
BaHшI муниципальной программы моryт корректироваться с }п{етом доходов
местного бюджета на соответствующий финансовый год.

6. Методика оценки эффективности реаrIизации
муниципальной программы.

Оценка эффективности реализации муницип€rльной программы произво-

дится ежегодно. Результаты оценки эффективности реaшизации муниципальной
программы представляются в составе годового отчета ответственного исполни_
теля муItиципальной прогрЕlммы о ходе ее реЕчIизации и об оценке эффективно-
сти. Оценка эффективности муниципаJIьной программы производится с )летом
след}.ющих составляющих :

оценки степени достижеЕия целей и решения задач rчfяrиципальной про-
граммы;

оценки степени соответствия запланированному уровню затрат;
оценки степени ремизации основных мероприятий муниципальЕой про-

граммы и достижениrI ожидаемьж непосредственньж результатов их реализации
(далее - оценка степени реализации мероприятий).

Оценка степени достижения целей и решениJI задач муниципальной прогрЕlммы
1 . .Щля оценки степени достижения целей и решения задач (далее - степень

ремизачии) муниципальной программы определяется степень достижениJI пла-
новых значений каждого показателя (индикатора), характеризующего цели и за-

дачи муниципальной программы.
2. Степень достижения планового значениrl показатеJLя (индикатора) рас-

считывается по следующим формулам:

l 2 з 4 5 7 8
7. l0 Упрашение !,rутrпцr-

палъным имуцеством
- оформление финан-
совьтх доку!rенюв, от_

дел кадрв - оформле-
яие }rгогов диспtч{се_

ризации

2025-
202,7

Местный
бюджет

0 0

7.|1 Управлеrтие )0О{ -

оформлеrп-rе финансо-
вьж докрlентов, от-
лел калров - оформле-
ние }ттогов д{спмсе-
ризащи

2025-
2027

Местный
бюджет

0 0 0

итого 8i8,2 0 0

6

0



для показателей (индикаторов), желаемой тендеЕцией развития KoTopbD(

является увеличение значений:

СДмпп.: ЗПыпф/ ЗПмпп;

для показателей (индикаторов), желаемой теЕденцией развития KoTopbD(

является снижение значеЕий:

СДапп.: ЗПып' / ЗПл7лq, Г.Ще:

СДыппз - ст€пень достижениJI планового значения показателя (индикатора),

характериз}.ющего цели и задачи муниципальной программы;
ЗПгvпф - значение показатеJUI (индикатора), характеризующего цели и за-

дачи Ntуниципальной программы, фактически достигнутое на конец отчетного

периода;

зпыпп - плановое значение показателя (индикатора), характериз},ющего

цели и задачи муниципшIьной программы.

Оценка степени соответствиJI запланироваЕIrому уровню затрат

1. Степень соответствия запланированному уровЕю затрат оценивается дJuI

каждого осfiовного мероприятия муниципальной программы как отношение фак-
тически произведенньrх в отчетном году расходов на их ре€rлизацию к плановым

значениям по следующей формуле:
ССр: Зб / Зп, где:

ССу. - степень соответствия запланироваIlЕому уровню расходов;
Зq - фактические расходы на реЕuIизацию основного мероприятшI муници-

паJIьIIой программы в отчетном году;

Зп - плановые расходы на реализацию осIlовного мероприятия муници-

пальной программы в отчетном году.

2. С уlегом спеrрrфиrса конкретrой IчryншддIаJIьной програлпы сrгвgrственrъй

испоJIнитель в составе метод.lки оценки эффекпавности IvryншщпФьной програш,ш

устаIrавIIимет, }п{итыв€lются ли в составе показlтеля ((степень соответствLlя зДlлани-

ровrшшому уровню расходов) юлько бю.Фкетrые расхо.щI, rмбо расхо.щI лгз всех ис-

точников.

Под плановьпда расходаN{и понимаются объелш бюдкет,ьп< ассlгrrовашсi,

пре,ryсмотренЕые на реализацию соответствующею основною мероприятшI I\,fyInпц,I-

пмьной програN{мы в IчryншцrгIаJIьном бюджgге на отчgгrъй год.

Под rшановьпдl расходаI\4и из средств иньD( истоtIников понимЕlются объелш

расходов, предусмотренные за счет соответствуопцD( источников на реч}JIизаtц4ю ос_

новного мероприяпбI IчIуншргIаJIьной програ:лшrы в соответствии с действующей на

момент проведениrI оцеЕки эффекпвности рлакrцлей лryшлцшtа.lьной програI\flчы.

14
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Оценка степени реализации мероприятий
l. Степень реализации мероприятий оценивается для кФкдого основного

мероприIIтиJI муЕиципЕIльной программы как доля мероприятий, выполненных в
полном объеме по след}.ющей формуле:

СР": Mu / М, где:

СР* - степевь реаJIизации мероприятий;
Mu - количество мероприятий, выполнеЕных в полном объеме, из числа

мероприятий, запланированных к ре€шизации в отчетном году;
М - общее количество мероприятий, заIuIанированных к решIизации в от-

четном году.
2. Мероприятие может считаться выполненным в полном объеме при до-

стижении след},ющих результатов:
2.1. Мероприятие, результаты которого оцеЕиваются на основании число-

вых (в абсолютных или относительных величинах) значений показателей (инди-
каторов), считается выполненным в полном объеме, если фактически достигну-
тое значение показателя (индикатора) составляет не менее 950lо от запланирован-
ного и не хуже, чем значение показателя (индикатора), достигнутое в году, пред-
шествующем отчетному, с )летом корректировки объемов финансирования по
мероприlIтию.

Вьшолнеrше данного условIrI под(ршумевает, чю в cJDлae, есJIи степень дости-
жения показателя (инджатора) составляет меЕее l00o%, провод,Iтся сопоставJIение

значений показателя (индикатора), достигrrгого в отчешlом ю.ry, со значением дан-
ного покrзателя (индикатора), достигнутого в году, предшествующем отчетному. В
случае ухудшенIбI значения показатеJuI (индикатора) по сравнению с пре.щIдruщI\4

периодом (т.е. при сни)кеIiии значениJI показатеJи (индикатора) по покЕrзателю (ин-

ликатору), желаемой тенденцией развитшI которою явJuIется рост и при росте значе-

ния показатеJuI (шrдикатора), желаемой тендешц.rей развlтп.Iя которого яышется сtlи-
жение), цровод.]гся сопоставление темпов роста дЕrнного пок&втеJuI (индикатора) с

темпalп,{и роста объемов расходов по рассматриваемому мероприятию. При этом ме-

роприятие может считаться выпоJшенным только в с,ту{ае, если темпы ухудшения
значешй показатеJuI нюке темпов сокрапIеЕия расходов на реализaщию меропршп}uI
(напршер, догý/скается сIlижение на l о% значения показатеJuI, есJIи расхо,ФI соцра-

тились не менее, чем на 1oZ в отчетrrом юду по сравнению с юдом, предшеств},юццrN.{

отчетному).

В том c,Tyrae, когда д'Iя описаниJI результатов ре€uIизации меропршIтиrI ис-
пользуется несколько показателей (индикаторов), дrя оценки степени реzulизш{ии
меропршIтшI используется сре.щ{ее арифмегическое значение отношений факгиче-
сюrх значений показателей к запланированЕьIм зЕаченI4ям, вырalкенное в цроцеЕтах.
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Оценка эффективности реализации муниципаJIьной программы
1. Эффективность реЕrлизации муниципаJIьной программы оценивается в

зависимости от значений оценки степени реализации муниципаJIьной про-
граммы и оценки эффективности использования средств муниципального бюд-
жета по следующей формуле:

ЭР,vп: СР,7п*Э"., где:

ЭРып - эффективность реализации муницип€лльЕой программы;
CPr,zn - степень реализации Iчr}циципальной программы;

Эис - эффективность использования бюджетньтх средств (либо - по реше-
нию ответственЕого исполнителя - эффективность использованиrI финансовьrх

ресурсов на реализацию муниципальrrой программы).

2. Эффективность реализации муниципЕчIьной программы признается вы-
сокой в сл}п{ае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,9.

Эффективность реаIIизации муниципальной программы признается сред-

ней в случае, если значение ЭРrr/п составляет Ее менее 0,8.

Эффективность реализации муниципальной програlrмы признается удо-
влетворительноЙ в случае, если значение ЭРп/п составJIяет не менее 0,7.

В остальных сл)чаrIх эффективность решIизации муниципальной про-

граммы признается неудовJIетворительной.

Ответственный исполнитель может устанавливать иные основаниlI для
призЕания эффективности муниципальной програi\{мы высокой, средней, удо-
влетворительной и неудовлетворительной, в том числе Еа основе определения

пороговых значений показателей (r*rдикаторов) муниципальной программы.

7, ОрганизациJI управления и механизм реализации муниципальной
программы.

Администрация муниципального образования Павловский район в лице
заместителя главы муниципального образоваЕия, начальЕика управлениrI право-
вого обеспечеЕиJI и взаимодействия с правоохранительЕыми органами админи-
страции муниципмьного образования Павловский осуществляет общий контроль
за исполнением программы.

Начальник отдела кадров и специ€цист по охране труда несут ответствен-
ность за своевременное и качественное выполнение мероприJIтий программы в

рамках своих полномочий, целевое и эффективное использование средств бюд-
жета района, выделенных на ее реЕuIизацию.

Специалист по охране 1Фуда отдела кадров адмиЕистации МО Павлов-
ский район при реаJIизации мероприятий имеет право запрашивать иЕформацию,
необходимую для подготовки годового и квартальных отчетов об исполнении
мероприятий программы.

Расходование бюджетных средств, предусмотренньIх на реЕIлизацию му-
ниципальной программы, осуществлrIется в соответствии с Федеральным зако-
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ном Российской Федерации от 05 апрелJI 2013 г. Ng 44-ФЗ "О контрактной си-
стеме в сфере закупок товаров, работ, усJryг для обеспечения государственных и
муниципальных нужд".

Начальник отдела кадров
администрации муниципального
образования Павловский район

й
Н.М. Мохно


