
АlЩ{ИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАIII4Я
ПАВЛОВСКИЙРАЙОЕ

ПОСТАНОВJIЕНИЕ
от ZZ///2l2 м

сt-цапавловскм

О внесенпи измененпй в постаЕовлеппе адмиппстрации мупицппальпоlт
образования Павловский район от 08 апреля 2020 г. Jl} 504 <Об утверrкденип

муниципальной программы мунпцппального образованпя Пав.повский
райов <Совершенствование механЕзмов управленпя развптпем

адмиппстрацпи муниципального образования Пав.повский район>>

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федера-
ции, во исполнения Федерального Закона от б октября 2003 г. Ns 131-ФЗ "Об
общих принципах организации местного самоуправления в Российской Феде-

рации>>, руководствуясь постановлением администрации муниципального обра-
зования Павловский район от 30 июля 2014 г. Ns 11З0 "Об утверждении По-
рядка приЕятия решения о разработке, формирования, реализации и оценки эф-

фективности реализации муниципальЕых программ в муниципальном образо-
вании Павловский районо, в целях совершеЕствования механизмов управления
развитием администрации муниципальЕого образования Павловский район по-
средством профессионального развития и подготовки кадров, повышения эф-

фективности и результативIIости муниципальной службы, п о с т ан о в ля ю:
1. В постановление администрации муниципаJIьного образования Павлов-

ский район от 08 апреля 2020 г. N9 504 <Об утверждении м}.ниципальной про-
граммы муницип€tльного образования Павловский район ..Совершенствование
механизмов управления развитием администрации муЕиципаJIьного образования
Павловский районо вIlести следующие измеЕения:

1) приложеrтие 1 к постаrrовлению иýIожIIть в новой редалоцтlr (приложение 1);

2) приложение 3 к поqгаповrrению изJIо}с.lть в новой редаrсдшr (приложение 2).
2. Отделу кадров администрации муниципаJIьного образования Павловский

район (Мохно Н.М.) осуществить регистрацию муниципальной программы в те-
чение 10-ти дней со дня её утверждения (внесения изменений) в федеральном гос-

ударственном реестре доч.ментов стратегического планирования ГАС <Управле-
ние>>.

З. Настоящее постановление обнародовать путем размещения на официаль-
ном сайте администрации муниципЕL.Iьного образования Павловский район в ин-



Глава муницип€Lпьного образования
Павловский район Б.И. Зуев
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формационно-телекоммуникационпой сети <Интернет> (www.рачl2З.rч) и на ин-
формационных стеЕдах' расположенных Еа территории муниципalJIьного образо-
вания Павловский район.

4. Контроль за выполнеЕием настоящего постЕlновления возложить на
первого заместителrI главы муниципЕrльного образования Павловский район
Дацlк Н.А.

5. Постановление вступает в сиJry после дня ею официального обнародова-
Еия.



Приложение 1

утвЕрж,щн
постановJIением администрации
муниципальвого образования
Пав.,rовский район
о"fz_Ц2Zz_ N9 r'/Z9

УТВЕРЖДЕН
постановпением администрации
муниципального образования
Павловский район
от 08.04.2020 Ns 504
(в редакции постановления
администрации муниципального
образования Павловский район
от 28.06.2022 ЛЭ 1048)

пАспорт
муниципальной программы

<<Совершенствование механизмов управления развитием администрации
муниципального образования Павловский район>

Координатор
муниципальной
программы

участники
муниципальной
программы

I_(ели муниципатlьной
программы

Задачи муниципальной
программы

Отдел кадров администрации муниципаJIьною
образования Павловский район

Структурные подразделения администрации
муниципального образования Павловский район

Совершенствование механизмов упраыIения
развитием администрации муниципальною
образования Павловский район

- создание условий для стабильного социально-
экономического развития муниципальною
образования Павловский район посредством
профессионального развития и подютовки кадров,
повышение эффекгивности и результативности
муниципальной службы администрации
муниципального образования Павловский район,

<Приложение 1
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создание условий для развития
совершеЕствования муниципщIьной службы.

- количество проведенных мероприятии,
Еаправленных на повышение совершенствования
механизмов управления развитием
администрации муниципального образования
Павловский район;
- количество муниципаJIьIiых служащих,
прошедших повышение квалификации,
профессиональную переподготовку, стажировку,
принявших у{астие в научно-практических
конференциях, обучающих семинарах и
тренингах.

этапы не предусмотрены, реализуется с 2020
2022 r,

и

Перечень целевых
показателей
муниципальной
программы

Объемы бюджетных
ассигнований
муниципальной
программы

1. Характеристика текущего состояния и прогноз развития соответствующеи
сферы реализации муниципальной программы.

Развитие муниципальною управленшI и местного самоуправления
находятся сегодня на переднем плане демократических преобразований и

формирования гражданского общества в России. Это - важнейшая задача,

решение которой определяет, как прочность системы гражданских институтов,

так и возможности эффективной организации хозяйственной жизни на

территориях России. Перед определением устройств повышения эффективности
муниципальЕого управления следует найти аспекты эффективности - это

способность муниципальных структур на различном уровЕе Удачно решать
экоЕомические, социаJIьные, денежные, организационные и остальные задачи,

достигать поставленных целей, сопIасовывать и координировать экономические
и политические интересы разных групп населения, действуя при всем этом в

строю определенном правовом пространстве.

Этапы и сроки

реализации
муниципа_тtьной
программы

общий объем бюджетных ассигнований по
программе составляет 615177,09 (шестьсот
пятнадцать тысяч сто семьдесят семь) рублей
09 копеек, в том числе:
2020 год - 95,8 тыс. руб.;
202| rод-204,7 тыс. руб.;
2022rод- 314,7 тыс. руб.



2. Ifели, задачи и целевые показатели достижения целей и решения задач,
сроки и этапы реализации программы

L{елью программы является совершенствование механизмов управJIения
рЕIзвитием администрации муниципальною образования Павловский район.

.Щля достижения поставленной цели предполагается решение след}.ющих
задач:

- создание условий для стабильного соци€rльно-экономического развития
муниципального образования Павловский район посредством
профессионального развития и подготовки кадров;

- повышение эффекгивности и результативности муницип€}льной службы,
создание условий для развития и совершенствования муниципальной службы
администрации муниципального образования Павловский район.

IJелевые показатели приведены в Приложении 2 к муниципальной
программе муниципального образования Павловский район
<Совершенствование механизмов управления развитием администрации
муниципального образования Павловский район>.

Общий срок реализации муниципальной программы: 2020-2022 rодьt,
этапь1 не предусмотрены.

З. Перечень и краткое описание основных мероприятий
муЕиципальной программы

Муниципальная программа содержит взаимоувязанные по целям, срокам и

ресурсному обеспечению мероприятия.
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Одним из вопросов, крайне актуальных для развития муниципального

управлеЕия является уровень профессионализации его деятельности и)

соответственно, кадровая обеспеченность. Отсюда, в свою очередь, вытекает
актуальность вопроса подготовки и переподготовки кадров для сферы
муниципального управления.

В основу Программы заложена целостная модель формирования и
создания условий для стабильного социально-экономическою рzlзвития
муниципального образования посредством профессионального рttзвития и
подготовки кадров.

Одним из принципов обеспечения эффективной деятельности органов
местного самоуправления и создания стимулов для повышения их вкJIада в

развитие района является повышение эффективности и результативности
муниципальной службы муЕиципальЕого образования. Это позволяет создавать

условия для развития и совершенствования муниципаJIьной службы.
Мероприятия муниципальной программы направJIены на

совершенствование мехаЕизмов управления развитием района,
профессиона"ltьное развитие и подготовку кадров, повышение эффективности и

результативности муниципальной сrryжбы администрации муницип€Lпьного
образования Павловский район.
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Перечень и краткое описание мероприятий программы приведен в
Приложении 3 к муниципальной программе <Совершенствование механизмов
управления развитием администрации муниципмьною образования Павловский
район>.

4. Обоснование ресурсного обеспечения

5, Методика оценки эффективности реаJIизации муниципальной программы

Оценка эффективности реализации муниципальной программы
производится ежегодЕо. Результаты оценки эффекгивности реаJIизации
муниципальной программы представляются в составе годового отчета
ответственного исполнителя муниципальной программы о ходе ее реализации и
об оценке эффекгивности.

Оценка эффективности муниципальной программы производится с учетом
следующих составляющих:

оценки степени достижения целей и решения задач муниципальной
программы;

оценки степени соответствия запланированному уровню затрат;
оценки степени реаJIизации основных мероприятий муниципальной

программь] и достижения ожидаемых непосредственных результаIов их
реализации (далее - оценка степени реализации мероприятий).

6. Оценка степени достижения целей и решения задач
муниципаJIьной программы

б,1. .Щля оценки степени достижения целей и решения задач (далее -
степень реализации) муниципальной программы определяется степень
достижения плановых значений каждого показателя (индикатора),
характериз}.ющего цели и задачи муниципальной программы.

6.2. Степень достижения планового значения показателя (индикатора)
рассчитывается по следующим формулам:

для пок€}зателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых
является увеличение значений :

Реапизация муниципальной программы предусматривается за счет средств
местного бюджета.

Объем финансовых ресурсов, выделяемых на финансирование
муниципальной программы, составляет 615177,09 (шестьсот пятнадцать тысяч
сто семьдесят семь) рублей 09 копеек, из них по годам:

2020 юд - 95800,00 (девяносто пять тысяч восемьсот) рублей 00 копеек;
2021 год - 204700,00 (двести четыре тысячи семьсот) рублей 00 копеек;
2022 юд - З14671 ,09 (триста четырнадцать тысяч шестьсот семьдесят

семь) рублей 09 копеек.
Возможны корректировки финансирования мероприятий в ходе

ре€rлизации программы по изменению поставленных задач.



СДпzпп.: ЗПп7пq, / ЗПп7пп;

для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых
является снижеЕие значений:

С.Щапп": ЗПпlпп / ЗПл7л6, Г[е:
с,щпlпп" - степень достижения плановою значения показателя (индикатора),

характеризующего цели и задачи муницип€rльной программы;
зпгупф - значение показателя (индикатора), характеризующего цели и

задачи муниципальной программы, фактически достигнутое Еа конец отчетЕого
периода;

зппzпп - плановое значение показателя (индикатора), характеризующего
цели и задачи муниципальной rIрограммы.

7. Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат

7,1. Степень соответствия запланированному }ровню затрат оценивается
для каждого основного мероприятия муниципальной программы как отношение
фактически произведенных в отчетном году расходов на их реализацию к
плановьiм значениям по следующей формуле:

ССr. : Зq / Зп, где:
ССr. - степень соответствия запланированному уровню расходов;
Зб - фактические расходы на реализацию основного мероrrриятия

муниципальной программы в отчетном году;
Зп - плановые расходы на реализацию основною мероприятия

муниципальной программы в отчетном году.
7.2. С учетом специфики конкретной муниципальной программы

ответственный исполнитель в составе методики оценки эффективности
муниципальной программы устанавливаеъ }п{итываются ли в составе показателя
(степень соответствия запланированному уровню расходов) только бюджетные
расходы, либо расходы из всех источников.

Под плановыми расходами понимаются объемы бюджетных ассигнований,
предусмотренные на реализацию соответствующего основного мероприятия
муниципальной программы в муницип€1,IIьном бюджете на отчетный год.

Под плановыми расходами из средств иных источников понимаются
объемы расходов, предусмотренные за счет соответствующих источников на
реаJIизацию основною мероприятия муниципальной программы в соответствии
с действующей на момент проведения оценки эффективности редакцией
муниципаJIьной программы.

8, Оценка степени реализации мероприrIтий

8.1 . Степень речrлизации мероприятий оценивается для каждого основного
мероприятиJI муниципaIJIьной программы как доля мероприrIтий выполненных в
полном объеме по следующеЙ формуле:

СР, : Mu / М, где:

5
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CPn - степень реализации мероприятий;
М, - количество мероприятий, выполненньlх в полном объеме, из числа

мероприятий, запланированных к ре€rлизации в отчетном году;
М - общее количество мероприятий, запланированньIх к реализации в

отчетном году.
8.2. Мероприятие может считаться выполненным в полном объеме при

достижении след}aющих результатов:
8.3. МероприrIтие, результаты которого оцениваются на основании

числовых (в абсолютных или относительных величинах) значений показателей
(индикаторов), считается выполненным в полном объеме, если фактически
достигнутое значение показателя (индикатора) составJIяет не менее 95О/о от

запланироваЕного и не хуже, чем значение показателя (индикатора), достигнутое
в году, предшествующем отчетному, с учетом корректировки объемов

финансирования по меролриятию.
Выполнение данною условия подразр{евает, что в сл)лIае, если степень

достижения показателя (индикатора) составляет менее 1000%, проводится
сопоставJIение значений показателя (индикатора), достигнутого в отчетном году,

со значением данного показателя (инликатора), достигнутого " 
юду,

предшествующем отчетному. В случае ухудшения значения показателя
(индикатора) по сравнению с предыдущим периодом (т.е. при снижении значения

показателя (индикатора) по показателю (индикатору), желаемой тенденцией

развития которою является рост и при росте значения показателя (индикатора),

желаемой тенденцией р€tзвития которого является снижение), проводится
сопоставление темпов роста данного показателя (индикатора) с темпами роста
объемов расходов по рассматриваемому мероприятию. При этом мероприятие
может считаться выполнеЕным только в случае, если темпы Уryдшения значений

показателя ниже темпов сокращения расходов на ремизацию мероприятия
(например, допускается снижение на |yо значения показателя, если расходы
сократились не менее, чем на 10% в отчетном году по сравнению с юдом,
предшеств},ющим отчетному).

В том случае, когда для описания результатов ре€rлизации мероприятия

используется несколько показателей (индикаторов), для оценки степени

ре.rлизации мероприятия используется среднее арифметическое значение

отношений факгических значений показателей к запланированным значениям,

выраженное в процентах.

9. Оценка эффективности реализации муниципальной программы

9,l . Эффективность реализации муниципальfiой программы оценивается в

зависимости от значений оценки степени реализации муниципальной
программы и оценки эффективности использования средств муниципаJIьного

бюджета по следующей формуле:

ЭРпп: СРып*Э*", где:

ЭР7,- эффекrивность реапизации муниципаJIьной программы;
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CPMп - степень реализации муниципальной программы;
Эис - эффективность использования бюджетных средств (либо - по

решению ответственного исполнителя - эффективность использования
финансовых ресурсов на реализацию муниципirльной программы).

9.2. ЭффективIlость реализации муниципаJIьной программы признается
высокой в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,9.

Эффективность реализации муниципальной программы признается
средней в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,8.

Эффективность реализации муниципальной программы признается
удовлетворительной в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,7.

В ост€Lпьных случаях эффективность реаJIизации муниципапьной
программы признается неудовлетворительной.

Ответственный исполнитель может устанавливать иные основания для
признания эффективности муниципальной программы высокой, средней,
удовлетворительной и неудовлетворительной, в том числе на основе определения
пороговых значений показателей (индикаторов) муниципальной программы.

l 0. Механизм ре€}лизации муниципальной программы
и контроль за ее выполнениrI

Текущее управJIение программой осуществляет отдел кадров
администрации муниципального образования Павловский район:

обеспечивает разработку и реализацию программы;
организует рабоry по достижению целевых показателей программы;
принимает решение о внесечии в установленном порядке изменений в

муниципальную программу и несет ответственность за достижение целевых
показателей муницип€rльной программы;

проводит оценку эффективности муниципальной программы;
готовит отчет о ходе реализации муниципальной программы;
организует информационную и разъяснительн}.ю рабоry, напраыIенную на

освещение целей и задач муниципальной программы;

размещает информацию о ходе реализации и достигItутых муниципальной
программы на официальном сайте в сети <Интернет>;

осуществJIяет иные полномочия, установленные муниципальной
программой.

Механизм реализации программы предусматривает закупку товаров, работ,
услуг для юсударственных Еужд за счет средств бюджета муниципального
образования Павловский район в соответствии с действующим
законодательством, реryлирующим закупку товаров, работ, услуг для
обеспечения государственных и муниципальных нужд>.

Глава муниципаJIьного образования
Павловский район Б.И. Зуев1,1/

I



Приложение 2

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
муниципального образования
Павловский район
oTa'/2,I/ZZY

<<Приложение 3

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
муниципальною образования
Павловский район
от 08.04.2020 Ns 504
(в редакчии постановJIения
администрации муt{иципального
образования Павловский район
от 08.09.2022 Nч 1504)

Перечень основных мероприятий муниципальной программы <<Совершенствование мехаЕизмов

управлениЯ развитиеМ администрации муниципального образования Павловский район>>

N9
п/п

наименование
мероприятия

Источник
финансирования

объем
финанси-
ровiшия,

всего
тыс.руб.)

В том числе по годalп{

Непооредственный
результат

реализации меро-
прия"lия

Участник м\,ницип!rльно и

программы (муниципаль-
ный заказчик, главный рас-

порядитель бюджетньtх
средств)

2020 2021' 2о22

1
3 4 5 6 7 8 9

2 павловскии о}t
ния l]и,lи ем админи и II ti Ilи п ilль IIого о вal{ и я

ел ь сов IпcIlствован ие механ и ,a
]\,| ов авл

страции M}TI и llи It iUIыIо l,L) разо Baтtи я
з словии для стабильIl ого социал ь lI эко tIоми ческого р вития &цм и tIи
адача: созд и е у

павловс кии
ilI l
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l\{ о есс tiо Ha-rlb ного

о
азвити я и подготовки к II о l}ышени э кти в Ilости !l

об
-[ьтати вности

l
l 1



муниципаJIьной службы администрации муницип:rльного образования Павловский район, создание условий для развития и совер-
шенствования муниципальной службы

1.1.1 Повышение квалифи-
кации, профессионalль-
наJI переподготовка,
стажировкa участие в
яаучно-практических
конференциях, обуrа-
ющих семинарах и тре-
нингtl1( муниципаIьньIх
служащих

всего 2з7200 54000 75000 108200 Профессиона,ть-
ное развитие му-
ниципальньtх
служащих, по-
вышение эффек-
тивности и ре-
зультативности
муниципальной
службы

Администрация
(структуряые

подразделения)краевой
бюджет

0 0 0 0

районный
бюджет

2з1200 54000 75000 108200

внебюджетньте
источники

0 0 0 0

всего 61400 0 11400 50000 Финансовое управление

краевой
бюджет

0 0 0 0

районный
бюджет

61400 0 11400 50000,

внебюджетные
источники

0 0 0 0

всего бз6]1,0
9

0 32000 з167,7,0
9

Управление капита,тьного
строительства и жилищно-
коммунilльного хозяйствакраевой

бюджет
0 0 0 0

районный
бrодrrtет

бз677,0
9

0 з1677,0
9

внебюджетные
ИСТОIIНИКИ

0 0 0 0

всего 60000 25000 3000 32000 Управление муниципаль-
ным имуществом

краевои
бюджет

0 0 0 0

районный
бюджет

60000 25000 з000 з2000

0 0 0 0

NJ

32000

внебюджетные
источники



всего 48000 0 24000 24000 Управление архитект}ры
и градостроитеJtьсl,ва

краевой
бюджет

0 0 0 0

районный
бюджет

48000 0 24000 24000

внебюдкетные
источники

0 0 0 0

всего 47450 16000 16000 15450 Управление образованием

краевой
бюджет

0 0 0 0

районный
бюдяtет

47450 16000 16000 15450

внебrоджетные
источники

0 0 0 0

всего 17600 800 800 16000 Управление культуры

краевой
бюджет

0 0 0 0

районпый
бюджет

17600 800 800 16000

внебюджетные
источники

0 0 0 0

всего 10950 0 0 10950 Отдел по делам молодежи

краевой
бюджет

0 0 0 0

районный
бюджет

10950 0 0 10950

внебюджетные
источники

0 0 0 0

всего 35000 0 30500 4500 Управление экономики

краевой
бюджет

0 0 0 0



раЙонныЙ
бюджет

35000 0 30500 4500

внебюджетные
источники

0 0 0 0

всего 10950 0 0 10950 Отдел по социальным
вопросам

краевой
бюджет

0 0 0 0

раионныи
бюджет

l0950 0 0 10950

внебюджетные
источники

0 0 0 0

всего 22950 0 12000 10950 Отдел по вопросам
физической культуры

и спортакраевой
бюджет

0 0 0 0

районный
бюджет

22950 0 12000 10950

внебюджетные
источники

0 0 0 0

2 Щель: мероприятия, направлеЕные на профессиоЕiIльное развитие и подготовку кадров в администрации муниципальном образова-
нии Павловский район

2.| Задача: создание условий дrя стабильного социчrльно-экономического развития администрации муниципального образования Пав-
ловский район посредством профессиональfiого рalзвития и подготовки кадров, повышение эффективности и результативности му-
ниципальной слукбы администрации муниципirльного образования Павловский район, создание условий для развития и совершен-
ствования муниципальной службы

2.2.I
всего 0 0 0

Профессиональ-
ное развитие му-
ниципtlльньD(
служаJцих, по-
вышение эффек-
тивности fi ре-
зультативности
муниципальной
службы

Отдел кадров админи-
сц)ации муниципilльного
образования Павловский
районкраевые

средства
0 0 0

райояные
средства

0 0 0 0

вяебюджетные
источники

0 0 0

Проведение мероприя-
тий, напразленньп< на
профессиональное раз-
витие и подготовку
кадров, повышение эф-
фективности и резуль-
тативности муници-
пальной службы адми-
нистрации м)цици-
паJIьного образования

0

0

0



Павловский район

итого
всего

615111,
no 95800 204700

зl4677,
09

краевые
средства

0 0 0 0

районные
средства

бl51,7,7,
09

95800 204700
з14677,

09
внебюджетные
источники

0 0 0 0

Глава муниципаJIьного образования
Павловский район Б.И. Зуевд


