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АДМИНИСТРАЦИЯ АТАМАНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПАВЛОВСКОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от ____________________                                                                         № _______
ст-ца Атаманская
 Об утверждении Положения о единовременной выплате при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи лицам, замещающим должности муниципальной службы, и лицам, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, в администрации Атаманского сельского поселения Павловского района
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года N 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», Федеральным законом от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить Положение о единовременной выплате при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи лицам, замещающим должности муниципальной службы, и лицам, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, в администрации Атаманского сельского поселения Павловского района (приложение). 
2. Признать утратившим силу Постановление № 76 от 12 августа 2026 года «Об утверждении Положения о единовременной выплате при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи лицам, замещающим должности муниципальной службы, и лицам, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, в администрации Атаманского сельского поселения Павловского района»
3. Осуществлять финансирование в пределах установленного фонда оплаты труда. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

4. Настоящее постановление опубликовать (разместить) на официальном сайте администрации муниципального образования Павловский район в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: pavl23.ru и на 
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официальном сайте Атаманского сельского поселения Павловского района: atamanskoesp.ru.
5. Постановление вступает в силу вступает в силу после его официального обнародования.

Глава Атаманского сельского поселения
Павловского района                                                                               С.М. Пронько
Положение 
о единовременной выплате при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи лицам, замещающим должности муниципальной службы, и лицам, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, в администрации Атаманского сельского поселения Павловского района
1. Общие положения

Настоящее Положение разработано в целях установления единых условий и порядка единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи лицам, замещающим должности муниципальной службы (далее - муниципальные служащие), и лицам, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы (далее – работники), в администрации Атаманского сельского поселения Павловского района.
2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

2.1. При предоставлении муниципальным служащим и работникам администрации Атаманского сельского поселения Павловского района в текущем календарном году ежегодного оплачиваемого отпуска производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов в год.

2.2. Единовременная выплата в размере двух должностных окладов муниципальным служащим и работникам администрации Атаманского сельского поселения Павловского района производится не чаще одного раза в календарном году на основании личного заявления и распорядительного документа администрации Атаманского сельского поселения Павловского района о предоставлении муниципальному служащему и работнику ежегодного оплачиваемого отпуска.

2.3. В случае предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска по частям единовременная выплата производится один раз в полном объеме в текущем календарном году к части отпуска, составляющей не менее 14 календарных дней.

2.4. В исключительных случаях (например, при невозможности предоставления в текущем календарном году ежегодного оплачиваемого отпуска) единовременная выплата производится в конце календарного года на основании заявления работника, отработавшего полный календарный год, и оформляется распорядительным документом администрации Атаманского сельского поселения Павловского района.

2.5. Единовременная выплата не выплачивается муниципальным служащим и работникам администрации Атаманского сельского поселения Павловского района, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
2.6. Муниципальным служащим и работникам администрации Атаманского сельского поселения Павловского района, поступившим на должность или вышедшим на службу (работу) из отпуска по уходу за ребенком в течение календарного года и имеющим право на предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска, единовременная выплата выплачивается из расчета фактически отработанного времени.
Право на получение единовременной выплаты к отпуску у муниципальных служащих и работников администрации Атаманского сельского поселения Павловского района, поступивших на должность или вышедших на службу (работу) из отпуска по уходу за ребенком в течение календарного года, наступает по истечении шести месяцев муниципальной службы (работы) в администрации Атаманского сельского поселения Павловского района.

При уходе муниципального служащего или работника в ежегодный оплачиваемый отпуск с последующим увольнением единовременная выплата производится пропорционально целым месяцам, прошедшим с начала календарного года до дня увольнения.

Муниципальным служащим и работникам администрации Атаманского сельского поселения Павловского района, уволенным в течение календарного года и имеющим право на предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска, единовременная выплата выплачивается из расчета фактически отработанного времени.

Если муниципальный служащий или работник получил единовременную выплату к ежегодному оплачиваемому отпуску авансом и не отработал полагающийся временной период в полном объеме (календарный год), при увольнении муниципального служащего, работника производится удержание излишне выплаченной единовременной выплаты к ежегодному оплачиваемому отпуску при окончательном расчете.
2.7. В случае изменения должности в текущем году, при определении размера единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в расчет принимаются размеры должностных окладов по замещаемым должностям в течение календарного года пропорционально отработанному времени в них.

3. Материальная помощь
3.1. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим и работникам администрации Атаманского сельского поселения Павловского района оказывается материальная помощь в размере двух должностных окладов.

3.2. Материальная помощь в размере двух должностных окладов муниципальным служащим и работникам администрации Атаманского сельского поселения Павловского района производится не чаще одного раза в календарном году на основании личного заявления и распоряжения администрации Атаманского сельского поселения Павловского района о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска одновременно с единовременной выплатой.

3.3. В случае предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска по частям материальная помощь производится одновременно с единовременной выплатой один раз в полном объеме в текущем календарном году к части отпуска, составляющей не менее 14 календарных дней.

3.4. Материальная помощь муниципальному служащему и работнику администрации Атаманского сельского поселения Павловского района на основании мотивированного заявления может быть выплачена в течении календарного года независимо от его ухода в ежегодный оплачиваемый отпуск.

3.5. В исключительных случаях (например, при невозможности предоставления в текущем календарном году ежегодного оплачиваемого отпуска) материальная помощь производится в конце календарного года на основании заявления работника и оформляется распоряжением администрации Атаманского сельского поселения Павловского района.

3.6. Материальная помощь не выплачивается муниципальным служащим и работникам администрации Атаманского сельского поселения Павловского района, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
3.7. Муниципальным служащим и работникам администрации Атаманского сельского поселения Павловского района, поступившим на должность в течение календарного года и имеющим право на предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска, материальная помощь выплачивается из расчета фактически отработанного времени.

Право на получение материальной помощи у муниципальных служащих и работников администрации Атаманского сельского поселения Павловского района, поступивших на должность в течение календарного года, наступает по истечении шести месяцев муниципальной службы (работы) в администрации Атаманского сельского поселения Павловского района.

При уходе муниципального служащего или работника в ежегодный оплачиваемый отпуск с последующим увольнением выплата материальной помощи производится пропорционально целым месяцам, прошедшим с начала календарного года до дня увольнения.

Муниципальным служащим и работникам администрации Атаманского сельского поселения Павловского района, уволенным в течение календарного года и имеющим право на предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска, материальная помощь выплачивается из расчета фактически отработанного времени.

3.8. При определении размера единовременной выплаты и материальной помощи, указанных в подпункте 2.1 пункта 2 и в подпункте 3.1 пункта 3 настоящего Положения, в расчет принимается размер должностного оклада по последней замещаемой должности, в случае изменения должности в текущем году, на момент написания заявления муниципальным служащим, работником администрации Атаманского сельского поселения Павловского района.

Глава Атаманского сельского поселения
Павловского района                                                                               С.М. Пронько
