
ЛДМИНИСТРЛЦИЯ МУНИЦИПЛЛЬНОГО ОБРЛЗОВЛНИЯ
ПАВЛОВСКИЙ РЛЙОН

ПОСТЛНОВ.ЛЕНИЕ

oTJl,0f./rИ м /а6'
сг-ца Павловская

О внесении пзмененпй в постаIIовIIеЕие администрацпи мунпцппальноп)
образования Павловский район от 31 октября 2025 г. ЛlЪ 1872 (Об

утвержденпи мунпципальпой программы мунпцппального образовапия
Павловский район <Совершеrrствовапше механизмов управJIения развитием

администрацпи муницппального образования Пав.повский район>>

В соответствии со статьей l79 Бюдхетного кодекса Российской Фелера-
ции, во исполнении Федерального Закона от 20 марта 2025 r. Ns 33-ФЗ

"об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе
публичной власти>, на основании решения Совета муниципаJIьного образова-
ния Павловский район от 18 декабря 2025 r. Np 712З оО бюджете муницип€lJIь-
ного образования Павловский район на 2026 год и Еа плановый период 2027 и
2028 годов" (в редакции от 1б июля 2О26 r. Nэ 18/95), руководствуясь постанов-
лением администрации муниципЕtльного образования Павловский район от
30 июля 2014 г. N9 1130..Об утверждении Порядка принятия решения о разра-
ботке, формирования, реаJIизации и оценки эффективности реЕuIизации муни-
ципальных программ в муниципЕrльном образовании Павловский район>, в
целях совершенствования мехаЕизмов управления развитием администрации
муниципaшьного образования Павловский район посредством профессиональ-
ного рЕввития и подготовки кадров, повышеЕия эффективности и результатив-
ности муниципальной службы, п о с т ан о в л я ю:

1. В постановJIение администрации муниципальною образования
Павловский район отЗ1 окгября 2025 г. N9 1872 <Об утвержлении муниципальной
программы ьfуницип€rльного образования Павловский район ..Совершенствова-
ние механизмов управления развитием администрации м)лиципzшьного
образования Павловский районr, внести следующие изменения:

1) приложение 1 к постдrовпению Езложитъ в новой редающи (приложеr*rе 1);

2) приложение 2 к постшrошrеrппо изIожить в новой редашдии (приложение 2);
З) приложение З к постановлению изJIожить в новой редакIии (приложение 3).
2. Отде.lry кадров администрации м).ниципального образования Павловский

район (Мохно Н.М.) осуществить регистрацию муяиципаJIьной программы в
течение 10-ти дней со дня её утверждения (внесения изменений) в фелеральном
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государственном реестре документов стратегического планирования ГАС
,..Управлениео.

З. Настоящее постановление обнародовать пугем опубликования (рЕвмеще-
ния) на официЕшьном саЙте администации муниципального образования Павлов-
скиЙ раЙон в информационЕо-телекоммуникационноЙ сети (Интернет):

l23.ru.
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заме-

ститеJIя главы муниципаJIьного образования, начальника управления правового
обеспечения и взЕммодеЙствия с правоохрЕtнительными оргЕ!нами администрации
муниципального образования Павловский район Квасова В.В.

5. Постановление вступает в силу после его официшrьного обнародованиJI и

распространяется на правоотношения, возникшие с 20 июля 2026 г.

Глава муни ципального образования
Павловский район Р.А. Парахин



Приложение 1

утвЕржшн
постановлением администрации
муниццп€лJIьного образования
павловский аион

о /0м
<Приложение 1

УТВЕРЖДЕН
постановлением адмиЕистрации
I\,fуниципального образования
Павловский район
oT31.10.2025Ns 1872

пАспорт
муницппальной программы

<<Совершенствование механизмов управJIенпя развптием администрации
муницппального образования Пакповский райоп>>

Координатор
муниципальной
прогр€lммы

участники
муниципапьной
прогр€tммы

Щели муниципальной
программы

Задачи муниципальной
программы

Отдел кадров администрации муниципuulьного
образования Павловский район

Структурные подразделения администрации
муниципЕrльного образования Павловский район

Создание условий для стабильного социмьно-
экономического развития муниципа,.Iьною
образования Павловский район посредством
профессиона.пьного развития и подготовки кадров,
повышение эффективности и результативности
муниципальной службы администрации
I\.fуниципального образования Павловский район,
создание условий для развития и
совершенствования муниципа.ltьной сл}ц(бы

СовершенствоваЕие механизмов управления
развитием администрации муниципЕIльного
образования Павловский район
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перечень целевых
показателей
муниципальной
программы

Этапы и сроки

реЕrлизации
муниципальной
программы

объемы бюджетных
ассигнований
муниципа.пьной
программы

- количество проведенных мероприятии.
направленных на повышение совершенствования
механизмов управления развитием
администрации }tуниципального образования
Павловский район;

эт{lпы не предусмотрены, ре€rлизуется с 2026 года
по 2028 год

общий обьем бюджетных ассигнований по
программе соста&пяет 94200,00 (девяносто четыре
тысячи двести) рфлей 00 копеек, в том числе:
2026 год-94.20 тыс. руб.:
202'7 rод- 0,00 тыс. рф.;
2028 юд - 0,00 тьтс. руб.

Характеристика текуIцего состояния и прогноз развития соответствующей
сферы реаrrизации муниципальной программы.

Развитие муниципапьного управлеЕиrI и местного с€tмоуправления
ItЕIходятся сеюдня на переднем плане демократических преобразований и
формирования грФкданского общества в России. Это - важнейшая задача,

решение которой определяет, как прочность системы грФкданских институтов,
так и возмокности эффективной оргЕшизации хозяйственной жизяи на
территориях России. Перед определением устройств повышения эффекгивности
муниципального управления следует найти аспекты эффекгивности - это
способность муниципальных cтpyкIyp на рaвличном уровне )дачно решать
экономические, социtшьные, денежные, оргЕlнизационные и остtl,rlьные задачи,
достигать поставленных целей, согласовывать и коордиЕировать экономические
и политические интересы рЕвных групп Еаселения, действуя при всем этом в
строго определенном прzвовом пространстве.

Одним из вопросов, крайне акту:шьных дJlя р€ввития муниципЕUIьного
управлеЕия явJIяется уровень профессионализации его деятельности и,
соответственно, кадровая обеспеченность. Отсюда, в свою очередь, вытекает
акту€rльность вопроса подготовки и переподготовки кадров для сферы
муниципального управления.

1

- количество м)лиципальных служащих,
прошедших повышение квалификации,
профессиональную переподготовку, стiDкировку,
принявших )ластие в Еа)лно-практических
конференциях, обl.чающих семинарах и тренингах
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В основу Программы зЕuIожена целостнЕIя модель формирования и
создания условий для стабильного соци€uтьно-экономического р€ввития
муниципаJIьного образования посредством профессионaлJIьного развития и
подготовки кадров,

Одним из принципов обеспечения эффекмвной деятельности органов
местного самоупраыIения и создzшия стимулов дJUI повышения их вклада в

развитие района явJIяется повышение эффекгивности и результативности
муницип€шьной службы муниципЕuIьною образования. }то позволrIет создавать

условия для развития и совершенствоваIlия муниципальной службы.
Мероприятия муниципальной программы н€шравлены на

совершенствование механизмов управления развитием района,
профессиональное развитие и подготовку кадров, повышение эффективности и

результативности муЕиципальной службы администрации муниципЕuIьного
образования Павловский район.

2. I_{ели, задачи и целевые пок€t:!атеJIи достижения целей и решения задач,
сроки и этЕtпы ре€шизации прогр€ll\,lмы

Щелью программы явJIяется совершенствование механизмов управления
ра:}витием администрации муниципaшьного образования Павловский район.

Для достижения поставленной цели предполагается решение следующих
задач:

- созд€lние условий для стабильною социЕrльно-экономического раj}вития
муниципального образования Павловский район посредством
профессионального развития и подгоювIси кадров;

- повышение эффекгивности и результативности муницип€lльной слуrкбы,
создание условий дJIя рЕввития и совершенствования м).ниципtшьной службы
администршIии муниципЕIльною образования Павловский район.

I]елевые пок{ватели приведены в Приложен пп 2 к муниципальной
прогрЕtI\,rме муниципaльною образования Павловский район

"Совершенствование механизмов управления рЕввитием администрации
муниципz}льного образования Павловский район>.

Общий срок ре.uп.rзации }rуниципа.пьной программы: 202б-2028 годы,,
этапы не предусмотрены.

3. Перечень и краткое описание основных мероприятий
муниципальной программы

Муниципа.гlьнzu программа содержит взаимоувязанные по цеJIям, срокам и
ресурсному обеспечению мероприятия.

Перечень и краткое описание мероприятий программы приведеIi в
Приложении З к муниципальной прогрЕlмме .,Совершенствование механизмов
управления развитием администрации лý/ниципальпою образования Павловский
раЙон>.
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4. Обоснование ресурсного обеспечения

Реализация муниципaл"льной программы предусматривается за счет средств
местного бюджета.

Объем финансовых ресурсов, выдеJuIемых на финансирование
муниципальной программы, состllвJlяет 94170,00 (девяносто четыре тысячи сто
семьдесят) рублей 00 копеек, из них по годам:

2О26 год - 94170,00 (девяносто четыре тысячи сто семьдесят) рублей
00 копеек;

202'7 rод- 0,00 тысяч рублей;
2028 год - 0,00 тысяч рублей.
Возможны корректировки финансирования мероприятий в ходе

реализации прогр€rммы по изменению поставленных задач.

5. Методика оценки эффективности реализации lчгуниципальной программы

Оценка эффекгивности реализации муниципальной программы
производится ежегодно. Результаты оценки эффекгивности реализации
муниципальной прогрЕtммы предст€lвJlяются в составе годового отчета
ответственного исполнителя муниципarльной программы о ходе ее редIизации и
об оценке эффективности.

Оценка эффекгивности муниципапьной программы производится с )летом
следующих составляющих:

оценки степени достижения целей и решения задач муниципальной
программы;

оценки степени соответствия з€шлаЕированному уровню затрат;
оценки степени реализации основных мероприятий муниципальной

программы и достижения ожидаемых непосредственных результатов их
реЕrлизации (дшее - оценка степени ре€шизации мероприятий).

Оценка степени достижения целей и решения задач
Ný/ницип{шьной программы

СДяп*: ЗПlпq/ ЗП,,7пп;

для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых
является снижение значений:

1. .Щля оценки степени достижения целей и решения задач (дапrее - степень
реализации) муниципЕrльной программы определяется степень достижения
плановых значений каждог0 покл}атеJIя (индикатора), характеризующего цели и
задачи муниципЕrльной программы.

2. Степень достижения пл€lllового значения показатеJuI (индикатора)
рассчитывается по следующим формулам:

для покцвтелей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых
является увеличение значений:
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СДмпп. = ЗП,о,- / ЗП;л6, ГДе:

СД"пп. - степень достижения плurнового значеЕия показателя (индикатора),
характеризующего цели и задачи муниципаJIьной программы;

зпапф - значеЕие показателя (индикатора), характеризующего цели и
зада!м муниципtшьной программы, факгически достигнутое на конец отчетного
периода;

ЗП,упп - плановое значение пок€ватеJш (ипдикатора), характериз},ющего
цели и задачи муниципЕrльной программы.

Оценка степени соответствия запланированному уровню затрalт

1 . Степень соответствия зЕшлаЕированному )ФовЕю затрат оценивается для
кФкдого основною мероприятия lrгуниципЕUIьной программы как отЕошение
факгически произведенных в отчетном году расходов Еа их реализЕrцию к
плановым значениям по следующей формуле:

ССr.: Зб / Зп, где:
ССу, - степень соответствия зЕшлдrированному уровню расходов;
З4 - фактические расходы на реrrлизацию осIlовного мероприятия

NrуниципальЕой программы в отчетном году;
Зп - плановые расходы на реЕrлизацию основного мероприятия

м).ницип€rльной программы в отчетном году.
2. С Jлетом специфики конкретной м5rниципальной прогрaIммы

ответственныЙ исполнитель в cocTErвe методики оценки эффективности
муниципаJIьной программы устанавливает, r{итываются ли в составе пока:tателя
<<степень соответствия запланированному уровню расходов> только бюджетные
расходы, либо расходы из всех источников.

Под плановыми расход€lми понимаются объемы бюджетных ассигнований,
предусмотренные Еа реализацию соответствующего основнок) мероприятия
муниципальной программы в муниципальном бюджете на отчетный юд.

Под плановыми расходами из средств иных источников понимаются
объемы расходов, предусмотренные за счет соответствующих источников на
ре€}лизацию основного мероприятия Ivrуниципальной программы в соответствии
с действующей на момент проведения оценки эффеrгивности редакцией
lчо/ниципЕrльной программы,

Оценка степени реализации мероприятий

1. Степень ре:шIизации мероприятий оценивается дJIя каждого основного
мероприятия муниципаJIьной программы как доля мероприятий выполненЕых в
полном объеме по следующей формуле:

СР^, = М" / М, где:
СР* - степень ре{шизации мероприятий;
Mu - количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа

мероприятий, зЕlпланированных к ре€шизации в отчетном году;
М - общее коJIичество мероприятий, запланиров€lнЕых к реализiшIии в
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отчетном году.
2. Мероприятие может считаться выполItенным в полном объеме при

достижении следующих результатов:
3. Мероприятие, результаты которою оцениваются на основании числовых

(в абсо.тпотных или относительных величинах) значений показателей
(индикаторов), считается выполненным в полЕом объеме, если фактически
достигнутое значение показатеJuI (инликатора) состilвляет не менее 95Yo от
зЕшланированною и не цDке, чем значение показателя (индикатора), достигнутое
в году, предшествующем отчетному, с }п{етом корректировки объемов

финансирования по мероприятию.
Выполнение данного условия подрЕвуI\{еваец что в сл)п{ае, если степень

достижения показатеJuI (инликатора) составляет менее l000й, проволится
сопоставление значений пок€вателя (индикатора), достигнутого в отчетном юду,
со значением данного показатеJIя (индикатора), достигнутого в году,
предшествующем отчетному. В слrIае ухудшения значения пока:}ателя
(индикатора) по ср€внению с предыдущим периодом (т.е. при сЕижении значения
показателя (индикатора) по пок€ватеJIю (индикатору), желаемой тенденцией

развития которого яышется рост и при росте зЕачения пок€ватепя (индикатора),,
желаемой тенденцией развития которою явJlяется снижение), проводится
сопоставJIение темпов роста данного показатеJIя (индикатора) с темпЕtми роста
объемов расходов по рассматриваемому мероприятию. При этом мероприятие
может считаться выполненным только в сл)лае, если темпы ухудшения значений
показатеJIя ниже темпов сокращения расходов на реализацию мероприятия
(нагlримерl, допускается снижение на |yо значения показатеJIя, если расходы
сократились не менее, чем Еа l0lo в отчетном году по сравнению с годом,
предшествующим отчетному).

В том сл5rчае, когда дJIя описания результатов реаJчизации мероприятия
используется Еесколько показателей (индикаторов), для оценки степени

реЕrлизации мероприятия используется среднее арифметическое значеЕие
отношений фаlсmческих значений показателей к з€шл€lнироваЕным значениям,
выраженЕое в процентах.

Оценка эффекгивности ре€шизации м)лиципatльной программы

1. Эффекгивность реализации м)дrиципальной програл{мы оценивается в
зависимости от значений оценки степеIlи реtlлизации муниципальной
программы и оценки эффеrгивности использования средств муниципального
бюджета по следующей формуле:

ЭРып: CP,7n* Э"", где:
ЭРуп- эффективность реЕrлизации муниципЕrльной программы;
СРып - степень реаJшзации мунпципarльной программы;
Эис - эффективность использования бюджетньrх средств (либо - по

решению ответственною исполнителя - эффеrгивность использованиJI

финансовых ресурсов на реализацию Iчrуниципальной программы).
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2. Эффективность реurлизации муниципа.llьной програli,rмы признается
высокой в сJryчае, если значение ЭРп/п составJIяет не менее 0,9.

Эффекгивность ре:rлизации муниципальной программы признается
срелней в сJDлае, если значение ЭРп/п cocтaBJuteт ве менее 0,8.

Эффекгивность ре{rлизации tr.t)лиципшrьной прогр€rммы признается
удовлетворительной в сJrrrае, если значение ЭРп/п сост€лвляет не менее 0,7.

В остЕlльных сJryчЕuIх эффекгивность реЕrлизации IlfуниципЕtльной
программы признается неудовлетворительной.

Ответственный исполнитель может устанЕrвливать иЕые основания для
признания эффектrвности м5rниципальной програ}rмы высокой, средней,

удовлетворительной и не}цовлетворительной, в том tIисле на основе определения
пороговых значений показателей (индикаторов) муниципальной программы.

6. Мехаяизм реаJIизации lчfуIlицип€rльной программы и контроль за
ее выполнением

Текулее управление программой осуществJIяет отдел кадров
администрации муниципаJIьного образования Павловский район:

обеспечивает разработку и реаJIизацию программы;
организует рабоry по достижению целевых показателей программы;
принимает решение о внесении в установленном порядке изменений в

муниципальЕую программу и несет ответственность за достижение целевых
показателей муницип€lJIьной программы;

проводит оценку эффекгивности муниципаJIьной программы;
готовит отчет о ходе реализации муниципальной программы;
организует информационную и рЕвъяснительЕую рабоry цаправленную на

освещение целей и задач муниципшrьной программы;
ра}мещает информацию о ходе реЕIлизации и достигнутых муниципальной

программы на официальном сайте в сети "Интерпет>;осуществляет иные полномочия, установленные муниципaшьной
программой.

Механизм реЕIлизации программы предусматривает закупку товаров, работ,
услуг для государствеIIЕых н).жд за счет средств бюджета муниципального
образования Павловский район в соответствии с действующим
законодательством, реryлирующим закупку товаров, работ, услуг для
обеспечения государственных и муниципЕIльных нужд.

Начальник отдела кадров администрации
муниципЕIльного образования Павловский район Н.М. Мохно4



Приложение 2

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
м)лиципаJIьного образования
Павловский раион
от#lZlйNэ r'la
<Приложение 2

УТВЕРЖДЕН
постановлеIIием администрации
муниципЕIльного образования
Павловский район
отЗ1.10.2025js 1872

Щели, задачп п целевые индпкаторы мунпципальпой программы <<Совершенствование мехаЕизмов
управJIения развптием администрацши мунпцппального образования Павловский район>

м
п/п

наименование целевою
показатеJul

Единица
измерения

Стаryс'
значение показателей

2026юд 2027 лод 2028 год

1 2 з 4 5 6 7

1
Муниципальная программа <Совершенствование механизмов управления рalзвитием администрации муниципальною образования Павловский

район>
I]ель - совершенствование механизмов управления рzlзвитием администрации муниципiulьною образования Павловский район

3
Задачи - создание условий для стаби,rьного социально-экономического рtввития муниципаJIьного образования Павrовский район посредством
профессионального рд}вития и подюювки кадров, повышение эффекrивности и результативности муниципальной службы администрации муни-
ципаJIьного образования Павловский район, создание условий д,ля развития и совершенствования муниципальной службы

4 Количество проведенных мероприятий, направленных на повыше-
ние совершенствования механизмов управJIения развитием адми-
нистрации муницнпrшьного обрщования Павловский район

tlIT. з 2 2 2

2.



Количество муниципальных служащих. прошедших повышение
квалификации. профессиональную переподютOвку. стФtсировку.
принявших участие в научно-пракгических конфернциях. обучаю-
щих семинарiж и тренингах

чел з l7 () 0

Начальник отдела кадров администрации
муницип€rльного обрaвования Павловский райов Н.М. Мохно

й



Приложение 3

утвЕржшн
постановлением администрации
муниципаJIьного образования
павrrовский
о,И OlШД

район
хр /0б-о

<<Приложение 3

УТВЕРЖДЕН
постановJIением администрации
муницип€rльною образования
Пав.повский район
от 31.10.2025 м 1872

Перечень основпых мероприятий муниципальной программы <<СовершенствоваIlяе механизмов

управJIениЯ развитиеМ администраЦии муниципальногО образованиЯ Павловский район>>

Ns
пlп

наименование
мероприятия

Источник
финансирования

Объем
фипшlси-
рования,

всего
(тыс.руб.)

В том числе по годам

НепосDедственный
Dезультат

реализации меро-
приятия

участник муниципмьной
прогDаммы (муниципа.гtь-

ный заказ.шк. главный рас-
порядитель бюджетньD(

средств)
2026 202] 2028

1 2 3 4 5 7 8 9

ель: со шенствование механизмов ем админи и иципального вания Павловский iшон

задачи создани е условии для стабильного с
м профессион

оциал ьно-экономическо го разв и,|,ия адм иIlистаци и муниципальн ого образования

п iшJIовски и раио }I посредство aJlьного развития и подготовки кадров,
IIJIьного образовшlия Павловский

повыше ние эффекгивности и результативн ости

муниципальн ой слrжбы админи страции ицип для развити я и совер

шенствования паIьнои ы
мун райо tI создzrни е условии

l
l l

1.1.1 Повышение квалифика-
ции, профессионмьная

всего 45000 45000 0 0 Администрация
(структурные

----6_ 
]



переподготовка, стажи-
ровка. участие в
научно_прчlктических
конференци,D(, обгlаю-
щих семияарах и те-
нинг:lх муниципaлJIьIiьD(
служащих

краевой
бюджет

() () () ()

Профессиона.llь-
ное ра:}витие му-
ницип,lльньD( слу-
жащих, повыше-
ние эффективно-
сти и результа-
тивности муници-
пальной с;ryжбы

подразделепия)

районный
бюджет

45(хх) 4.5()0() () (}

внебюджетные
источники

() () () 0

всего 9б(х) 960() () 0 Финансовое управление

краевой
бюджет

() () () ()

районньй
бюджет

9600 960() () 0

внебюджетные
источники

() () 0 0

всего 1l900 l l90() 0 0 Управление жилищно-
коммунitльного хозяйства

краевой
бюджет

(} () 0 0

районньй
бюджет

1 l900 l l900 () 0

внебюджепrые
источники

() () () ()

всего l()tJ00 l ()80() 0 () Управление муниципаль-
пым им}'Iцеством

краевой
бюджет

() () 0 0

районный
бюджет

l()tJ(X) l ()tB()() () ()

внебюджетные
ис,гочники

() () () ()

Rсег(,} () () () () Управление архитектуры
и градостроительства

краевой
бюджет

() () () ()

},.)



раЙонныЙ
бюджет

0 0 0 0

внебюджетные
источники

0 0 0 0

всего 9700 9700 0 0 Управление образованием

краевой
бюджет

0 0 0 0

районный
бюджЕт

9700 9700 0 0

внебюджетные
источники

0 0 0 0

всего 0 0 0 0 Управление культуры

краевой
бюджет

0 0 0 0

районный
бюджет

0 0 0 0

внебюджетные
источники

0 0 0 0

всего l800 l800 0 0 Отдел по делам молодежи

краевой
бюджет

(_) 0 0 0

районный
бюджет

1800 0 0

внебюджетные
источники

0 0 0 0

всего 5400 5400 0 0 Управление экоЕомики

краевой
бюджет

0 с) 0 0

районный
бюджет

5400 5400 0 0

внебюджетные
источники

0 с) 0 0

l800



всего () 0 () () Отдел по социальным
вопроса}{

краевой
бюджет

0 () () ()

раЙонньЙ
бюджет

0 () 0 ()

внебюджетные
истоrшики

0 () () 0

всего 0 0 0 () Отдел по вопросам
физической культуры

и спортакраевой
бюджет

0 0 () 0

районный
бюджет

0 0 0 0

внебюджетные
источники

() 0 0 0

2 IJель: мероприятия, Еaлправленные на профессионЕlльное развитие и подготовку кадров в администрации l!гуrицип€rльном образова-
яии Павловский район

z.l Задачи: создшrие условий дтя стабиrьного социально-экономического развития администрации м}ъиципirльного образования Пав-
ловский район посродством профессионмьного рaввитиJI и подготовки кадров, повышение эффективности и результативности му-
ниципальной службы администрации муниципаJIьного образования Павловский район, создание условий дrя развития и совершен-
ствоваЕия муниципыtьной службы

2.2.I Проведение мероприя-
тий, направленньп< на
профессиональное раз-
витие и подготовку кад-
ров, повышение эффек-
тивности и результа-
тивности м}.Еицип{rль-
ной слlrкбы админи-
сlрации муниципаJIь-
ного образования Пав-
ловский район

всего () 0 0 0
Профессиональ-
Еое развитие му_
ЕиципмьньD( слу-
жащих, повыше-
ние эффективно-
сти и результа-
тивности м}цици-
пальной службы

Отдел кадров администра-
ции муницип{IJIьного обра-
зования Павловский район

краевые
средства

0 () 0 0

районные
средства

0 () 0 ()

внебюджетные
источники

0 () 0 ()

итого
всего 942(х) 94200 0 0

краевые
средства

() 0 ()

ý

()



районные
ср€дства

94200 942(х) () ()

внебюлжетные
источники

() () () ()

Начальник отдела кадров администрации
муниципшIьного образования Павловский район ,1- Н.М. Мохно


