
лдми нистрАция мун ициплльноf о оБрлзовлн ия
ПАВЛОВСКИЙ РЛЙОН

ПОСТЛНОВIIЕНИЕ
Ng У/6/

сг-ца Павловская

Об определенпи перечня предприятий, оргапизаций и учреяцений
мупиципального образования Павловский район, которым вводятся

квотЫ для трудоустройства граrlцан Российской Федерации, особо нуяца-
ющпхся в социальной защите, пз чпсJIа граждаrr, испытывающпх трудно-

сти в поиске работы, на 2026 год

в целях обеспечения дополнительньгх гарантий граждана]\,t, испытываю-

щим трудноСти в поиске работы, реаJIизации ими права на труд, соци€шьную

защиту от безработицы, смJIгчения социальной напряженности на рынке туда
и в соответствии с ФедеральЕым законом от 12 декабря 2023 r. J\b 565-ФЗ <о

занJIтости ЕаселениJI в Российской Федерации>, Законом Российской Федера-

ции от 24 ноября 1 995 г. Л! 1 81 -ФЗ <О социальной защите инваJIидов в Россий-
ской Федерации>, постаНовлением Правительства Российской Федерации от З0

мая 2024 г. Ns 709 <О порядке выполнеЕия работодателем квоты для приема на

работу инваJIидов)), постановлением Губернатора Красноларского края от 10

октября 2025 г. Np 650 < О внесении изменений в постановление главы админи-

страции (ryбернатора) Краснодарского кр€ц от 24 сентября2014 г. Ns 101З (Об

угверждении Положения о предоставлении работодатеJuIми информации о со-

здаЕных или вьцеленных рабочих местах для тудоустройства молодежи и

иньж граждан, испытывающих трудности в поиске работы, указанЕьIх в ст.2
Закова Краснодарского края от 8 февра.пя 2000 г. ЛЬ 23 1-КЗ <О квотировании

рабочих мест в Краснодарском црае), постановлением главы администрации
(ryбернатора) Краснодарского кр€rя от 24 сентября 20|4 г. Ns l01З <Об утвер-
ждении Положения о предостаыIении работодателями информачии о создан-
Еьгх или выделенных рабочих местах для трудоустройства молодежи и иных
граждан, испытывающих трудности в поиске работы, указанньн в ст. 2 Закона
Краснодарского крм от 8 февраля 2000 г. N9 23l-КЗ <О квотировании рабочих
мест в Краснодарском крае)) в соответствии с установленной квотой для приема
их на рабоry, вкJIючая информацию о локальньгх нормативных aKTErx, содержа-

щих сведения о д€tнных рабочих местах и выполнении квоты, в органы труда и

занятости населения Краснодарского края, постановлеЕием Губернатора Крас-
нодарского крЕIя от 24 лтюлlя 2024 r. Ns 474 (О внесении изменений в пост€lнов-

ление главы админис,трации (ryбернатора) Красноларского KpEuI от 24 сентября
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2014 г. N9 1013 <Об утверждении Положения о предоставJIении работодателями
информации о созд€lнных или выделенных рабочих местах для трудоустройства
молодежи и иных граждан, испытывающих тудности в поиске работы, указан-
ных в ст. 2 Закона Краснодарского кр€ц от 8 февраля 2000 г. М 23 l-КЗ <О кво-
тировании рабочих мест в Краснодарском крае> в соответствии с устаноыIен-
ной квотой дJIя приема их на рабоry, включ{ц информацию о локtuIьньIх норма-
тивных актах, содержащlтх сведеrrия о данЕых рабочих местах и выполнении
квоты, в органы труда и з{lнятости населения Краснодарского края, Законом
Краснодарского края от 8 февршrя 2000 г. Jф 23 1-кЗ <о квотировании рабочих
мест в Краснодарском крае)), Законом Краснодарского кр€ш от 10 октября 2022
г. Np 4755-КЗ <О внесении изменений в статью 1 Закона Краснодарского краJI
<О квотировании рабочих мест в Краснодарском крае>, Закона Краснодарского
краJI от 2З декабря2O2З r. М 4816-КЗ <О внесении изменений в Закон Красно-
дарского края <О квотировании рабочих мест в Краснодарском крае>, Законом
Краснодарского края от 4 апреля 2025 r. J'(b 5З4l-КЗ <О внесении изменений в
некоторые законодательные акты Краснодарского Kparl), приказом министер-
ства труда и социщIьного развития Краснодарского крм от 3 июня 2024 r.
Ns 8З0 (Об определеЕии числа рабочих мест дJIя трудоустройства грЕDкдан, осо-
бо нуждающкхся в соци€lльной защите), приказом министерства труда и соци-
ального развития Краснодарского Kparl от 25 июля 2025 r. N9 1107 <О внесении
изменения в приказ министерства туда и социального развития Краснодар-
ского края от З июня 2024 r. Ns 830 <Об определении числа рабочих мест для
трулоустройства граждан, особо нуждающихся в социаJIьной защите>, прика-
зом министерства труда и социщIьного р€ввития Краснодарского края от 02
сентября 2025 r. Ns lЗ62 <Об установлении колиtIества специальных рабочих
мест дJIя трулоустройства инвzrлидов в пределах установленной квоты)
постановляю:

l. Определить перечень предприятий, организаций и rrреждений, которым
вводятся квоты на 2026 год для трудоустройства следующих категорий граждан
Российской Федерации, особо нуждающIтхся в социальной защите, из числа
граждЕlн, испытывающих трудности в поиске работы (приложение 1, 2):

1) инвапиды;
2) несовершеннолетние в возрасте от l4 до 18 лет;
З) граждане в возрасте от 18 до 25 лет, имеющие среднее профессиональное

образование или высшее образование и иIrryщие работу в течение одного года с
даты вьцачи им документа об образов ании и о квалификации (в слrIае про-
хождения укЕванными грЕDкданаNrи в данный период военной службы по при-
зыву - с даты окончания прохождениJI военной с;rужбы по призыву);

4) лица, освобожденные из rrреждений, исполняющих накдrание в виде ли-
шения свободы, и ипryщие работу в течение одного года с даты освобождения;

5) одинокие и многодетные родители, усыновители, опекуны (попечители),
воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов;

6) граждане, уволенные с военной сrryжбы, и члены их семей;
7) граждаrе, которые завершили прохождение военной службы по мобилиза-

ции или военной службы по контракту, заключенному в соответствии с п. 7



ст.38 Федерального закона от 28 марта 1998 г. Ns 5З-ФЗ <О воинской обязанно-
сти и воеIlной сrrужбе>, либо у которых прекратилось действие закJIюченного
ими контракта о пребывании в добровольческом формировании, предусмот-
ренном Федера.ltьным законом от 31 мая 1996 г. Ns 61-ФЗ <Об обороне)), а так-
же граждаЕе, относящиеся к членам их семей в соответствии с пп. 5 и 5.1 ст. 2
Федерального закона от 27 мм 1998 г. J,.lЪ 76-ФЗ (О статусе военнослужащих);

8) граждане предпенсионЕого возраста (в течение пяти лет до насryпления
возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назна-
чаемую досрочно);

9) граждане, прошедшие к)рс лечения и реабилитации от нарком ании й (uли)
аJIкоголизма;

l0) лица, относящиеся в соответствии с ФедеральЕым законом от 12 января
l995 г. Ns 5-ФЗ <О ветеранах> к BeTepaнa]\.r боевьrх действий.
2. НачшIьнику отдела по социальным вопрос€l ,r администрации муниципаль-
ного образования ПавловскиЙ раЙон НикитиноЙ М.В. уведомить руководителеЙ
предприятий, организаций и r{реждений, которым вводятся квоты о необходи-
мости ежемесячно не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным,
предоставJUIть:

l) в филиал государственного каi}енного r{реждения Краснодарскою краJI
пЦентр занJIтости населенltя Краснодарского края> в Павловском районе (дапее

филиал ГКУ КК L{ЗН Краснодарского Kparl в Павловском районе) информачию
о созданных или выделенньrх рабочих местах для трудоустройства граждан
Российской Федерации, особо нуждающихся в социа;lьной защите, из числа
граждан, испытывalющих трудности в поиске работы (за исключением инваJIи-
дов), включая информацию о локальных нормативньtх актах, содержащих све-
дения о данных рабочих Mecт€lx и выполнении квоты;

2) информацию о выполЕении квоты для приема на работу инвалидов в по-

рядке, установленном федеральным законодательством, на Единой цифровой
платформе в сфере заЕятости и трудовых отношений <Работа в России)).

З. Рекомендовать филиа:ry ГКУ КК ЦЗН Краснодарского края в Павлов-
ском районе (Филатова И.А.) предоставJIять ежеквартально информацию о ходе
квотирования рабочих мест в администрацию муниципаJIьного образования
Павловский район.

4. Настоящее постановление обнародовать п)лем огryбликования Фазме-
щениJl) на официшrьном саЙте администрации муниципЕIльного образования
Павловский район в информационно-телекомlчfуникационной сети <Интернет> :

pav123.ru
5. Контроль за исполнением настоящего постановJIения возложить на

заместителя главы муницип€rльного образования Павловский район
Латышеву С.Г.

6. Постановление вступает в силу после его официального обнародова-
ния, но не ранее l января 202б года.

Глава муниципаJIьного образования
Павловский район Р.А. Парахин



Приложение 1

к постановлению администра-
ЦИИ МУНИЦИП€UIЬНОГО

образования
Павловский район
о"r/!//,а/r- лъ ZИ/

пЕрЕчЕнь
предприятий, учреrrцений, организаций, расположенных на территории Пав-

ловского района, с чисJlенЕостью работников более З5 человек, которым
вводятся квоты для приема на рабоry инвалидов на 202б год

N9

lJп
Наяt"tеноваяие работодателя

l АДДИНИСТРАIИЯ МУНИIД4ГIАJЬНОГО ОБРАЗОВАНИrI ГIАВЛОВ-
СКLЙ РАЙОН КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ
АО "АГРОКОМПЛЕКС ПАВЛОВСКИИ"

,

4 Ао "куБАнскииБЕкон"
5 АО "НОВОПЛАСТУНОВСКОЕ"
6 Ао "пАвлоgбцдjрдf.ц-д3"
7 Ао "гIАвловскиЙ мясокомБинАт,,
8 Ао "IтутиловЕцюг"
9 Ао "рАссвЕт"
l0. гАоу кк "HOBOJIEУIпKOBCKAjI llколА-и}IтЕрнАт с проФЕс-

СИОНАJЪНЫМ ОБУЧЕНИЕМ"
l1. ГБОУ КК ШIКОJIА-ИНТЕРIIАТ CT-IФI СТАРОJIЕУIПКОВСКОИ
|2. ГБПОУ КК ПТПТ
1з ГБУ СО КК "ПАВЛОВСКИИ КЦСОН"
l4. ГБУЗ ПАВЛОВСКАJI I_IРБ

l5. гку со кк "пАвловскIд; срlшП
lб зАо "юБилЕиноЕ"

ИП ГЛАВА КФХ БАРСУК ТАТЬЯНА ЛЕОНТЬЕВЕIА
l8 ИП ПОХОДД{ СЕРГЕЙ НИКОЛАЕВИЧ
l9. МАДОУ ДЕТСКИИ САД Ns l СТ. ПАВЛОВСКОИ
20. мАдоу LPP дтскиIz сАд Ns 4 ст. пдвловtкой
2|. МАоУ СоШ Ns l0 ИМ. А.А. ЗАБАРы СТ. tIАВЛоВСкоИ
22. мАоу сош }фl 1|{Ni.и.и. гАрмАшА ст. стАролЕушIковскоЙ
2з. МАоУ СоШ Ns 2 ИМ И.М. СУВоРоВА СТ. ГIАВЛоВСкоЙ
24. МАоУ СоШ Ns б ИМ. Ф. И. ЯРоВоГо СТ. НоВоЛЕУШкоВСкоЙ
25. мАу до сш "викториrI" мо пАвловскIдZ рдЙон
26. мАу до сш "роддlА"
27. мБоу сош Jф l им. г.и. свЕрдJIиковА ст. tIАвловскои
28. мБоу сош J\Ъ 12|4N1. и.и. BIдtшHKo ст. пАвловскоЙ
29. мБоу сош Jф з им. н.и. ш ГА СТ. ГIАВЛОВСКОИ

2.
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з0. МБоУ СоШ Nq 4 ИМ. В.В. шИТИкА СТ.АТАМАнСкоЙ
зl. МБоУ СоШ Ns 8 ИМ. П.Н. Сl'РАТИЕНко СТ. ноВоПЛАСТУНоВ-

скоЙ
з2. МБУ "СКЦ" ПАВЛОВСКОГО СП
зз. мБу до дши ст. tIАвловскоЙ
з4. мкдоу дЕтскIд; сАДNs 15 aТ. гIАвЛбБской
35. мку "Аэу" псп пр
з6. МКУ "ХЭУ МО ГIАВЛОВСКIДZ РАЙОН"
з7. мку LБ уо
з8, муп жкх tIАвловского сп tIАвловского рАЙонА
з9. нАо "гIАвловскоЕ,щсу"
40 ооо "АгромАркЕт"
41. ооо "грин рэЙ куБАнь"
42, ооо "пАвловскIд7 сАхАрныЙ зАвод"
4з. ооо "элорА плюс"

Начальник отдела по социtшьным вопросам
администрации муниципЕIльного образования
Павловский район М.В. Никитина



Приложение 2
к постановлению админис,гра-
ции мукиципального
образования
павловский оайон
or////fu)l- xs У,/6/

пЕрЕчЕнь
предприятий, учреждений, органпзаций, расположенных на территорпи

Павловского района, численностью работников которых превышает 100 че-
ловек, которым вводятся квоты для прпема на работу гра2rqдан Российской
Федерации, особо нуждающихся в социальной защите, из чисJlа граждан., пс-

пытывающпх трудности в поиске работы, за псключеннем инвалидов, на
202б год

Ns
п]п

Наlпrевование работодателя Срелне-
списочнiля

ч исJIен-
ность
(чел.)

установленная кво-
та, рабочж мест

(ед.)

4%о срелнеспясоч-
ной числ€нности
работнпков

l 2 3 ,1

l АО "АГРОКОМПJIЕКС IIАВЛОВСКИЙ" 654 26
2 Ао ,комБикормовыЙ зАвод "пАвлов-

скиЙ"
|29

J Ао "куБАнскиЙ БЕкон" l53 6

4 АО "НОВОПJIАСТУНОВСКОЕ" 152 б

5 АО "ПАВЛОВСКАJIРАИГАЗ" 107 4

6 АО "ГIАВЛОВСКИИ МJIСОКОМБИНАТ" l80 1

7 Ао "путиловЕц юг" 2l9 8

8 гАоу кк "новолЕуlIковскАя шкоJIА_
ИНТЕРНАТ С ПРОФЕССИОНАJЬНЫМ ОБУЧЕ-
ниЕм"

l55

9 ГБУ СО КК "ПАВЛОВСКИИ КЦСОН, l64 6

10. ГБУ СО КК "IIАВЛОВСКИИ ПНИ" l08 4

ll ГБУЗ IIАВЛОВСКАJI ЦРБ
,75з

30

|2. зАо "юБилЕиноЕ" 2l8 8

13. ИП ГJIАВА КФХ БАРСУК ТАТЪЯНА JIЕОНТЬ-
ЕвнА

2|,7 8

5

6
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|4. tIАо "пАвловскоЕ дрсу" 169 6

l5. ооо "АгромАркЕт" l38 5

1б. ооо "грин рэЙ куБАнь" 640 25

17. ООО "ПАВЛОВСКИЙ САХАРНЫЙ ЗАВОД" 385 l5
Всего l75

Начальник отдела по социальным вопросам
администации муниципаJIьного образования
Павловский район М.В. Никитинау4


