
ЛДМ ИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПЛЛЬНОГО ОБРЛЗОВАНИЯ
ПАВЛОВСКИЙ РАЙОН

ПОСТАНОВ.ПЕНИЕ

от !f.//./"^,-
сг-ца Павловская

В соответствии со статьями 179 Бюджетного кодекс а,225 Трулового Ко-

декса Российской Федерации, постаЕовлением администрации муЕиципаJIьЕого

образования пчuпо""*"и |*tон от З0 ию_lм20:r4 г. Jф 11З0 <Об утверждении По-

рядка принят"" р"*"r,* Ъ разработке, формирования, реализации и оценки эф-

фективности реыIизации муниципальных программ в муниципа,IIьном образова-

нии Павловский район>, п о с т а Е о в л я ю

1. Внести в постановлеIiие администр ации муниципшIьIIого образования

Павловский район от 25 октября 2024 г, ЛЪ 2073 (Об утверждении муЕиципаJIь-

ной программы <<Улуrшение условий и охраны труда в администрации муници-

паJIьного образования Павловский район>> следующие изменения:

приложение к постановлеЕию изложить в новой редакции (приложение

2. оIдеJD, кадров адI\{инистрации мунищ.{пального образования Паыtовскии

район (\4охно Н.М,) оqшествить регистрацию IчrуIrшшпшьной програмпты в течении

10-ти дней со дrя её угверждени,I BHeceI UI в нее изменеrптй) в федера.,тьном юсу-

)

(

дарственном реестре док}ментов стратеги!Iеского планированиrI ГАС <Управлетме>,

3. Настоящее постановление обнаро довать п}тем оrryбликования фазмеще-

ния) на официальном сайте администрации ого образования Павлов-

ский район в информационно-телекомм},Еикаци онной сети <Интернет> рачl2З,tu,

4. Контроль за выпоJIнением настоящего постановленIля возJIожить Еа испол-

}lяюше го обязанности заместитеJUI главы I\{униципzшьн ого образования, начальника

управJIениJ{ правового обеспечениrI и взаимодействия с правоохранительными орга-

нами администрации N{уншrипального образо ваяия Павловский район Квасова В,В,

5. Постановление вступает в силу после его официального обнародоваЕиJI,

Глава муниципаJIьЕого образования

Павловский район
Р.А. Парахин

Ns /d/*

о внесепии изменений в постановление администрации муниципального

образования Павловский район от 25 октября 2024 r, J\t 2073

<Об утвержлении муниципалiной программы <<Улучшепие условий

и охраны ,l,руда в администрации. муЕиципального

образования Павловский район>>



Приложение
к постановлению администрации
муниципЕrльного образования
павловский оайон
от 0l, // аr;,r- xn y'ffL

<утвЕрж.щн
постановлением администрации
муниципЕIльного образования
Павловский район
от 25 .10.2024 JE 2073
(в редакции постановления адми-
нистрации муниципшIьного обра-
зования Павловский район
от22.10.2025 Nч 17б8)

Паспорт
муниципальной программы

<<Улучшение условий и охраны труда в администрации
муницппального образования Павловский район>>

Координатор муниципальной
программы

Адvинистрация lчry.ниципа",Iьного образования Павловский
рйон.

участники
программы

мlтrиципа.тьной Админис,грация муниципмьного образования Павловский
район, структурные подразделения администрации муни-
ципitльного образования Павловский район.

Основные цели муниципаJIь-
ной программы

Повьпцение }ровня и качества туда соlрудников админи-
страции м}ъиципального образования Павловский район.

Основные задачи м}циципаJIъ-
ной программы

- распространение современньrх сертифицироваяньrх
средств иЕдивидуальной защиты работающих;
- информационное, организационное и техпическое обес-
печеЕие сотруд{иков, совершенствование системь1 непре-

рывного обучения по охране труда;
- проведеЕие специа.,тьной оценки условий труда, повыше-
ния качества их проведения;
- проведение регулярной диспансеризации работников ад-
министрации м}ъиципалъного образования Павловский
район.

I]елевые иЕдикаторы и показа-
тели мутrиципа,тьной про-
граммы

- улельный вес рабочих мест, на которьrх проведена специ-
альнаJI оценка условий трула фанее аттестация рабочих
мест) от общего количества рабочих мест в администации
муниципirльного образования Павловский район, l00%
процентов;
-Iмсленность работников, охваченньц периодическими

медицинскими осмотраJ\.{и ;

(Приложение
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- численность работников, которым впервые в отчетном
году установлеЕ диагноз профессиона,'Iьного заболевания;
- удельньй вес работников, обеспеченньгх современными
сертифицированньIми средствами индивидуальной за-
щиты;
- удельIrый вес работников, проШедшr.rх об1..lение по охран

да
Этапы и сроки ремизации му-
ниципа,тьной п ы

2025 - 2027 годьt

Объёмы бюджетных ассигно-
ваний муъиципальной про-
граммы

щий объём финансирования м}.ниципatJIьной про-
граJ\{мы за счет средств местного бюджета - 818200 (во-
семьсот восемнадцать тысяч двести) рублей, в том числе
по года}r:
2025 год _ 818200 (восемьсот восемнадцать тысяч двести)
рублеЙ;
2026 год - 0 (ноль) рублей;

об

2027 rод - 0 ноль Jlеи
Ожидаемые результаты реaши-
зации муrиципапьной про-
гр:iммы

нижение влияния на здоровье работников вредных фак-
торов производственной среды, повышения социальной
защищенности и удовлетворенности условиями туда;
в ходе выполнения мероприятий коллективньтх договоров
и соглашений по охраЕе труда, планов оздоровительных
мероприятий, разработанных по результатам специа.llьной
оценки условий трула, ожидается улучшение условий
трула работников администации м}ЕиципzL,Iьного образо-
вания Павловский он

с

Введение

В соответствии со статьей 2 12 Трудового кодекса Российской Федерации
принrIтие и реzшизация муниципшIьных программ ул}п{шения условий и охраЕы
труда явJIяются одними из основньIх направлений государственной политики в
области охраны труда.

1 содержание проблемы и обосЕование необходимости её решениJI
программными методами

Несмотря на позитивные тенденции, в настоящий момент охраЕа труда
продолжает сдерживаться следующими основЕыми проблемами:

1 ) слабая ориентированность нормативно-прав;вой базьт на стимулирова-
ние проведения мероприятий по улуlшению условий и охраны труда;

2) неполное финансовое обеспечение мероприятий о*рч""irрудu;
3) недостаточный уровень правовых знаний рупоuод.r"ч " 

pb."n"" npo-
блем формирования системы защиты прав работников.

2. I_{ели, задачи и целевые индикаторы муниципальной программы
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Программа представляет собой комплексный план действий по созданию
благоприятной среды дJuI улr{шения условий охраны труда на основе скоорди-
нированньж действий руководителей, общественных организаций работников и

работников администрации муниципального образования Павловский район.
Стратегической целью Программы является обеспечение повышениjI

уровня и качества труда сотрудников администрации муниципального образова-
ния Павловский район.

!ля достижения поставленной цели предусматривается решение следую-

щих задач:
- обеспечение безопасных условий трудовой деятельности и охраны

труда;
- снижение профессиональных рисков путем осуществления комплекса

мероприятий, включающих нормативно-правовое обеспечение охраны труда, со-

циальную, медицинскую и профессиональнlrо реабилитацию лиц, пострадавших
на производстве;

- информационЕое, организационное и техническое обеспечение работа-
ющих, совершенствование системы непрерывного обуrения по охране труда;

- повышение качества рабочих мест и условий трула.

3. Сроки и этапы реализации муниципальной программы

Реализация муницип€lJIьной программы рассчитана на 2025 - 2027 годьt.
Прекращение реализации программы осуществJuIется в сл}п{мх прекращения

финансированшI программы или необоснованного не достижения целевых инди-
кативных показателей.

ль
п/п

HarTr.teHoBаrтиe

мерприятия
Испо:п+итеlь

Сроки
испол-
нения
(голы)

Источ-
ники

финанси-
рования 2025 2026 2027

объём
финансирования

по годам, тыс.

1 J 1 6 7 8

Разрабmка му-
ш{п{пtlльньD(
гц)авовьD( tlк-
тов в сфер
охрЕlяы труда в
соответствии с

федераьньпл и
краевым зalко_

нодатеjlьством

Специаплст по охране
1руда отдела кадров
адмш{истра{ии Nt},ни-

ципzцьною образова-
lмя Павловский район
(да,чее спеrиап.тст по
охране трула)

2025-
202,|

Без фи-
нансиро-

вания

0 0 0

4. Система мероприятий муниципЕlльllой программы

,Щостижение поставленной цели муниципальной программы и решение
задач будет реаJIизовываться rryтем осуществления комплекса мероприятий.

Перечень программньж мероприятий, объемы финансирования по источ-
никам представлены в таблице:

2, )
l
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l 2 J 5 7 8

2 Организация и
проведеЕие
производ-
ственЕого
KoEToJUI ра_
бочих мест
управлений и
отделов

Специа,lп.tст по охране
труда отдела кадров
адмиFтисгрдщI м}тrи-

щпаrъною бразом-
ния Павловсюй рйон

2025-
202,7

Без фи-
нансиро-

вtшия

0 0 ()

3 Проведение
спеIIиаJьной
оценки усло_
вtй труаа рабо-
чих мест ад\fи-
нисграцпr му-
ншIлlпzlJIьною
образоваrпля
пазловсютй

район (да.пее

АМо Павлов-
ский район)

Рlково,tцrге.lпл управ-
леrптй и отделов адда-
Еисгращп-r Nryншц,I_

паJьного образоваия
ПазловсIоrй район (ла-

лее руководrгешr
упраьтеша1 и отде-
лов), коtл,lссия по пр-
ведению спеrц.rальной
оценlс,t условлй труда

2025-
202,7

Местный
бюджет

7,2 0 0

з.1 Рlководтге,пл управ-
леrттй и отделов
(кроме управлений и
отделов с правом юри-
дического лица), от-
дел ]!ryниципauьньD(
заrgrпок и коrгграспrой
сл}ry<бы - оформление

фшlаrrсовьrх докуN!ен-
тов, специ,lJIист по
oxpatre туда - работа
в комиссии, по спеtш-
а,ъной оценке, усло-
вий труда

2025-
2027

Местный
бюлжет

J 6 0 0

з,2 Управлеттие эконо-
мики - оформлею{е

финансовьж докрrен-
тов, специаJшст по
охране туда - коЕ-
трль и полуlение
итоговьD( доч/ментов

2025-
202,7

Местньй
бюджет

0 0 0

].3 Управлеrие Lfун} {и-
паJБным иLryIдеством
- оформление финаr-
совьц док},l!{ентов,
спеIиаJмgг по охране
труда-коIrгрJъипо_
Jгу{ение итоювьтх до-
кр!еtггов

2025-
2027

Местный
бюджет

0 0 0

4 6
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1 2 J 4 5 6 7 tt

з.4 Управление архlтгек-
т}ры и градосгри-
тельства - оформлетше

финансовьп< докумен-
тов, специаJмст по
охраяе туда - кон_
троль и получение
итоювьD( док},менюв

2025-
202,7

Местньй
бюджет

0 0

3.5 Финшrсовое управJIе-
ние - оформление фи-
HaHcoBbD( доку{еIrгов,
спеIиаJIист по охране

туда-контольипо-
лучение IfгоговьD( до-
KyMeIIтoB

2025-
202,7

Местньй
бюджет

з,6 0 0

3.6 Управление обрвова-
нием - оформлеюrе

финансовьп< док},lr{ен-
тов, специilJIист по
охране 1руда _ кон-
TpJrb и поJryчение
игоговьD( док},меIrгов

2025-
202,7

Местньй
бюджет

0 0 0

Управление жи-
JМIШ{О-КОМtчfУНirЛЬ-

ного хозйсгва (да,тее

ЖО0 _ оформление

фипаtсовьп< докуп4ен-
mв, спеtша],Iист по
oxptlнe труда - кон_
троль и получение
IлтоговьD( док},менюв

2025-
2027

Местный
бюджет

0 0

3.8 Упрашеlтие куJrьтуры
- оформление финан-
coвbD( документов,
спеtдr€UIист по охрапе
труда-коIrгроJъипо-
лу{ение итоговьD( до-
Ky]\{eIпoB

2025-
2027

Местньй
бюджет

0 0 0

3.9 Огдел по деJI€м моло-
лехсr оформление фи-
HaHcoBbD( док},тйеIlгов,
специaшист по охране
трула-работавсо-
сrаве комиссии, по
специаrьной оценке,

условlй трула

2025-
2027 г.

Местный
бюджет

0 0 0

3.10 Огдел по соIшаrъньм
вопрсам - оформле-
rпае фr*rансовьпt доку-
меттюв, спеIц4zlJlист по

2025-
2027

Местньтй
бюджет

0 0 0

0

0
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1 2 J 4 5 6 7 8
охране труда _ кон-
TpoJIЬ и поJryчение
ИТОГОВЬD( ДОК}'I\.f еНТОВ

3.1 l огдеrr по вопрсам фи-
зической куJът),ры и
спорга (ла,тее ФК и
спорга) - формлеlтие
финансовьп< док}мен-
юв, специtIJIист по
охране туда - кон_
троJъ и получение
июювьD( док},ментов

Местный
бюджет

0 0 0

4 Организация
об}^Iе}rия и
проверки зна-
шдi трбова-
ний охрtlны
труда р}ково-
.шггелей и спе-
циаJ,Iистов
АМо Паьтов-
сrсrй рйон

Р}ковомгеlпл управ-
лений, отделов а,щtи-
нисгра{ии МО Лав-
ловсlотй район, отдел
IчfУ{Шц{ПauЪНЬD( ЗаКУ-
пок и коrгракгной
слrжбы - оформлепие

финшlсовьп< докутйен-
юв специЕUмст
охр:ч{е труда

по

2025-
2027

Местньй
бюджет

9,0 0 0

4.,l, Руководтге.п,r управ-
леЕий и отделов
(кроме управленкй и
отделов с цравом юри-
дrrческого лица), от-
дел Iчf}ниципаlJъньн
закуlок и коrrгракгной
с,цжбы - оформление

финансовьтх док}аlен-
тов, специ€шист по
охране 1руда - кон-
Tpojrb и пол}щение
ИТОГОВЬIХ в

2025-
2027

Местньтй
бюджет

s0 0 0

дa Упрашение эконо-
мики - оформление

финансовьп< докрrеЕ-
юв, специalJIист по
oxpilнe труда - кон-
троJIь и пол)чение
ИТОГОВЬD( ДО в

2025-
2027

Местный
бюджет

0 0 0

4.з Управление м}ници-
паьным имуществом
- оформ-пение фияан-
coвbD( докр{ентов, от_
дел ка,цров - оформле-
ние mогов длспансе-

2025-
2027

Местный
бюджет

0 0 0

2025-
2027
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l J 4 5 6 7
4.4 Управлекие архlтгек-

ryры и гр4досгрои-
Te.lTbcTBa - оформление

финансовьп< докуп4ен-
тов, спеIшапист по
охране 1руда - кон-
троJъ и полуlение
ИТОЮВЬГХ ДОК}'Т!lеНТОВ

2025-
2027

Местный
бюджет

0 0 0

4.5 Фияапсовое }правле-
ние - офорплтение фи-
HulHcoBbD( ДОК}'Т\.tеIПОВ,

спеIшап{ст по охране
труда_коIr.гроJъипо-
луrеЕие LitоговьD( до-
куN{еIrrов

2025-
2027

Местнъй
бюджет

0 0

4.6 Управтение образова-
нием - оформлепие

финансовьж док}тr.rен-
тов, специtIJплст по
охране труда - кон_

тоjБ и получение
итоговьD( докрrентов

2025-
2027

Местный
бюджет

0 0 0

4.7 Управление )IC(X -
оформлепие финансо_
вьrх док},меIrгов, спе-
циаrIист по охрме
труда-коIrгрJъипо-
Jryчение итоговьD( до-
куi,lенюв

Местный
бюджет

0 0 0

4.8 Упразление куJът}ры
- офрмлеш.rе фrшан-
coBbD( дочл.rенюв,
спеIшаmrст по охране
труда - контроJБ и по-
JIучение итоговьD( до-
к}меЕтов

2025-
2027

Местный
бюджет

0 0 0

1.9 огдел по дФlам моло-
деtм оформ,текие фи-
НаПСОВЬЦ ДОКУIr{еIПОВ,
специаJмст по oxpilнe
трула-работавсо-
ставе комиссии, по
спеIцlа,ъной оцеI (е,

овии

2025-
2027 r.

Местньй
бюджет

0 0 0

4. l0 отде,т по соIIиаJБным
вопрсам - офрIи,те-
ние финшlсовьп< доку-
менюв, спеIцлaIплст по
охрме труда _ кон_
TpollЬ и поJrу{ение
и,I,оговьL\ ентов

2025-
2027

Местньй
бюджет

0 0 0

2 8

0

2025-
2027
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4.1 1 огда'r по вопросам ФК

и спорга - формлекие
финансовьж доIýмен-
юв, специаjIист по
охране труда - кон-
трль и получение
иmговьD( док},l!{еirгов

2025-
2027

Местньй
бюджет

0 0

5 Проведеrпае

д,rспансерим-
цяи в ащ.fини-
страrии МО
павловсtспi
раЙон

Руково.шгге.ш.r управ-
ле} {й, отделов ащ{и-
ттиgгр ци МО Пав-
ловсrсй рйон, спеIш-
aJMcT по oxpalre туда

2025-
202,7

Местный
бюджет

680,4 0 0

5.1 Руковошrте.rшт управ-
лений и отделов АМО
Павловсю-rй район
(кроме управленпй и
отделов с прtlвом юри-
д{ческого зппrа), от-
дел м}ниIц{паJъньD(
закупок и коlrгракгной
слlжбы - оформлеттие

финансовьп< докуп,rен-
юв, отдел кадров _
оформление rтгогов

2025-
2027

Местньй
бюджет

з35,0 0 0

5.2 Финшrсовое управJIе-
тме - оформление фи-
HElHcoBbD( ДОК}'Тt{еНmВ,

отдот кадрв - оформ-
ление июгов д.lсп&{-

2025-
202,|

Местньй
бюджет

75,0 0

5.3 2025-
2027

Местный
бюджет

40,0 0

5.4 Управrr*п-rе куJът}ры
- оформление финаr-
coBbD( докумеIпов, от-
дел кадров - офрмле-
ние итOгов д{спансе-

2025-
2027

Местньй
бюджет

l0.0 0 0

5.5 огдеп по сощ,IziJъным
вопрос{м - офрмле-
тше фшrансовьн доtсу-
меIrгов, отдел кадtrtов -
офорлr,текие июrOв

2025-
2027

Местный
бюджет

6,0 0 0

8

3

0

диспансеризшц{и

0

Упраыrеrие образом-
rием - офрмлеrп-rе фи-
напсовьж доý/меIrrов,
отдот ка-лров - оформ-
ление Iтююв диспан_
сер[Iза{ии

0
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5.6 Огдот по вопросам ФК
и спорftr офорплrекие

фшlансовьпt докумен-
юв, отдеJI кадров -
оформлеrме июгов
длспансеризации

2025-
2027

Местный
бюджет

10,0 0 0

5.7 Отдел по дела .l моло-
де)ю,r - формпение
фшrансовьп< док}мен-
юв, отдел кад(ров -
оформлепие июгов
диспансерI{зации

2025-
2027

Местный
бюджет

5 0 0

5.8 Упраьтепие ap)<lITeK-

ryры - формлеrше фи-
нанФвьD( доку]\{енюв,
отдел калрв - форм-
ление иююв д-lспtlн_
Фризщлм

2025-
202,7

Местньй
бюджет

ч+ 0 0 0

5,9 Управление эконо-
мики - оформление

фшtансовьпt докут{ен-
тов, отдел кадров -
формление }rгогов

д,IспансеризаIии

2025-
2027

Местный
бюджет

0 0

5.10 Управлеrпае Drуници-
паJБным иьý'Iцеством
- офорлr,тение фшtан-
coвbD( док},менюв, от-

дел калров - оформле-
ние итогов д,lспilнФ_
ризации

2025-
202,|

Местный
бюджет

72 0 0

5.1 l Управление )IO(X -

оформление финансо-
вьтх докр{е}rгов, от-
дел кадров - оформле-
ние rгогов диспtlнсе_

ризации

2025-
202,|

Местньй
бюджет

50,0 0 0

6 Обуrеrме спе-
IиaJMcToB ад-
министрации
Мо Павлов-
сюай район по
пргрдп.{е
KMeToдr и
приемы оказа-
rп.rя первой по-
моцщ поgгра-
дазшим)

Рl,rсоводl,гела управ-
леrппi, отделов а,щtи-
кисграции МО Пав-
ловский рйон, специ-
:rлист по охрaч{е труда

)п) \-
2027

Местный
бюджет

71,0 0 0

6.1 Руковолrге.гпл управ-
ленlдi и отделов дмо
Павловсlспi район

2025-
2027

Местный
бюджет

36,0 0 0

9

8

0

JJ,+

0
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(кроме управлеl*пi и
отделов с цравом юри-
д.цеского :птца), от-
ДеЛ I!Г}ЪШЦПаЬНЬD(
Закlrпок и коrrграггной
сл}жбы - оформле}rие

фшrансовьп< дочл.{ен-
тов, специалисг по
охране труда - кон-
трль и пол)цение
птоговьD( док)л.{еIlтов

6.2 Управ.,rение Nfу{шцr-
пiuъным имуцеством
- оформление финан-
совьж докр{еЕтов,
специашlст по охране
труда - коI роJъ и по-
л)че}rие I'rгоговьD( до-
ý/ме}пов

2025-
202,7

Местный
бюджет

,7)
0 0

6.з Управление эконо-
миlсл - оформлепие

фrпансовьгr док},l,rен-
тов, спецпаплст по
охране труда _ кон-
TpoJIЬ и поJryчение
иmговьD( документов

2025-
202,7

Местный
бюджет

4,2 0 0

6.4 Управrение арх}ттек-
туры и градосгрои-
те.lтьства - оформление

финансовьп< док},I!rен-
тов, спеIшаплст по
охране труда - кон_
TpoJIь и пол}лIение
июговьD( док}меЕюв

2025-
2027

Местный
бюджет

0 8 0 с)

Управление ЖКХ -
оформлеттие финансо-
ВЬD( ДОК}'Тr.tеIlТОВ, СПе-
lшaulист по охрач{е
1руда-коtrгроJъипо-
lryчение итоговьD( до_

ýмекгов

2025-
2027

Местный
бюджет

6,0 0 0

6.6 Финансовое упрalвJ]е-
rме - оформ,тение фи-
напсовьп доц/Nrенюв,
специtшист по охране
,Iруда-коЕгроJьипо-

Jryчение итоговьD( до_

ч,ъ,rеIггов

2025-
2027

Местный
бюджет

9 0 0 0

6.7 2025-
2027

Местньй
бюджет

4,2 0 0

6.5

Управление образова-
нием -
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финмсовьо< докуN{ен-
mв, спеlиatп,lст по
охране труда - кон-
трJъ и получекие
итоговьD( докуменюв

6.8 Управлепие куJtьтуры
- оформлеrше финаlr-
совьгх докрrентов,
специаJIист по oxpalнe
труда-коIrrрольипо_
лучение }rгоговьD( до-
цме}rгов

2025-
2027

Местный
бюджет

1,2 0 0

6.9 огдел по социа],lьньтм
вопрса}r - оформле-
ттие финансовьж доку-
ме}rгов, спеIшаJlист по
охране туда - кон-
трJIь и полуrение
ЕтоговьD( докр{ентов

2025-
2027

Местный
бюджет

0 6 0 0

6. l0 Отдел по вопрсаJ\{
ФКиспорга-оформ-
ление финаrсовьо< до-
кр{еIrгов, спеIц{alп,Iст
по охрiше 1руда - кон-
трJъ и поJrуlение
итоговьD( док}ъ!ентов

2025-
2027

Местный
бюджет

0 0

6.1 1 отдел по делаIr4 моло-
деrо,I - оформление

финансовьж доцмен-
тов, спеIшаJlист по
oxp&re труда - кон-
трJБ и поJrrrение
итоговьц

2025-
2027

Местньй
бюджет

0,6 0

7 Приобретение
мед{цинских
аттечек в а,щ.fи-

t*лсграчии МО
пазловсlс,Iй

район

Руководrгела управ-
лений, отделов адми_
Еистрацrдr МО Пав-
ловсtс,tй район, специ-
алист по oxpilнe труда

2025-
2027

Местный
бюджет

50,6 0 0

7.1 Руководrге:па lшрав-
леt{ий и mделов дмо
Павловсютй район
(кроме управлений и
отделов с цравом юри-
д{ческого -тпща), от-
дел муниципtlJIьньD(
закlпок и коггракгной
слlжбы - оформление

финансовьп< докр{ен-
тов, спеIц,IаJмст по

2025-
2027

Местньй
бюджет

30,0 0 0

1,2

0
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охране труда -получе_
ние и вьцача аIтIечек

7.2 Финансовое }тграв]те-
tпre - оформление фи-
HtlHcoBbD( докумеггов,
отде_гl lсадрв - форм-
леЕие июгов дiспilн-
серизапшr

2025-
202,7

Местный
бюджет

4,0 0 0

Упрашепие образом-
rием - офрмлеrтие фи-
напсовьD( док}тi{енюв,
отдеJI кадрв - оформ-
ление }rюгов д{спан_
серизации

2025-
2027

Местньй
бюджет

з.0 0 0

,7.4
Управлеrие куJьт}ры
- оформлеrпле фшrан-
совьж докумептов, 0т-
лел калров - офрлате-
ние июгов д.rспапс€-
риз4IIии

2025-
202,7

Местньй
бюджет

1,0 0 0

7.5 Огдот по соци{Uьным
вопрсiм - офрrrl'rе-
ште финансовьтх доку-
ментOв, отдел кадlюв -
оформлеттие иююв
диспalнсеризации

2025-
2027

Местньй
бюджет

0 0 0

7.6 огдел по вопросам ФК
и спорв - формтение
финансовьп< док}мен-
юв, отдел кадров -
оформлеrие итогов

'д,rспчlнсерIIJшtrии

2025-
2027

Местньй
бюджет

1,0 0 0

7.7 огдел по делам моло-
де).сл - форм;rеие
финшrсовьп< доIýмен-
юв, отдеJI кадров -
оформлеI rе итOюв

2025-
2027

Местный
бюджет

l 0 0 0

7.8 Управление архитек-
тlры - оформление фи-
HaHcoBbD( докуме}rгов,
mдел ка,цров - оформ-
ление иююв д{сп:lн-

2025-
2027

Местный
бюджет

3,0 0 0

7.9 Упразлекие эконо-
мики - оформлеrп,rе

финансовьп< доýмен-
тов, отдат кадров -
оформлешrе lтгогов

2025-
202,7

Местный
бюджет

2,6 0 0

7.з
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7.10 Управлеlтие м)тици-
паJьным имуцесгвом
- оформлеrме фшlан-
coBbD( док},ментов, от-
дел ка,дlюв - оформле-
ние rгогов диспансе_

ризации

2025-
2027

Местный
бюджет

)п 0 0

,7.|1 Управление )0О( -
оформлеrп,rе финансо_
BbD( докуt{ентов, от-

дел кадров - оформле-
ние итогов диспансе-
рIrзщии

2025-
202,7

Местный
бюджет

J 0 0 0

81 8,2 0 0

5. Ресурсное обеспечение муниципальЕой программы.
Общий объем финансирования мероприятий программы составлjIет

818200 (восемьсот восемнадцать тысяч двести) рублей за счет местного бюд-
жета, в том числе по годам: в 2025 - 81 8200 (восемьсот восемнадцать тысяч две-
сти) рублей, в2026 - 0 (ноль) рублей, в2027 - 0 (ноль) рублей. Объемы финан-
сирования муниципальной программы моryт корректироваться с )летом доходов
местного бюджета на соответствующий финансовый год.

б. Методика оценки эффективности реализации
муниципЕIльной программы.

Оценка эффективности реализации муниципальной программы произво-
дится ежегодно. Результаты оценки эффективности реализации муниципальной
программы представляются в составе годового отчета ответственного исполни-
TeJuI муниципальной программы о ходе ее реЕrлизации и об оценке эффективно-
сти. ОцеЕка эффективности муниципальЕой программы производится с r{етом
следующих составJUIющих:

оценки степени достижения целей и решения задач муниципаJIьной про-
граммы;

оценки степени соответствия заплаЕированному уровIrю затрат;
оценки степени реuшизации основных мероприятий муниципilJIьной про-

граммы и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реаJIизации
(далее - оценка степени реализации мероприятий).

Оценка степени достиженая целей и решениJI задач муниципальной программы
1. Щля оченки степени достижения целей и решения задач (далее - степень

реализации) муниципЕrльной программы определяется степень достижения пла-
новых значений каждого показателlI (индикатора), характеризующего цели и за-

дачи муниципмьной программы.
2. Степень достижения планового значениJI показатеJLя (индикатора) рас-

считывается по следующим формулам:

ИТоГо:
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для пок€Lзателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которьlх
является увеличение значений:

СДыпп,: ЗПппф/ ЗПыпп;

для показателеЙ (индикаторов), желаемоЙ тенденциеЙ развития которьж
является сt{ижение значений :

С.Щ,7пп, : ЗП,упп / ЗПл7лq, Г[е:
СДыппз- степеЕь достижениJI планового значения показателя (индикатора),

характеризующего цели и задачи муниципальной программы;
ЗП,упф - значение показатеJUI (индикатора), характеризующего цели и за-

дачи муниципальной программы, фактически достигнутое на конец отчетного
периода;

ЗПапп - плановое значение пок€lзатеJLя (индикатора), характеризующего
цели и задачи муниципаJIьной программы.

Оценка степеЕи соответствия запланироваЕному уровню затрат
1 . Степень соответствия запланированному уровню затрат оценивается длlI

каждого основного мероприятиJI муниципальной програJ\4мы как отношение фак-
тически произведенньгх в отчетном году расходов на их реализацию к плановым
значениrIм по следующей формуле:

ССу": Зq / Зп, где:

ССr. - степень соответствиrI запланированному уровню расходов;
ЗЕ - фактические расходы на реаJIизацию основIlого мероприятия муници-

пальной программы в отчетном году;
Зп - плановые расходы на реirлизацию основного мероприятиJI муници-

пальной программы в отчетном году.

2, С 1"lегом специфик,r коIпФетной NryншIшаJьной програпд/ffi ответgгвешъй
исполнителЬ в cocTElBe методикИ оценки эффекпвностИ IчIУНI]trД{ГI€tJъноЙ програI!ш,БI

УСТаНЕlВIIиВает, )литываются ли в сост€lве пок€ватеJUI (степень cooTBeTcTBIбI зzцш€lни-

рованному уровню расходов> только бюдкелlые расходI, либо расходы из всех ис-
точников.

под гшаrrовьплл расходами понимаются бъелш бюджетlъп< ассигноваtлfli,
предусмOтреНные на ре€UIиЗаlцю соответСтвующею осНовного мероПРИJIТIfi lчryIПДД.l-

па.тlьной прогрatп.fмы в rчryнирIпаJIьном бюдкgге Еа отчетнъй юд.
Под гl,тановьпчrи расходап4и из средств иньD( источников понимаются объеNБI

расходов, предусмотренные за счет соответствуюпцо( источников на реаJIизаIц{ю ос-
новною мероприrIтIu муl{шд.rпаJьной програлmш в соответствии с действующей на
момент проведениrI оценки эффекшrвности редаюией рryшпипа.lъной програtчпы.



15

Оценка степени реrulизации мероприятий
1 . Степень реализации мероприятий оценивается для каждого основного

мероприятия Ntуниципальной программы как доJuI мероприятий, выполненных в

полном объеме по следующей формуле:
СР, : Mu / М, где:

СР. - степень реализации мероприятий;
Mu - количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа

мероприятий, запланированньIх к реализации в отчетЕом году;
М - общее количество мероприятий, запланированньгх к реализации в от-

четном году.
2. Мероприятие может считаться выполненным в полЕом объеме при до-

стижении следlтощих результатов:
2.1 . Мероприятие, результать1 которого оценивЕlются Еа основании число-

вьж (в абсолютных или относительньIх величинах) значений показателей (инди-
каторов), считается выполЕеЕЕым в полном объеме, если фактически достип{у-
тое значение показатеJUI (индикатора) cocTaBJUIeT не менее 95Yо от запланирован-
ного и не хуже, чем значение показателя (индикатора), достигнутое в году, пред-
шествующем отчетному, с у{етом корректировки объемов финансирования по
мероприrIтию.

Вьшолнеrме данного условIбI подр€lз},I!{евает, что в сJDлае, если степень дости-
жения показателя (индткатора) составrrяег менее 100О/о, прово.щIтся сопоgт€lвлеЕие

значений показателя (индикатора), доспгrrутого в отчетном го.ry, со значением дан-
ного показателrI (иrцикаmра), достип{утого в юry, предшеств},ющем отчеrrrому. В
сJrу{ае ухудшения значенIФI показатеJuI (инд.lкатора) по сравIrению с преды,ryIщм
периодом (т.е. при сЕи)кеItии значенIбI покaватеJIя (индшсатора) по показатеrпо (ин-

дикатору), желаемой тенденцией развития которого явJuIется рост и при росте значе-
ния пoкzrзaтeJul (индикатора), желаемой тендеrпц,lей развития коюрого явiIяется сни-
жение), прово.щrгся сопостаЕIIеЕие темпов роста данною показатеJuI (индикатора) с
темпами роста объемов расходов по рассматримемому мероприятию. При этом ме-

роприJIтие может счI,rгаться вьшолнеЕIlым только в слrIае, есJIи темпы ухудшения
значений показатеJuI ниже темпов coIФarTIeHшI расходов на реaшизацию меропр}штия
(напршuер, догryскается сЕюкение на 10% значения показатеJuI, если расходы сокра-
тиJIись не менее, чем на 1О% в отчетном году по сравнению с годом, предrrеств}.юпцlIvr
отчетному).

В юм сrDчае, когда дIя опис€IниJI результатов реализаIцп,I мероприятия ис-
пользуется несколько показателей (иrrдrкаторв), дrя оценки степени ремиздцrи
меропршпия используется среднее арифметическое значение отношений факгиче-
ских значений показателей к запл€lнированным значен}lям, выра)кеш{ое в процеIrгах.
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Оценка эффективности реализации муниципaцьной программы
l, Эффективность реаJIизации муниципальной программы оцецивается в

зависимостИ от значениЙ оценкИ степени реализации муriиципЕчIьной про-
граммы и оценки эффективности использоваIiиrI средств муниципalJIьного бюд-
жета по следующей формуле:

ЭРмп: СРуп*Эп., где:
ЭРып - эффективность реализации муниципaшьной программы;
СРпп - степень реализации муниципЕrльной программы;
Эис - эффекТивЕостЬ использованИя бюджетных средств (либо - по реше-

нию ответственного исполнителя - эффективность использованиjI финансовых
ресурсов на реализацию муниципаJIьной программы).

2. Эффективность реализации муниципальной программы признается вы-
сокой в сл)лае, если значение ЭРп/п cocTaBJUIeT не менее 0,9.

ЭффективноСть реаJ,IизацИи муниципальной программы признается сред-
ней в слу^rае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,8.

эффективность реализации муниципальной программы признается удо-
влетворительной в слуlае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,7.

В остальных слrrа-rlх эффективность реализации муниципальной про-
граммы признается неудовлетворительной.

ответственный исполнитель может устанавливать иные основания для
признаЕия эффективности муниципальной программы высокой, средней, удо-
влетворителЬной и неудоВлетворительной, в том числе на основе определениJI
пороговьж значений показателей (индикаторов) муниципапьной программы.

7. ОрганизациrI управления и механизм реализации муниципальной
программы.

АдминистраЦиlI муниципального образования Павловский район в лице
заместителя главы муницип€Lпьного образования, начальника управJIения право-
вого обеспечения и взаимодействиJI с правоохранительными оргulнЕtми админи-
страции Nf).ниципщIьного образования Павловский осуществляет общий контроль
за исполнением программы.

начальник отдела кадров и специалист по охране труда несут ответствен-
ность за своевременное и качественное выполнение мероприятий программы в
рамках своих полномочий, целевое и эффективное использование средств бюд-
жета района, выделенных на ее реаJIизацию.

Специалист по охране труда отдела кадров МО Павловский район при ре-аJIизациИ мероприятий имеет право запрашивать информацию, необходимую
дJUI подготовки годового и квартЕUIьных отчетов об исполнении мероприятий
программы.

расходование бюджетных средств, предусмотренных на реализацию му-
ниципальной программы, осуществляется в соответствии с Федеральным зако-
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ном РоссийсКой ФедерацИи от 05 апреJUI 2013 г. м 44-ФЗ "О контрактной си-

стеме В сфере закупок товаров, работ, усrryг для обеспечениrI государствеЕItьIх и

N{уЕиципапьЕых нуждll.

Начальник отдела кадров
адмиЕистрации муниципЕIльного
образования Павловский район

й
Н.М. Мохно


