
АДМИНИСТРЛЦИЯ МУНИ ЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ПАВЛОВСКИЙ РАЙОН

ПОСТАНОВJIЕНИЕ
Nэ d26/

gг-ца Павловская

Об определении перечня предприятий, организаций и учреждений
муниципального образования Павловский район, которым вводятся

квоты для трудоустройства граяцан, испытывающих
трудности в поиске работы, gа 2023 r,

В целях обеспечения дополнительных гарантий гражданам, испытываю-

щим трудности в поиске работы, реализации ими права на труд, социальную
защиту от безработицы, смягчениlt социальной напряженности на рынке труда
и в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 г.

Ns 1032-1 <<О занятости населения в Российской Федерации>, Законом Россий-
ской Федерациц от 24 ноября 1995 г. Ns 181-ФЗ <<О социальной защите инвали-

дов в Российской Федерации>, постановлением Правительства Российской Фе-

дерации от 14 марта 2022 г. Ns 366 (Об утверждении правил выполнения рабо-
тодателем квоты длrI приема на работу инв€rлидов при оформлении трудовьlх
отношений с инваJIидом на любое рабочее место>, Законом Краснодарского
края от 8 февраля 2000 г, Ns 2Зl-КЗ <О квотировании рабочих мест в Красно-
дарском крае>, Законом Краснодарского края от 18 мая 2077 г. Jф 3622-КЗ (О
внесении изменений в статьи 4 и 5 Закона Краснодарского края <О квотирова-
нии рабочих мест в Краснодарском крае), Закона Краснодарского края от
З ноября 2021l r, NЬ 456З-КЗ <О внесении изменений в Закон Краснодарского
крм <О квотировании рабочих мест в Краснодарском крае>>, Закон Краснодар-
ского края от 10 октября 2022 r. М 4755-КЗ <О внесении изменений в статью 1

Закона Краснодарского крм <О квотировании рабочих мест в Краснодарском
крае),постановляю:

1. Определить перечень предприятий, организаций и учреждений, кото-
рым вводятся квоты на 202З г. для трудоустройства (приложение 1, 2):

1) инвалидов, имеющих в соответствии с индивидуальной программой
реабилитации и абилитации инваJIида рекомендации к труду;
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2) молодежи (несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет, граждан
в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное образование
или высшее образование и ищущих рабоry в течение года с даты выдачи им до-
кумента об образовании и о квалификации);

3) лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде
лишения свободы, до погашения судимости, при условии соблюдения законо-
дательства по трудоустройству данной категории граждан (статья 331 Трудово-
го кодекса Российской Федерации);

4) граждан, прошедших курс лечения и реабилитации от наркомании и
(или) алкоголизма;

5) одиноких и многодетных родителей, воспитывающих несовершен-
нолетних детей, детей-инвrшидов;

6) граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей;
7) граждан предпенсионЕого возраста.

2. Начальнику отдела по социальным вопросам Клюшник М.В, уведо-
мить руководителей предприятий, организаций и rrреждений, которым вводят-
ся квоты о необходимости ежемесячно предоставлять информацию:

1) в госуларственное казеЕное учреждение Краснодарского краJI
<Щентр занятости населения Павловского района> (далее ГКУ КК ЦЗН) инфор-
мацию о создании или выделении рабочих мест для трулоустройства молодежи
и иных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, вкJIючЕuI инфор-
мацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабо-
чих местах и выполнении квоты;

2) о созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства
инвалидов в соответствии с установленной квотой, включм информацию о ло-
кшIь}tых нормативно-правовых актах, содержащих сведения о данных рабочих
местах, о выполЕении квоты через Информационно-анмитическую систему
<Работа в Россииr>.

З. Рекомендовать ГКУ КК ЦЗН (Филатова) предоставлять ежеквартмьно
информацию о ходе квотированиrI рабочих мест в администрацию муници-
пЕLпьного образования Павловский район.

4. Настоящее постановление обнародовать путем размещения на офици-
аJIьном сайте администрации муницип€lльного образования Павловский район в
информаuионно-телекоммуникационной сети <Интернет>> av123.ru ина
информационных стендах, расположенных на территории муниципа..,tьного об-
р€Iзования Павловский район, в специапьно установленных местах для обнаро-
дования.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на
заместителя главы муниципального образования Павловский раион
Киселеву Е.В.

6, Постановление вступает в силу после официаJIьного обнародования, но
не ранее 1 января 2023 r.

Глава муницип€lльного образования
Павловский район Б.И. Зуев



Приложение 1

к постановлению главы
муниципального образования
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пЕрЕчЕнь
работодателей муниципального образования Павловский район, для которых устанавливаются квоты для прие-

Йа на рабоry инвалидов, молодежИ и иныХ граждан, испытываюЩих трудностИ в поиске работы (с численностью

работников свыше 100 человек)

павловски, л ./ -/
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Установленнм квота, рабочих мест (ел.)

.Щля приема на работу моло-
дежи (несовершеннолетние в

возрасте от 14 до 18 лет, граж-

дане в возрасте от l8 до 25

лет, имеющие среднее про-

фессиональное образование
или высшее образование и

ищущие работу в течение года
с даты вьцачи им док}мента
об образовании и о квалифи-
кации); лиц, освобожденньrх

из уrреждений, исполняющих
наказание в виде лишения

свободы, - до погашения су-
димости;

граждан, прошедших курс ле-

чения и реабилитации от
наркомtlнии и (или) алкого-

лизма; одиноких и многодет_
ных родлтелей, воспитываю-

енноJlетних де-щих несов

.Щля приема на работу инвали-
дов, имеющих в соответствии с
индивидуальной программой

реабилитации или абитпатации
инвarлида рекомендацию к ту-

ду

Численность ра-
ботников, усло-
вия труда кото-
рых отнесены к
вредньпr.l и (или)
опасным усло-

виям трула (чел.)

Средне-
списочнrul

числен-
ность
(чел.)

N9

п/п
Наименование работодателя



теЙ, детеЙ-инвалидов; граж-
дан, увопеЕных с военной

службы, и членов их семей;
граждан предпенсионного

возраста

1 2 3 4 5 6

l Ао (АГРокоМПЛЕкс ПАВ-
ЛоВСкИЙ))

908 156 2з 27

2 Ао (куБАнскиЙ БЕкон)) 216 2з 6 6

_) АО КНОВОПЛАСТУНОВСКОЕ) 149 48 з 4

4 АО КПАВЛОВСКАЯРАИГАЗ> l2]' 47 2 4

5 АО КПОЧТА РОССИЬ УФПС
КРАСНОДАСРКОГО КРАЯ
ПАВЛОВСКОГО РАИОНА

0 8 8

6 АО (ПУТИЛОВЕЦЮГ) 2з5 1з9 3 7
,7 АО ФИРМА (АГРОКОМПЛЕКС)

им н.и. ткАчЕвА прЕдприJI-
тиЕ им. и.и. гАрмАшА

330 13 10 l0

8 ГАоУ кк (НоВоЛЕУШКоВ-
СКАЯ ШКОЛА-ИНТЕРНАТ С
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ ОБУ-
чЕниЕм>

l54 8 4 4

9 ГБОУ ШКОЛА_ИНТЕРНАТ СТ-
ЦЫ СТАРОЛЕУШКОВСКОЙ

105 15 3 J

10 ГБУ СО КК (ПАВЛОВСКИЙ
КЦСОНD

170 4 5 5

l1 1,1] 117 0 4

|2 ГБУЗ ПАВЛОВСКАJI ЦРБ 792 728 2 1л

13 Здо uювилвйновu 2|з 125 з 6

14 ип глАвА кФх БАрсук т.л. 20з 80 4
15 НАО (ПАВЛОВСКОЕ ДРСУ> l64 96 2 5

16 201 104 6

|7 ООО КАГРОМАРКЕТ) 145 4з 4

l8 ооо (пАвловскиЙ сАхАр_ 169 7 |2

tJ

268

ГБУ СО КК КПАВЛОВСКИИ
ПниD

6

ОАО КПАВЛОВСКИИ МЯСО-
КоМБИнАТ)

J

з

з86



ныГздвоб
l9 54з зз l5 lб

20 ФГБНУ (НЦЗ ИМ. П.П. ЛУКЬЯ-
нЕНко)

зlз 7 9 9

Всего: 57зз 115 170

Заместитель главы муниципального образования
Павловский район

щ
Е.В. Киселева

ООО КТЕХАДА>



Приложение 2
к постановлеt{ию главы
муниципального образования
Павловский район
ой&,// dоdZхs щ4z

пЕрЕчЕнь
работодателей муниципального образования Павловский район, для которых устанавливак}тся
квоты для приема на рабоry инвдлидов (с численностью работников не менее чем З5 человек

и не более чем l00 человек)

Установленная квота для приема на

работу инвалидов, имеющих в соот-
ветствии с индивидуаJIь[iой програм-

мой реабилитации или абилитации ин-

вzIлида рекомендации к труду, рабочих
мест (ед.)

Численность ра-
ботников, условия
труда которьrх от-
несены к вредным
и (или) опасньтм

условиям труда
чсл.

Среднесписочная
численность (чел.)

N9

п/tr

Наименование работодате.ля
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2068АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО

ОБРАЗОВАНИJI ПАВЛОВСКИЙ РАЙОН
1lз]2 АНО (ФК кКУБАНЬ ХОЛДИНГ)
1з9
22з944 АО ККОМБИКОРМОВЫ

ЛоВСКИЙ)
ЗАВОД (ПАВ-

l

АО КАГРОХИМИЯ> 0



5 Ао (РАСсВЕТ> 93 2

6 ГБПОУ КК ПТПТ 2 2
,7 ГБУЗ (ПАВЛОВСКАЯ СП) МЗ КК 64 1t 2

8 ГКУ СО КК КПАВЛОВСКИЙ СРЦН> 72 1з 2

ип походин с.н. 42 0 i
i0 мАдоу дЕтскии сАд Ml ст. пАвлов-

скоЙ
48 6 1

11 МАДОУ ЦРР ДЕТСКИИ САД N94 СТ. ПАВ-
ловскоЙ

64 6 2

12 МАоУ Сош N92 ИМ. И.М. СУВоРоВА СТ.
ПАВЛОВСКОЙ

9,7 0 3

1з МАУ Сш (ВИкТоРИЯ)) Мо ПАВЛоВ-
СКИЙРАЙОН

1 2

14 МБОУ ДО ДЮСШ СТ. ПАВЛОВСКОЙ 1 2

15 МБОУ СОШN91 ИМ. Г.И. СВЕРДЛИКОВА
СТ. ПАВЛОВСКОЙ

57 0 2

16 МБоУ СоШ Ns10 ИМ. А.А. ЗАБАРы сТ.
ПАВЛОВСКОЙ

65 0 2

|7 МБоУ СоШ NрllИМ. И.И. ГАРМАША СТ
СТАРОЛЕУШКОВСКОЙ

60 0 2

18 МБоУ Сош N9l2ИМ.И.И. ВИРЧвнко СТ
ПАВЛОВСКОЙ

40 1

19 мБоу сош Nsз им. н.и. дЕйнЕгА ст.
ПАВЛОВСКОЙ

74 0 2

)n МБоУ Сош N94 ИМ. В.В. ШИТИКА СТ.
АТАМАНСКОЙ

44 0 1

21 МБоУ СошNеб ИМ. Ф.И. ЯРоВоГо СТ.
НОВОЛЕУШКОВСКОЙ

0 2

22 4з 0 1

2з МБУДО ДШИ СТ. ПАВЛОВСКОЙ 74 0 2

24 МБУ СКЦ ПАВЛОВСКОГО СП 5з 0 2

25 мкдоудЕтскиЙ сАдм15 ст. пАв-
ловскоЙ

J 1

26 мкдоу дЕтскиЙ сАд Ns26 ст. пАв-
ловскоЙ

з9 J 1

t\.)

35
59

9

69

52

0

69

МБоУ СоШ N98 ИМ. П.Н.СТРАТиЕнКо
СТ. НОВОПЛАСТУНОВСКОЙ

50



27 мкдоу двтскиЙ сАд хъб 4| 1

28 МКУ КАЭУ> ПСП ПР ,7\
0 2

29 МКУ КХЭУ МО ПАВЛОВСКИЙ РАЙОН) з7 0 1

30 мку цБ уо 58 0 2

31 МУП ЖКХ ПАВЛОВСКОГО СП ПАВЛОВ-
СКОГО РАЙОНА

74 zo 1

з2 ооо <КС-ТЕхноЛоГИJI) 41 0 1

JJ ооо (С.Е.В.) з5 0 1

з4 ооо (ЭЛоРАпЛЮс) зб 0 1

35 ооо оПх (ИскРА) 69 1

зб ООО ТД (ГЕРМЕС) 47 0 1

Всего: 20,75 56

Заместитель главы муниципzuIьного образования
Павловский район фдц Е.В. Киселева
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