
ЛДМИНИСТРЛЦИЯ МУНИЦИПДЛЬНОГО ОБРЛЗОВЛНИЯ
ПАВЛОВСКИЙ РАЙОН

ПОСТАНОRItЕНИЕ
Jф //э/

сг-ца Ilавловская

О внесении изменений в постановление администрации муниципального
образования Павловскиt'i район от 3l октября 2021 r. М 2l33

<Об утвержлении муниципд;lьной программы <<Молодежь района в

му н и ци пал ьнопt образовании Павловский район>

В целях реыlизации государственной молодежной политики в

муниttипальном образовании Павловский район, руководствуясь ст. l79
Бюджетного Кодекса Российской Фелерачии, Федеральным законом
от 06 октября 2003 l,. Jф l3l-ФЗ кОб общих принципах организации местного
самоуправJlения в Российской Фелерации>, Законом Краснодарского края

от 04 марта l998 г. Ns l2З-КЗ <О государственной молодежной политике в

Краснодарском крае), постановлением администрации муниципального
образования Павловский район от 30 июля 20l4 г, Ns 1l30 <Об утвержлении
поряllка приняl,ия реlхения о разработке, решIиза1.1ии муниципаJlьных программ
в муницип.rльном образовании Ilавловский район>, реше}lием Совета
мун и llипаJl ьного образования Павловский район от 2l августа 2025 г. N9 88/6l8
кО вttесении изменений в решение Совета муниципального образования
Павловский район от l9 лекабря 2024 г. )ф 771554 <О бюджете муниципального
образования Павловский район на 2025 год и плановый период 2026 и 2027
годов)),постановляю:

l. Внести в постановление администрации муниципального
образования Павловский район от 3l октября 2024 г. Ns 2l33
<Об утверждении муниципальной программы <Молодежь района в

муниципальном образовании Павловский район>, следующие изменения:
приложение к постановлению изложить в новой редакции (приложение).
2. Отделу по делам молодежи администрации муниципального

образоваttия Павловский райоrr (Козаченко Д.А.) осуществить регистраllиlо
муниципаJlьной программы в течении l0-ти дней со дня её утверждения
(внесения в llee изменений) в федеральном государственном реестре
документов стратегического планирования ГАС <Управление>.

от ,t| 09 i,ailj-



)

З.отДелУподеЛаММолоДежиаДМинистрацииМУниЦипалЬного
образования Павловский район (козаченко [.д.) обеспечить размещение
настоя шего постановления на офи циал ьном сайте мун ици пaцьного образования

Павловский раЙон (www.pavl23.ru) в подразделе (целевые муниципаJIьные

програм м ы).
4, Настоящее постановление обнародовать путем опубликования

(размещения) на официальном сайте администрации муниципального

образования Павловский район в информацион но-телекоммун и кационной сети

<Интернет> (www.pavl2З.ru).
5. Возложить контроль за выполнением настоящего постановления на

заместителя главы муниципального образования Павловского района

Дзюба Е.Ю.
6, Постановление вступаеТ в силу после его официального

об н ародован ия.

I-лава мун ици пал ьного образован ия

Павловский район Р.А. Парахин



Приложение
к постановлению адм инистрации

мун и llи п aul ьно го образования

Павловский район /fJrот//./ 9

<Приложение

УТВЕРЖДЕНА
постановлением адм и нистрации

муниципального образования

Павловский район
от 3 l .l0.202З N9 2l55
(в релакшии постановления
администрации муниципального
образования Павловский район
от 02.09.2025 N9 l4l9 )

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
<Молодежь района в муниципальном образовании Павловский район>

пАспор],
муни ципаJIьной программ ы кМолодежь района в муниципаJIьном образован ии

Павловский район>

Коорли натор
мун и ttипальной
п рограм м ы

участники
мун и ци пал ьной
программы

l {ели муничипальной
программы

Задачи муниLlипалыlой
про I,paM м ы

отдел по делам молодежи администрации

муниципального образования Павловский район
(далее - Отдел по делам молодежи).

отдел по делам молодежи, Мку <молодежный

ueHTp кПараллель> (далее - Молодежный чентр),

Развитие и реализация потенциала молодёжи,

создание благоприятных экономических,

социальных, организациоНно-правовых условий
для воспитания, обучения, развития мололых

гражлан и интеграции молодёжи, как активного

субъекта в процессы соци€Lпьно-экономического,

общественно-гражданского, обществен но-

политичес кого, культурного развития общества,

СозJtанис условий дJlя гражданского становления.

правового, духовно-нравствен ного и

патриотического воспитания молодёжи.
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Профилактика правонарушений, экстремизма,
виртуальной и интернет-зависимости в молодёжной

среде.

Развитие клубной системы, укрепление
организационной, методической и материально-
технической базы молодёжных центров и клубов по

месту жительства.
Поддержка интеллектуаJIьного, творческого и

физического развития молодых граждан,

молодёжных общественных инициатив,
инновационной деятельности.
развитие системы школьного и студенческого
самоу правления.

Формирование здорового образа жизни, развитие
массового молодёжного спорта и туризма.

Содействие решению социаJIьно-экономических
проблем, организации трудового воспитания,
профессионального самоопределения молодёжи.

Развитие и поддержка
предпри н имательства,

молодежного

Перечень целевых
показателей
Mytt и ttи tlал ьнсrй
ll ро грам м ы

Выявление и поддержка социально значимых
молодёжных инициатив, повышение уровня
взаимодействия и координации деятел ьности
молодёжных общественных объединений.

Профилактика асоциальных явлений среди
подростков и молодёжи, пропаганда толерантности.

Организация оздоровления подростков и молодёжи
Развитие системы информационного обеспечения
молодёжи через средства массовой коммуникации,
современные технологии и компьютерные сети.

Количество комплексных молодёжных центров.
Количество творческих и интеллектуальных клубов
(чентров, учрежлений), осуществляк)щих
деятельность, по Ilовышению творческого и
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интеллектуального развития молодых граждан.

Количество студенческих трудовых отрядов.

кол и чество
деятельность

молодых людей, вовлечённых в

молодёжных центров, в культурно-

досуговые мероприятия, в молодёжные советы при

главе муниципального образования Павловский

район, в мероприятия творческой и

и нтеллектуальной направленности, в

муниципаJIьные конкурсы, в добровольческую
деятельность, в деятельность подростково-
молодёжных дворовых площадок по месту

жительства, в деятельность подростково-
молодёжных клубов по месту жительства, в

мероприятия, направленные на:

- формирование здорового образа жизни;
- вовлечение молодёжи в предпринимательскую
деятельность;
- гражданское и патриотическое воспитание,

духовно-нравственное развитие молодёжи.

Количество молодых людей,
студенческих трудовых отрядах.

заняl,ых в

Количество подростков, состоящих на

профилактическом учете, вовлечённых в

деятельность подростково-молодёжных клубов по

месту жительства, в деятельность подростково-
молодёжных дворовых площадок по месту
жител ьства,

Количество воен но-патриотических клубов
(чентров, учреждений) и поисковых обц_(ественных

организаций, осуществляющих работу по военно-
патриотическому воспитанию молодёжи и

подготовке её к военной службе.

Этапы и сроки
реализации
мун и ци па"ltьной
lI ро грам м ы

2025-2027 гг.



.l

Объемы бюджетных
ассигнований
муниципальной
программы

Прогнозируемый объем финансирования
мероприятий муниципЕrльной программы (в ценах
соответствующего года) из средств
муниципarльного бюджета составляет:
33459100 (тридцать три миллиона четыреста
пятьдесят девять тысяч сто) рублей 00 копеек, по
годам:
2025 г.: 1з7б7900 (тринадuать миллионов семьсот
шестьдесят семь тысячи девятьсот) рублей 00

копеек;
2026 г. 9845600 (девять миллионов восемьсот
сорок пять тысяч шестьсот) рублей 00 копеек;
2027 г.: 9845600 (девять миллионов восемьсот
сорок пять тысяч шестьсот) рублей 00 копеек.

l. Характеристика текущего состояния и прогноз развитиJI
соответствующей сферы реаJIизации муницип.ulьной программы

Эффективная государственная молодежная политика - один из важнейших
инструментов развития страны, роста благосостояния ее граждан и

совершенствования общественных отношений.
Государственная молодежнаJI политика реализуется в Российской

Федерации в отношении молодых жителей в возрасте от 14 до 35 лет.

В районе проживает около 15 тысяч молодых людей в возрасте от 14 до
35 лет. В целях реализации государственной молодежной политики в

Павловском районе разработана настоящая программа, которая ориентирована
преимущественно на грarкдан района возрасте от 14 до З5 лет, в том числе на

молодых людей, состоящих на профилактическом учете, а также на молодые
семьи. Районная программа направлена на решение комплекса проблем в

молодежной среде, формирование гарантий для становления личности
молодого человека, развития молодежных инициатив, детских и молодежных
объединений.

От позиции молодежи в общественно-политической жизни, ее

уверенности в завтрашнем дне и активности будет зависеть темп продвижения
России, края, района по пути демократических преобразований. Именно
молодые люди должны быть готовы к противостоянию политическим
манипуляциям и экстремистским призывам. В условиях глобализации и
вынужденного притока мигрантов молодежь призвана выступить проводником
идеологии толерантности, развития российской культуры и укрепления
межпоколенческих и межнациондIьных отношений.

Очевидно, что молодежь в значительной части обладает тем уровнем
мобильности, интеллектуальной активности и здоровья, который выгодно
отличает ее от других групп населения. Именно молодые люди быстрее
приспосабливаются к новым условиям жизни. Стратегические цели
молодежной политики в Павловском районе определяются направленностью на



5

благополучие, а также стремлением к использованию потенциала молодежи в
интересах государства и общества.

Меры, llринятые в 2021-2022 гг. оl.лелом по делам молодёжи
алминистрации муницип.Lпьного образования Павловский район, в рамках
районной комllлексной llрограммы реаJtизации государственной молодежной
поJlитики в Павловском районе кМолодежь раЙона), создzци базу лля решения
задач, направленных на усиление роли молодежи в социально-экономическом и
обrцествен но-политическом развитии района,

государственная молодежная политика разрабатывается и реализуется с
учетом социально-экономического развития
при нципов:

страны на основе следующих

- выделенияприоритетныхнаправлений;

- учета интересов и потребностей различных групп молодежи;
- участия молодых граждан в разработке и реализации приоритетных

направлений государственноЙ молодежной поли,гики;
- взаимодействия государства, институтов гражданского общества и

представиl,елей бизнеса;

- информационной открытости.
выбор программно-целевого метода решения проблемы позволяет

рассматривать саму молодежь в качестве целевой группы программы.
программно-целевой метод управления позволяет оперативно и с

максимальной степенью управляемости создавать новые инструменты и
технологии реаJIизации приоритетов молодежной политики. Кроме того,
Стратегией государственной молодежной политики в РоссийскоЙ Фелерации
задан проектный метод управления при ре€шизации мероприятий.

применение программно-целевого метода в решении ключевой проблемы
позволит:

- обеспечить адресность, последовательность, преемственность и
контроль за целевым использованием бюджетных средств, направляемых на
реаJlизацию молодежной политики в Павловском районе;

- разработать и внедрить инновационные технологии решенияактуальных проблем молодежи при активном ее участии;
- создать условия для устойчивого развития и функчионирования

инфраструктуры сферы государственной молодежной политики,
Таким образом, булут созданы условия для развития молодежной

политики и обеспечения увеличения вклада молодежи в соuиiшьно-
экономическое развитие Павловского района.

2 L|ели, залачи и целевые показатели, сроки и этапы реаJlизации
мун иципальной программы

Программы является создание благоприятных
и организациоll но-правовых условий для

I_{ел bKl
социал ьн ы х,

экономических.
гармоничного и
овека в усJlовиях

позитивllого развития и самосовершIенствован ия моJlодого чел
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переходного периода и меняющихся социально-экономических, общественно-
политических и информационно-психологических факторов жизни.

Значения целевых показателей муниципальной программы на очередной
финансовый год (плановый периол) приведены в приложении l к llacrtopTy
муниципальной программы <Молодежь района в муниципальном образовании
Павловский район>

Задачами Программы являются :

l. Создание условий для развития молодёжного самоуправления,
волонтерского движения, студенческих трудовых отрядов; развитие
Предпри нимател ьской и инновационной деятельности в молодёжной среле.2. Профилактика правонарушений, экстремизма, виртуальной и
интернет-зависи мости в молодёжной среде, в том числе обеспечение
информационной и психологической безопасности личности молодого
человека.

3. Создание условий для гражданско-патриотического воспитания
молодёжи, развитие молодёжногО туризма и привитие моды на злоровый
физический и духовный образ жизни; творческое, духовное и интеллекl,уа]_II ьное
развитие молодёжи.

4.
мол одёжи.

создание, развитие и продвижение информачионных ресурсов для

5. Развитие клубной системы, укрепление организаtlион нtlй,
метолической и материально-технической базы молодёжных центров и клубов
llo месту жительства.

6. Аренла помещения с целью размещения муниципального казенного
учреждения <молодежный центр <параллель>, а также фун кционирован ия
лосуl,овых клубов по месту жительства.

Решению поставленных задач активно способствует Молодежный центр,
основными задачами которого являются профилактика правонарушений в
подростковой и молодежной среле, укрепление института семьи и повышение
роли обцественного воспитания детей и подростков, оказание социальной
помощи tlодросткам и молодежи, поддержка молодежных социальных
инициатив, создание единой системы работы по месту жительства.

Большое. внимание уделяется развитию лидерских качеств молодого
человека, поддержке талантливой молодежи, в том числе и представителей
молодежной субкультуры, как в творческом, так и в социальном плане,
дальнейшему развитию системы рабоr.ы по месту жительства.

приоритетной остается работа по воспитанию человека-па.l.риота,
знаIоtttсго и уважаюшlего традиции своего народа, труженика, любящего свою
земл}о, гражданина, готового защищать свое отечество.

таким образом, основополагающей задачей политики администрации
ПавловскогО района на современном этапе является создание благоприятныхэко}lомических' социальных' орган изацион но-правовых условий /lJlя
воспитания, обучения и развития молодых граждан! проведение на территории

района эффективной госуларственной молодежной политик" *u* од"о.о 
",
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важнейших инструментов развития района, роста благосостояния его граждан и
со вер шен ство ван и я общественных отношений,

з. Перечень и краткое описание основных мерогtриятий
муниципальнои программы

Перечень и краткое описание основных мероприятий муниципальной
программы <молодежь района в муниципальном образовании Павловский
район> приведен в приложении 2 к паспорту муницип€шьной программы
<Молодежь района в муниципальном образовании Павловский район>>.

4. обоснование ресурсного обеспечения муниципальной программы
на реализацию программных мероприятий в 2025 г. предусматри ваются

ассигнования из бюджета муниципшIьного образования Павловский район в
размере lз7б7900,00 (триналцати миллионов семистам шестидесяти семи тысяч
левятеста) рублей, 2026 r. _ 9845600,00 (девяти миллионов восьмиста сорока
пяти тысяч шестистам) рублей, 2027 г. - 9845600,00 (девяти миллионов
восьмиста сорока пяти тысяч шестистам) рублей.

расчет объема финансирования Программы составлен на основании
проектно-сметной документации, смет расходов, коммерческих предложений
на текущий год и смет расходов аналогичных видов товаров, работ, услуг с
учетом индексов-дефляторов на последующие годы реализации Про.ра""о,.

5. Методика оценки эффективности реalлизации муниципальной
п рограм м ы

оценка эффективности реализации муниципальной программы
производится ежегодно. Результаты оценки эффективности реализациимуниципальной программы представляются в составе годового отчета
ответственнОго исполнителя муниципаJIьной программы о ходе ее реalJIизации и
об оценке эффективности.

Оценка эффективности муниципальнtlй программы производится с
учетом следующих составляющих :

оценки степени
про грамм ы;

достижения целей и решения задач муниципальной

оценки степени соответствия запланированному уровню затрат;

оценки степени реализации основных мероприятий муниципальной
программы и достижения ожидаемых непосредственных результатов их
ремизации (далее - оценка степени реализации мероприятий);

оценка степени достижения целей и решения задач муниципальной
Il ро грам м ы
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l. [лЯ оценкИ степени достижения целей и решения задач (да.лее -степень реализачии) муниципальной программы определяется степень
достижения плановых значений каждого покaвателя (индикатора),
характеризующего цели и задачи муниципальной программы.

2. Степень достижения планового значения показателя (индикатора)
рассчитывается по следующим формулам :

дJlя Ilоказателей (индикаторов), желаемой r.енденцией развития которых
является увеличение значений:

СДп,пп. = ЗПп,п4 / ЗПп7пп;

для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых
я вляется снижеilие значений:

СДпlпп., : ЗПп7пп / ЗПп7п6, Г[е:

сдпzпп. - степень достижения планового значения показателя
(индикатора), характеризУющего цели и задачи муниципальной программы;

зппiпф - значеtlие показателя (инликатора), характеризующего цели и
задачи муниципальной программы, фактически достигнутое на конец отчетного
периода;

ЗПпzпп - ллановое значение показателя (индикатора), характеризующего
цели и задачи муниципальной программы.

оценка степени соответствия запланированному уровню затрат

l, Степень соответствия запланированному уровню затрат оценивается
для каждого основного мероприятия муниципальной программы как отношение
фактически произведенных в отчетном году расходов на их реализацию к
плановым значениям по следующей формуле:

СС.,: З4 / Зп, где:

сс.,, - степень соответствия запланирован ному уровню расходов;
зq - фактические расходы на реаJIизацию основного мероприятия

муниципальной программы в отчетном году;

з. - плановые расходы на реализацию основного мероприятия
муниципальной программы в отчетном году.

2. С учетом специфики конкретной муниципальной программы
ответственнЫй исполнитель в составе методики оценки эффективностимуниципальной программы устанавливает, учитываются ли в составепоказателя ((степень соответствия залланированному уровню расходов) только
бюджетные расходы, либо расходы из всех источников.



9

Под плановь!ми расходами понимаются объемы бюджетных
ассигнований, предусмотренные на реализацию соответствующего основного
мероприя,гия муниципальной программы в муниципальном бюджете на
отчетный год.

Под плановыми расходами из средств иных источников понимаются
объемы расходов., предусмотренные за счет соответствующих исl.очников на
реаJlизацию осtlовного мероприятия муниципальной программы в соответствии
с деЙствующеЙ на MttMeHl, проведения оttенки эффсктивности ре.гtакцией
муницип€rльной программы.

Оценка степени реализации мероприятий

l, Степень решIизации мероприятий оценивается для каждого основного
мероtIриятия муниципальной программы как доля мероприятий выполненных в
полном объеме по следующей формуле:

CPn, : Mu / М, где:

СРл, - степень реaшизации мероприятий;

Mu - количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа
мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году;

м - общее количество мероприятий, запланированных к реализации в
отчетном году.

2. Мероприятие может считаться выполненным
достижении следующих результатов:

в полном объеме при

2.1. Мероприятие, результаты которого оцениваются на основании
числовых (в абсолютных или относительных величинах) значений показателей
(индикаторов), считается выполненным в полном объеме, если фактически
достигнутое значение показателя (индикатора) составляет не менее 95о/о от
запланирован ного и не хуже, чем значение показателя (индикатора),
достигнутое в году, предшествующем отчетному, с учетом корректировки
объемов финансирования по мероприятию.

выполнение данного условия полразумевает, что в случае, если степень
достижения показателя (индикатора) составляет менее l00%o, проволится
сопоставление значений показателя (инликатора), достигнутого в отчетном
году, со значением данного показателя (индикатора), достигнутого в году,
предшествующем отчетному. В случае ухудшения значения показателя
(индикатора) по сравнению с предыдущим периодом (т.е. при снижении
значениЯ показателЯ (инликатора) по показателю (индикатору), желаемой
тен/(енцией развития которого является рост и при росте значения показателя
(индикатора), желаемой тенденцией развития которого является снижение).,
проводится сопоставление темпов роста данного показателя (индикатора) с
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темпамИ роста объемОв расходов по рассматриваемому мероприятию. При этом
мероприятие может считаться выполненным только в случае, если темпы
ухудшения значений показателя ниже темпоts сокращения расходов на
реализацию мероприятия (например, допускается снижение на lyо значения
показателя, если расходы сократились не менее, чем на lоz в отчетном I.оду по
сравнению с годом, предшествующим отчетному).

в том случае, когда для описания результатов ре€шизации мероприятия
используется несколько показателей (индикаторов), для оценки степени
решlизации мероприятия используется среднее арифметическое значение
отношений фактических значений показа,гелей к запланированным значениям,
выражен ное в процентах.

Оценка эффективности реrцизации муниципальной программы

l, Эффективность реализации муниципальной программы оценивается в
зависимости от значений оценки степени реализации муниципаt"льной
программы и оценки эффективности использования средств муниципального
бюлжета гlо следующей формуле:

ЭРпrп - СРп7п*Э,,", Iле:
ЭР","- эффективность реализации муниципальной программы;
9Р"" - степень реализаци и муниципальной программы;'
Эис - эффективность использования бюджетных средств (либо - по

решению ответственного исполнителя - эффективность использования
финансовых ресурсов на реализацию муниципаlьной программы).

2, Эффективность реfulизации муниципальной программы признается
высокой в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,9.

ЭффективностЬ реаJIизациИ муниципальной программы признается
срелней в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,8.

эффективность реализации муниципальной программьi признается
удовлетворительной в случае, если значение ЭРп/п сосrавпrЪ. 

".,.r.Ъ 0,7.В остальных случаях эффективность реализации муниципальной
llроl,раvмы признается неудовлетворительной.
ответственный исполнитель может устанавлива,l,ь иные основания дляпризнания эффективности муниципальной программы высокой, средней,
удовлетворительной и неудовлетворител ьной, в.tом числе на основе
определения пороговых значений локазателей (индикаторов) муниципапьной
про грам м ы

7. Механизм реализации муниципальной программы и контроль за ее
выпол нен ием

текущее управление Программой осуществляет отдел по делам молодежи
адми нистраци и мун и ципального образования Павловский район, который :- обеспечивает выполнение Программы посредством достижения цели ивыполt{ения залач Программы;
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_ организует координацию

Программы;
деятельности исполнителей мероприятий

- осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам
средств на реализацию Программы на основании предложений исполнителей
мероприятий Программ ы;

- организует нормативно-правовое и методическое обеспечение
реализации Гlрограммы;

- организует информационную и разъяснительную работу, направленную
на освещение целей и задач Программы;

- утверждает сетевой план-график реализации мероприятий Программы и
отчет о его исполнении;

- проводит оценку эффективности реализации Программы;
- осуществляет мониторинг Программы;
- подготавливает и представляет отчетность о финансированииПрограммы, ежегодныЙ доклаД о результатах выполнения мероприятий

программы и эффективности использования финансовых средств в управление
экономи ки адм инистрации муниципал ьного образования Павловский район.!ля достижения поставленных целей при реализации муниципальной
программы планируется выполнение мероприятий в сфере реализациимолодежной политики на территории муницип€ulьного образования Павловский
район (приложение 2 к паспорту муниципальной программы).

План работы отдела по делам молодежи муниципального образования
павловский район, организующего работу с мOлодежью в муниципальном
образовании Павловский район, на соответствующий год ежегодно
утверждается приказом начапьника отдела по делам молодежи администрации
муниципального образования Павловский район.

определение объемов и условий предоставления субсидий отделом по
делам молодежи администрации муниципального образования Павловский
район осуществляется в соответствии с порядком, Утвержденнымадми нистрацией муницип€цьного образования Павловский район.ИсполнителямИ программы являются отдел по делам молодёжи
адмиl,iистрации муниципального образования Павловский район и
мун и ци пал ьное казеll ное учреждение <Молодёжны й чентр <Параллель>.

начал ьн и к отдела по делам
моJlодежи адм инистрации мун иципал ьного
образования Павловский район !.А. Козаченкtl



Приложение l
к паспорт}, муниципальной
програNlмы <Молодежь района в

муни ципальном образовании
Павловский район))

Цели, задачи и целевые показатели муниципальной программы
кмолодежь аиона в м ttици пlt-пыrом об азовании Павловский itиоIl)

N9

пlп

Значение
показателей
на 2026 год

Значение
показателей на

2027 год

наименование целевого
показателя

Статус
Значение

показателей
на 2025 год

l Муниципальная программа <Молодежь района в муниципальном образовании Павловский раион ))

об u{ествсн но-по--1и,ги ческого, культyрного ра:]вития общества.
Задача: реализация государственной
Павловский район

мололежной политики на территории Nl},H и ципzrльного образования

350
l 1 кол и чество

меропри ятий
полити ки

J з50 350

1.2

з l,000
Количество молодежи (охват в гол),

участвуюшей в мероприятиях по
молодежной политике

Че.tl. -) 3 l,000 з l,000

,) Мероприятия по организации проведению социаJlьно-знач имых мероприятий в области молодежной I l() jl ити ки
2.1 Задача: Создание условий для гражданского

патриотического воспитания молодёжи.
становления, правового, духовно-нравственного и

Единица
измерения

IJель: Развитие и реализация потенцима пlолодёжи, создание благоприятных экономических, социальных,
организационно-правовых условий для воспитания, обучения, развития молодых граждан и интеграции
молодёжи, как активного субъекта в процессы социально-экономического, обшественно-гражданского,

заплан и рован ных
в сфере молодежной Ед.



2.1 .l Количество ]\lолодежи (охват в год),

участвуюшей в мероприятиях,
направленных на гражданское и

патриотическое воспитание

Ч е_q. _) l2,000 l2,000 l2,000

2. |.2 Количество военно-патриотических
клубов и объединений

Ед _) ) 5 5

11 Задача: Профилактика правонарушений, экстремизма, виртуальной
среде.

и и нтернет-зависимости в молодежнои

2.2.1 Количество молодежи (охват за год),

участвуюшей в культурно-досуговых
мероприятиях и мероприятиях,
направленных на профилактику
экстремистской деятельности в

молодежной среде, направленных на

формирование здорового образа
жизн и.

Чел. J l0,000 l0,000 l0,000

--э
базы молодёжных центров и клубов по мест}, жительства.

2.з.1 количество
молодежных
жител ьства

подростково-
по местуклубов Ед 3 2| 2l 2|

2.4 Задача: Полдержка интеллектуап ьного, творчсского и физического развития молодых граждан, молодёжныХ
общественных инициатив. инновационной деятельности

2.4.1 Количество молодежи (охват в год),

участвующей в мероприятиях
творческой и и нтеллектуал ьной
направленности

Ч ел. -:) 5,800 5,800 5,800

2.5 Задача: Развитие системы школьного и студенческого само},правления

lJ

Задача: Развитие клубной системы, укрепление организационной, методической и материiшьно-техническоЙ



2.5.1 количество молодежи. занятой в
ст),денческих трудовых и
во-lонтерских отрядах

Чел. _,) 60 60 60

Зала ча: Форпtирование здорового образа жизни, развитие массового молодёжного спорта и туризма
2.6.I ' КоличестЙ уолодёжи (охват за год),

] 
принимающеи участие в мероприяти

l туристическои направленности
я\ tlc:.

_) 1,300 l,з00 l,з00

2..7 Задача: Содействие решению социаJ]ьно-эконо]\4 и ческих проблеNl, организации трудового воспитания,
профессионап ьного самооп ределения пtолодёжи. Развитие и поддержка молодёжtlого п реltпри н имательства.

2.8 Задача: организация оздоровления подростков и молодежи
2.8.1 количество молодежи принимающей

ччастие в краевых и ýrуниципальных
сменах летней оздоровительной
кам пани и

Ч ел. J lз0 lj0 lз0

2.8.2

Ч ел. _) 1,400 1,400 1,400

2.9 задача: организация работы с молодежью в сельских поселениях в рамка( реализации государственной
молодежной политики

2.9.1 Количество специаJ,Iистов по работе с
l\lолодежью в сельских поселениях
Павловского района

J lз lз lз

_) Обеспечение деятельности отдела по делам молодежи администрации муниципального образования
Павловский район

з.l Задача: реализация государственной молодежной политики на территории муницип€цьного образования
Павловский район

2.6

Количество молодежи (охват за гол),]-
посещающеи летн ие подростково-
молодежные плош;ulки по мест\
жительства

Чел.



з.1.1 Расходы бюджета ]rryH и ци пального
образования Павловский район на

речп изаци к) государствен ной
молодежной политики в

муни ципальном образовани и

Павловски й район

руб. _) 1,44з,500 1,2з5,500 ] -'|li )r)()

4 Обеспечение деятельности муниципального казенного учреждеtlия <Молодежный центр <Параллель>
4.1 задача: реaцизация государственной молодежной политики на территории муни цип€l-льного образования

Павловски й район
4.1.1 Расходы бюджета муни ципального

образования Павловский район на

реaшизацию государствен ной
молодежной политики в

муниципальном образовани и

Павловски й район

руб. _) l з.767.900 9,845,600 9,845,600

Начмьник отдела по делам молодежи
администраци и муниципzшьного
образования Павловский район

ý

!.А. Козаченко



Приложен ие ?

к паспорту муниципальной
програN{N,rы <Молодежь района в

муниципальном образовании
Павловский район),)

пЕрЕчЕнь
основных мероприятий муниципальной программы

<Молодежь района в муниципальном образовании Павловский район>

б

Участн и к
муниципмь-

ной программ ы
(мун и чипал ь-
ный заказчик,

главн ы й

распорядитель
бюджетных

средств)

Непосредствен
ныи

результат
речlJIизации

мероп риятия

2026
год

2027
год

Источники
финансиров

ания
Вссго

2025
год

Л9
п/п

н аи менован ие
мероприятия

9tt6 7.l 5l 2. )

0 0 0,02,200,000 2,200,000всего

0,02,200,000 0 0район ны й

бюджет
2,200,000

0,00 0 0,0краевой
бюджет

0,0

Отдел по делам
молодежи,
мку
<Молодежный
центр
<Параллель>

количествен но
еи
качественное

развитие
молодёжной
политики0,0 0 00,0 00

реал изация
мероприятий
муниципальной
п ро гра]\,l N4 ы

вн еб юджет

l



ные
источ ники

] I Орган изачия и

проведение
комплекса
досу говых
мероприятий и

мероприяти й,
направлен ных
на физическое,
творческое,
духовное и
интеллектуальн
ое развитие
молодёжи

всего з93,600 39з,600 0 0 () () увеличение
количественны
хи
качественных
показателей

участия
молодёжи в

мероп риятиях
пропорционал ь
но выделенным
средствам.
Игры,
фести вали
КВН;
сезон
интеллектуальн
ой игры <Что?
Где? Когда?>,
приобретен ие
музыкальной
ап паратуры;
поощрение
талантливой и
акти вной
молодёжи;
День молодежи

Отдел по делам
молодежи,
мку
<Молодежный
центр
<Параллел ь>

раион н ы и

бюджет
j9з,600 з93,600 0,0 0 0

краевой
бюджет

() 0 0 0 0 0 () ()

внебюджет
ные
источники

0,0 0 0 0 0 0 0

l.)
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0 000200,000200,000раион н ы и

бюджет

0,00,00 00 0краевои
бюджет

молодежи,
мку
<Молодежный
центр
< Пармлел ь>

количественног
ои
качественного
состава органов
молодёжного
самоуп равлен и

я,
волонтерских,
трудовых и

студенческих
отряJlов.
Благотворитель
ная акция (я с
тобой !>,

выборы в
орган ы

ученического и

молодёжного
самоуправлен и

я, организация
заседаний
молодежного
Совета при
главе Мо.
Круглые столы,
акции по
вовлечению в

воло нl, кое

0 00,00 00 0

внебюджет
ные
источники

проведение
ком плекса
мероприяти й в

рам ках

развития
молодёжного
самоуправлен и

я,
волонтерского
движения,
студенческих
трудовых
отрядов,
социzlльно-
э кономической
и общественно-
пол итической
адаптации
молодёжи

ь



дв ижен ие,

участие в

онлайн-
голосовании по

форм ирован ию
комфортной
горолской
среды, закупка
основн ых
средств
( план шетов,
мобильн ых
промо стоек
для
волонтеров).,

развити ю
и н новацион ной
и

предпри ни м ате
льской
деятельности.
Приобретен ие
наградного и

раздаточного
матери ала
пропорцион €lл ь
но выделенныl\t

ствам



0 0400,000 0,0Bce1,o 400,000

0 ()0,0раион н ы и

бюджет
400,000 400,000

0 0
краевой
бюджет

0 ()

Отдел по делам
молодежи,
мку
<Молодежный
центр
< Параллель>

у вел и чени е
количества и

качества
туристических
мероп ри яти й;

также рост
количества

участников
туристических
мероприяти й,
п ропорцион ал ь

но выделенным
средствам.
оплата
п ребы вания
молодежи в

стационарном
лагере на
темати ческих
сменах, на

форумных
площадках.
Приобретен ие
и закуп ка
туристического
снаряжения и

инвентаря,
Il иоб Illle

0,0 0 00 0

Организация и

проведение
комплекса
туристических
мероп рияти й

внебюджет
ные
источники

0 0

l.з



наградного и

раздаточ ного
1,1zlT и а-тl а.

() 000 0 () 0,0всего

0,0раЙон н ы Й

бюджет
0,0 0,0 0 0

0,0 0 ()краевои
бюджет

0,0 0 0

Отдел по делам
молодежи,
мку
кмолодежный
центр
<Параллел ь>

увели чен и е

количества
молодёжи,

участвующей в

мероп риятиях,
направлен н ых
на
профилакти ку
правонару шен и

il,
профилакти ку
экстремизма в

молодежной
среде
пропорцио н аль
но выделенным
средствам.Орга
низация работы
с молодежью
по реализации
краевого закона
15з9- кз.
Инди виду a,,r ьна
я

илактичесII

0,0

внебюджет
ные
источ ни ки

0 0 0,0 00

1.4 Организачия и

проведение
ком плекса
мероприятий в

области
профилакти ки
правонаруше
н ий,
мероп риятия,
направлен ные
на пропаганду
здорового
образа жизн и

ч



кая работа с
подросткам и,
состояшими на
профилакти чес
ком учете в

органе по
делам
молодежи;
мероп риятия,
направлен н ые
на пропаганду
здорового
образа жизни,
приобретен ие
наградного и

(или)

раздаточного
материала.

1.5 Организация и
п роведен ие
kol\l плекса
мероприятий в

рамках
район ного
проекта <Я
патриот))

всего 76 400 76 400 0 0 0,0 увеличение
количества
молодежи,

участвуюшей в

мероп рияти ях,
направлен н ых
на гражданское
и
патриотическое
воспитание,

Отдел по делам
молодежи,
мку
<молодеrкн ы й

центр
< Параллель>

районный
бюджет

76 400 76 400 0 0 0 0

краевой
бюджет

() 0,0 0 0 0,0

внебюджет
ные
источники 0 0 () 0 0,0 0 ()

ф



пропорционаJIь
но выделенным
средствам.
обеспеч ен ие
мероприяти й:

игра
<Зарница>,
месячник
оборонно-
массовой и

военно-
патриотическо
й работы;
проведение
спорти вн ых
показательных
соревнован и й

совместно с
воен но-
патриотически
ми
клубами;.Ц,ень
России; !,ень
флага
Росси йской
Федераци и,

участие в

краевых и

\о



м)/н ици пzLпьны
х военно-
патриотически
х конкурса.\.
обес печен ие
мероприятий,
посвя шен ных
памятн ым
событиям,

укрепление
шефских
связей
воинских
частей и
молодежных
объединений,
мероприятия в

рамках Победы
в ВОВ;
приобретение
наградного и

раздаточного
материала,

формы,
тканевой
растяжки

1.6 Форм ирован ие
и развитие сети

l]сего 0,0 () 0 0 0 0,0 увеличение
качества и

Отдел по делам
молодежи,район н ы й 0 0 0 0 0 0 0 0



бюджет

0 0()00()0()
краевой
бюджет

мку
<молодежный
центр
< Параллел ь>

количества
l\,Iо.rlодёжн ы\
мероприятий,

рост числа
молодёжи,
при ня вшей

участие в

дан ных
мероприятиях;
обеспечение
материально-
технической
базы и

проведения
мероприятий
молодежных
клубов по
месту
жительства и

чвеличение
числа членов
клубов;
обеспечен ие

деятельности
27-и летних
дворо вых
плошмок
II по цион zl'n ь

0,00,00,00,0

муниципальны
х комплексных
молодежны\
центров,
подростко вых
клубов, НКО и

других фор"
работы с
молодежью по
месту
жительства и

укрепление их
материа.цьно-
технической
базы

внебюджет
ные
источники



но выделенным
средствам;
приобретение
и грового и

спорти вного
инвентаря,
наградного и

раздаточного
материала,
журналов и

методических

рекомендаци й

по работе
летних
дворо вых
площадок

|,7 оплата
транспортн ы х

расходов,
связанных с

реализацией
государствен-
ной
молодёжной
политики в
муниципаль-
ном
образовании

всего l ,130,000 l ,lз0,000 0,0 0,0 Рост
количества
молодёжи,
при ня вшей

участие в

районных и

краевых
досуго вых,
обучающих и

раз ви вающи х
мероприяти ях,
п ропорцион il,,l ь

Отдел по делам
молодежи,
мку
<Молодежный
центр
кПараллель>

район н ы й

бtоджет
l,1з0,000 l,l30,000 0 0 0 0

краевои
бюдяtет

0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджет
ные
источники

0,0 0,0 0,0 0 0

t\)
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функчий МКУ
<молодежный
центр
к Параллель>

бюджет (фl,н кч ионал ьн
ой,
чправленческо
й, калровой,
матери альной )

мку
<молодежный
центр
<Пармлель>

центр
к Параллел ь>краевой

бюджет
0 0 0,0 () () () 0

вн ебюджет
ные
источ н ики

0 0 0,0 0 0 00

Итого всего зз,459,l 00 lз,767,900 9,845,600 9,845,600 кол и чествен но
еи
качественное

развитие
молодёжной
политики

Отдел по делам
молодежи,
мку
<молодежный
центр
<Параллель>

район н ы й

бюджет
з3,459,l00 l3,767,900 9,845,600 9,845,600

краевой
бюджет

0 0 0 0 0 0 0 0

внебюджет
ные
источники

0 0 0 0 0 0 0 ()

Начапьник отдела по делам молодежи
адми нистрации муни ци пального
образования Павловски й район

ý

fl.A. Козаченко



Приложение 3

к паспорту муниципмьной
программы <Молодежь района
в Nl},H и ципirльном образовании
Павловский район >

прогноз
сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципЕrльных услуг (выполнение работ)

муниципальными учреждениями в сфере реализации муниципальной программы <молодежь района в м),ниципальном

образовании Павловский район> на очередной финансовый год (плановый периол)

Наименован ие услуги (работы),
показате.ця объема (качества) чслуги

(работы),
подпрограммы (основного мероприятия)

Значение показателя объема (качества)

услуги (работы)

Расходы район ного бюджета
на оказание ltл,ниципальной

услуги (работы), рублей
единица

измерения
20]5 2026 2027 2025 2026 2о2]

Наименование услуги (работы) и ее Координация работы с молодежью по месту жительства в i\Iуниципальном

соде lllIlle об вании Павловский аион

показатель объема качества) сл ги боты)

количество кл бных () \1lt овании Ед. ]l 2l 2l
Количество кул ьтурно-досу говы х Ед. 350 360 365
\t Il иятии l3,767,900 9,845,600 9,845,600
количество членов кл ба Чел. 225 2з0 2з5
коли.tество у частн иков культурно-

Ч ел. 25,000 26,000 27,000
Joc говых ]\,1е Il иятии

)).

начальник отдела по делам
молодежи адN|инистрации м},н и ци пilльного
образования Павловский район f].A. Козаченко


