
ддминистрА lIия мунициIIАльного оБрлзовАния
плвловский рлйо}l
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 0f,0f dшИ Ng #j-
сг-ца Павловская

Об утвержлеrrпи Положения о едпновременной выплате прн
предоставJIенпи ежегодного оплачпваемого отпуска и материальной

помощи мунпцппальным слуrlсащпм админпстрации мунпцllпального
образованпя Павловскпй район п ее струlсгурных подразделений

В соответствии с Законом Краснодарского кр€ut от 08 июня 2007 r.
Ns l244-КЗ "о шrуниципа;тьной службе в Краснодарском крае)>, на основании По-
ложения об оплате труда муниципшIьных сrrркащих администр€щии муници-
паJIьного образования Павловский район и ее структурных подразделений,

утвержденного решением Совета }tуниципального образования Павловский
район от l9 марта 2026 г. Л! l 3/52 <Об утвержлении Положений об оплате труда,
выплате денежного поощрения (премии) выборного должностного лица, а также
муниципальных служащих администрации муницип€шьного образования
Павловский район и ее структурных подр€вделений>, Устава муниципаJIьного
образования Павловский муниципшrьный район Краснодарского края,
постановляю:

1. Утвердить Положение о единовременной выплате при предостaвлении
ежегодного оплачиваемого отпуска и материrшьной помощи Iчгуниципмьным
служащим админисlрации муниципЕuIьного образования Павловский район и ее
структурных подр€вделений (прилагается).

2. Настоящее постЕlновление обнародовать путем опубликования (разме-
щения) на офичиа.чьном сайте администрации муницип€лJIьного образования
Павловский район в информаuионно-телекоммуникационной сети <Интернет> :

pavl23.ru.
3. Контроль за выполнением настоящего постановлеЕия возложить на ис-

полняющего обязаrrности зarместитеJIя главы муниципального образования,
начaUIьника управления правового обеспечения и взаимодействия с правоохра-
нительными оргдI€1 ,1и админисlрации муниципального образования Павловский
район Квасова В.В.

4. Постановление вступает в сиlry после его официа.пьного обнародования.

Глава муниципаJIьного образования
Павловский район Р.А. Парахин



Приложение

утвЕрж.щно
постЕlновлением админис,грации
муниципального образования
Павловский район
о, 0l/6 ZИб Ns р'

положение
о единовременной выплате при предоставленип ежегодного

оплачпваемоrо отпуска и матервальной помощи муниципальным
слуя(ащим адмпнистрацпи муниципального образования

Павловскпй район и ее структурвых подразделений

1. Настоящее Положение о едиЕовременной выплате при предоставлении
ежегодного оплачиваемого отпуска и материЕIльной помощи муниципальным
сJryжащим администации муниципального образования Павловский рйон и ее
структурных подразделений (далее - Положение) разработано в соответствии с
Законом Краснодарского крzrя от 08 июня 2007 г. Ns 1244-КЗ ...О муниципа.гlь-
ной службе в Краснодарском крае> и Положением об оплате труда муници-
пЕL-Iьных сJryжащих администраIIии муниципального образования Павловский
район и ее структурЕых подрЕвделений, утвержденным решением Совета
муницип€шьного образования Павловский район от 19 марта 2026 r. М 13/52
<Об утверждении Положений об оплате труда, выплате деЕежного поощрения
(премии) выборного доJDкностного лица, а также муницип€rльных служащих
админис]рации муниципЕIльного образования Павловский район и ее стр}ктур-
ных подр€вделений>.

2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачивае-
мого отпуска (далее - единовременная выплата) и материаJIьн€ц помощь муни-
ципдIьным слркащим администации муниципatльного образования Павлов-
ский район и ее стуктурных подрЕвделений (дшlее соответственно - муници-
паJIьные сJIул(ащие, адмиЕистрация) относятся к дополнительным выплатам и
выплачиваются в пределах устЕlновленного фонда оплаты труда муниципаJIь-
ных служатцих адмиЕистрации.

3. ЕдиновременЕЕUI выплата и материальЕ€лrI помощь выплачиваются му-
ниципаJIьным служащим один раз в течение к€шендарного года по их письмен-
ному заявлению.

4. ЕдиновременнЕц выплата производится при предоставлении ежегодЕо-
го оплачиваемого отпуска.' в том числе части ежегодного оплачиваемого отпус-
ка, в размере двух должЕостных окJIадов.

5. Материапьная помощь выплачивается в р€вмере двух должностных
окJIадов в .ттtобое время в течение к€шендарного года.

6, Муниципа.lIьным служащим, отс)лствующим на рабочем месте год и
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более (отпуск по уходу за ребенком, отпуск без сохранения заработной платы и
т.п.) материмьнrrя помощь не выплачивается.

7. Право на единовременную выплату к отпуску и матери€rльную помощь
в первый год работы у муниципаJIьЕого служащего возникает по истечении
шести месяцев его непрерывной работы в адмиЕистрации.

8. ЕдиновременнЕц выплата и материальнаjI помощь выплачиваются му-
ниципаJIьному служащему за первый год работы пропорцион€lJIьно отработан-
ному в текущем кЕчIендарном году времени.

9. При увольнении муниципального сJryжащего единовременн€lя выплата
и материальнЕUI помощь выплачивalются по его письменному заJIвлению за фак-
тически отработанное время в текущем году.

10. Есrш муниципальный сrrужаций или работник полrlил единовремен-
н}.ю выплату к ежегодному оплачиваемому отпуску и не отработал календар-
ный год в полном объеме, при увольнении муниципaшьного служащего произ-
водится удержание изJIишне выплаченной единовременной выплаты при окон-
чательном расчете.

11. В сrryчаg, если муниципшtьный служащий не воспользоваJIся своим
правом на выплату материальной помощи или единовременной выплаты в
текущем году, то в последlющем году он не может воспользоваться указанным
правом за предыдущий год.

12. Единовременн€ш выплата и материальнЕrя помощь выплачиваются на
основЕлнии распоряжения администрации муницип{лльного образования Павлов-
ский район.

Исполняющий обязанности заместитеJUI главы
муЕиципЕUIьного образования, начаJIьIIика управления
правового обеспечения и взаимодействия
с правоохранительными органами администации
муниципЕlльного обр€вования Павловский район Е.А. Реучкаяр-


