
ЛДМИНИСТРЛЦИЯ МУН ИЦИ ПДЛЬНОГО ОБРДЗОВДНИЯ
ПАВЛОВСКИЙ РЛЙОН

ПОСТЛНОВЛЕНИЕ

от )3 // /!и Ng /jД/
сг-ца Павловская

о внесении изменений в постановление администрации муниципального
образования Павловский район от 8 сентября 2021, r. J\Ъ 1б83 (об

утвер2rсдении Методики планирования расходов на оплату труда при

формировании планов финансово-хозяйственной деятельности, на

выполнение муниципального задания общеобразовательных организаций
муниципального образования Павловский район>

в соответствии с общими требованиями и условиями осуществления

доплат, определенных подпунктом 2.2 пункта 2 раздела III <Методики

распределения субвенций между бюджетами муниципальных районов

i.ород.*r* округов) Краснодарского края> приложения 3 к Закону

КраснодарсКого краЯ от З марта 2010 г. Nq 1911-кЗ (О наделении органов

местного самоуправления муниципальных образований Краснодарского крм
государственными полttомочиями в области образования> п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в постановление администрации муниципального

образования Павловский район от 8 сентября 202l г. Ns 1б83 <об утверждении
методики планирования расходов на оплату труда при формировании планов

финансово-хозяйственной деятельности, на выполнение муниципального

йдчr"" общеобразоВательныХ организаций муниципального образования

Павловский район> следующие изменения:

пункт б постаЕовления изложить в новой редакции:
<6. Постановление вступает в силу после дня его официального

обнародованИя и распросТраняетсЯ на правоотношения, возникшие с 1 января

2021, г.>>;

раздел б <.щополнительное стимулирование отдельных категории

работников> приложения к постановлению изложить в следующей редакции:

<6.1. Размер затрат на дополнительное стимулирование отдельных

категорий работников общеобразовательных организаций определяется по

следующей формуле:
Сс: (Ji х Чi х Hi)+(Jy х Чу х Ну)х N, где:

Сс - нормативЕые затраты на дополнительное стимулирование отдельных

категорий рuбоrr"*оu муниципаJIьIrых общеобразовательных организаций;

Ji - у"ru"о"п"нный размер выплат З000 рублей в месяц;

Чi-численностЬотдельныхкатегорийработниковсписочноГосостаВа,
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имеющих право на получение стимулирования, за исключением учителей;
Hi - размер отчислений по страховым взносам на обязательное

пенсионное страхование, на обязательное медицинское страхование, на
обязательное социальное страхование на случай временной
нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное социальное
страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных
заболеваний с учетом установленных трудовым законодательством Российской
Федерации гарантий;

Jy - установленный размер выплат 8000 рублей в месяц;
Чу - численность учителей муниципальных общеобразовательных

учреждений списочного состава, имеющих право на получение
стимулирования;

Ну - размер отчислений по страховым взносам на обязательное
пенсионное страхование, на обязательное медицинское страхование, на
обязательное социаJIьное страхование на случай временной
нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное социаJIьное
страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных
заболеваний с учетом установленных трудовым законодательством Российской
Федерации гарантий;

N - количество месяцев в период для выплаты сумм.
6,2. Вьiплаты стимулирующего характера отдельным категориям

работников муниципальных общеобразовательных организаций
предоставляются следующим категориям работников:

- учитель;
- другие педагогические работники (старший вожатый, педагог

дополнительного образования., педагог-организатор, социа.,rьный педагог,

воспитатель, мастер производственного обучения, педагог-психолог,
преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности

допризывной подготовки, учитель-логопед, педагог-библиотекарь, советник

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными
объединениями;

- обслуживающий персонм (буфетчик, вахтер, водитель, водитель

автомобиля, водитель мототранспортных средств, дворник, истопник,

кухонный рабочий, мойщик посуды' оператор котельной, повар, подсобный

рабочий, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, сторож,

уборщик служебных помещений),
6.3. При занятии штатной должности в полном объеме (не менее одной

ставки) выплаты отдельным категориям работников общеобразовательных

организаций устанавливаются из следующего расчета:
3000 (три тысячи) рублей в месяц отдельным категориям работников, за

исключением учителей муниципальных общеобразовательных учреждений;
8000 (восемь тысяч) рублей в месяц учителям муниципальных

общеобразовательных учреждений.
6.4. Выплаты стимулирующего характера отдельным категориям

работников в муниципыIьных общеобразовательных организаций

осУЩествляютсяВсоотВетсТвииспосТаноВлениеМаДМинисТрации
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муниципzrльного образования Павловский район от 24 июня 2022 г. Л! 1022 (О
порядке и условиях осуществления выплат стимулирующего характера
отдельным категориям работников муниципальных образовательных
организаций, подведомственных управлению образованием администрации
муниципального образования Павловский район>.

6.5, Выплата является составной частью заработной платы работника и

производится в сроки., установленные общеобразовательной организацией для
выплаты заработной платы.

6.6. Нормативные затраты на дополнительное стимулирование отдельных
категорий работников общеобразовательных организаций на текущий

финансовый год., квартал, полугодие, корректируется с учетом фактически
произведенных расходов общеобразовательных организаций на

стимулирование отдельных категорий работников>.
2. Управлению образования администрации муниципаJIьного образования

Павловский район (Попко Н,А.) обеспечить доведение настоящего
постановления до подведомственных муниципальных общеобразовательttых
организаций.

3. В постановлении администрации муниципаJIьного образования
Павловский район от 30 сентября 2022 г. N9 1667 <о внесении изменений в

постановление администрации муниципаJIьного образования Павловский район
от 8 сентября 2021 г. Jrl. 1б83 <Об утверждении Методики планироваЕия

расходов на оплату труда при формировании планов финансово-хозяйственной
деятельности, на выполнение муницип€Lпьного задания общеобразовательных

организаций муниципального образования Павловский район) гryнкт 5

постановления изложить в новой редакции:
(5. Постановление вступает в силу после дня его официального

обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с l сентября

2022 г.>>.

4. Настоящее постановление обнародовать путем размещения на

официальном сайте администрации муниципального образования Павловский

рчИо, в информационно-телекоммуникационной сети <Интернет>

(www.pavl23.ru) и на информационных стендах, расположенных на территории

муниципального образования Павловский район, в специально установленных
местах для обнародования.

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на

заместителя главы муниципального образования Павловский район

Киселеву Е.В.
6. Постановление вступает в сиJry после дня его официшIьного

траняется на правоотношения, возникшие с 1 октябряобнародования и распрос
202З г.

Глава муни ципа,,lьного
образования Павловский район Р.А. Парахин


