
АдминистрАция Ntунициплльного оБрАзовАния
IIАвловскI,п;I рдйон
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от J//242"r.j л! //d"/-
ст-ца Павrrовскм

Об 1тверлсденпп муппцппальпой программь! <<Молодежь района в
мунпцппальном образованпп Павловский район>>

В цеJuгх реализации государственной молодежной политики в
I\q/IrиципtлJIьном образовании ПавловскиЙ раЙон, руководствуясь ст. 179
Бюджетного Кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от б
октября 2003 г. Ns l31-ФЗ <Об общих принципах оргаЕизации местIlого
сЕIмоупрЕlвления в Российской Федерации> (в редакции ФедераrrьЕого закоЕа от
21 июля 2014 r. Ns 217-ФЗ), Законом Краснодарского Kpall от 4 марта 1998 r.
}lb 12З-КЗ <О государственной молодежной по.тпtтике в Крастrодарском крае> (в

редакции Закона Краснодарского края от б марта 2014 года
Nэ 2917-КЗ), постЕtновлением администрации lчfуЕиципЕuьного образования
Павловский район от З0 июля 2014 r. Ns ll30 кОб угвержлении порядка
приЕятия решения о разработке, реализации N{)лиципЕuIьных прогрtlмм в
муIIиципальЕом образовании Павловский райош п о с т а Е о в л я ю:

1. Утвердить муЕиципальную программу <Молодежь райова в
муниципапьном образовании Павловский район> (приложение).

2. Финансовому управлению администрации муrrиципа_тlьного образовЕцIия
Павловский район (Ковач О.В.) осуществJtять финансировшrие расходов,
связЕlнных с ре€шизацией настоящего постЕlновJIеЕия, в пределах средств,
предусматриваемых ежегодно в бюджете муницип€шьЕого образования
Павловский район на эти цели.

З. Отдеrry по дел€u\4 молодежи администрации Iчrуllицип€rльЕого
образования Павловский рйон (Сайко И.И.) ос)дцествить регистрацию
муницип€шьIIой программы в течении 10-ти дней со дня её утверждения
(внесения в IIее измеЕеIIий) в федеральЕом государствеЕном реестре докумеЕтов
стратегического плЕtнирования ГАС <<Управление>>.

4. Отдеrry по делап,t молодежи администрации лчц/ЕиципЕIльного
образования Павловский район (Сайко И.И,) обеспечить ра':}мещение настоящего
постановления на официальном сайте Nгуfl иципальЕого образования Павловский
район (www.pav123.ru) в под)€вделе (целевые муниципЕ[льIlые прогрЕrь{м).
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5, Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на
исполняющего обязанности заместитеJuI главы муЕицип€rльного образования
Павловский район Киселеву Е.В.

б. Постановление вступает в силу с 1 января 2024 r.

Глава муниципЕtльного образования
Павловский район Р.А. Парахин"1/

(/



Приложение

УТВЕРЖДЕНА
постановлением администраци и
муниципalJl ьного образования
Павловский район

от 3/ У2JЩЫр

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
<<Молодежь района в муниципальном образовании Павловский район>>

пАспорт
муниципаJIьной программы <Молодежь района в муницип€шьном образовании

Павловский район)

Координатор
муниципальной
программы

участники
муниципа.лlьной
программы

I {ели муниципатlьной
программы

Задачи муниципа.,rьной
программы

Отдел по делам молодежи администрации
муниципаJIьного образования Павловский район
(далее - Отдел по делам молодежи).

отдел по делам молодежи, Мку <<молодежный
цент (Параллель> (лалее - Молодежный центр).

Развитие и реализация потенциaша молодёжи,
создание благоприятных экономических,
социalльных, организационно-правовых условий
для воспитания, обучения, развития молодых
граждан и интеграции молодёжи, как акгивного
субъекга в процессы социчшьно-экономического,
общественно-гражданского, общественно-
политического, кульryрного развития общества.

Создание условий дпя гражданского становления,
правового, духовно-нравственного и
патриотического воспитания молодёжи.

Профилакгика правонарушений, эксlремизма"
виртуалыrой и интернет-зависимости в молодёжной
среде.

Развитие кrrубной системы,
организационной, методической и

укреплен и е
материrшьно-



техниtIеской базы молодёжных центров и клубов по
месту жительства.
Поддерх<ка интеллектуаJIьного> творческого и
физического развития молодых граждан,
молодёжных общественных инициатив,
инновационной деятельности.
Развитие системы школьного и сryдетгiеского
самоуправления.

Формирование здорового образа жизЕи, развитие
массового молодёжного спорта и ryризма,

содействие решению социально-экономиttеских
проблем, оргаЕизации трудового воспитания,
профессионального самоопределения молодёжи.

Развитие и tIоддержка
предпринимательства.

молодёжного

Перечень целевых
показателеи
муниципальной
программы

Выявление и поддержка социаlIьно значимых
молодёжных инициатив, повышение уровня
взаимодействия и координации деятельности
молодёжных общественных объединений.

Профилактика асоциaпьных явлений среди
подростков и молодёжи, пропаганда толерантности.

Организация оздоровления подростков и молодёжи
Развитие системы информаuионного обеспечения
молодёжи через средства массовой коммуникации,
современные технологии и компьютерные сети.

Количество комплексных молодёжных центров.
Количество творческих и иЕтеJIлектуаJIьных лс",rубов

(чентров, учреждений), осуществляющих
деятельность, по повышению творческого и
интеллектуаJlьного развития молодых граждан.
Коlrичество студенческих трудовых отрядов.

Количество молодых людей, вовлечённых в

деятельность молодёжных центров, в культурно-
досуговые мероприятия, в молодёжные советы при
главе муниципального образования Павловский
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раЙон, в мероприятия творческоЙ и
интеллекту€lJIьЕой направленности, в
муницип€шьные конк)aрсы, в добровольческую
деятельЕость, в деятельность подростково-
молодёжных дворовых площадок по месту
жительства, в деятельность подростково-
молодёжЕых тоryбов по месту жительства, в
мероприятия, направленные на:
- формирование здорового образа жизни;
- вовлечение молодёжи в предпринимательск)до
деятельIIость;
- граждЕlнское и патриотическое воспитание,
духовно-нравственное рЕввитие молодёжи.

Количество молодых rподей,
студенческих трудовых отрядах.

з€lнятых в

Этапы и сроки
реализации
муrrиципа-тrьной
прогрЕtп,Iмы

Объемы бюджетньrх
ассип{ований
муниципальной
прогр€lммы

Количество подростков, состояпIих на
профилактическом )л{ете, вовлечённых в
деятельЕость подростково-молодёжных клубов по
месту жительства, в деятельность подростково-
молодёжных дворовых площадок по месту
жительства.

Количество военIIо-патриотических кrryбов
(центров, учреждений) и поисковых общественных
оргавизацийп осуществJuIющих работу по военно-
патриотическому воспит€tнию молодёжи и
подготовке её к военной сrгlокбе.

2024-2026 rr.

Прогнозируемьтй объем финапсирования
мероприятий муниципЕrльной программы (в ценах
соответств}.ющего года) из средств
муницип€шьного бюджета составляет:
25635900,00 (двадцать пять миллионов шестьсот
тридцать пять тысяtI девятьсот рублей 00 копеек)

рублей, по годап4:
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2024 r.; 94'77700,00 (девять миллионов четыреста
семьдесят семь тысяч семьсот рублей 00 копеек)
рублей;
2025 r.: 8079100,00 (восемь миллионов семьдесят
девять тысяч сто рублей 00 копеек) рублей;
2026 r.: 8079100,00 (восемь миллионов семьдесят
девять тыся!I сто рублей 00 копеек) рублей.

1,. Характеристика текущего состояния и прогноз развития
соответств)rющей сферы реализации муниципЕrльной программьт

Эффективная государственнЕuI молодежнЕuI политика - один из важнейших
инстр).меЕтов развития страны, роста благосостояния ее граждан и
совершеЕствоваЕия общественных отношений.

Государственная молодежЕ€uI поJIитика реaллизуется в Российской
Федерации в отношеIIии молодых жителей в возрасте от 14 до 35 лет.

В районе проживает около 15 тысяч молодых людей в возрасте от 14 до З5
лет, В целях ре€шизации государственной молодежной по.rштики в Павловском
районе разработана настоящая программа, rсoTopбI ориентироваIIа
преим)дцественно на грЕDкд€lн района возрасте от 14 до 35 лет, в том числе на
молодых людей, состоящих на профилактическом }п{ете, а также на молодые
семьи. РайонIrzIJI прогрilil,Iма направлена на решение комплекса проблем в
молодежной среде, формироваЕие гарантий дJuI становления ли.шости молодого
человека, р€lзвития молодежньж инициатив, детских и молодежЕых
объединениЙ.

От позиции молодежи в общественЕо-политической жизни, ее )rвереЕItости
в завца]тrнем дЕе и активности будет зависеть темп продвижения России, края,
района по пути демократических преобразований. Именно молодые люди
должны быть готовы к противостоянию политическим манипуJlяциям и
экстремистским призывам. В условиях глобализации и вын}rкденного притока
миграIIтов молодежь призваIIа выступить проводником идеологии
толераЕтности, развития российской культуры и укрепления межпоколенческих
и межнациональных отношений.

Очевидно, что молодежь в зIIачительной части обладает тем ypoBlreM
мобильности, интеллектуЕлJIьIrой активIlости и здоровья, который выгодЕо
отличает ее от других црупп населеЕия. Именно молодые люди быстрее
приспосабливаются к новым условиям жизни. Стратегические цели молодежноЙ
политики в Павловском районе опредеJIяются направленностью на соци€UIьное,
культурное, нравственЕое и физическое развитие молодежи, ее благополrIие, а
также стремлением к использованию потенциала молодежи в интересах
государства и обшества.

Меры, принятые в 2021,-2022 гг. отделом по делам молодёжи
администрации муницип€шьного образования Павловский райоЕ, в pElMKax

районной комплексной программы реализации государствеIrной молодежной
поJIитики в Павловском районе <Молодежь райоЕа>, созд€rли базу лля решеЕия
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задач, направленЕых на усиление роли молодежи в социaшьно-экономическом и
общественно-политическом развитии района.

государственная молодежная политика разрабатывается и реализуется с
учетом социаJIьно-экономического развития
принципов:

страны Еа основе следующих

- выделенияприоритетныхнаправлений;
* учета интересов и потребностей различных групп молодежи;
- участия молодых граждан в разработке и реализации приоритетных

направлений государственной молодежной политики;
- взаимодействия государства, институтов гражданского общества и

предст,lвителей бизнеса;

- информационной открытости.
выбор программно-целевого метода решения лроблемы позволяет

рассматривать саму молодежь в качестве целевой группы программы.
Программно_целевой метод управления позвоJUIет оперативно и с

максимальной степенью упрalвляемости создавать новые инструменты и
технологии реализации приоритетов молодежной политики. Кроме того,
Стратегией государственной молодежной политики в РоссийскоЙ Фелерачии
задан проектный метод управления при реalJIизации мероприятий,

Применение программно-целевого метода в решении лоточевой проблемы
позволит:

- обеспечить адресность, последовательность, преемственIlость и
контроль за целевым использованием бюджетных средств, направляемых на
реаlизацию молодежной политики в Павловском районе;

- разработать и внедрить инновационные технологии решения
акту€1,1ьных проблем молодежи при активном ее участии;

- создать условия дтя устойчивого развития и функционирования
инфраструкryры сферы государственной молодежной политики.

Таким образом, булут созданы условия дJuI развитиrI молодежной
политики и обеспечения увелиtIения вкJIада молодежи в социально-
экономическое р€lзвитие Павловского района.

2. Щели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы реализации
муниципальной программы

I]елью Программы является создание благоприятных экоЕомических,
социальных, и организационно-правовых условий N|я гармониЕIного и
позитивного рzIзвития и самосовершенствования молодого человека в условиях
переходного периода и меняющихся социаJIьно-экономических, общественно-
политических и информационно-психологических факгоров жизни.

Значения целевых показателей муниципаJIьной программьт на очередной
финансовый год (плановый период) приведены в приложении 1 к паспорту
муниципalJIьной программы <Молодежь района в муниципальном образовании
Гlавловский район)
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Задачами Программы являются:
1. СозданИе условий д,ш развития молодёп."ого самоуправления,

волонтерского движения, студенtlеских трудовьж отрядов; развитиепредпринимательской и инновационной деятельности в молодёжной среде.2. Профилаtсгика правонарушений, экстремизма, вирryальной и
интернет-зависимости в молодёжной среде, в том числе обеспечение
информационной и психологической безопаснос,ги лиtIности молодого человека.

3. Создание условий для гражданскO-патриотического воспитания
молодёжи, развитие молодёжногО ryризма и привитие моды на злоровый
физический и духовный образ жизни; творческое, д}с(овное и интеллектYiчIьное
развитие молодёжи.

4.
молодёжи

Создание, развитие и продвижение информационных ресурсов дIlя

5, Развитие кпубной системы, укрепление организационной,
методической и материально-техниt{еской базы молодёжных центров и кпубов
по месту жительства.

б. Аренда помещения с целью размещения муниципального казенного
учреждения <молодежный центр <параrrлlель>, а также функционирования
досуговых юrубов по месту жительства.

решению поставленных задач активно способствует Молодежный центр,
основIlыми задачами которого являются профилакгика правонарушений в
подростковой и молодежной среде, укрепление института семьи и повышение
роли общественного воспитаниrI детей и подростков, оказаЕие социальной
помощи подросткам и молодежи, поддержка молодежных социальных
инициатив, создание единой системы работы по месту жительства.

Большое внимание уделяется развитию лидерских качеств молодого
человека, поддержке талантливой молодежи, в том числе и представителей
молодежной субкульryры, как в творческом, так и в социаJIьном плане,
да.,rьнейшему развитию системы работы по месry жительства.

Приоритетной остается работа по воспитанию человека-патриота,
знающего и уважаюшего традиции своего народа, труженика, любящего свою
землю, гражданина, готового защищать свое Отечество.

Таким образом, основополагающей задачей политики администрации
Павловского района на современном этапе является создание благоприятных
экономиtIеских, социаJIьных, организационно-правовых условий для
воспитания, обучения и развития молодых граждан, проведение на территории
района эффекгивной государственной молодежной политики как одного из
важнейших инструментов развития района, роста благосостояниJl его граждан и
совершенствования общественных отношевий.

3. Перечень и краткое описание основных мероприятий
муIIиципzlJIьной программы

Перечень и краткое описание основных мероприятий муниципатrьной
программы <Молодежь района в муниципальном образовании Павловский
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раЙон) приведен в приложении 2 к паспорту муниципаJIьIrоЙ программы
(Молодежь района в I\{унициrr€rпьном обр€вовЕlнии ПЕtвловский район>.

5. Методика оценки эффективности реаJIизации м5rниципальной
программы

Оценка эффективности реaшизации муниципальной прогр€ll\.rмы
производится ежегодно. Результатьт оцеЕки эффективности реализации
муниципальной программы представлrIются в составе годового отчета
ответственного исполнитеJIя муницип€rльной программы о ходе ее ре€rлизации и
об оценке эффективности.

Оценка эффективности муЕиципдIьной программы производится с учетом
следующих сост€lвJIяющих:

оценки степени достижеЕия целей и решепия задач мупиципальЕой
программы;

оценки степени соответствия запланироваIrному уровню затрат;

оценки степени реализации основных мероприятий муниципальной
программы и достижения ожидаемых непосредственных результатов их

реализации (далее - оценка степени реЕrпизации мероприятий);

Оценка степени достижеЕия целей и решения задач муниципальной
программы

1 . .Щля оценки степени достижения целей и решеЕия задач (далее - степень

реализации) м)rниципальной программы определяется степень достижения
плаЕовых значепий каждого показателя (индикатора), характеризующего цели и
задачи муЕиципальной программы,

2. Степень достижения планового зIlачеЕия показателя (индикатора)

рассчитывается по следующим формулам:

для показателей (иЕдикаторов), желаемой тенденцией развития которых
является увеличение значений:

4. Обоснование ресурсЕого обеспечения муниципЕшьЕой програ{мы
На реализацию програп,rмЕых мероприJ{тuй в 2024 г. предусматривЕlются

ассигIlов€lIIия из бюджета муIIиципаJьного образоваrrия Павловский район в

размере 947'7'700,00 (девяти миллионов четыреста семидесяти семи тысяч семиста
рублей 00 копеек) рублей, 2025 r. - 8079100,00 (восьми миллионов семидесяти
девяти тысяЕI ста рублей 00 копеек) рублей, 2026 r. - 8079].00,00 (восьми
миJшиоЕов семидесяти девяти тысяч ста рублей 00 копеек) рублей.

Расчет объема финансирования Програллмы составлен на осЕов Iии
проектно-сметной докуtиентации, смет расходов, коммерческих предложений на
текущий год и смет расходов аII€шогичIIых видов товаров, работ, усrгуг с Jлетом
индексов-дефJuIторов Еа послед/ющие годы ре€шизации Программы.
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СДы,*, : ЗПыr,ф / ЗП'ь,;

дJIя показателеЙ (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых
является снижение значений

СДv.о: ЗПл- / ЗП.y116, где:

сдпrтгrз - Степонь достижения планового 3начения показателя (индикатора),
характеризующего цели и задачи муниципаJIьной программы;

зплпф - значение показателя (индикатора), характеризующего цели и
задачи муЕиципЕUIьноЙ программы, факгически достигнутое на конец отчgтного
периода;

ЗП"fi- - плановое значение показателя (индикатора), характеризук)щего
цели и задачи муниципальной программы.

оценка степени соответствия заIшанированному уровIrю затрат

1. Степень соответствия запланированному уровню затрат оценивается для
каждого основного мероприятия муниципальной программы
факгически произведенных в отчетном Году расходов на их
IIлановым значениям по следующей формуле:

CCu. : Зб / Зп, где:

ССу. - степень соответствия заIшанированному уровню расходов;

Зq, - факгические расходы на реализацию основного мероприятиJI
муниципalJ,Iьной программы в отчетном году;

зп - плановые расходы на реализацик) основного мероприятия
муниципальной программы в отчетном году.

2. С учетом спечифики конкретной муниципальной программы
ответственнЫй исполнитель в составе методики оценки эффекгивности
муниципtlJIьной программы устанавливает, учитываются ли в составе показателя
((степень соответствия запланированному уровню расходов) только бюджетные
расходы, либо расходы из всех источников.

Под плановыми расходами понимаются объемы бюджетных ассигнований,
предусмотренные на реа.J,Iизацию соответствующего основного мероприятия
муниципаJIьной программы в муниципzlJIьном бюджете на отчетный год.

Под плановыми расходами из средств иных источников понимаются
объемы расходов, предусмотренные за счет соответствующих источников на
реаJIизацию основного мероприятия муниципальной программы в соответствии
с действующей на момент проведения оценки эффекгивности редакцией
муницип€шьной программы.

как отношеЕие
реiшизацию к
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Оценка степени реzlJIизации мероприятий

l . Степень реализации мероприятий оценивается дJUт каждого основного
мероприятия мунициIIаJIьной программы как доjUI мероприятий выполненных в
полном объеме по следующей формуле:

СР" : Mu / М, где:

СР" - степень реаJIизации мероприятий;

М" - количество мероIIриятий, выполненных в полЕом объеме, из числа
мероприятий, запланированных к реalJIизации в отчетном году;

м - общее количество мероприятий, заплrlнированных к реализации в
отчетном году.

2. Мероприятие может считаться выполненным в полном объеме при
достижении след}.ющих результатов :

2.1. Мероприятие, результаты которого оцениваются на основании
числовьiх (в абсолютных или относительных величинах) значений показателей
(индикаторов), считается выполненным в полном объеме, если фаюически
достигнутое значение показателя (индикатора) составляет не менее 95о/о от
заIшанироваНного и не хуЖе, чем значеНие показатеJUI (индикатора), досl-игнутое
в году, предшествующем отчетному, с учетом коррекгировки объемов
финансирования по меролриlIтию.

выполнение данного условия подразумевает, что в случае, если степень
достижения показателя (индикатора) составляет менее l007o, проводится
сопоставление значений показателя (индикатора), достигнутого в отчетном году,
со значением данного показателя (индикатора), достигнутого в году,
предшествующем отчетному. В случае ухудшения значения показателя
(индикатора) по сравнению с предыдущим периолом (т.е. при снижении
значения показателя (индикатора) тrо показателю (индикатору), желаемой
тенденцией развития которого является рост и при росте значения показателя
(индикатора), желаемой тенденцией развития которого является снижение),
проводится сопоставление темпов роста данного показатеJul (индикатора) с
темпами роста объемов расходов по рассматриваемому мероприятию. При этом
мероприятие может считаться выполненным только в случае, если темпы
ухудшения значений показателя ниже темпов сокрапIения расходов на
реiшизацию мероприятия (например, допускается снижение на 7Yо значения
показателя, если расходы сократились не менее, чем на 1уо в отчетном году по
сравнению с годом, предшествующим отчетному).

В том случае, когда дJul описания результатов реаJIизации мероприятия
используется несколько показателей (индикаторов), для оценки степеви
реализации мероприятия используется среднее арифметическое значение
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отношений факгических значений показателей к запланированным значениям,
выраженное в процентах.

оценка эффекгивности реаJIизации муЕиципalльной программы

1. Эффеюивность реzrпизации муниципzlJIьной программы оценивается в
зависимости от значений оценки степени реализации муниципальной
rIрограммы и оценки эффективности использованиrI средств муницип,lпьного
бюджета по следующей формуле:

ЭРrуr, : СР7,r*Эr", где:
ЭР'л - эффеrсгивность реarлизации муЕицип€tпьной программы;
СР7ц - ст€пень реализации муниципаJIьной программы;
эис - эффективность использования бюджетных средств (либо по

решению ответственного исполнителя - эффективность использования
финансовых ресурсов на реaiJ,Iизацию муниципrrльной программы).

2. Эффекгивность реаJIизации муниципальной программы признается
высокой В СJý/чае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,9.

эффекгивность реaшизации муниципальной программы признается
средней в слlпlае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,8.

эффекгивность реапизации муниципальной программы признается
удовлетворительной в случае, если значение Эргr/п составляет не менее 0,7.

В остаJIьных случаrIх эффекгивность реализации муниципа.,rьной
программы признается неудовлетворительной,
Ответственный исполнитель может устанавливаl.ь иные основаниlI дIя
признания эффекгивности муниципальной программы высокой, средней,
удовлетворительной и неудовлетворительной, в том числе на основе
определения пороговых значений показателей (индикаторов) муниципа.,rьной
программы

7, Механизм роaшизации муниципаJIьной программы и концоль за ее
выполнением

Текущее управление Программой осуществляет отдел по делам молодежи
администрации муниципаJIьного образования Павловский район, который:

- обеспечивает выполнение Программы посредством достижения цели и
выполнения задач ГIрогрilммы;

- организует координацию деятельности исполнителей мероприятий
Программы;

- осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам средств
на реarлизацию Программы на основании предложений исполнителей
мероприятий Программы;

- организует нормативно-правовое и методическое обеспечение
реализации Программы;

- организует информационную и разъяснительную работу, направленную
на освещеяие целей и задач Программы,

- утверждает сетевой план-график решIизации мероприятий Програruмы и
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отчет о его исполнении,
- проводит оценку эффекгивности реализации Программы;
- осуществляет мониторинг Программы;
- подготавливает и представляет отчетность о финансировании

Программы, ежегодныЙ докпад о результатах выполнения мероприятий
программы и эффекгивности использования финансовых средств в управление
экономики администрации муницип;lльного образования Павловский район.

.Щля достижения поставленных целей при реalлизации муниципальной
программы планируется выполнение мероприятий в сфере реЕrлизации
молодежной политики на территории муницип€шьного образования Павловский
район (приложение 2 к паспорry муниципаJIьной программы).

ГLлан работы отдела по делам молодежи муниципального образования
павловский район, организующего рабоry с молодежью в муницип€шьflом
образовании Павловский район, на соответствуюций год ежегодно
утверждается приказом начаJIьника отдела по делам молодежи администрации
муниципального образования Павловский район.

определение объемов и условий предоставления субсидий отделом по
делам молодежи администрации муниципiл,льного образования Павловский
район осуществляется в соответствии с порядком, утвержденным
администрацией муниципального образования Павловский район.

ИсполнителямИ программЫ являются отдел по делам молодёжи
администрации муниципального образования Павловский район и
муниципalльное казенное у{реждение <Молодёжный центр кПараллель>.

Нача,rьник отдела по делам
молодеки администрации муниципaulьного
образования Павловский район И.И. Сайкоz



Ldели, задачи и целевые показатели муниципальной программы
<Молодежь района в муниципальном образовании Павловский район>

л!
п/п

НаимеIлование цеJIевого
показаt,е,]lя

Единица
измерения

Значение
показателей на2024

год

Значение
показателей на

2025 год

значение показателей
gа2026 год

1
МуницигIальная прогрtlмма <Молодежь района в муниципальном образовании Павловский район,l

Nь
п/lI

наименование целевого
показатеJtя

Единиl.tа
измерения

Значение
показателей
на 2024 год

Значение
показагеltей
на 2025 год

-]начение lltlказitl,слсй lIa 2026 t,o.,r

1
Муниципальная прогр.lмма <Молодежь района в муниципальном образовании Пав:rовский район>

Задача: реа,тизация государсгвенной молодежной политики на территории муницип:lльного образования Павловский район

1.1 Количество запланированных
мероприятий в сфере
молодежной политики

Ед _) з50 350

1.2 Количество молодежи (охват
в год), участвующей в

мероприятиrIх по молодежной
политике

ЧеrI. з з0 000 30,000

Приложение NЪ 1

к паспорту муниципzшьной
программы <молодежь района в
муниципалыrом образовании
Павловский район>

Стаryс

Стаryс

l{ель: Развитие и реализаIия потенциала молодёжи, создание благоприятных экономических, социаJlьных, организационно-правовых

условий для воспитания, обучения, развития молодых гра;кдан и интеграции молодёжи. как активного субъекга в процессы социально-
экономического, общественно-граlкданского, общественно-политического, культурного развития общества.



2.1.| Количество молодежи (охват в год),

участвующей в мероприятиях,
направленных на гражданское и
патриотическое воспитание

Чел. J 11,000 11,000 11,000

2.1.2 Количество военно-патриотических
клубов и объединениЙ

Ед J 5 5 5

2.2 Задача: Профилактика правонарушений, экстремизма, виртуальной и интернет-зависимости в молодёжной
среде.

2.2.1 Количество молодежи (охват за год),

участвующей в культурно-досуговых
мероприятиях и мероприятиях,
направленных на профилактику
экстремистской деятельности в
молодежной среде, направленных на

формирование здорового образа
жизни.

Чел. _) l 1,000 11,000 1 l,000

Z.3 Задача: Развитие к.тryбной системы, укрепление организационной, методической и материально-технической
базы молодёжньж центров и клубов по месту жительства.

2.з.| количество
молодежных
жительства

Ед ) 2| 21 21

2.4 Задача: Поддержка интеллектуального, творческого и физического р€ввития молодых граждан, молодёжных
общественных инициатив, инновационной деятельности

2.4.| Количество молодежи (охват в год),

участвующей в мероприятиях
творческой и интеллектуальной
направленности

Чел. J 3,800 3,800 з,800

Задача: Развитие системы школьного и студенческого самоуправления

t)
I

подростково-
по MecTvклубов

2.5



60б0J 60Чел.
Количество молодежи, занятои в

студенческих трудовых и
о ядахволонт

2.5.|

Задача: Фо вого об азвитие массового молодежного спо измажизни,вание зд таими2.6

1,5001,500J 1,500
Количество молодёжи (охват за год),
принимающей участие в мероприятиях

авленностиистическои

2.6.1

2;7 задача: Содействие решению социально-экономических про организации
молодёжного

блем,
ессион€Lпьного самооп еделения молодёжи. Развитие и подд инимательства.п

трудового воспитания,

Задача: О стков и молодеживления поганизация оздо2.8

150150J 150

Количество молодежи принимающей

участие в краевых и муницип€шьных
сменах летней оздоровительной
кампании

2.8.1

1,400зЧел.

Количество молодежи (охват за год),
посещающей летние подростково-
молодежные площадки по месту
жительства

2.8.2

задача: организация работы с молодежью в сельских поселениях в рамках реzrлизации государственно

молодежной политики

и2.9

1з1з_) 1зЧел.
Количество специалистов по работе с
молодежью в сельских поселениях
павловского аиона

2.9.|

J обеспечение деятельности отдела по делам молодежи администрации муниципального о

павловский он
бразования

Задача: реыIизация государственной молодежной политики на территории муниципального о

онпавловский

бразованияз.1

Чел.

Чел.

1,4001,400



1,013,9001,01з,900J l,062,500руб.

Расходы бюджета муницип€lJIьного
образования Павловский район на

реализацию государственной
молодежной политики в

муниципальном образовании
аионпавловский

J 1.1

4 Обеспечение деятельности еждения <Молодежный цен кПа ель)ниципzLпьного казенного ч

задача: реализация государственной молодежной политики на территории муниципzrльного о

аионпавловский

бразования4.|

7,065,2007,065,200J 7,065,200руб.

Расходы бюджета муниципztльного
образования Павловский район на

реаJIизацию государственной
молодежной политики в

муниципапьном образовании
онпавловский

4.1.1

Начальник отдела по делам молодежи
администрации муниципального
образования ГIавловский район И.И. Сайкоz.:a";



Приложение Nэ 2
к паспорту муниципальной
программы <<Молодежь района в
tvrуЕицип€rльном образовании
Павловский райоЕ>>

пЕрЕчЕнь
основных мероприятий м}.ницип€rльЕой программы

<Молодежь района в муIIиципмьном образовании Павловский район)

наименование
мероприятия

Источники
финансиров

ания
Всего 2о24

год
Ns
п/п

2о25
год

2026
год

Непосредственны
и

резуJIьтат
реzrлизации

мероприятия

Участник
муницип,шь-

ной
программы

(муниципаль-
ный заказчик,

главный

распорядитель
бюджетньгх

средств)
_1 4 5I 2 6 7 8 9

всего 1,350,000 1,350,000 0 0 0 0

раЙонныЙ
бюджет

1,350,000 1,350,000 0 0 0 0

1 Реализация
мероприятий
мlтrиципальной
программы краевой

бюджет
0,0 0,0 0 0 0 0

количественное и
качественное

р€ввитие
молодёжной
политики

Отдел по
делам
молодежи,
мку
<Молодежный



1.1 Организация и
проведение
комплекса
досуговых
мероприятий и
мероприятий,
направлеЕных
яа физическое,
творческое,
духовное и
интеллектуаJIьн
ое развитие
молодёжи

внебюджет
ные
источники

0 0 0 0 0 0
цен1р
кПараллель>

всего 200 000 200,000 0 0 0 0

районный
бюджет

200,000 200,000 0 0 0 0

краевой
бюджет 0 0 0 0

внеOюджет
ные
источники

0 0

увеличение
количественных и
качественных
показателей
участия молодёжи
в мероприятиях
пропорционально
выделенным
средствам.
Игры, фестивали
КВН;
сезон
интеллектуальной
игры <Что? Где?
Когда?>,
приобретение
музыкальной
аппаратуры;
поощрение
талантливой и
аrсгивной
молодё}ки;

Щень молодежи
России;

Отдел по
делам
молодOжи,
мку
<Молодежный
ценlр
<Параллель>

I\.)

0,0

I

0,0 0,0

0,0 0,0 00



fleHb станицы
павловской и
павловского
раЙона; День
семьи, любви и
верности;
фестиваль
современного
молодежного
творчества;
участие во
Всероссийских,
межрегионаJIьных
, краевых
мероприятиях;
приобретение
кубков, грамот,
раздаточного и
наградного
MaTepиzlJIa,
тканевых
растяжек,
расходных
материiLJ,Iов дJIя
оформления
сцены

всего 150 000 150 000\.2 0 0 0 0

I



раЙонныЙ
0юджет l50,000 l50,000 0 0 0 0

краевой
оюджет 0 0

Организация и
проведение
комплекса
мероприятий в

рамках
развития
молодёжного
самоуIIравлени
я,
волонтерского
движения,
сryденческих
трудовых
отрядов,
социально-
экономической
и общественно-
политической
адаптации
молодёжи

внебюджет
ные
источники

0 0 0 0 0 0

увеличение
количественного
и качественного
состава органов
молодёжного
самоуправления,
волонтерских>

трудовых и
студенческих
отрядов.
Благотворительна
я акция <Я с
тобоЙ!), выборы
в органы
ученического и
молодёжного
самоуправления,
организация
заседаЕий
молодежного
Совета при главе
МО. Круглые
столы, акции по
вовлечению в
волонтерское
движение,
участие в онлайн-
голосовании по

отдел по
делам
молодежи,
мку
<молодежный
центр
<Параллель>

0,0 0,0 0,0

0,0



формированию
комфортной
городской среды,
закупка основных
средств
(лланшетов,
мобильных промо
стоек д]я
волонтеров),
развитию
инновационной и
предIlриниматель
ской
деятельности.
Приобретение
наградного и
раздаточного
материала
пропорционально
выделенным

дствам
1,з Организация и

проведение
комппекса

ryристических
мероприятий

всего 200,000 200,000 0 0 0 0 увеличение
количества и
качества
ryристических
мероприятий;
также рост
количества

Отдел по
делЕlм
молодежи,
мку
<молодежный
ценц)
<Пара.,тлель>

районный
бюджет

200,000 200,000 0 0 0 0

краевои
бюджет

0 0 0 0

внебюджет
ные

00 00 0 0 0 0



ис,гочники участников
туристических
мероприятий,
пропорционаJlьно
выделенным
средствам.
Оплата
пребывания
молодежи в
стационарном
лагере на
тематических
сменах, на

форумных
площадках.
Приобретение и
закупка
туристического
снаряжения и
инвентаря,
приобретение
наградного и

раздаточного
ма и,Ulа

всего 30 000 30 000 0 0 0 01.4 Организация и
проведение
комплекса

районный
бюджет

з0,000 з0,000 0 0

увеличение
количества
молодёжи,

Отдел по
делам
молодежи,

о,
I

0,0



краевой
бюджет

0 0 0 0 0 0 0 0

внебюджет
ные
источники

мероприятий в
области
профилактики
правонаруше
ний,
мероприятия,
направленные
на пропаганду
здорового
образа жизни

0 0 0 0 0 0

участвуюцей в
мероприятиях,
направленных на
профилактику
правонарушений,
профилакгику
экстремизма в
молодежной
сРеде
проIlорционально
выделенным
средствам.Органи
зация работы с
молодежью по
реаJIизации
краевого закона
15з9- кз.
Индивидуальная
профилаюическа
я работа с
IIодростками,
состоящими на
профилаrсгическо
м учете в органе
по делам
молодежи;
мероприятия,

ые на

мку
<Молодежный
Цен-{р
<Пара.,rлель>

{

0,0



1.5

пропаганду
здорового образа
жизни,
приобретение
наградного и
(или)
раздаточного
материаJIа.

Организация и
проведение
комплекса
мероприятий в

рамках
районного
проекта <Я
патриот)

всего 50,000 50,000 0 0 0 0 увеличение
колиЕIества
молодежи,
участвующей в
мероприятиях,
Iiаправленных на
гражданское и
патриотическое
воспитание,
пропорционально
выделенным
средствам.
обеспечение
мероприятий:
игра <Зарница>,
месячЕик
оборонно-
массовой и
военно-

иотической

районный
бюджет

50,000

0

50,000 0 0 0 0

краевой
бюджет

0 0 0 0 0 0

внебюджет
ные
источники

0 0 0 0 0 0 0 0

Отдел по
делам
молодежи,
мку
кМолодежный
центt)
<Паратlлель>

ф



работы;
проведение
спортивных
пок€lзательных
соревнований
совместно с
военно-
патриотическими
клубами;День
России; Щень
флага Российской
Федерачии,

участие в краевых
и муниципzlJlьных
ВоеННо:
патриотических
конкурсах.
обеспечение
мероприятий,
посвященных
памятным
событиям,
укрепление
шефских связеЙ
воинских частей и
молодежных
объединений,

иятия вN{

\О



1.6

рамках Победы в
ВОВ;
trриобретение
наградного и
раздаточного
материЕlJIа,

формы, тканевой
растяжки

20,000 20,000 0 0 0 0

20,000район н ы й
бюдхtет

0 0 0 0

краевои
бюджет

0 0

20,000

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0

внебюджет
ные
источники

0 0 0 0

Формирование
и развитие сети
муниципальны
х комплексных
молодежных
центров.
подростковых
клубов, НКО и
других фор,
работы с
молодежью по
месту
жительства и

укрешIение их
материально-
технической
базы

увеличение
качества и
количества
молодёжных
мероприятий,

рост числа
молодёжи,
принявшей
участие в данньж
мероприятиях;
обеспечение
материально-
технической базы
и проведения
мероприятий
молодежных
клубов по месту
жительства и

увеличение числа
членов rс,rубов;

Отдел по
делам
молодежи,
мку
кМоподежный
центр
<Паршлель>

всего



обеспечение
деятельности 27-и
летних дворовых
площадок
пропорционаJIьно
выделенным
средствам;
приобретение
игрового и
спортивного
инвентаря,
наградного и
раздаточного
материrl,lа,
журfiалов и
методических
рекомендаций по
работе летЕих
дворовых
IIлощадок

|.7 оплата
транспортных
расходов,
связанных с

ре€lJlизацией
государствен-
ной
молодёжной

всего 700,000 700,000 0 0 0,0 рост количества
молодёжи,
принявшей
участие в

районных и
краевых
досуговых,
обучаюцих и

Отдел по
делам
молодежи,
мку
кМолодежный
центр
<Параллель>

раионныи
бюджет

700,000 700,000 0 0 0 0

краевои
бюджет

0 0 0 0 0 0 0 0

внебюджет
ные
источники

0 0 0 0 00 00



политики в
муниципflJIь-
ном
образовании
павловский
район

развивающих
мероIlриятиях,
пропорционаJIьно
выделенным
средствам.
Организация
подвоза
молодёжи к
местам собраний,
семинаров, акций,
форумов,
конкурсов и
прочих
мероприятий;
организация
экскурсионных
ме оп ия^гии.

2 Расходы на
обеспечение
функций
отдела по
делам
молодежи

всего 3,090,300 1,062,500 l ,01 з,900 l,013,900 обеспечение
деятельности
(функциональной,

управленческой,
кадровой,
материатrьной)
отдела по делам
молодежи

Отдела по
делам
молодежи

раионныи
бюджет

з,090,з00 1,062,500 1,013,900

краевой
бюджет

0 0 0 0 0 0 0 0

внебюджет
ные
источники 0 0 0 0 0 0 0 0

з всего 21,195,600 7,065,200 7,065"200 7,065,200

t-J

l ,0l 3,900



Расходы на
обеспечение
функций МКУ
<Молодежный
центр
<Параллель>

раионныи
бюджет

21,195,600 7,065,200 7,065,200 7,065,200
обеспечение
деятельности
(функциональной,

управленческой,
кадровой,
материа.,rьной)
мку
<Молодежный
центр
<Параллель>

мку
<Молодежный
ценlр
<Параллель>

краевой
бюджет

0 0 0 0 0 0

внебюджет
ные
ИСТОЧЕИКИ

0 0 0 0 0 0 0 0

районяый
бюджет
краевои
бrолжет

25,6з5,900 9,477 

"700

8,079,100 8,079, l00 ко;rичественное и
качественное
развитие
молодёжной
политики

Отдел по
делам
молодежи,
мку
<Молодежный
центр
<Параллель>

25,6з5,900 9,4,7,7,,700 8,079,100

0 0 0 0 0 0 0 0

внебюджет
ные
источники

0 0 0 0 0 0 0 0

Итого

Начальник отдела по делам молодежи
администрации мунициtIального
образования Павловский район И.И. Сайко

0,0

всего

8,079,l00



Приложение Ne 3
к паспорту муниципtшьЕой
прогрztммы <<Молодежь райоЕа
в муЕиципaшьном образовании
Павловский район>

прогноз
сводных показателей муницип€rльных заданий на окаj}ание муниципальных услуг (выполнение работ)

муницип€rльными )п{реждениями в сфере реализации муЕиципмьной IIрограммы <Молодежь района в муниципальЕом
образовании Павловский район> на очередной финансовый год (плановый период)

Значение покzватеJuI объема (качества)

услуги (работы)

Расходы районного бюджета
на ок€ваЕие муЕицип€lльЕой

услуги (работьт), рублей
единица

измерения
2024 2025 2о26 2024 2025 2026

Наименование услуги (работы) и ее
содержание

Координация работы с молодежью по месту жительства в муЕиципzшьном
образовании Павловский район

показатель объема (качества) услуги (работы)
Количество шryбных формирований Ед 27 2| 21

9,4,77,700 8,079,100 8,079,100

Количество культурно-досуговых
мероприятий

Ед. 350 350 350

Количество членов кIryба Чел. 225 2з0

досуговых мероприя"lии
Чел. 24 000 25 000 26,000

Начальник отдела по делам
молодежи адмиЕистраци}I муниципального
образоваIiия Павловский район И.И.Сайко

>).

Наименование услуги (работы),
показателя объема (качества) услуги

(работы),
подпрограммы (основного мероприятия)

220
Количество rlастников культ}?но-


