
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИIIЛЛЬНОГО ОБРЛЗОВДНИЯ
ьвловский рлйон

ПОСТАНОВIIЕНИЕ
о, //­0/ а<214 hь хб

ст­ца I Iавловская

0 внесении измепений в постановление адмшнистрации муниципального
образования Павловский район от 5 мая 2012 г. Л} 742 <<Об утверщденпи

Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных
организаций и муницппальных учреrцдений образовавия

муниципальпого образовация Павловский район>>

В соответствии со статьей |44 Трудовым кодексом Российской
Федерации, постановлением главы администрации (ryбернатора)
Краснодарского края от 27 ноября 2008 г, Ns 1218 <О введении отраслевой
системы оплаты труда работников государственных образовательньтх
организаций и государственных 1лlреждений образования Краснодарского
края>, постановлением губернатора Краснодарского краJI от 19 декабря 2023 г.

Л9 11ЗЗ <<О внесении изменений в отдельные нормативные правовые акты главы
администрации (губернатора) Краснодарского Kp€uI и о признании утратившими
силу некоторых нормативIlых правовых актов главы администрации
(губернатора) Краснодарского KparD), в цеJuIх совершенствования системы
оплаты труда работников муниципшIьных образовательных rrрежд eHT,tй и
муниципаJlьных учреждений образования муниципального образования
Павловский район, обеспечивающих повышение уровня оплаты труда

работников, усиления материальной заинтересованности в повышении
эффективности труда, п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в постановление администрации муниципа,,Iьного образования
Павловский район от 5 мая 2012 г. Ns 742 <Об утверждении Положения об
оплате трула работников муниципаJIьных образовательных организаций и
муниципальных учреждений образования муЕиципального образования
Павловский район> следующие изменения:

приложение к постановлению изложить в новой редакции (приложение).

2. Признать утратившими силу:
постановление администрации муниципального образования Павловский

район от 13 июля 2022 r. Ns 1151 <<О внесении изменений в постановление
администрации муниципaLпьного образования Павловский район от 5 мая
2012 r. Ne 742 <Об утверждении Положения об оплате труда работников
муниципальных образовательньiх учреждений и муниципальных учреждений
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образоваЕия муниципального образования Павловский район>;
постаЕовление администрации муниципаJIьного образования Павловский

район от 26 сентября 2022 г. ЛЬ 16Зб <<О внесении изменений в постановление
администрации муниципмьного образования Павловский район от 5 мая 2012r.
ЛЪ 742 (Об утверждении Положения об оплате труда работников
муниципЕIльньтх образовательных уrреждений и муницип€rльных 1^rреждений
образования муниципмьного образования Павловский район>;

постаЕовление администрации муниципаJIьного образования Павловский
район от 7 октября 2022 r. Ns 1726 <<О внесении изменений в постановление
администрации муниципального образования Павловский район от 5 мая
20|2 r. Ns 742 <Об утверждении Положения об оплате труда работников
муниципальЕых образовательных уrреждений и муниципальных улреждений
образоваЕия муниципalльного образования Павловский район>;

постановление администрации муЕицип€шьttого образования Павловский

район от 28 февраля 202З г. J\! 299 (О внесении изменений в постановление
адмиЕисlрации муниципального образования Павловский район от 5 мая 2012 г,
Jф 742 (Об утверждении Положения об оплате труда работников
муниципаJIьных образовательЕых учреждений и муниципмьных уrреждений
образования муниципаJIьIIого образования Павловский район>;

постановление администрации муниципаJIьного образования Павловский

район от 25 сентября 202З r..hl! 1887 <<О внесении изменений в постановление
администрации муниципЕLrIьного образования Павловский район от 5 мая

20|2 r. Np 742 <Об утверждении Положения об оплате труда работников
муниципarльных образовательных уrреждений и муfiиципальных уlреждений
образования муниципarльного образования Павловский район>;

3.Руководителям муниципальных образовательных 1^rреждений и
муниципальных 1"rреждений образования муниципального образования

Павловский район осуществлять оплату труда работников рреждений в

соответствии с Положением, утвержденным настоящим постановлеЕием.
4. Настоящее постановление обнародовать путем размещения на

официальном сайте администрации муниципального образования Павловский

раЙон в информационно­телекоммуникациоЕноЙ сети <<Интернет>

(www:фачl2З.ru) и на информационных стендах, расположенньж на территории

муЕиципального образования Павловский район, в специalльно установленных
местах для обнародования.

5. Контроль за выполЕением настоящего постановления возложить на

заместитеJUIглавымуниципальЕогообразованияПавловскийрайон Киселеву

Е.в.
6. Постановление вступает в силу после дш{ его официального

обнародованИя и распросТраняется на правоотношениJI, возЕикшие с 1 января

2024 r.

Исполняющий обязанности главы
муниципального образования
Павловский район

{ Е.Ю. Щзюба



Приложен ие
к постановлению администрации
муниципального образования
Павловский район
о, /6 а/ /al/ хэ /:6

<<Прило;ttсt tие

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
муниципального образования
Павловский район
от 05.05.20l2 г. Nq 742

(в редакции постановления

администрации муниципального
образования Павловский район
от 25.09. 2023 г. Nч 1887)

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате трула работников муниципальных образовательных

организаций и муниципальных учреждений образования муниципального
образования Павловский район

l. обцие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате трула работников муниципаJIьных

образователЬных организаций и учреЖдений образОвания Павловского района
(далее ­ Положение) разработано в целях совершенствованиr{ систем оплаты

трула работНиков муницИпаJIьныХ образовательных организачий и учреждений
образования, усиления материальной заинтересованности в повышении

эффективности и результативности их труда. и на основании следующих

нормативных правовых актов Российской Федерации, Краснодарского края и

администрации муниципмьного образования Павловский район:
Труловой кодекс Российской Федерации (далее ­ ТК РФ);

Федеральный закон от 29 декабря 2012 т. Ns 273­ФЗ <Об образовании в

Российской Федерации> (да.пее ­ Федеральный закон Jrlb 273­ФЗ);

постановление Правительства Российской Федерачии от 21, февраля 2022

г. Ns 225 <об утверждении номенклатуры должностей педагогических

работников организаций, осуществляюцих образовательную деятельность,

должностей руководителей образовательных организаций>> (да_пее

Постановление N 225 );

постановленИе ГосуларсТвенный комитет СССР по труду и социаJIьным
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вопросам и Секретариат ВЦСПС от 31 января 1985 г. ]Ф 31/З­З0 (Об

утверждении <Общих положений Единого тарифно­квалификационного
справочника работ и профессий рабочих народного хозяйства СССЬ; раздела
<Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства> Единого
тарифно­квалификационного справочника работ и профессий рабочих, выпуск
l> (далее ­ Постановление Лл 31);

постановление Министерства труда и социаJlьного рzввития Российской
Фелерачии от 2l августа 1998 г. Jф 37 (Об утверждении Квалификачионного
справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих)
(далее ­ Постановление Лч 37);

постановление Министерства труда и социаJIьного развития Российской
Федерации от 5 марта 2004 г. ЛЪ З0 "Об утверждении Единого тарифно­
ква,rификационного справочника работ и профессий рабочих, выпуск 5l,
разделы: <Производство алкогольной и безалкогольной продукции);
кХлебопекарно­макаронное производство); <Кондитерское производство);
<Крахмалопаточное производство>; <Производство сахара>; <Производство
пищевых концентратов>; <Табачно­махорочное и ферментационное
производства); <Эфиромасличное производство>; <Производство чая);

<Парфюмерно­косметическое производство>; <Масложировое производство>;

<.Щобыча и производство поваренной соли); <.Щобыча и переработка

солодкового корня); <Элеваторное, мукомольЕо­крупяное и комбикормовое
производства>; <Торговля и общественное питание); <Производство

консервов) (далее ­ Постановление No 30);

прикzrз Министерства здравоохранения и социального рiввития
Российской Федераuии от б авryста 2007 г, Ns 526 <Об утверждении
профессиона.llьных квалификационных групп должностей медицинских и

фармацевтических работников> (далее ­ Приказ }lЪ 526);

приказ Министерства здравоохранения и социЕLпьного рzввития
Российской Фелерачии от 31 авryста 2007 г. Ns 570 <Об утвержлении
профессиональныХ квалификацИонныХ групп должностей работников
культуры, искусства и кинематографии> (даrее ­ Приказ Ns 570);

прикаЗ МинистерстВа здравооХранениЯ и социаJIьного развития

Российской Федерачии от 14 марта 2008 г. Ns 121н <Об утверждении
профессиона.льных ква.пификационных групп профессий рабочих культуры,

искусства и кинематографии> (лалее ­ Приказ J,{b 121н);

прика:} Министерства здравоохранения и социаJIьного р,ввития Россий­

ской ФЪдерации от 5 мая 2008 г. Nq 216н <об утвержлении профессионt1,Iьных

квалификационных групп должностей работников образованияi> (далее ­ Приказ

ЛЬ 216н);
приказ Министерства здравоохранения и социального развития

российiкой Федерации от 29 мая 2008 г. ль 247н <об утверждении

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей

ру*о"од"r"п.й, специа,lистов и служащих> (дшrее ­ Приказ ,}ф 247н);

приказ Министерства здравоохранения и соци€lJIьного развития Россий­
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ской Федерации от 29 мая 2008 г. Л! 248н <Об утверждении профессионаJIьных
квмификационных групп общеотраслевых профессий рабочих> (далее ­ Приказ
Nч 248н);

приказ Министерства здравоохранения и соци€Lпьного развития
Российской Федерации от ll января 2011 Ns 1н <Об утверждении Единого
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и

служащих, раздел <Квалификационные характеристики должностей

руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного
профессионального образования> (далее ­ Приказ No 1н);

приказ Министерства здравоохранения и социаJIьного развития Россий­
ской Фелерации от 23 июля 2010 г. Ns 541н <Об утверждении Единого
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и

служащих, раздел <Квалификационные характеристики должностей работников
в сфере здравоохранения> (далее ­ Приказ Nэ 541н);

прикuв Министерства здравоохранения и социального рzввития Россий­
ской Федерацци от 26 авryста 2010 г, Ns 761н <Об утверждении Единого квали­

фикационного справочника должностей руководителей, специtLпистов и

служащих, раздел <Ква.llификационные характеристики должностей работников
образования>> (далее ­ Приказ ЛЬ 761н);

приказ Министерства здравоохранения и социi}льного развития
Российской Федерации от 17 мая 2012 r. Ns 559н <Об утверждении Единого
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и

служащих, раздел <Квалификационные характеристики должностей

руководителей и специалистов, осуществляющих работы в области охраны

труда) (дмее ­ Приказ ЛЪ 559н);
приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от

22 лекабря 2014 г, Jф l601 <О продолжительности рабочего времени (нормах

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических

работников, оговариваемОй в трудовом договоре) (да,чее ­ Приказ Nq l601);

приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 11

мая 2016 г, Ns 5Зб <Об утверждении особенностей режима рабочего времени и

времени отдыха педагогических и иных работников организаций,

оЪущ""ruп"ощих образовательную деятельность> (далее ­ Приказ Ns 5З6);

Закон Краснодарского края от 1б июля 2013 г, J\Ъ 2770­кЗ (об

образовании в Краснодарском крае)) (да.lrее ­ Закон Ns 2770­КЗ);

постановлiние Губернатора Краснодарского краJI от б сентября 202З г.

лъ 684 <об общих требованиях к положениям об установлении отраслевых

систем оплаты труда работников государственных учреждений Краснодарского

края> (далее ­ Общие требования);
находящимся в ведении

политики Краснодарского
отраслевого соглашения по

министерства образования, науки
края;

организациям,
и молодежной

иные нормативные правовые акты Российской Федерации и
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Краснодарского Kparl, реryлирующие вопросы оплаты труда.
постановление главы администрации (ryбернатора) Краснодарского края

от 27 ноября 2008 г. Ла 1218 <О введении отраслевой системы оплаты труда

работников государственных образовательных организаций и государственных

учреждений образования Краснодарского края>;

постановление администрации муниципального образования Павловский

район от 20 апреля 2020 r. Ng 642 <Об утверждении Порядка выплаты
ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство
педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных
организаций муниципаJrьного образования Павловский район>;

постановление администрации муницип€Lпьного образования Павловский

район от 24 авryста 2022 г. N9 1418 <Об установлении ежегодной денежной
выплаты к началу учебного года педагогическим работникам муницип€rльных
общеобразовательных организаций муниципального образования Павловский

район и утверждении порядка ее предоставлениJI);
постановление администрации муниципzLпьного образования Павловский

район от 24 июня 2022 г. N9 l022 (О порядке и условиях осуществления выплат
стимулирующего характера отдельным категориям работников муниципЕшьных
образовательных организаций, подведомственных управлению образованием
администрации муниципального образования Павловский район>;

постановление администрации муниципального образования Павловский

район от 24 июня 2022 r. ЛЬ 1023 кО порядке и условиях осуществления доплат
педагогическим работникам муниципальных дошкольных образовательньгх

организаций и педагогическим работникам муниципЕlJIьных

общеобразовательных организаций, реализующих образовательные программы

дошкольного образования, подведомственных управлению образованием

администрации муниципального образования Павловский район>;
постановление администрации муниципаJlьного образования Павловский

район от 24 июня 2022 г. М 1024 <О порядке и условиJIх осуществления доплат
педагогическим работникам в возрасте до 35 лет, трудоустроившимся в течении

двух лет со дня окончания образовательноЙ организачии профессионаJIьного

или высшего образования в муниципальные общеобразовательные организации,

подведомственных управлению образованием администрации муниципального

образования Павловский район, по основному месry работы и по основной

должности в соответствии с полученноЙ квалификацией>.

1.2. В настоящем Положении используются следующие понятия:

муниципальные образовательные организации и учреждения образования

муниципального образования Павловский район (за исключением

образовательных организацийl' осуществляющих деятельность в области

физической культуры и спорта) (далее соответственно _ моО и МУО),

работник Моо И муо ­ физическое лицо, состоящее в трудовых

отношениях с МОО и МУО в соответствии с ТК РФ;

руководитель и его заместитель, руководитель структурного

подразделения и его заместитель, иной руководитель ­ работник Моо и Муо,
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должность которого отнесена к категории административно­управленческого
персонала и включена в один или несколько из следующих документов:
номенклатуру, утверждаемую Правительством Российской Федерации в

соответствии с частью статьи 46 Федерального закона ЛЬ 27З­ФЗ, часть 1

раздела 1 ",Щолжности руководителей" Постановления ЛЬ З'7, раздел
"Квалификационные характеристики должностей работников образования"
Единого квалификационного справочника должностей руководителей,
специалистов и служащих, утвержденного Приказом JФ 761н;

педагогический работник ­ работник МОО и МУО, осуществляющих
образовательную деятельность, должность которого включена в номенклатуру,

утверждаемую Правительством Российской Федерации в соответствии с частью
2 статьп 46 Федерального закона J\Ъ 27З­ФЗ;

специаJIист ­ работник МОО и МУО, освоивший специальную программу
обучения (либо получающий образование соответствующего уровня.,

ук€ванного в частях З, З1 ,, 4, 41 статьи 46 Федерального закона }lЪ 273­ФЗ) и
обладающий специаJIьными знаниями по должности., необходимых для
выполнения трудовь]х функций, в разделе ".Щолжности специалистов"
Постановления J\Ъ З7, Приказа J',lb 761н, Приказа No 541н, Приказа Ns 251н,

Приказа Ns 916н, Приказа Nч 126н, Приказа ЛЪ 547н либо имеющий

утвержденный профессиональный стандарт;
оклад (должностной оклад) ­ фиксированный размер оплаты труда

работника МОО и МУО за исполнение трудовых (должностных) обязанностей

определенной сложности за кaшендарный месяц без учета компенсационных,
стимулирующих и социальных выплат,

ставка заработной платы ­ фиксированный размер оплаты труда

работника за выполнение нормы труда определенной сложности
(квалификачии) за единицу времени без учета компенсационных,

стимулирующих и социаJIьных выплат;

управление образованием администрации муницип€lльного образования

павловский район (далее ­ Управление образованием) ­ уполномоченный
орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя, главный

распорядитель бюджетных средств.

1.3. Настоящее Положение определяет порядок формирования системы

оплаты труда работников МоО и МУО за счет средств муниципаJ,Iьного

образования Павловский район.
система оплаты труда за счет средств, поступающих от приносящеи

доход деятельности, разрабатывается Моо и Муо самостоятельно с учетом

подходов к формированию систем оплаты труда, определенных настоящим

положением.
|.4. Настоящее Положение включает в себя:

основные условия оплаты труда работников МОО и МУО;
порядок и условия установления выплат компенсационного характера;

порядок и условия установления выплат стимулирующего характера;

порядок и условия оплать1 труда руководителей учреждения, его



заместителей, главного бухгалтера учреждениrl;
другие вопросы оплаты труда.
1.5. Оплата трула работников МОО и МУО устанавливается с учетоМ:
единого тарифно­квалификационного справочника работ и профессий

рабочих;
единого квалификационного справочника должностей руководителей,

специалистов и служащих;
государственных гарантий по оплате труда;
минимаJIьных размеров окладов (должностных окладов), ставок

заработной платы по профессиональным квалификационным группам;
перечня видов выплат компенсационного характера;
перечня видов выплат стимулирующего характера;

рекомендаций муниципмьной трехсторонней комиссии по

реryлированию соци€шьно­трудовых отношений;
согласования с районной территориальной организацией Профсоюза

работников народного образования и науки Российской Федерации.
1.6, Условия оплаты трула работника МОО и МУО, в том числе

р€вмеры оклада (должностного оклада), ставки заработной платы,

компенсационных и стимулирующих выплат, показателей и критериев оценки
эффективности деятельности работников для назначения стимулирующих
выплат в зависимости от результата труда и качества ок€ванных услуг
(выполненных работ) являются обязательными для вкJlючения в трудовой

договор.
При заключении трудовых договоров с работниками МОО и МУО

рекомендуется использовать примерную форму трудового договора с

работником государственного (муниuипального) учреждениJl, приведенную в

приложении Nл 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты

труда в государственных (муниципа.lIьных) учреждениях на 2012 ­ 2018 годы,

утвержденнОй распоряжением ПравиТельства Российской Федерации от 26

ноября 20|2 г. Nч 2l90­p.
1.7. Опрелеление размеров заработной платы работника Моо и Муо

осуществляется по основной должности, а также по каждой должности,

занимаемой в порядке совместительства, раздельно.
оплата труда работников МоО и МУо, занJIтых по совместительству, а

также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели,

производится пропорционыIьно отработанному времени, если иное не

установлено федеральным законом, иными нормативными правовыми актами

Российской Федерации, коллективным или трудовым договором,
l .8. Заработная плата каждого работника Моо и Муо зависит от его

квалификации, сложности выполняемой работь1, количества и качества

затраЧенноготруДаипреДеЛЬныМиразМераМинеоГраниЧиВается'за
исключением случаеts! предусмотренных Трудовым кодексом Российской

Федерации.
1.9. На основе настоящего Положения Моо и Муо разрабатывают

6
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положение об оплате труда, не противоречащее настоящему Положению и

деЙствующему законодательству в сфере труда.
1.10. Оплата труда работников МОО и МУО производится в пределах

фонда оплаты труда, утвержденного в бюджетной смете или плане финансово­
хозяйственной деятельности учреждения на соответствующий финансовьiй год.

1 . 1 1 . Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функ­
ций учреждений в части оплаты труда работников МОО и МУО,
предусматриваемый соответствующим главным распорядителям средств
муниципального бюджета, может быть уменьшен только при условии
уменьшения объема предоставляемых ими муницип€}льных услуг
(выполненных работ, сетевых показателей).

При оптимизации штатного расписания фонд оплаты трула МОО и МУО
не уменьшается.

1,12. Формирование фонда оплаты труда осуществляется МОО и МУО в

пределах выделенных средств из бюджета муниципального образования
Павловский район и иных источников, не запрещеннь]х законодательством
Российской Федерации.

Примерный Порядок формирования фонда оплаты труда МОО и МУО за

счет средств бюджета муниципального образования Павловский район

устанавливается правовым актом администрации муниципа,чьного образования

павловский
бюджета.

раион или главного распорядителя средств муниципального

2. Основные условия оплаты труда работников МОО и МУО

2.i. оплата Труда работников моо и Муо, осуществляющих
профессиональную деятепьность по должностям служащих9 включаlI

руководитепей и специалистов (за исключением педагогических работников,
для которых установлены нормы часов педагогической работы за ставку

заработной платы), осуществляется на основе окладов (должностных окладов).

оплата труда работНиков, осущеСтвляющих профессиона,,Iьную деятель­

ность пО профессиям рабочих, осуществляется на основе ставок заработной

платы.
2.2. оплата труда педагогических работников, для которых

уполномоченныМ ПравительствоМ Российской Федерации органом

исполнительной власти установлены нормы часов педагогической работы за

ставкУ заработноЙ платы, осуществляется на основе ставок заработной платы,

"uп"rщr""" расчетной величиной, применяемой при исчислении их заработной

платы с учетом утвержленного объема педагогической работы,
2.3. Установление окладов (должностных окладов), ставок заработной

платы.
2.3.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

по всем должностям (профессиям), входящим и не входящим в

профессиональные квалификационные группы (за исключением руководителя
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учреждения, его заместителей и главного бухгалтера учреждения),
устанавливаемые лок€lJIьными нормативными актами учреждений, не моryт
быть ниже минимаJIьного р€вмера ставки заработной платы первого
квалификационного уровня по профессиональной квалификационной группе
<Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня), установленного
подпунктом 2.4.1 пункта 2.4 раздела 2 <Основные условия оплаты труда

работников МОО и МУО) настоящего Положения.
2.З.2. Не допускается установление по должностям, входящим в один и

тот же квалификационный уровень профессиональной квалификационной
группы (далее ­ ПКГ), различных размеров окладов (должностных окладов),
ставок заработной платы, а также установлениrI диапtвонов размеров окладов
(должностных окладов), ставок заработной платы по квалификационным

уровням ПКГ либо по должностям работников с равной сложностью труда по

должностям служащих, не включенным в ПКГ.
2.4. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок зара­

ботной платы работников МОО и МУО применительно к соответствующим
ПКГ:

2.4.1. По общеотраслевым профессиям рабочих на основании ПКГ
утвержденных Постановлением ЛЪ З0, ПостановлеЕием J\Ъ 31, Приказом
Ns 248н:

отнесенным к ПКГ <Общеотраслевые профессии рабочих первого

уровня> в соответствии с приложением 1:

1квалификационный уровень ­ профессии рабочих, по которым

предусмотрено присвоение, |,2 и З квалификационных разрядов в соответствии

с Единым тарифно­квалификационным справочником работ и профессий

абочих:

2 квалификационный уровень ­ профессии рабочих, отнесенные к 1

кв.чIификационному уровню, при выполнении работ по профессии с

производныМ наименованием <старший>> (старший по смене) ­ ставка

заработной платы устанавливается на один квалификационный разряд выше.

отнесенным к Пкг <общеотраслевые профессии рабочих второго

УРОВНЯ):
1 квалификационный уровень ­ профессии рабочих, по которым

предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с

Е,диным iарифно­квалификационным справочником работ и профессий

абочих:

8121рубль1 квалификачионный разряд

8365 рублей2 квалификационный разряд

8616 рублей3 квалификационный разряд

8875 рубля

9142 рублеiа5 квалификационный разряд

2 квалификационный уровень профессии рабочих, по которым

4 квалификационный разряд
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предусмотрено присвоение б и 7 квалификационных разрядов в соответствии с
Единым тарифно­квалификационным справочником работ и профессий
абочих:

3 квалификационный уровень ­ профессии рабочих, по которым
предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с
Единым та и но­квzLпи икационным сп авочником абот и п о ссий рабочих:

4 квалификационный уровень ­ профессии

рабочих предусмотренных 1­3

квалификационными уровнями настоящей
профессиона,,rьной квалификационной
группы, выполняющих важные (особо
важньiе) и ответственные (особо
ответственные работы)

10291рублей

2.4.2. По общеотраслевым должностям руководителей., специалистов и

служащих на основе ПКГ, утвержденных Постановлением Ns 37, Приказом

ЛЬ 247н, Приказом J\! 559н, Приказом Ns 761н:

Отнесенным к ПКГ кОбщеотраслевые должности служащих первого

овня)) в соответствии с иложением 2

отнесенным к Пкг <общеотраслевые должности служащих второго

Вня)):

6 ква,тификационный разряд 941'7 рублей

7 квал ификационный разряд 9700 рублей

9991 рубль8 квалификачионный разряд

8365 рублейовень1 квалификачионный ур
8449 рублей2 квалификационный уровень

8616 блей1 квали икационныи овень
8703 рублейЩолжности служащих 1 квалификационного

уровня, по которым устанавливается
производное должностное наименование
((с шии))

8789 рублейквалификационного

устанавливается II
Щолжности служащих 1

уровня, по которым
вн идолжностнаJI кате ия

8875 рублей.Щолжности служащих 1 ква,rификационного

уровня, по которым устанавливается I

кате ияголо остнаяжнидв
8961 рубльflолжности служащих 1 квалификационного

уровня' по которым может устанавливаеться
производное должностное наименование
(ве щий)

870з бля2 квали икационньlи овень
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З квал ифи кацио нн ый уровень 8961 рубль
4 квал и ф и кацио нн ый уровень 9047 рублей
5 квалиф и каци о н н ы й уровень 91З3 рубля

Отнесенным к ПКГ <Общеотраслевые должности служащих третьего
оВня)):

Отнесенным к ПКГ кОбщеотраслевые должности служащих четвертого
овt]я)

2.4.З. По занимаемым должностям работников МОО и МУО на основании
ПКГ, утвержденных Приказом Ns 2lбн и приказом ЛЬ 761н в соответствии с

приложением З:

Отнесенным к ПКГ работников учебно­
вспомогательного персонаJIа первого уровня

8616 рублей

Отнесенным к ПКГ работников
персонала второго уровня:

ччебно­вспомогательного

1 квалификачионный уровень 9991 рублей
2 квалификачионный уровень 10091рубль

Отнесенным к ПКГ должностей педагогических аботников

к Пкг должностей руководителей структурных

под
отнесенным

азделений:
1квали икационный овень 12730 рублей
2 ква,rи и кацио н ный вень 14003 блей

З квалиф икационный уровень |4640 блей

2.4.4, По занимаемым должностям медицинских работников на основе

персонала первого уровня, отнесенным к ПКГ должностеи

ПКГ, утвержденных Приказом 19 526:

отнесенным к Пкг должностей медицинского и фармацевтического

l квалификационный уровень 8875 рубля
2 квалификаuионн ый уровень 8964 рубля
З квалификачионный уровень 9053 рубля
4 квалификаuионн ый уровень 91,42 рубль
5 квал ифи каuио н н ый уровень 9230 рублей

1 ква.,тификачионн ый уровень 10291рубль
2 квалификачионный уровень 10З94 рубля
З к вал иф икачион н ый уровень 10497 рубля

|2522 рублейо вень1 квали и кационн ыи
оля|з524овень2 квми икацион н ыи

1З649 рублейвен ьикационный3 квали
13775 рублейикационныи уро вен ь4 квалиф

блей9700овень1 квали икационный
блейвеньикационный2 квали

а мацевтического пе сонала в соответствии с п иложением 4
медицинского и

9797



l2989 рублейl квалификачионный уровень
l4288 рублей2 квалификачионный уровень

ll

3 квалификачионный уровень 9895 рублей
4 квал ификачионный уровень 9994 рублей
5 ква.,rификачионный уровень 10094 рублей

Отнесенным к ПКГ должностей в ачей и п овизо ов:

2.4.5. По занимаемым должностям работников культуры на основе ПКГ,

утвержденных Приказом Л! |21н и Приказом }ф 570 в соответствии с

приложением 5:

Отнесенньтм к ПКГ <Профессии

рабочих культуры, искусства и

кинематографии п вого овня

8l21рублей

2.4.6, Минимальные размеры окладов (должностных окладов ), ставок

заработной платы работников Моо и Муо по должностям, не вошедшим в

п ессиональные квали икационные ппы:

2.5. Размеры окJIадов (должностных окладов ), ставок заработной платы

работников Моо и Муо устанавливаются руководителем учреждения на основе

минимzшьнЫх размеров Ь*падо" (должностных окладов), ставок заработной

платы , установленных настоящим Положением с }п{етом отнесения занимаемых

отнесенным к Пкг <профессии рабочих культуры, искусства и

овняки HeNIaTo ии вто ого
блей6 квали икационныи аз яд

9700 бльикационный7 квали яд
9991рубльотнесенным

работников

к ПКГ <.Щолжности

культуры, искусства и

ки немато иис еднего звена
l l4З5 рублейотнесенным

работников

к ПКГ <,Щолжности

культуры, искусства и

ки lIeMaTo а ии ве шего звена

блей8875пкамспециалист, специа­пист по
8964 рублястарший специшlист, старший
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ими должностеЙ и профессиЙ рабочих к соответствующим кв€Iлификационным

уровням ПКГ, утверждаемых федера,rьным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке государственной политики и
нормативно­правовому реryлированию в соответствующей сфере труда.

2.6. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

работников МОО и МУО, не включенных в ПКГ, устанавливаются
руководителем учреждения с учетом:

миним€l,чьных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной
платы, установленных настоящим Положением;

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, ко­
торые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной де­
ятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы.

2.7. При проведении индексации заработной платы размеры окладов
(должностных окладов), ставок заработной платы работников МОО и МУО
подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

2.8. Продолжительность рабочего времени педагогических работников
(норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) в зависимости
от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда
определяется в соответствии с Приказом Лb 1601.

2.9. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам
МОО и МУО устанавливается в соответствии с приложением б к настоящему
Положению.

2.10. Порядок и условия почасовой оплаты педагогических работников
МОО и МУО устанавливаются в соответствии с приложением 7 к настоящему

Положению.
2.11. Перечень учреждений. организаций и должностей, время работы в

которых засчитывается в педагогический стаж работников образования,

отражены в приложении 8 к настоящему Положению.
2.12. Порядок зачета педагогическим работникам МОО и МУО в

педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях (организациях),,

а также времени обучения в учреждениJIх высшего и среднего

профессионального образования, и службы в вооруженных силах Ссср и

Российской Федерации установлен в приложении 9 к настоящему Положению.

3. Порялок и условия установления выплат компенсационного
характера

3,1.оплата труда работников МоО и МУО, занятых на работах с

вредными и (или) опасЕыми условиями труда, производится в повышенном

размере.
в этих целях работникам Моо и Муо моryт быть осуществлены

следующие выплаты компенсационного характера:

за рабоry с вредными и (или) опасными условиями труда;

за выполнение работ различной квалификации;
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за совмещение профессий (должностей),, за расширение зон
обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей
временно отсутствующего работника без освобождения от работы,
определенной трудовым договором;

за сверхурочную работу;
за работу в выходные и нерабочие пр€вдничные дни;
за работу в ночное время;
за работу в сельской местности;
за специфику работы;
за дотrолнительные виды работ, непосредственно связанных с образова­

тельной деятельностью.
3.2. Выплаты работникам МОО и МУО, занятым на работах с вредными и

(или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей
147 тк рФ.

Минимальный размер повышениJ{ оплаты трула работникам МОО и
МУО, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда,
должен составлять не менее четырех rrроцентов оклада (должностного оклада),
ставки заработной платы, установленных для различных видов работ с
нормаIьными условиями труда.

В случае если отраслевым (межотраслевым) соглашением повышение
оплаты труда работников МОО и МУО, занятых на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда' установлено в большем размере, то размер данного
повышения оплаты труда устанавливается в размерах|' определенных отрасле­
вым (межотраслевым) соглашением.

Порядок и условия установления повышения оплаты труда работникам
МОО и МУО, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями
труда, не моryт быть ухудшены, а размеры выплат снижены по сравнению с

порядком и условиями установления и размерами фактически выплачиваемых
повышений оплаты труда за работу во вредных и (или) опасных условиях труда
в отношении указанных работников по состоянию на день вступления в силу
настоящего Положения при условии сохранения соответствующих условий
труда на рабочем месте, явившихся основаЕием для установления повышенного

размера оплаты труда.
Руководитель учреждениlI обеспечивает проведение специа"llьной оценки

условий труда с целью установления класса (подкласса) условий труда на рабо­
чих местах и оснований применения выплаты компенсационного характера, а

также с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению

безопасных условий и охраны труда.
Если пО итогаМ проведениЯ специальноЙ оценкИ условиЙ ТРуда рабочее

место признано безопасным, то указанная выплата прекращается в порядке,

предусмотренном трудовым законодательством.
З.З. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий
(должностей), за расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или
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исполнение обязанностей временного отсутствующего работника без
освобождения от работы, определенной трудовым договором, при
сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, работе
в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от
норма­],Iьных.

Размеры и условия доплат работникам МОО и МУО за работу в условиJIх
с разделением рабочего дня на части конкретизируются в трудовых договорах.

З.З.1. Оплата труда за выполнение работ различной квалификации произ­
водится в соответствии со статьей 150 ТК РФ.

3.3,2. Оплата труда за совмещение профессий (лолжностей), расширение
зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей
временного отсутствующего работника без освобождения от работы,
определенной трудовым договором, производится в соответствии со статьей
l51 тк рФ.

Размер доплаты, связанной с совмещением профессий (лолжностей), уве­
личением объема работ, расширением зон обслуживания или выполнением обя­
занностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы,
определенной трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон
трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной

работы.
3.З.3. Оплата труда за сверхурочную рабоry производится в соответствии

со статьей 152 ТК РФ, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни ­ в
соответствии со статьей 15З ТК РФ' за рабоry в ночное время ­ в соответствии
со статьей 154 ТК РФ. Ночным временем считается время с 10 часов вечера до 6

часов утра. За каждый час работы в ночное время оплата повышается в размере
З5 процентов от оклада (должностного оклада)., ставки заработной платы.

Оплата труда за сверхурочную рабоry, рабоry в выходной и нерабочий

праздничный день включает также компенсационные и стимулирующие
выплаты, установленные системой оплаты труда работников учреждения.

Размер повышения оплаты труда (доплат, надбавок, коэффициентов и

иного) в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от

нормальных, и условия установления такого повышения определяются в

положении об оплате труда, коллективном договоре' локшlьном нормативном

акте учреждения.
3.4. ,щоплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей

временнО отсутствующегО работника без освобождения от работы,
определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае

увеличения установленного ему объема работы или возложения на него

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от

работы, определенной lфудовым договором.

.щополнительными основаниями для установления выплат за увеличение
объема работ также являются:

превышение списочной наполняемости классов по состоянию на 1

сентября соответствующего года (без учета обучающихся, состоящих в списках
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классов|' но получающих на дому или в медицинских организациях' а также
экстернов) ­ 26 и более человек;

замещение временно отсутствующих по болезни или по другим причинам
педагогических работников одновременно в двух классах (группах, подгруппах)
(по предметам, где предусмотрено деление классов (групп) на подгруппы);

осуществление образовательной деятельности в классах (группах), в
состав которых входит обучающийся (обучающиеся) с ограниченными
возможностями здоровья.

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по
соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема
дополнительной работы.

3.5, Специалистам, работающим в МОО и МУО (филиалах., структурных
подразделениях или зданиях, в которых осуществляется ведение
образовательного процесса на основании лицензии на образовательную
деятельность или Устава), расположенных в сельской местности и в поселках
городского типа, устанавливается выплата компенсационного характера в

размере 2500 рублей.
Указанная выIlлата устанавливается пропорцион€шьно установленной

ставке, нагрузке (педагогической работе).
З,6. Выплаты за сrrецифику работы в МОО и МУО устанавливаются к

окладу (должностному оклалу), ставке заработной платьi в соответствии с

приложением Ns 10 к настоящему Положению.
З.7. Выплаты за дополнительную работу, не входящую в должностные

обязанности педагогических работников, непосредственно связанную с

деятельностью МОО и МУО по реализации образовательных программ:
за выполнение функции классного руководителя (куратора) за счет

средств бюджета Краснодарского Kparl;

за выполнение функции классного руководителя (куратора) за счет

средств федерального бюджета;
за проверку письменных работ;
за заведование элементами инфраструктуры (учебными кабинетами,

лабораториями, мастерскими, учебно­опытными участками и другое);
за руководство методическими объединениями (если не установлена

стимулируюЩ€UI выIlлата за ква­,1ификационнуЮ категориЮ "педагог­методист");

за осуществЛение иЕых дополнительных видов работ, рекомендованные
перечень и размеры которых моryт утверждаться правовым актом

администраЦии муниципаJIьного образования Павловский район, Управления

образованием.
в соответствии с пунктом 2.3 особенностей режима рабочего времени и

временИ отдыха педагогическиХ и иных работников организаций,

осуществляющих образовательную деятельность, утвержденных приказом

Министерства образования и науки Российской Федерации от 11 мая 2016 г,

Ns 536, лругой частью педагогической работы, определяемой с учетом

доп*rо"r""r' обязанностей, предусмотренных квалификационными
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характеристиками по должностям, занимаемым работниками, ведущими
преподавательскую работу, и не являющейся дополнительными видами работ,
выполняемыми педагогическими работниками Моо и Муо с их письменного
согласия за дополнительную оплату, являются реryлируемые следующим
образом позиции:

самостоятельно ­ подготовка к осуществлению образовательной
деятельности и выполнению обязанностей по обучению, воспитанию
обучающихся и (или) организации образовательной деятельности, участие в

разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин (модулей) (в
соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных
стандартов и с правом использования как типовых, так и авторских рабочих
программ), изучение индивидуальных способностей, интересов и склонностей
обучаюцихся;

в порядке, устанавливаемом правилами внутреннего трудового

распорядка, ­ ведение журнfuIа и дневников обучающихся в электронной (либо
в бумажной) форме;

правилами внутреннего трудового распорядка ­ организация и проведение
методической, диагностической и консультативной помощи родителям
(законным представителям) обучающихся;

планами и графиками организации, утверждаемыми локаJIьными норма­
тивными актами учреждения в порядке, установленном трудовым
законодательством ­ выполнение обязанностей, связанных с участием в работе
педагогических советов, методических советов (объединений), работой по
проведению родительских собраний;

локальными нормативными актами Моо и Муо ­ периодические
кратковременные дежурства в период осуществления образовательного
процесса, которые при необходимости организуются в целях подготовки к
проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися,
обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том чиспе во

время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся

различной степени активности, rrриема ими tIищи.

З.9.1, Выплаты за выполнение функции классного руководителя за счет

средств бюджета Краснодарского края устанавливается педагогическим и иным

работникам Моо и Муо' осуществляющим образовательную деятельность
(ведущим учебные занятия), на которых возложено выполнение указанных
обязанностей (функций).

размер выплаты за выполнение функции классного руководителя в одном

классе составляет 4000 рублей в месяц.
выплата педагогическим и иным работникам моо и Муо'

осуществляющим классное руководство в двух и более классах,

устанавливается за выполнение функции классного руководителя в каждом

классе., но не более двух выплат одному педагогическому работнику,
выплата устанавливается и выплачивается педагогическому и иному

работнику Моо и Муо, осушrествляющим образовательную деятельность
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("едуцим учебные занятия) в классе (классах), а также в классе­комплекте,
который принимается за один класс, независимо от количества обучающихся в
каждом из кJIассов.

В рамках настоящего Положения классом­комплектом считается группа
обучающихся из двух и более классов, обучение которых ведет одновременно
один и тот же учитель.

Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул' а также периоды
отмены (приостановки) для обучающихся занятий по санитарно­
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям|' не совпадающие с
ежегодными основными удлиненными оплачиваемыми и ежегодными
дополнительными оплачиваемыми отпусками, являются для работников,
выполняющих функции классного руководителя, рабочим временем. За рабоry
в указанные периоды производятся выплаты за осуществление функчий
классного руководителя до истечения срока действия тарификации.

3.9.2. Нормативным правовым актом Управления образованием моryт
утверждаться рекомендованные для МОО и МУО размеры выплат за проверку
письменных работ, за заведование элементами инфраструктуры (учебными
кабинетами, лабораториями, мастерскими, учебно­опытными участками и

лругое) и за руководство методическими объединениями.
При установлении доплаты за заведование элементами инфраструктуры

(учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими, учебно­опытными
участками и другое) учитываются оснащенность кабинета (лаборатории),

учебно­производственного объекта, учебно­консультативного пункта
оборудованием, инвентарем, учебньтми пособиями и трудоемкость работы по
его содержанию.

3.10. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их
выплаты устанавливаются коллективными договорамиl' соглашениями,

локальными нормативными актами в соответствии с трудовым
законодательством, настоящим Положением и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы права.

3. 1 1 . Размеры и условия осуществления выплат компенсационного харак­

тера конкретизируются в трудовых договорах работников МОО и МУО.
3.12. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу

(должностному окладу), ставке заработной платы работников Моо и Муо
пропорционыIьно установленной нагрузке (педагогической работе), если

настоящим разделом не установлено иное.

З.13. На основании части 9 статьи 47 Федерального закона Ns 273­ФЗ пе­

дагогическиМ работникам, участвующиМ пО решению Управления

образованием администрации муницип€rльного образования Павловский район
в проведении государственной итоговой аттестации по образовательным

программам основного общего и среднего общего образования в рабочее время

и освобожденным оТ основноЙ работы на период проведения государственной

итоговой аттестации, выплачивается компенсация за работу по подготовке и

проведению указанной государственной итоговой аттестации в соответствии с
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положениями статьи 31 Закона л! 2770­кЗ.
З.14. Отдельным категориям работников МОО и МУО администрацией

муниципального образования Павловский район моryт устанавливаться другие
выплаты компенсационного характера.

3.15. Размеры компенсационного характера устанавливаются
руководителем учреждения при тарификации, сроком не более чем на один

учебный год (по 31 авryста включительно).

4. Порядок и условия установления выплат
стимулирующего характера

4.1. Работникам МОО и МУО (в том числе руководителю учреждения,
его заместителям и главному бухгалтеру учреждения) моryт устанавливаться
следующие виды выплат стимулирующего характера (в процентах к окJIаду
(должностному окладу), ставке или в абсолютном размере):

4.1.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:
выплаты за высокие показатели результативности, высокие

академические и творческие достижения;
выплаты за разработку, внедрение и применение в работе передовьIх

методов труда, новых эффективных программ, методик, форм обучения,
организации и управления учебным процессом, создание районных
экспериментальных площадок;

выплаты за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их
проведения);

выплаты за сложность, напряженность и специфику выполняемой работы.
Размер стимулирующей надбавки может быть установлен как в

абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному
окладу), ставке заработной платы, по одному или нескольким основаниям.

Рекомендуемый размер указанной надбавки ­ до З00%.

Стимулирующая надбавка устанавливается сроком не более чем на один

учебный год, по истечении которого может быть сохранена или отменена на

основании локаJIьного акта Моо и МУо.
4.1.2. Выплаты за качество выполняемых работ.
4.1.3. Выплаты за выслуry лет, которая устанавливается работникам

Моо И МУо В зависимости от общего количества лет, проработанных в сфере

образования, культуры, кульryры и спорта, иным сферам, соответствующим

сфере работы Моо и Муо, с учетом приложений 8 и 9 к настоящему

Положению.
рекомендуемые размеры (в процентах от оклада (должностного оклада),

ставки заработной платы):
l) работникам Моо и Муо в зависимости от общего количества лет,

проработанных в сфере образования, с учетом приложений 4 и 5 к настоящему

Положению:
при выслуге лет от 1 года до З лет ­ 5О/о;
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при выслуге лет от 3 до 10 лет ­ 10%;

при выслуге лет от 10 до 20 лет ­ 15%;

при высJryге лет от 20 лет ­ 20Yо.

4.1.4. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу),
ставке заработной платьi за квалификационную категорию:

1) рекомендуемые размеры повышающего коэффициента
педагогическим работникам:

0,10 ­ при наличии квалификационной категории "педагог­наставник",
"педагог­методист";

0,20 ­ при наличии высшей квалификационной категории;
0,15 ­ при наличии первой квмификационной категории.
Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке

заработной платы за наличие квалификационной категории "педагог­
наставник", "педагог­методист" устанавливается педагогическому работнику
без учета фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы)
дополнительно к повышающему коэффициенry к окJIаду (должностному
окладу), ставке заработной платы, установленной за нЕLпичие вьтсшей
квалификационной категории, но при условии выполнения педагогическим

работником дополнительных обязанностей,, связанных с методической работой
или наставнической деятельностью.

Контроль за выполнением педагогическим работником дополнительньlх
обязанностей, связанных с методической работой иJIи наставнической

деятельностью, возлагается на руководителя учреждения и (или) его

заместителей.
4.1.5. Повышающий коэффициент к окJIаду (должностному окладу),

ставке заработной платы за ученую степень, почетное звание|' спортивное

звание, разряд,, наJ,lичие знака:

рекомендуемые размеры повышающего коэффициента работникам
МОО и МУО за ученую степень, почетное звание:

0,30 ­ за ученую степень доктора наук (с даты принятия Высшей аттеста­

ционной комиссией при Министерстве науки и высшего образования Россий­

ской Федерачии (далее ­ ВАК) решения о выдаче диплома);
0,20 ­ за ученуЮ степенЬ кандидата наук (С даты принятия ВАК решения о

выдаче диплома);
0,10 ­ за почетное звание "Заслуженный", "Народный", "Почетный",
повышающий коэффициент, предусмотренный настоящим подпунктом,

рекомендуется устанаIiJIивать по одному из имеющихся оснований по выбору

работника МОО и МУО.
4. 1 .6, Персона.itьный повышающий коэффициент к окладу (должностному

окладу), ставке заработной платы.
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к

окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах
принимается руководителем учреждения персон€IJIьно в отношении

конкретного работника МОО и МУО.



При определении размера персонального повышающего коэффициента к
окладу (должностному окладу), ставке заработной платы следует учитывать
уровень профессиональной подготовленности работника МОО и МУО, степень
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и
другие факторы.

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента ­ до 2,0.
4,|,7, Выплата отдельным категориrIм работников муниципальньж

образовательных организаций, реализующих программы начаJlьного общего,
основного общего и среднего общего образования (за исключением
образовательньiх организаций, осуществляющим образовательную
деятельность исключительно по адаптированIIым основным
общеобразовательным программам), за организацию работы по профилактике
наркомании среди обучающихся,

Предельные размеры ежемесячных выплаты за организацию работы по
профилактике наркомании среди обучающихся:

2000 рублей ­ заместителю руководителя по воспитательной (учебно­вос­
питательной) работе, руководителю физического воспитания, педагоry­
психолоry, учителю по физической культуре;

i0O0рублей ­ психологу и социаJIьному педагоry.
Отдельным категориям работников МОО, выполняющим объемы работы

менее установленной нормы рабочего времени (нормы часов педагогической

работы) на одну ставку, выплата устанавливается пропорционально
выполняемому объему работы.

При выполнении объема работы отдельными категориями работников
МОО более установленной нормы рабочего времени (нормы часов педагогиче­
ской работы) на одну ставку, ежемесячная выплата за организацию работы по

профилактике наркомании среди обучающихся устанавливается как за одну
ставку.

4.1 .8 Премиальные выплаты:
по итогам работы (за месяц, квартал, год);
за выполнение особо важных и срочньж работ;
к отраслевому профессионмьному празднику.
При премировании учитывается :

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных
обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и

методов организации труда;
проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связан­

ных с уставной деятельностью МОО и МУО;
выполнение псlрученной работы, с вязанной с обеспечением рабочего

процесса или уставной деятельности МОО и МУО;
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий;

вьlсокие спортивные результаты на краевых, всероссийских и

20
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международных соревнованиях.
4.1.8.1.Премия по итогам работы (за месяц, KBapT€lJI, год) выплачивается

в пределах имеющихся средств.
Конкретный размер rrремии может определяться как в процентах к окладу

(должностному окладу), ставке заработной платы работника МОО и МУО, так и
в абсолютном размере.

Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.
При увольнении работника до истечения ка.,.lендарного месяца работник

лишается права на получение премии по итогам работы за месяц. Премирование
по итогам работы за квартал, год осуществляется по решению руководителя
учреждения работника, состоящего с МОО и МУО в трудовых отношениях, на
дату издания приказа о премировании.

4.1.8.2. Премия за выполнение особо важных и срочных работ
выплачивается работникам по итогам выполнения особо важных и срочных
работ.

Размер премии, предусмотренный настоящим подпунктом, может

устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к
окладу (должностному окладу). Максиммьным размером премия не
ограничена.

4.1.8.3. Премия к отраслевому профессиональному празднику может
быть выплачена работникам МОО и МУО вне зависимости от занимаемой
должности:

работникам дошкольных образовательных организаций ­ ко Дню
воспитателя и всех дошкольных работников (27 сентября);

работникам общеобразовательных организаций, дополнительного профес­
сионаJIьного образования ­ ко.Щню учителя (5 октября);

работникам организаций дополнительного образованиjI ­ ко Щню работ­
ника дополнительного образования (8 октября).

4.2. Премии, предусмотренные подгryнктом 4.1.8, учитываются в составе
средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по временной не­

трудоспособности и другого.
Премиальные выплаты осуществляются по решению руководителя МОО

и МУО в пределах бюджетных ассигнований на оплаry труда работников

учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей

доход деятельностиl, направленЕых учреждением на оплату труда:

заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специаJIистов и

иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;

руководителей структурных подразделений учреждения и иных работни­
ков, подчиненных заместителям руководителей ­ по представлению заместите­

лей руководителя учреждения;
других работников, занятых в структурных подразделениях учреждения ­

на основании представления руководителя соответствующих структурЕых под­

разделений учреждения.
4.з. Выплаты стимулирующего характера' за исключением выплат,
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предусмотренных подпунктами 4.1.1, 4.1.2,4.1.8 пункта 4,1 настоящего раздела,
устанавливаются пропорционально ставке, объему учебной нагрузки
(педагогической работы).

4.4. Применение повышающих коэффициентов, предусмотренных под­
пунктами 4.1.1 ­ 4.1.8 пункта 4.1 раздела 4 "Порядок и условия установления
выплат стимулирующего характера" настоящего Положения, не образуют
новый оклад (должностной оклад),, ставку заработной платы и не учитываются
при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат (за
исключением расчета доплат указанных в пункте З .З.2.), устанавливаемых в

процентном отношении к окладу.
Указанные повышающие коэффициенты к окладу (должностному

окладу), ставке заработной платы устанавливаются на определенный период
времени в течение соответствующего учебного года.

4.5. Выплаты стимулирующего характера, предусмотренные подпунктами
4.1.З ­ 4.1.5 пункта 4.1 раздела 4 "Порядок и условия установления выплат сти­
мулирующего характера" настоящего Положения осуществляются в первооче­

редном порядке.
4.6. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику

МОО и МУО с учетом разработанных в МОО и МУО критериев и (или)

целевых показателей, позволяющих оценить результативность и качество его

работы, если иное не установлено нормативными Ilравовыми актами
Российской Федерации и Краснодарского края, администрацией
муниципального образования Павловский район.

Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности (каче­

ства) работы для установления выплат стимулирующего характера работникам
устанавливаются МОО и МУО по согласованию с представительным органом

работников МОО и МУО.
4.7. Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего

характера и их конкретных размерах принимается МОО и МУО в пределах

фонда оплаты труда учреждения.
4,8. Выплаты стимулирующего характера не образуют новый оклад

(должностной оклад), ставку и не учитываются при начислении иных выплат

стимулирующего и компенсационного характера.

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера

конкретизируются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудо­

вому логовору).
4.9. Установление выплат стимулирующего характера осуществляется по

решениЮ руководителя Моо и МУо в пределах бюджетных ассигнований,

предусмотренных на оплату труда работников Моо и Муо, а также средств от

предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных

на оплату труда:

руководителей структурных подразделений, главных специаJIистов и

иных работников Моо и Муо., подчиненных заместителям руководителя ­ по

представлению заместителей руководителя МОО и МУО;
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остаJIьных работников МОО и МУО, занятых в структурных
подразделениях, ­ на основании представления руководителей
соответствующих структурных подразделений.

4.10. Отдельным категориям работников МОО и МУО администрацией
муниципального образования Павловский район моryт устанавливаться другие
выплаты стимулирующего характера.

4.11. Размеры стимулирующего характера устанавливаются
руководителем учреждения при тарификации, сроком не более чем на один

учебный год (по 31 авryста включительно).

4, Порядок и условия оплаты труда руководителя
учреr(дения, его заместителей, главного бухгалтера учреждения

4.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и
главного бухгалтера учреждения состоит из должностного окJIада, выплат
компенсационного и стимулирующего характера.

4.2. Установление должностных окладов руководителя, заместителей

руководителя, главного бухгалтера учреждения.
5.2.|. Размер должностного оклада руководителя учреждения

устанавливается трудовым договором, но не ниже минимальных pzlзМepoB

должностных окJIадов, установленных настоящим Положением.
5.2.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения

устанавливается Управлением образованием в зависимости от группы по оплате

труда руководителей, в том числе с учетом сложности труда, масштаба

управления, особенностей деятельности' значимости МОО и МУО. МинимаJ]ьные

размерь] должностных окладов руководителей учреждений приведены в

приложении 11 к настоящему Положению.
5.2.3. Порядок отнесения МОО и МУО по группам по оплате труда

руководителя учреждения и распределение Моо и Муо по группам по оплате

труда руководителЯ учреждения устанавливаются приказом Управления

образованием.
5.2.4. размеры должностных окладов заместителеи руководителя

учреждения и главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 25 процентов

ниже должностного оклада руководителя учреждения.
5.2,5. ТрудовоЙ договор с руководителем учреждения заключается в

соответствии с типовой формой трудового договора, утвержденной
постановлением Правительства Российской Федерации о,l |2 апреля 20l З г. Ng 329

<о типовой форме трулового договора с руководителем государственного

(муниципального) учреждения).
5.з. С учетом условий труда руководителям Моо и МУО моryт

устанавливаться выI1латы компенсационного и стимулирующего характера,

предусмотренные разделами 3 И 4 настоящего Положения соответственно, в

порядке, определенном Управлением образованием.

5.4. В соответствии со статьей 145 тк рФ предельный уровень
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соотношения средней заработной платы руководителя учреждения|' его
заместителей, главного бухгалтера учреждения (с учетом всех видов выплат из
всех источников финансирования) и средней заработной платы работников МОО
и МУО (без руководителя учреждениrI, его заместителей, главного бухгалтера
учреждения, с учетом всех видов выплат из всех источников финансирования)
устанавливается в кратности от 1 до 8 и рассчитывается на кaшендарный год.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя,
заместителей руководителя., главного бухгалтера учреждения и среднемесячной
заработной платы работников списочного состава учреждения определяется путем
деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя,
заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения на среднемесячную
заработную плату работников списочного состава этого учреждения (без

руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера учреждения).
Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя

учреждения, его заместителей, главного бухгалтера учреждения и средней
заработной платы работников учреждения может быть увеличен по решению
Управления образованием, в отношении руководителя учреждения., его
заместителей, главного бухгалтера учреждения, включенных в соответствующий
перечень, утверждаемый Управлением образованием.

По решению Управления образованием руководителю МОО и МУО., его
заместителям, главному бухгалтеру учреждения на определенный период может

устанавливаться предельное соотношение заработной платы в индивидуальном
порядке без учета среднесписочной численности работников (дrr, вновь
создаваемых учреждений, при приостановлении основной деятельности

учреждения.' в том числе в связи с капитальным ремонтом, реконструкцией)., но не

более 6,0 для руководителя учреждения и не более 5,0 ­ для заместителей

руководителя., главного бухгалтера учреждения.
5.5. По решению Управления образованием руководителям учреждений

моryт быть установлены выплаты стимулирующего характера, размеры которых
зависят от достижения ими целевых показателей эффективности работы Моо и

МУО, выполнения муниципаJIьных заданий (выполнения работ).
Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности (качества)

работы для установления выплат стимулирующего характера руководителю

учреждения определяются Управлением образованием.
5.6. Руководители учреждений, заместители руководителей наряду со

своей основной работой имеют право осуществлять педагогическую (препо­

давательскую) работу (np" соответствии необходимым профессиональным

квалификационным требованиям) в том же МОО и МУО.
оплата труда руководителей учреждений и заместителей руководителей за

осуществление педагогической (преподавательской) работы устанавливается

раздельно по каждой должности (виду работы) и осуществляется на условиях,
предусмотренных для педагогических работников, с учетом особенностей условий
оrrлатЫ труда педагОгических работников, определенных разделом б настоящего

Положения.
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Предельный объем педагогической (преподавательской) работы, которьiй
может выполняться руководителем учреждения, определяется Управлением
образованием, заместителями руководителя ­ руководителем учреждения, с

учетом особенностей определения учебной нагрузки лиц, замещающих должности
педагогических работников наряду с работой, определенной трудовым договором,
предусмотренных пунктами 5 .З и 5.4 приложения Л! 2 к Приказу М 1 60 1 .

5,7. Руководителям учреждений по решению Управления образованием
моryт устанавливаться премиfu,lьные выплаты с учетом результатов деятельности
МОО и МУО в соответствии с порядком., критериями оценки и показателями
эффективности работы МОО и МУО' установленными Управлением
образованием.

Размеры премирования руководителя учреждения, порядок и критерии
премиаJIьных выплат устанавливаются Управлением образованием в

дополнительном соглашении к трудовому договору с руководителем учреждения
сроком не более чем на один к€lлендарный год (по З1 декабря включительно).

5.8. В случае если в соответствии с положениями статей 602, 151 ТК РФ с
письменного согласия работника МОО и МУО приказом Управления образованием
на него возлагается временное исполнение обязанности руководителя данного
учреждения, с ним не заключается новый трудовой договор и на ук€ванного
работника МОО и МУО не распространяются положения настоящего раздела.

В приказе Управления образованием о возложении временного исполнения
обязанности руководителя учреждения указывается размер ежемесячной доплаты
за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без

освобождения от работы, определенной трудовым договором, заключенным

работником МОО и МУО с этим же учреждением.
Предельный размер доплаты не может превышать однократного мини­

м€Lпьного размера должностного оклада руководителя, предусмотренного
подпунктом 5.2 настоящего рzвдела, длlI соответствующего МОО и МУО.

6.1. Из фонда оплаты труда работникам МОО и МУО (в том числе

руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру учреждения)
может предоставляться матери€шьная помощь в порядке и на условиях,
определенных в отношении:

руководителя учреждения ­ правовым актом Управления образованием;

работников Моо и МУО (за исключением руководителя учрежления) ­

лок€lJIьньiм нормативным актом учреждения и (или) коллективным договором.
решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах

принимает в отношении:

руководителя учреждения ­ Управление образованием;

работников Моо и МУО (за исключением руководителя учреждения) ­

руководителЬ учреждениЯ на основанИи письменнОго заявления работника

учреждения.

6. .Щругие вопросы оплаты труда
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6.2. В соответствии со статьей 1зз Тк РФ и статьей 5 Закона Ns 1572­КЗ
месячная заработная плата работников МОО и МУО месячн€ш заработная плата

работников МОО и МУО, отработавших норму рабочего времени и
вь]полнивших нормы труда (труловые обязанности), не может быть ниже
утвержденного на федеральном уровне минимального размера оплаты труда.

Из фонда оплаты трула МОО и МУО выплачивается компенсационнa l
доплата до минимального размера оплаты труда в случае, когда размер
месячной заработной платы работника МОО и МУО, полностью отработавшего
за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда
(трудовые обязанности), составил меньше минимаJIьного размера оплаты трула,
установленного на федеральном уровне.

Если работник МОО и МУО не полностью отработал норму рабочего
времени за соответствующий календарный месяц года, то доплата производится
пропорционально отработанному времени.

При расчете доплатьi до минимального размера оплаты труда в состав
заработной платы, не превышающей минима­,rьного размера оплаты труда, не
включаются выплаты компенсационного характера:

за выполнение работником МОО и МУО в течение установленной
продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной
трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же
профессии (должности) путем совмещения профессий (лолжностей),

расширения зон обслуживания, увеличения объема работ, исполнения
обязанностей временно отсутствующего работника;

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни' сверхурочную

работу;
за работу в ночное время;
за работу с вредными или опасными условиями труда, производймую

работниками сверх месячной нормы рабочего времени.

.Щоплата до минимаJIьного размера оплаты труда начисляется работнику
МОО и МУО по основному месry работы (по основной должности, профессии)
и работе, выполняемой по совместительству' и выплачивается вместе с

заработной платой за истекший календарный месяц.
6.З. Управлением образованием может быть предоставлено МОО и

МУО право установления сдельных систем оплаты труда (в том числе дJuI

отдельных подразделений учреждения или отдельных категорий работников) в

пределах утвержденного объема средств на оплату труда работников МОО и

МУО, в отношении которых она применяется, исходя из производственной
необходимости и экономической целесообразности.

Необходимым условием введения сдельной системы оплаты труда
является наличие утвержденных МОО и МУО (с учетом требований

учредителя) норм труда и сдельных расценок.
6.4. В пределах объема средств на оплату труда работников МОО и

МУО руководителем учреждениrI формируется штатное расписание и

утверждается приказом руководителя учреждения.
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Внесение изменений в штатное расписание производится на основании
приказа руководителя учреждения.

тIIтатное расписание составляется по видам персонала по всем
структурным подразделениям МОО и МУО, сформированЕых в соответствии с
его Уставом.

В штатном расписании указываются должности работников МОО и МУО,
численность, оклады (должностные оклады),, ставки заработной платы, все виды
выплат компенсационного характера и другие обязательные выплаты,

установленные законодательством и нормативными правовыми актами в сфере
оплаты труда' производимые работникам МОО и МУО, трудоустроенным на
штатные должности.

6.5. Численный состав работников МОО и МУО должен быть
достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов

работ, установленных Управлением образованием.
6.6. С целью унификации подходов к определению штатной

численности и размеров фондов оплаты труда учреждений Управление
образованием вправе принять решениJI об утверждении Методических
рекомендаций по определению :

штатной численности работников МОО и МУО (типовые штаты);
по установлению типовых тарификационных списков педагогических

работников и других работников МОО и МУО.
7. Приказом Управления образованием утверждаются:
перечни основного персон€rла Моо и Муо, перечни должностей,

относимых к административно­управленческому персонzl"lу, перечни

должностей, относимых к учебно­вспомогательному персоналу, перечни

должностей, относимых к младшему обслуживающему персоналу;
перечень МОО и МУО, руководителям учреждений, их заместителям,

главным бухгалтерам учреждений которых может быть увеличен предельный

уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждениJI, его

заместителей, главного бухга,,rтера учреждения и средней заработной платы

работн и ков учреждения;
предельную долю оплаты труда работников административно­

управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда МОО и

муо.

Исполняюший обязанности начаJIьника

управления образованием j,ф Н.А. Попко



Приложение 1

к положению об оплате труда

работников муниципальных
образовательных организаций и
муниципальных учреждений
образования муниципal].Iьного
образования Павловский район

Перечень
общеотраслевых профессий рабочих муниципальных образовательных

организаций и муниципальных учреждений образования муниципального
образования Павловский район

Квалификационный
oBelIb

,Щолжности, отнесенные к квалификационным группам

1

общ левые ессии оrIих п вого вняо

наименование профессий рабочих, по KoTopbL\I

предусмотрено присвоение, 1,2 и 3 квалификационных

разрядов: автокJlавщик. аккумуляторщик, аппаратчик
гидролиза, аппаратчик дегидрирования! аппаратчик

химводоочистки, аппаратчик экстрагирования, буфетчик,
водитель мототранспортных средств, водитель погрузчика,
водитель транспортносчик уборочной машины, водитель
электро­ и автотележки, возчик; газосварщик,
гардеробщик, гладильщик, грузчик, дворник, дезинфектор,
жестянщик, зоолаборант серпентария(питомника),
изготовитель пищевых полуфабрикатов, истопник1

каменщик, кассир билетный, кастелянша, киномеханик,
кладовщик, кондитер, контролер­кассир, конюх,
кровельщик по рулонным кровлям и по KpoBJUlM из
штучных материалов, кровельщик по стальным кровлям,

кузнец ручной ковки, курьер, кухонньй рабочий, лаборант

хиN{ического анализа, лифтер, маtrяр, ма]рос береговой,

матрос­спасатель, машиIlист (кочегар) котельной,

машинист крана (крановщик), машинист компрессорных

установок, машинист моечных машин, машинист насосных

установок! машинист по стирке и ремонту спецодежды,

машинист холодильных установок, мойщик посуды,
мойщик­уборrчик подвижного состава, моторист
(машинист), облицовщик­ плиточяик, обработчик
справочного и информационного материаJIа, обувщик по

ремонту обуви, оператор агрегата обработки отходов,

оператор аппаратов микрофильмирования и копирования,
оператор видеозаписи, оператор заправочных станций,
оператор копироваJIьных и множительных машин,

оператор котельной, оператор очистных сооружений.
ато связи] опоп то с zlльных машин опе

1 квалификационный

уровень

2
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хлораторной установки, оператор электронно­
вычислительных и вычислительньtх машиЕ, официант,
парикмахер, пекарь, переплетчик документов, плотник,
повар, подсобный рабочий, полотерJ пошивщик шорно­

седельных изделий, приготовитель кормов, приемщик
заказов! приемщик золота стоматологических учреждений

(подразделений), приемщик пункта лроката! пропитчик по

огнезащитной пропитке, рабочий зеленого хозяйства,

рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту
зданий, рабочий по обслуживанию в бане, раздатчик
нефтепродуктов, рабочий по уходу за животными,

радиомеханик по обслуживанию и ремонту
радиотелевизионной аппаратуры, радиооператор,
ремонтировщик плосткостньIх спортивных сооружений,
садовник, слесарь по контрольно­измерительньlм приборам
и автоматике, слесарь по ремонту автомобилей, слесарь по

ремонту и обслуживанию систем вентиляции и
кондиционирования! слесарь по ремонту оборудования

тепловых сетей, слесарь по топливной аппаратуре, слесарь
по эксtlлуатации и ремонту газового оборудования,
слесарь­инструмента],lьщик слесарь­ремонтник, слесарь­
сантехник, слесарь­электрик по ремонту
электрооборудования, стекло­ протирщик, стоJIяр, столяр
строительный, слесарь­электромонтажник, сторож
(вахтер), телефонист, телефонист местной телефонной
связи, токарь­расточник! токарь, тракторист, уборщик

мусоропроводов, уборщик производственных помещений,

уборщик служебньтх помецений, уборщик территорий,

фильмопроверщик, фотограф, фотооператор, фрезеровщик,
швея, шлифовщик, штукатур, электрогазосварщик!

электромеханик по лифталл, электромеханик по ремонту
медицинского оборудования, электромонтер

диспетчерского оборудования и телеавтоматики,

электромонтер по обслуживанию подстанцииJ

электросварщик ручной сварки, электромонтер по ремонту
аппаратуры, релейной защиты и автоматики,

электромонтер по ремонту и обслуживанию аппаратуры и

устройств связи! электромонтер по ремонту и

о ванию эле дованияб

профессии рабочих, отнесенные к 1 квалификационному

уровню, при вьшолнении работ по профессии с

производным наименовaшием <старший> (старший по

смене

2 квалификаuионный

уровень

2. обшео абочих вто овнягосссииаслевые Il
Наименование профессий рабочих, по которым
предусмотрено присвоение 4 и 5 квапификационньIх

разрядов : автоклавщик, аккумуляторщик, аппаратчик

гидролиза, аппаратчик дегидрировавия, аппаратчик химво­

доочистки, аппаратчик экстрагирования, буфетчик,

водитель автомобиля, водитель по зчика, водолаз

1 кватификационный

уровень

I



з
газосварщик! гладильщик, жестянщик, изготовитель

пищевых полуфабрикатов, испытатель двигателей! камен­

щик! киномеханику кондитер, контролер­кассир,

кровельщик по рулонным кровлям и по кровлям из
штучньIх материilлов, кровельщик по стальным кровлям,
кузнец ручной ковки, лаборант по ультразвуковой технике,
лаборант химического анализа, маляр, машинист (кочегар)
котельной, машинист крана (крановщик), машинист
комлрессорных установок, машинист моечных машин,
машинист насосных установок, машинист экскаватора,
механик по техническим видам спорта! моторист

(машинист), наездник, облицовщик­плиточник, обувщик
по индивидуальному пошиву обуви, обувщик по ремонту
об1 ви­ оператор агрегата обработки oTxo.foB. оператор
аппаратов микрофильмирования и копирования, оператор
видеозаписи! оператор заправочных станций, оператор

котельной, оператор связи, оператор стиральньш машин,
оператор хлора­ торной установки, оператор электронно­
вычислительных и вычислительных машин, оптик
медицинский, официант, парикмахер, пекарь, плотник,
повар. пожарный. поши вщик шорно­седельных изделий.
пригоlови]ель кормов­ пропитчик по огнезащитной
пропитке, рабочий по комплексному обслуживанию и

ремонту зданий, радиомеханик по обслуживанию и

ремонry радиотелевизионной аппаратуры. ремонтировщик
плоскостных спортивных сооружений, слесарь по
контрольно­измерительным приборал,t и автоматике,
слесарь по pevoнTy автомобилеЙ­ слесарь по ремонту и

обслуживанию систем ве}Iтиляции и кондиционирования,
слесарь по ремонту оборудования тепловых сетей, слесарь
по топливной аппаратуре, слесарь по эксплуатации и

ремонту газового оборудования, слесарь­
инструментальщик, слесарь­ремонтник, слесарь­
сантехник, слесарь­электрик по ремонту
элекгроборудования, столяр, столяр, строительный слесарь

­ электромонтажник, телефонист, токарь, токарь­

расточник, фильмопроверщик, фотограф, швея, штукатур,

электрогtвосварщик, электромеханик по лифтам,

электромеханик по peМo}lTy медицинского оборудования,

электромонтер диспетчерского оборудования и

телеавтоматики, электромонтер по обслуживанию
подстанции. ,)лекlросваршик 

р) чной сварки.

электромонтер по ремонту аппаратуры, релейной защиты и

автоматики! электромонтер по ремонту и обслуживанию

аппаратуры и устройств связи, электромонтер по ремонту и

() ваниIо эле бо лования
наименование профессий рабочих, по которым

предусмотрено присвоение б и 7 квалификационньrх

разрядов: алпаратчик дегидрирования, аппаратчик

вания водитель автомобиJUI, водительэк

2 квалификационный

уровень



4

погрузчика, водолaв, MaJUIp, газосварщик, испытатель
двигателей, кад.{енщик; киномехаЕик, кондитер) машинист
(кочегар) котельной, машинист крана (крановщик),
машинист компрессорных устаяовок, машинист насосных
установок, машинист холодильных установок, машинист
экскаватора! механик по техническим видам спорта,

наездник. обувшик по индивидуальном1 пошиву обуви.
оператор видеозаписи, оперatтор котельной, оптик
медицинский, плотник, повар, радиомеханик по
обслуживанию и ремонту радио­телевизионной
аппаратуры, слесарь по коЕтрольно­измерительным
приборам и автоматике, слесарь по ремонту автомобилей,
слесарь по ремонту оборудования тепловых сетей, слесарь­

ремонтник! слесарь­инструментапьщик, слесарь­сантехник,

слесарь­ электрик по ремонту электрооборудования,
слесарь­ электромонтажник, столяр! столяр строительньй,

токарь, токарь­расточник, тренер лошадей, фотограф,
фрезеровщик, швея, шлифовщик, штукатур,
электрогазосварщик, электромеханик по лифтам,
электромеханик по ремонту медицинского оборудования,
электромонтер диспетчерского оборудования и те­
леавтоматики, электромонтер по обслуживанию
подстанции, электро­сварщик ручной сварки,
электромонтер по ремонту аппаратуры, релейной защиты и
автоматики, электромонтер по ремонту и обслуживанию
аппаратуры и устройств связи, электромонтер по ремонту и
обслуживанию электрооборудования

З квалификационный

уровень

Наименование профессий рабочих, по которым
предусмотрено присвоение 8 квалификаuионного разряда:
водитель автомобиля, водолаз, слесарь­ремонтник

4 квалификационный

уровень

Наименование профессий рабочих предусмотренньтх l ­3

квалифи кацион н ым и уровнями настоящей
профессиона­rьной квапификациолIной группы,
выполняющих важные (особо важные) и ответственные
(особо ответственные работы)

исполняющий обязанности
начальника управления J,,l Н.А. Попко



Приложение 2

к положению об оплате труда

работников муниципirльных
образовательных организаций и
муниципальных учреждений
образования муниципаJIьного
образования Павловский район

Перечень
общеотраслевых доля(ностей руководителей, специалистов и служащих

муниципальных образовательных организаций и мунпцппальных
учреждений образования муниципального образованпя Павловский район

Ква­rификационный
вень

!олжности, отнесенные к квалификационным группам

1 2

об аслевые должности пе ого вня

агент, агент по снабжению, архивариус, дежурный (по

общежитию и другое), дежурный бюро пропусков,
делопроизводитель, инкассатор, KaJIbKyJUITop, кассир,
комендант, копировщик, маркировщик, машинистка,
нарядчик. операIор по диспетчерскому обслуживанию
лифтов, паспортист, секретарь, секретарь­машинистка,
секретарь­стенографистка, статистик, стенографистка,
табельщик, таксировIIIик, учетчик, чертежник, эвакуатор,

экспедит по пе зкеэкспе

1 квалификационный

уровень

должности служащих 1 квалификационного уровня, по

которым может устанавливаться производное должностное
наимелlоваяие ( шии

2 квалификационный

уровень

2. обще oro овняаших влевые должности
администратор, диспетчер, инспектор, инспектор по

кадрам, инспектор по контролю за исполнением

порl чений. инструктор прои зводствен ного обучения

рабочих массовых профессий, лаборант, секретарь

незрячего спеIiиirлиста, секретарь руководителя, техник

всех наименоваIIии то вед

1 ква"тификационный

уровень

заведующий бюро (справочным), заведуюший бюро про­

пусков, заведующий камерой хранения, заведующий канце­

:rярией, заведующий комнатой отдыха, заведующий копи­

ровально­множительным бюро. заведующий складом. заве­

дующий фотолабораторией, заведующий хозяйством. заве­

дующий экспедицией;

должности служащих 1 квалификачионного уровня, по ко­

торым устанавливается производное должностное наимено­

вание <старший>;

должности служащих 1 квалификачионного уровня, по

которым устанавливается II внутрилолжностнаJl категория;

l квали поикационного овнядолжности

2 квалификационный

уровень

грузов



наименование ( щии)
3 квалификационный

уровень

заведующий общежитием, заведуюпtий прачечной, заве­

дующий производством (шеф­повар), заведующий
столовой, начальник хозяйственного отдела! производитель

бот ll о вкJIючаrI ста шего
4 квапификационный

овень
заведующий виварием! N{астер участка (вк.rючая старшего).
N{еханик га a)ка

5 квалификачионный
oBellb

начальник (заведующий) мастерской,
ачастка начаJlьник цеханач&lIьник смены

начаjlьник гаража,

З. обц асjIевые должности жащих го вня

архитекторJ бухгалтер, бухгалтер­ревизор, документовед,

инженер (всех наименований), конструктор, корректор,

менеджер (всех наименований), переводчик, переводчик
синхронный, программист, психолог, социолог, специаJIист,

специалист гражданской обороны, слециаlIист по кадрам,

специалист по маркетинry, специалист по охране труда,

специilлист по связям с общественностью,
сурдопереводчик, технолог, физиолог, электроник,

исконс льтэкономист всех наименовании дожни

1 квалификационный

уровень

должности служацих 1 квалификационного уровня, по

которым может устанавливаться II внутридолжностнaUI

ка ия

2 квапификационный

уровень

должности служащих 1 квалификационного уровня, по

которым может устанавливаться I внутридолжностIIаJI

катего

З квалификационный

уровень

должности служащих 1 квалификационного уровня, по ко­

торым может устанавливаться производное должностное
}lаименование (ве ))

4 ква,rификационный

уровень

главные специаlлисты в отделrж, отделениях, лабораториях,

скихм
5 квалификационный

овень
4. обще жащих члевые должности го вня

начальник отдела, начаJlьник штаба гражданской обороны,

жбы ох ы даоводитель
l квалификационный

вень
главный* (дислетчер, инженер, механик, экономист,

технологэн гети
2 квалификационный

вень
директор (начальник, заведующий) филиала, другого

ного по деленияобособленного совень
*за исключением случаев, когда должность с нмменованием (гл

составной частью должности руководитеJUI или заместителя руководите

исполнение функций по должности специалиста,

авный>> является
ля учреждения либо

Исполняющий обязанности
начаIIьника управления J,^/ Н.А. Попко

которым может устанавливаеться производное должностное

З квалификационный

2



Приложение З

к положению об оплате труда

работников муниципаJIьных
образовательных организаций и
муниципiLтьных учрежден ий
образования муниципального
образования Павловский район

Перечень
должностей работников муниципальных образовательных организаций и
муниципальных учреждений образованпя муниципального образования

Павловский район

Квапификационный

уровень
!о;rжltости, отнесенные к квшtификачионньт]\{ групllам

l 2

1. !олжности работников учебно­вспомогательного персонала
первого уровня

l квачификационный

уровень

Вожатый, помощник воспитателя; секретарь учебной части

2. !олжности работников учебно­вспомогательного персонатrа
второго уровня

1 квалификационный

уровень
дежурныи по режиму, мпадшии воспитатель

2 квалификационный
уровень

диспетчер образовательного

дежурный по режиму
учреждения; старшии

3. .Щолжности педагогических работников
l ква.тификационный

уровень

инструктор по труду, инструктор по физической культуре,
музыкальный руководитель, старший вожатый

2 ква.rификационный

уровень

инструктор­методист, концертмейстер, педагог

дополнительного образования, педагог­организатор,
социальный педагог

3 ква­rификационный

уровень

воспитатель, мастер производственного обучения,
методист, педаl ог­психолог. старший инструктор­

методист! стар ший педагог дополнительного образования

4 квалификационный

уровеЕь

преподаватель, преподаватель­организатор основ

безопасности жизнедеятельности, руководитель
физического воспитания. старший воспитатель, старIrlий

методист, тьютор, учитель, учитель­дефектолог, учитель­
логоIlед логоп педагог­библиотека

олжности ководителеи ных II делении4

l квалификационный

уровень

I

заведующий (начальник) структурным подразделением:

кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором,

учебно­консультационным пунктом, учебной (учебно­

производственной) мастерской и другими структурньIми

подразделениями, реализующими общеобразовательную

пDогDаммY и образовательную програl\4му дополнительною



2

ооразования детеи
2 квалификационный

уровень

заведуюший (начальник) обособленньrм структурным
подрrвделением, реализующим общеобразовательную
программу и образовательную программу дополнительного
образования детей, начальник (заведующий, директор,

руководитель, управляюший): кабинета, лаборатории,
отдела, отделения, сектора, учебно­консультационного
пункта, учебной (учебно­производственной) мастерской,

учебного хозяйства и других структурньп подразделений
профессиональной образовательной организации
(подразделения), старший мастер профессиональной
образовательной организации (подразделения)

З квалификационный

уровень

начальник (заведующий, директор, руководитель,
управляющий) обособленного структурного подразделения
профессиональной образовательной организации
(подразделения)

Исполняющий обязанности
начальника управления J,,tr Н.А. Попко



Приложение 4
к положению об оплате труда

работников муниципальных
образовательных организаций и
муницип:rльных учреждений
образования муниципzL,Iьного
образования Павловский район

Перечень
должностей медицинских работников в муниципальных образовательных

организациях и муниципальных учреждениях образования
муниципального образования Павловский район

Квапификационный

уровень
,Щолжности. отнесенные к ква,тификационным группам

1 2

1. ,Щолжности медицинского и фармацевтического персонa1.Iа первого уровня

1 квалификационпый

уровепь

инструктор по гигиеническому воспитанию! инструктор по

лечебной физкультуре
2 квапификационный

уровень

медицинская сестра диетическful

3 квалификационный

уровень

медицинская сестра! медицинская сестра патронажнаJI,

медицинскаr{ сестра участковая, медицинскаr{ сестра по
массажу

4 квалификапионный

уровень

медицинскzш сестра врача общей практики, фельдшер

5 квалификационный
уровень

старIпая медицинская сестра

2. .Щолжности врачей и tIровизоров

1 квапификационный

уровень

врач­стажер, провизор­стажер

2 квалификационньй

уровень

врачи­специаrlисты

Исполяяющий обязанности
начzLпьника управления

J,.l Н.А. Попко



Приложение 5

к положению об оплате труда

работников муниципаJIьных
образовательных организаций и
муниципirльных учреждений
образования муницип:rльного
образования Павловский район

Перечень
должностей работников культуры в муниципальных образовательных

организациях и муниципальных учреждениях образованпя
муниципального образования Павловский район

Квшификационный

уровень
,Що:tжнос,ги, отнесенные к квапификачиоIIIIым группаN{

1 2

Профессии рабочих
культуры, искусства и
кинематографии
первого уровня уровеIIь

костюмер

1 . Профессии рабочих культуры! искусства и кинематографии второго уровня
,Щолжности работников
культуры, искусства и
кинематографии
среднего звена

организатор экскурсий, руководитель кружка

,Щолжности работников
культуры, искусства и
кинематографии
ведущего звена

концертмейстер по кпассу вокала (батета), библиотекарь,

звукооператор

Исполняющий обязанности
начальника управления

Jr^/ Н.А. Попко



Приложение 6

к Положению об оплате труда

работников муниципальных
образовательных оргiuлизаций
и муниципальных учре;кдений
образования муниципального
образования Павловский

район

порядок
исчисления заработной платы педагогическим работникам

муниципальных образовательных организаций
и муЕицппальных учреждений образования

муниципального образования Павловский район

1. Настоящий Порядок определяет механизм исчисления заработной платы
педагогическим работникам муниципaLпьных образовательных организаций
и муниципальных учреждений образования муниципального образования Пав­
ловский район (лалее ­ Порядок, образовательная организация).

1. l. Месячная заработная плата педагогических работников определяется
путем умножения ставок заработной платы' установленных в соответствии
с настоящим Положением, на фактическую нагрузку в неделю и деления полу­
ченного произведения на устаIIовленную за ставку норму часов педагогической

работы в неделю.
В таком же порядке исчисляется месячная заработнм плата:

педагогических работников за рабоry в другой образовательной организа­

ции (одной или нескольких), осуществляемую на условиях совместительства;

учителеЙ, для которых данное образовательная организация является ме­

стом основной работы, при возложении на них обязанностей по обучению детей
на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению за­

нятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья

к специальной медицинской группе.
1.2. УстановленнаJI педагогическим работникам при тарификации заработ­

HEUI плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней
в разные месяцы года.

1.з. Тарификацию педагогических работников для определения их зара­

ботной платы за фактический объем учебной нагрузки рекомендуется произво­

дить один раз в год (на 1 сентября), но раздельно по полугодиям (на 1 января),

если учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное количе­

ство часов в неделю на IIредмет.

1.4. ИсчислеНие заработнОй платы педагогических работников за работу
по обучению детей, находящихся на длительном лечении в медицинских орга­

низациях, в зависимости от объема их учебной нагрузки производится два раза в



2

год ­ на начаJIо первого и второго учебных tIолугодий.
1.5. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул

обучающихся, а также в периоды отмены (приостановки) учебных занятий (об­

разовательного процесса, оказания услуг по присмотру и уходу за детьми)
для обучающихся по санитарно­эпидемиологическим, климатическим и другим
основаниrIм оплата труда работников МОО и МУО, осуществляющих образова­
тельную деятельность в течение учебного года, в том числе на условиях совме­
стительства (совмещения), производится из расчета заработной плать1, установ­
ленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены
(приостановке) учебных занятий (образовательного процесса' оказания услуг
по присмотру и уходу за детьми) по указанным выше причинам.

Лицам, работаюцим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педаго­
гической работы во время каникул, оплата за это время не производится.

Исполняющий обязанности начмьника
управления образованием Н.А. ПопкоJ"1



Приложение 7

к Положению об оплате труда

работников муниципыlьных
образовательных ор гitнизаци й

и муниципальных у.треждений
образования муниципального
образования Павловский

район

порядокиусловия
почасовой оплаты труда педагогических работников

муниципальных образовательных организаций
и муниципальных учреждений образования

муниципального образования Павловский район

1 . Почасовая оплата труда педагогических работников муниципaшьных об­

разовательных организаций и муниципальных учреждений образования муници­
п€Lпьного образования Павловский район (далее ­ МОО и МУО) применяется при
оплате:

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни
или другим причинам педагогических работников МОО и МУО, которое про­

долж€Lпось не свыше двух месяцев;
при оплате за педагогическую работу специаJIистов предприятий, учре­

ждений и организаций, привлекаемых для педагогической работы в МОО и

МУО;
при оплате за часы преподавательской работы в другом МОО и МУО (в

одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместитель­

ству на основе тарификации в соответствии с подпунктом 1 . 1 пункта 1 приложе­

ния б к настоящему Положению.
При замещении отсутствующих по болезни или другим причинам педаго­

гических работников МОО и МУО, оплата педагогической работы производится

по часовой ставке замещающего работника МОО и МУО.
Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется

путем деления суммы заработной платы за месяц педагогического работника
МОО и МУО на среднемесячное количество рабочих часов' установленное по

занимаемой должности.
Сумма заработной платы в месяц педагогического работника МОО и МУО

для определения часовой ставки исчисляется исходя из:

должностного оклада, ставки заработной платы;

выплаТ компенсациОнного характера: за специфику работы, за работу
в сельской местности;

выплаТ стимулируюЩего характера: за выслуry лет, за нzLпичие ква,rифика­

ционной категории, за наlичие ученой степени, за нzLпичие почетного звания,



спортивного звания (разряда), знака;
выплаты стимулирующего характера, установленные постановлением

администрации муниципального образования Павловский район от 24 июня
2022 г. N9 1022 <О порядке и условиях осуществлениlI выплат стимулирующего
характера отдельным категориям работников муниципальных образовательных
организаций, подведомственных управлению образованием администрации
муниципального образования Павловский район>, от 24 июня 2022 г. ЛЪ 1023 (О
порядке и условиях осуществления доплат педагогическим работникам
муниципальных дошкольных образовательных организаций и педагогическим

работникам муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих
образовательные программы дошкольного образования. подведомственных

управлению образованием администрации муниципального образования
Павловский район> по занимаемой должности педагогического работника МОО
и МУо.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется:

для педагогических работников МОО и МУО, которым установлены
нормы часов педагогической работы (нормы часов учебной (преподавательской)

работы) в неделю, путем умножения нормы часов педагогической работы на ко­
личество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полу­
ченного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (ко­
личество месяцев в году);

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если
оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения
за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с со­

ответствующим увеличением недельной (месячной) учебной нагрузки гryтем

внесения изменений в тарификацию.
2. При оплате за педагогическую работу отдельных специалистов, специа­

листов предприятий, учреждений и организаций. привлекаемых для педагогиче­
ской работы в МОО и МУО,, участвующих в проведении учебных занятий, при­

влекаемьiх в качестве членов жюри конкурсов и смотров, а также для рецензи­

рования конкурсных работ,, размеры ставок почасовой оплаты труда устанавли­
ваются Моо и Муо самостоятельно.

Исполняющий обязанности начzLпьника

управления образованием J,^/ Н.А. Попко



Приложение 8

к Положению об оплате труда

работников муниципальных
образовательных орга.tl изаци Й

и муниципальных у.лрежлений
образования муниципального
образования Павловский

район

пЕрЕчЕнь
учреяцений, организаций и должностей, время работы

в которых засчитывается в стаж работы в сфере образования

Наименование учреждений и орга­
низаций

Наименование должностей

1 2

Учителя, преподаватели, учителя­дефектологи, учителя­ло­
гопеды, логопеды, преподаватели­организаторы (основ без­

опасности жизнедеятельности, допризывной подготовки),

руководители физического воспитания, старшие мастера, ма­
стера производственного обучения (в том числе обучения во­

)tдению транспорIных средств. работе на сельскохозяй­
ственных машинах, работе на пишущих машинах и другой
организационной технике), старшие методисты, методисты,
старшие инструкторьFметодисты, инструкторы­методисты
(в том числе по физической культуре и спорту, по ryризму),
кончертмейстеры, музыкitльные руководители, старшие вос­

питатели, воспитатели, l01ассные воспитатели, социzrльные

педагоги, педагоги­психологи, педагоги­организаторы! педа­

гоги дополнительного образования, спортсмены, старшие
тренеры­преподаватели! тренеры­преподаватели, тренеры,

старшие вожатые (пионервожатые), инструкторы по физ­
кульryре, инструкторы по труду, директора (начальники, за­

ведующие), заместители директоров (начальников, заведую­

щих) по учебной, учебно­воспитательной, учебно­производ­
ственной, воспитательной, кульryрно­воспитательной ра­
боте, по производственному обучению (работе), по ино­

странному языку, по учебно­летной подготовке, по обцеоб­

разовательной подгоlовке. по режиму. заведующие учебной
частью, заведуюцие (начальники) практикой, учебно­кон­
сультационными пункгами, логопедическими пунктами, ин­

тернатами, отделениями, отделами, лабораториями, кабине­

тами, секциями, филиалами, курсов и другими структурными

подрд}деленияМи, деятельностЬ которых связана с образова­

тельным (воспитательным) процессом, методическим обес­

печением; старшие де)I\урные по режиму, дежурные по ре­
жиму, аккомпаниаторы, культорганизаторы, экскурсоводы;

ско­ еподавательскии состав абое а

Образовательные учреждеlrия (в том
числе образовательные учреждения
высшеl о профессионального образо­
вания, высшие и средние военные
образовательные учреждения, обра­
зовательные учреждения дополни­
тельного профессионального обра­
зования (повышения квалификации
спечиалистов); учреждения здраво­
охранения и социального обеспече­
ния: дома ребенка, детские санато­

рии. клиники. пол иtс,l и ники. боль­

}{ицы и другие, а также отделения,
палаты для детей в учреждениях д,Iя

взрослых; центры спортивной подго­
товки

Руководители, их заместители, за8ед)тощие: секторами, ка­

бинетами, лабораториями, отделами; научные сотрудники,

исты деятельность кспе связана с Nlетодическим

Методические (учебно­методиче­
ские) учреждения всех наименова­

независимо от ведомственноинии
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подч иненности) обеспечением; старшие методисты, методисты
Органы управления образованием и
органы (струкryрные подрiвделе­
ния), осуществляющие руководство
образовательными учрех(денияlltи

Руководяцие, инспекторские, методические должности, ин­
структорские, а также другие доJDкности спеrцалистов
(за исключением работы на доJDкностях, связанных с эконо­
мической, финансовой, юридической, хозяйственной дея­
тельностью, программным обеспечением, со строитель­
ством, снабжением, делопроизводством)

Отделы (бюро) технического обуче­
ниJt­ о,]делы кадров орган изаций.
подразделений министерств (ве­

домств), занимающиеся вопросами
подготовки и повышения квалифи­
кации кадров на производстве

Штатные преподаватели, мастера производственного обуче­
ния рабочих на производстве, руководящие, инспекторские,
инженерные, методические доJDкности, деятельность кото­

рых связана с вопросами подготовки и повышения квалифи­
кации кадров

Образовательные учреждения
РОСТО (ДОСААФ) и гражланс кой
авиации

Руководящий, командно­летный, командно­инструкторский,
инженерно­инструкторский, инструкторский и преподава­
тельский составы, мастера производственного обучения, ин­
женерьFинструкторы­методисты, инженерььлетчики­мето_
дисты

Общежития учреждений, предприя­
тий и организаций, жшищно­экс­
плуатационные организации, моло­

дежные жилищные комI1лексы! дет­
ские кинотеа,Iры, театры юного зри­
теля, кукольные театры, культурно­
просветительские учреждения и под­

разделения предприятий и организа­

чий по работе с детьми и подрост­
ками

Воспитатели, педагоги­организаторы, педагоги­психологи,
психологи, преподаватели, педагоги дополнительного обра­
зования (руководители кружков) лля детей и подростков. ин­
структоры и инструкторы­методисты, тренеры­преподава­
тели и другие специалисты по работе с детьми и подрост­
ками, заведующие детскими отделами, секторами

Исправительные колонии, воспита­
тельные колонии, следственные изо­
ляторы и тюрьмы, лечебно­исправи­
тельные учрежден}{Jl

Работа (служба) при наличии педагогического образования
на доJDкностях заместителя начiUIьника по воспитательной

работе, начальника отряда! старшего инспектора, инспектора

по общеобрaвовательноЙ работе (обучению), старшего ин­

спектора­методиста и инспектора­методиста, старшего ин­

женера и июкенера по производственно­гехническоv1 об1­

чениюJ старшего мастера и мастера производственного обу­

чения, старшего инспектора и инспектора по охране и ре­
жиму, заведующего учебно­техническим кабинетом! психо­

лога

Исполняющий обязанности начаJlьника

уI1равления образованием Н.А. Попко

Примечание.
В стаж педагогической работы включается время работы в качестве учите­

леЙ­дефектологов, логопедов, воспитателеЙ в учреждениях здравоохранения

и социального обеспечения для взрослых, методистов оргметодотдела республи­
канскоЙ., краевоЙ, областноЙ больницы.

Jrr,tr



Приложение 9
к Положению об оплате труда

работников муниципаJrьных
образовательных организациЙ
и муниципальных учреждений
образования муниципального
образования Павловский

район

порядок
зачета педагогическим работникам

муниципальных образовательных организаций
и муниципальных учреждений образования

муниципального образования Павловский район в педагогический стаж
времени работы в отдельных учреждениях (организациях),

а такrке времени обучения в учреждениях высшего
и среднего п рофессионального образования

и службы в Вооруженных Силах СССР
и Российской Федерации

1 . Настоящий Порядок устанавливает случаи зачета педагогическим работ­
никам муницип€Lпьных образовательных организаций и муниципальных учре­
ждений образования муниципального образования Павловский район (далее ­
МОО и МУО) в педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях
(организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего

профессионального образования и службы в Вооруженных Силах СССР и Рос­
сийской Федерации, с целью преемственности зачета педагогического стажа в

стаж работы в сфере образования.
2. Педагогическим работникам МОО и МУО в педагогический стаж засчи­

тывается без всяких условий и ограничений:
время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день

военноЙ службы за один день работы, а время нахождения на военноЙ службе по

призыву ­ один день военной службы за два дня работьт.
время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста филь­

мотеки.
3. Педагогическим работникам МоО и МУО в стаж педагогической ра­

боты засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим пери­

оДаМ'ВЗяТыМкакВоТДелЬности'ТакиВсоВокУпности,непосреДсТВенноПреДше­
ствовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность:

З.1. ВремЯ службЫ в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации.

на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков

и мичманоВ (в том числе в войскаХ МВЩ, в войсках и органах безопасности),

кроме периодов, предусмотренных в пункте 2 настоящего Порядка,
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3.2. Время работы на руководящих, инспекторских' инструкторских и дру­
гих должностях специаJ.Iистов в аппаратах территориаJIьных организаций (коми­
тетах, советах) Профсоюза работников народного образования и науки Россий­
ской Федерации (просвещения, высшей школы и научных учреждений); на вы­
борных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и методических
должностях в педагогических обществах и правлениях Щетского фонда; в долж­
ности директора (заведующего) Дома учителя (работника народного образова­
ния, профтехобразования); в комиссиях по делам несовершеннолетних и защите
их прав или в отделах социаJIьно­правовой охраны несовершеннолетних, в под­

разделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несо­
вершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел.

3.З. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях выс­
шего и среднего профессионального образованиrI, имеющих государственную
аккредитацию.

4. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических ра­
ботников тrомимо периодов, предусмотренных пунктами 2 и 4 настоящего По­

рядка, засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооружен­
ных Силах СССР и Российской Федерации по специаJIьности (профессии), соот­
ветствующеЙ профилю работы в образовательноЙ организации или профилю
преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):

преподавателям­организаторам (основ безопасности жизнедеятельности.,

допризывной подготовки);

учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям фи­
зического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам­методистам
(старшим инструкторам­методистам), тренерам­преподавателям (старшим тре­

нерам­преподавателям):

учителям, IIреподавателям трудового (профессионального) обучения, тех­

нологии' черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных

дисциплин, в том числе специ€Lпьных дисциплин общеобразовательных учре­
ждений (классов) с углубленным изучением отдельных предметов;

мастерам производственного обучения;
педагогам дополнительного образования;

педагогическим работникам эксперимент€Lпьных образовательных органи­

зации;
педагогам­психологам ;

методистам;
педагогическим работникам учреждений среднего профессионального об­

разования (отделений): культуры и искусства, музыкально­педагогических, ху­

дожественно­графических., музыкальных;
преподавателям учреждений дополнительного образования детей (куль­

туры и искусства, в том числе музыкаJIьных и художественных), преподавателям

специальных дисциплин музыкаJlьных и художественных общеобразовательных

учреждений, преподавателям музык€lJIьных дисциплин педагогических училищ
(педагогических колледжей), учителям музыки, музыкаJIьным руководителям,
концертмейстерам.
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5. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных
организаций, домов ребенка в педагогический стаж включается время работы в

должности медицинской сестры ясельной груrIпы (групп раннего возраста) до­
школьных образовательных организаций, постовой медсестры домов ребенка,
а воспитателям ясельных групп (групп раннего возраста) ­ время работы на ме­
дицинских должностях.

6. Решение конкретных вопросов о соответствии работы в учреждениях.,
организациях и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федераuии
профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) осу­
ществляет руководитель МОО и МУО по согласованию с выборным органом
первичной профсоюзной организации.

7. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспи­
тателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии. если в период

работы на этих должностях работник имел педагогическое образование или обу­
чался в образовательных организациях высшего или среднего профессиональ­
ного образования по специаJIьностям и направлениям подготовки "Образование
и педагогические науки".

8. Работникам учреждений и организаций время rrедагогической работы
в образовательных организациях, выполняемой помимо основной не педагоги­
ческой работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический
стаж, если ее объем (в олном или нескольких образовательных организациях)
составляет не менее 180 часов в учебном году.

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в тече­
ние которых выполнялась педагогическая работа.

Исполняющий обязанности начaLпьника

управления образованием Jr,"l Н.А. Попко



Приложение 10

к Положению об оплате труда

работников муниципальных
образовательных оргаtrизаций
и муниципальных учреждений
образования муниципального
образования Павловский

район

выплАты
за специфику работы работникам

муниципальных образовательных организациях
и муниципальных учреждениях образования

муниципального образования Павловский район

Nь

пlп

Наименование выплаты за специфику работы в му­
ниципzLпьных образовательных организациях и муни­
ципальных учреждениях образования муниципаль­

ного образования Павловский район (лалее ­ МОО и
муо)

Размер вы­
платьi, рублей,,
процент повы­
шения к окладу
(должностному
окладу), ставке

заработной
платы

1 2 J

1 За работу с обучающимися с ограниченными возмож­
ностями здоровья в созданных для них образователь­

ных организациях, классах, отделениях' группах

2000 рублей

2 За рабоry в учреждениях (организациях) для детей,
нуждающихся в психолого­педагогической и медико­
социальной помощи, в центрах дистанционного обра­

зования детей­инвалидов ­ работникам МОО и МУО;
специалистам МОО и МУО, работающим в психо­
лого­педагогических и медико­педагогических ко­

миссиях, логопедических пунктах

до 20 прочен­
тов

3 Педагогическим работникам МОО и МУО за обуче­

ние на дому и в медицинских организациях обучаю­

щихся, осваивающих основные общеобразовательные
программы и нуждающихся в длительном лечении;

педагогическим работникам МОО и МУО за обуче­

ние детей­инвапидов и обучающихся с ограничен­
ными возможностями здоровья, которые получают

образование на дому

до 20 прочен­
тов

I
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1 2 _)

4 Женщинам, работающим в сельской местЕости, на ра­
ботах, где по условиям труда рабочий день разделен
на части (с перерывом рабочего времени более двух
часов подряд)

до 30 процен­
тов

Исполняющий обязанности начaLпьника

управления образованием j,ф Н.А. Попко



Приложение 11

к Положению об оплате труда

работников муниципаlrlьных

образовательных оргаtlизаций
и муницип€rльных учреждений
образования муниципalJIьного
образования Павловский

район

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ
должностных окладов руководителей муниципальных

образова,rе.rьных ор[аяизаций и мyниIlипальпых
ччреяцений образования муниципального образования Павловский район

Минима,rьный размер должност­
ного оклада по наименьшей

группе оплате труда руководите­
:rей учреждений (лалее мини­
мальный оклм, рублей), крат­
ность к минимаJтьному окладу

по группам оплаты труда
ководителеи еждении

лъ
п/п

Муниципа,rьные образовательные организации
и муниципаJIьные учреждения образования му­
ниципального образования Павловский район

(да,тее ­ МОО и МУО), группы по оплате
труда руководителей учреждений

]1 2

I. Руководители муниципальных общеобразовательных организачий муниципаJIьного о

онзования Пав;rовский

бра­

26 000,01 ла ководителеймоо I ы по оl]лате
1 2692 ководителеилаппы по оплатемоо II

II. Руководители муниципальных дошкольных образовательных организаций муниципального

об азования Павловский он
26000оr]о.цитслеиппы по оплатемоо I даl
1,0902 оводителеимоо II ы по оплате да
1­1),7ководителейдамоо llI ппь1 по оплатеJ
1,269ководителеидаппы по оплатемоо Iv4
1,462

5 ководителеидаппы по оплатемоо v
III. Руководители муниципальньтх образовательньIх оргаЕизац ий дополнительноr о образо­

вания ниципального об азования Павловский он
зз 000 0

1 ководителеиппы по оплатсмоо I да
l 0902 ководителеипо оп­цатемоо lI да
1 z27, оводлтелсиппы по оплатемоо пI ла

Руководители муниципаJIьньш учреждений образования муниципального образования

аион
lч
I Iавловский

26 000 0ководителеиппы по оплагемоо I да1

1 269ководителеидаппы по оплатемоо ll2

Исполняющий обязанности начаJIьника

управления образованием ­l",Y Н.А. Попко


