
ЛДМИНИСТРЛЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ПАВЛОВСКИЙ РЛЙОН

ПОСТЛНОB"IIЕНИЕ
Xs /l,J/

cт-Ita Павловская

Об утверлслении мупиципальной программы <<Молодеэкь района в
муцицппальном образовании Павловский район>>
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В цеJuIх реЕIлизации государственной молодежной политики в
муниципаJIьном образовании Павловский район, руководствуясь ст. l79
Бюджетного Кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от б
октября 2003 г. NЬ 131-ФЗ <Об общих принципах организации местного
самоуправления в Российской Федерации> (в редакции Федерального закона от
2l утюля 2014 r. М 217-ФЗ), Законом Краснодарского Kparl от 4 марта 1998 г.
Jф l23-КЗ <О государственной молодежной политике в Краснодарском крае> (в

редакции Закона Краснодарского края от б марта 2014 года
J\Ъ 2917-КЗ), постановлением администрации муниципального образования
Павловский район от 30 июля 2014 г. N9 1130 <Об утвержлении порядка
прин;IтиJI решениJI о разработке, реализации муниципальных программ в
муниципальном образовании Павловский район> п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить муниципальную программу <<Молодежь района в
муниципальном образовании Павловский район> (приложение).

2. Финансовому управлению администрации муницип€lJIьного
образования Павловский район (Ковач О.В.) осуществJuIть финансирование
расходов, связанЕых с реаlIизацией настоящего постаIIовления, в пределах
средств, предусматриваемых ежегодно в бюджете муниципarльного образования
Павловский район на эти цели.

3. Отделу по делам молодежи администрации муниципаJIьного
образования Павловский район Сайко Ивану Ивановичу осуществить

регистрацию муниципаJIьной программы в течении 10-ти дней со дня её

утверждения (внесения в нее изменений) в федеральном государственном

реестре документов стратегического планирования ГАС <<Управление>.

4. Отделу по делам молодежи администрации муниципального
образования Павловский район (Сайко И.И.) обеспечить р€tзмещение
настоящего постановления на официальном сайте муниципального образования
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Павловский район (www.pavl23.ru) в подразделе ((целевые муниципальные
программ)).

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на
исполняющего обязанности заместителя главы муниципального образования
Павловский район Киселеву Е.В.

6. Постановление вступает в силу с 1 января 2023 r.

Исполняющий обязанности главы
муниципального образования
Павловский район

-l 0
с/,

Н.А..Щацук



Приложение

УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации
муниципального образования
Павловский район

oT!1////J2 хр //J/

МУНИЦИIIАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
<<Молодежь района в мупицппальном образовапип Павловский райоп>>

пАспорт
муниципальной программы <<Молодежь района в муниципalльном образовании

Павловский район>

Координатор
муниципальной
программы

участники
муниципальной
программы

Щели муниципальной
программы

Задачи муниципальной
программы

Отдел по делам молодежи администрации
муниципrrльного образования Павловский район
(далее - Отдел по делам молодежи).

Отдел по делам молодежи, МКУ <<Молодежный

центр (ПарЕuIлель> (далее - Молодежный центр).

Развитие и реализацшt потенциала молодёжи,
создание благоприятньrх экономических,
социtuIьньIх, организационцо-правовых условий
для воспитания, обучения, развития молодых
граждан и интеграции молодёжи, как активного
субъекта в процессы социально-экономического,
общественно-гражданского, общественно-
политического, культурного развития общества.

Создание условий для граждаЕского становления,
правового, духовIrо-нравственного и
патриотического воспитания молодёжи.

Профилактика правонарушений, экстремизма,
вирryальной и интернет-зависимости в молодёжной
среде.

Развитие клубной системы,
организационной, методической и

укрепление
материально-
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Перечень целевых
показателей
муниципальной
программы

технической базы молодёжЕых центров и клубов по
месту жительства.
Поддержка интеллектуального, творческого и
физического рЕlзвития молодых граждан,
молодёжных общественных инициатив,
инновационной деятельности.
Развитие системы школьного и студенческого
самоуправления.

Формирование здорового образа жизни, развитие
массового молодёжного спорта и туризма.

Содействие решению соци€lльно-экономических
проблем, организации трудового воспитаЕия,
профессионального самоопределения молодёжи.

Развитие и поддержка
предпринимательства.

молодёжного

Выявление и поддержка социtцьно значимых
молодёжньж инициатив, повышение уровня
взаимодействия и координации деятельности
молодёжных общественных объединениЙ.

Профилактика асоциЕlльных явлений среди
подростков и молодёжи, пропаганда толерантности.

Организация оздоровления подростков и молодёжи
Развитие системы информационного обеспечения
молодёжи через средства массовой коммуникации,
современные технологии и компьютерные сети.

Количество комплексных молодёжньrх центров.
Количество творческих и интеллектуЕuIьных клубов
(чентров, учреждений), осуществляющих
деятельность, по повышению творческого и
интеллектуЕulьного рЕввития молодых граждан.
Количество студенческих 1Фудовых отрядов.

Количество молодых людей, вовлечённых в

деятельность молодёжных центров, в культурно-
досуговые мероприятия, в молодёжные советы при
главе муниципаJIьного образования Павловский
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раЙон, в мероприятия творческоЙ и
интеллектуальной направленности, в
муниципurльные конкурсы, в добровольческую
деятельность, в деятельность подростково-
молодёжньж дворовьIх площадок по месту
жительства, в деятельность подростково-
молодёжных клубов по месту жительства, в
мероприятия, направленные на:
- формирование здорового образа жизни;
- вовлечение молодёжи в предпринимательскую
деятельность;
- граждalнское и патриотическое воспитание,
духовно-нравственное рaввитие молодёжи.

Количество молодых людей,
сryденческих трудовых отрядах.

занятых в

Этапы и сроки

реаJIизации
муниципальной
программы

Объемы бюджетных
ассигнований
муниципальной
программы

Количество подростков, состоящих на
профилактическом учете, вовлечённых в

деятельность подростково-молодёжных к.пубов по
месту жительства, в деятельность подростково-
молодёжных дворовьIх площадок по месту
жительства.

Количество военно-патриотических клубов
(центров, учреждений) и поисковых общественньrх
организаций, осуществляющих рабоry по военно-
патриотическому воспитанию молодёжи и
подготовке её к военной сrryжбе.

202З-2025 rг.

Прогнозируемый объем финансирования
мероприятий муницип€шьной программы (в ценах
соответствующего года) из средств
муниципального бюджета составляет:
24,54l,З00 (двадцать четыре миллиона пятьсот
сорок одна тысяча триста рублей 00 копеек) рублей,
по годам:
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2023 r.: 8,847,100 (восемь миллионов восемьсот
сорок семь тысяч сто рублей 00 копеек) рублей;
2024 r.:7,847,100 (семь миллионов восемьсот сорок
семь тысяч сто рублей 00 копеек) рублей;
2025 r.:7,847,100 (семь миллионов восемьсот сорок
семь тысяч сто рублей 00 копеек) рублей.

l . Характеристика текущего состояния и прогноз развитшI
соответствуючей сферы ре€цизации муницип€шьной программы

Эффективная государствеЕнЕuI молодежнЕuI политика - один из важнейших
инструментов развития страны, роста благосостояния ее гр€Dкдан и
совершенствования общественных отношений.

Государственная молодежIIЕuI политика реа.lIизуется в Российской
Федерации в отношении молодых жителей в возрасте от 14 до 35 лет.

В районе проживает около 15 тысяч молодых людей в возрасте от 14 до 35
лет. В целях реализации государственной молодежной политики в Павловском
районе разработана настоящаJI программа, Koтoparl ориеЕтирована
преимущественно на гр€Dкдан района возрасте от 14 до 35 лет, в том числе на
молодых людей, состоящих на профилактическом учете, а также на молодые
семьи. РайоннЕлlI программа направлена на рецение комплекса проблем в
молодежной среде, формирование гарантий для стЕlновления личности молодого
человека, развития молодежных инициатив, детских и молодежньD(
объединений.

От позиции молодежи в общественно-политической жизни, ее уверенности
в завтрашнем дне и активности будет зависеть темп продвижения России, края,

района по rryти демократических преобразований. Именно молодые люди
должны быть готовы к противостоянию политиtIеским манигryJIяциям и
экстремистским призывам. В условиях глобализации и вынужденного притока
мигрантов молодежь призвана выступить проводЕиком идеологии
толерантности, рaввития российской культуры и укрепления межпоколенческих
и ме}кнационЕLпьньIх отношений.

Очевидно, что молодежь в значительной части обладает тем уровнем
мобильности, интеллектуальной активности и здоровья, который выгодно
отличает ее от других групп населения. Именно молодые люди быстрее
приспосабливаются к новым условиrIм жизни. Стратегические цели молодежной
политики в Павловском районе опредеJlяются направленностью на социaшьное,
культурное, нравственное и физическое ра:}витие молодежи, ее благопоrryчие, а
также стремлением к использованию потенциЕIла молодежи в интересах
государства и общества.

Меры, приЕятые в 2021-2022 гг. отделом по делам молодёжи
администрации муниципаJIьного образования Павловский район, в рамках
районной комплексной программы ре,шизации государствеIrной молодежной
политики в Павловском районе <<Молодежь районо>, создЕrли базу для решения
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задач, направленных на усиление роли молодежи в социtцьно-экономическом и
общественЕо-политическом рЕtзвитии раЙона.

Государственнм молодежн,ш политика разрабатывается и ре€rлизуется с
учетом социatльно_экономического развития страны на основе следующих
принципов:

- выделениrIприоритетньrхнаправлений;

- учета интересов и по,Iребностей различных групп молодежи;
- участия молодых граждЕtн в разработке и реЕцизации приоритетных

направлений государственной молодежной политики;

- взаимодействия государства, институтов гражданского общества и
представителей бизнеса;

- информационной открытости.
Выбор программно-целевого метода решеЕия проблемы позволяет

рассматривать саму молодежь в качестве целевой группы прогрЕIммы.
Программно-целевой метод управлеЕия позволяет оперативно и с

максимальной степенью управляемости создавать новые инс,IрумеЕты и
технологии реализации приоритетов молодежной политики. Кроме того,
Стратегией государственной молодежной политики в Российской Федерации
задан проектный метод управления при реализации мероприятий.

Применение программно-целевого метода в решении ключевой проблемы
позволит:

- обеспечить адресность, последовательность, преемственность и
контроль за целевым использованием бюджетных средств, направJIяемых на

ре€rлизацию молодежной политики в Павловском районе;
- разработать и внедрить инновационные технологии решениrI

актуЕUIьных проблем молодежи при активном ее участии;
- создать условия для устойчивого развития и функционирования

инфраструкryры сферы государственноЙ молодежной политики.
Таким образом, будут созданы условия для рдtвития молодежной

политики и обеспечения увеличения вкJIада молодежи в социально-
экономическое развитие Павловского района.

2. Щели, задачи и целевые покд}атели, сроки и этапы реализации
муниципальной программы

Щелью Программы является создание благоприятных экономических,
социальных, и организационЕо-правовых условий для гармоничного и
позитивного развития и самосовершенствования молодого человека в условиях
переходного периода и меняющихся социально-экономических, общественно-
политических и информационно-психологическIл( факторов жизни.

Значения целевых показателей муниципальной программы на очередной

финансовый год (плановый период) приведены в приложении l к паспорry
муниципальной программы <<Молодежь района в муниципальном образовании
Павловский район>
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Задачами Программы являются :

l. Создание условий для развития молодёжного самоуправления,
волонтерского движенIдI, студеЕ!Iеских трудовых отрядов; рЕtзвитие
предпринимательской и инновационной деятельности в молодёжной среде.2. Профилактика правонарушений, экстремизма, вирryальной и
интернет-з{lвисимости в молодёжной среде, в том числе обеспечение
информационной и психологической безопасности личности молодого человека.

З. Создание условий для гражданско-патриотиtIеского воспитания
молодёжи, развитие молодёжного туризма и привитие моды на здоровый
физический и дq/ховный образ жизни; творческое, духовное и интеллекIуаIьIIое
р€ввитие молодёжи.

4. Создание, развитие и продвижение информационцых ресурсов для
молодёжи.

5. Развитие клубной системы, укрепление организационной,
методи.Iеской и материЕIльно-технической базы молодёжньп< центров и клубов
по месту жительства.

б. Аренда помещения с целью размещения муниципЕuIьного казеЕного
учрех(дениrI <<Молодежный центр (Параллель), а также функционирования
досуговьIх шryбов по месту жительства.

Решению поставленных задач активIlо способствует Молодежный центр,
основными задачами которого явJuIются профилактика правонарушений в
подростковой и молодежной среде, укрепление иЕститута семьи и повышеЕие

роли общественного воспитчlния детей и подростков, окtвание социальной
помощи подросткаNI и молодежи, поддержка молодежных социальных
инициатив, создание единой системы работы по месту жительства.

Большое внимание удеJIяется развитию лидерских качеств молодого
человека, поддержке талантливой молодежи, в том числе и представителей
молодежной субкульryры, как в творческом, так и в социальном плаце,

дальнейшему развитию системы работы по месту жительства.
Приоритетной остается работа по воспитанию человека-патриота,

знЕlющего и уважающего традиции своего народа, труженика, любящего свою
землю, гражданина, готового защищать свое Отечество.

Таким образом, основополагающей задачей политики администрации
Павловского района на современЕом этапе явJIяется создание благоприятных
экономических, социальных, организационно-правовых условий для
воспитаниJI, обучения и ра:tвития молодых граждан, цроведение на территории

района эффективной государственной молодежной политики как одного из
важнейших инструментов развития района, роста благосостояния его граждан и
совершеЕствования общественЕых отношений.

3. Перечень и краткое описание основных мероприятий
муниципальной программы

Перечень и краткое описание основных мероприятий муниципшlьной
программы <<Молодежь района в муниципальном образовании Павловский
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раЙон) приведен в приложении 2 к паспорту муницип:rльноЙ программы
(Молодежь района в муниципЕtльном обрzвовании Павловский район>.

4. Обоснование ресурсного обеспечения муЕиципzrльЕой програл,rмы
На реализацию программных мероприятлай в 2023 г. предусматриваются

ассигнованиJI из бюджета муниципального образования Павловский район в
рд}мере 8,847,100 (восьми миллионов восьмиста сорока семи тысяч ста рублей 00
копеек) рублей,2024 г. - 7,847, 100 (семи миллионов восьмиста сорока семи тысяч
ста рублей 00 копеек) рублей, 2025 r. - 7,847,100 (семи миллионов восьмиста
сорока семи тысяч ста рублей 00 копеек) рублей.

Расчет объема финансирования Программы составлен на осIiовании
проектно-сметной документации, смет расходов, коммерческих предложений на
текущий год и смет расходов аItalлогичных видов товаров, работ, усlryг с учетом
индексов-дефляторов Еа последующие годы реализации Программы.

5. Методика оценки эффективности ре.rпизации муниципальной
программы

Оценка эффективности реаJIизации муницип.lльной программы
производится ежегодно. Результаты оценки эффективности реализации
муниципальной программы представляются в составе годового отчета
ответственного исполнителя муниципаJIьной программы о ходе ее реarлизации и
об оценке эффективности.

Оценка эффективности муниципЕuIьной программы производится с учетом
следующих составJUlющих:

оценки степени достижения целей и решения задач муниципальной
программы;

оценки степени соответствия запланированному уровню затрат;

оценки степени ре€шизации основных мероприятий муниципальной
программы и достижения ожидаемых непосредственных результатов их

реarлизации (далее - оценка степени реаJIизации мероприятий);

Оценка степени достижениrI целей и решения задач муниципальной
программы

l. Для оценки степени достижениJI целей и решения задач (далее - степеЕь

реализации) муниципаJIьной программы опредеJuIется степень достихениJI
плановых значений каждого показателя (индикатора), харакгеризующего цели и
задачи муниципальной программы.

2. Степень достижения планового значения показателя (инликатора)

рассчитывается по следующим формулам:

дJIя показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которьrх
является увеличение значений :
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СДмпп.: ЗП7"q/ ЗП7лц;

дJIя показателеЙ (индикаторов), желаемоЙ тенденциеЙ развития Koтopbrx
является снижение значений :

С,Щ7пп.: ЗПппп / ЗП7л6, ГЩе:

С,Щ,упп. - степень достижениJI планового значениrI показатеJUI (индикатора),
характеризующего цели и задачи муниципсцьной программы;

зпгупф - значение показателя (индикатора), характеризующего цели и
задачи муниципЕцьной программы, факгически достигЕутое на конец отчетного
периода;

зп,,rпп - плановое значение показателя (индикатора), характеризующего
цели и задачи муниципальной программы.

Оценка степени соответствиJI запланированЕому уровню затрат

l. Степень соответствия запланированному уровню затрат оценивается для
каждого основного мероприятия муниципальной программы как отношеЕие
фактически произведенных в отчетном году расходов на их реализацию к
плановым значениям по следующей формуле:

ССу.: З4 / Зп, где:

ССr. - степень соответствия заплаЕированному уровню расходов;

Зб - фактические расходы на реtшизацию основного мероприятиlI
муниципальной программы в отчетном году;

Зп - плановые расходы на ре€шизацию основного мероприятия
муниципzшьной программы в отчетном го.ry.

2, С учетом специфики конкретной муницип.rльЕой программы
ответственный исполнитель в составе методики оценки эффективности
муниципальной программы устанавливает, учитывЕIются ли в составе показателя
((степень соответствия запланированному уровню расходов> только бюджетные

расходы, либо расходы из всех источников.

Под плановыми расходами понимаются объемы бюджетньтх ассигнований,
предусмотренные на реализацию соответствующего основного мероприятия
муниципЕrльной программы в муниципальном бюджете на отчетпый год.

Под плановыми расходами из средств иньIх источников понимаются
объемы расходов, предусмотренные за счет соответствующих источников на

реarлизацию основного мероприятия муниципальЕой программы в соответствии
с действующей на момент проведениrI оценки эффективности редакцией
муниципЕrльной программы.
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Оценка степеЕи реЕrлизации мероприятий

l . Степень реализации мероприятий оценивается для каждого осЕовного
мероприJlтlrr{ муниципЕuIьной программы как доJIя мероприятий, выполненньtх в
полном объеме по следующей формуле:

СР': М" / М, где:

СР" - степень ре€rлизации мероприятий;

М" - количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа
мероприятий, запланированных к реЕuIизации в отчетном году;

М - общее количество мероприятий, запланировalнньIх к реЕuIизации в
отчетном году.

2. Мероприятие может считаться выполЕенным в полном объеме при
достижении следующих результатов:

2.1. Мероприятие, результаты которого оценивЕlются на осцовании
числовьIх (в абсолютньrх или относительньIх величинах) зЕачений показателей
(индикаторов), считается выполненным в полном объеме, если фактически
достигнутое значение покzватеJuI (индикатора) составляет не менее 95Yо от
запланированного и не хуже, чем зЕачение показатеJuI (индикатора), достипlутое
в году, предшествующем отчетЕому, с учетом корректировки объемов

финансированиrI по мероприятию.

Выполнение данного условиrI подразумевает, что в сJryчае, если степень
достижения показателя (индикатора) составляет менее l00%, проводится
сопоставJIение значений показателя (индикатора), достиптутого в отчетном году,
со значеЕием данного показатеJUI (индикатора), достигнутого в году,
предшествующем отчетному. В случае ухудшения значениJI пoK€BaTeJUI

(индикатора) по сравнению с предьцущим периодом (т.е. при снижении
значеЕиrI пок.вателя (индикатора) по покiвателю (индикатору), желаемой
тенденцией развития которого является рост и при росте значения пок€вателя
(индикатора), желаемой тенденцией развития которого является снижение),
проводится сопоставление темпов роста данного показателя (индикатора) с
темпами роста объемов расходов по рассматриваемому мероприятию. При этом
мероприятие может считаться выполненным только в случае, если темпы

ухудшения значений покaвателя ниже темпов сокращениrI расходов на

реЕrлизацию мероприятиJl (например, догryскается снижение на |Yо значения
показателя, если расходы сократились Ее менее, чем на lo/o в отчетном году по
сравнению с годом, предшествующим отчетному).

В том сrryчае, когда для описания результатов ресrлизации мероприятиrl
используется несколько показателей (индикаторов), для оценки степеIIи

ре€rлизации мероприrIтия используется среднее арифметическое зЕачение
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отношений фактических значений показателей к запланированным значениям,
вырzDкенное в процентах.

Оценка эффективности реализации муниципальной программы

1. Эффективность реализации муниципальной программы оценивается в
зависимости от значений оценки степени реЕrлизации муниципа-тrьной
программы и оценки эффективности использованиrI средств муниципальItого
бюджета по следующей формуле:

ЭРпп: СР'7п*Эr"о где:
ЭРr,lп - эффективность ре€rлизации муниципальной программы;
CP,yn - степень реализации муниципщIьной программы;
Эис - эффективность использования бюджетньж средств (либо - по

решению ответственного исполнителя - эффективность использования
финансовых ресурсов на ре€rлизацию муницип€шьной программы).

2. Эффективность реЕurизации муЕиципальной программы признается
высокой в случае, если значение ЭРrr/п составляет не менее 0,9.

Эффективность реализации муниципальной программы признается
средней в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,8.

Эффективность реrrлизации муниципальной программы признается
удовлетворительноЙ в случае, если значение ЭРп/п cocTaBJUIeT не менее 0,7,

В остаJIьньrх случаях эффективность ре€шизации муниципчlльной
программы признается неудовлетворительной.
Ответственный исполнитель может устанавливать иные основания для
признания эффективности муЕиципЕIльной программы высокой, средней,

удовлетворительной и неудовлетворительной, в том числе на ocltoBe
определения пороговых значений пока:!ателей (индикаторов) муниципальной
программы

7. Механизм реализации муниципальной программы и контроль за ее
выполнеЕием

Текущее управление Программой осуществляет отдел по делам молодежи
администрации муниципального образованшI Павловский район, который:

- обеспечивает выполнеЕие ПрограJчIмы посредством достижения цели и
выполЕеЕиrI задач Программы;

- организует координацию деятельности исполнителей мероприятий
Программы;

- осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам средств
на реализацию Программы на основании предложеЕий исполнителей
мероприятий Программы;

- организует нормативно-правовое и методическое обеспечение

реаJIизации Программы ;

- организует информационную и разъяснительную работу, направленIIую
на освещение целей и задач Программы;

- утверждает сетевой план-график ре€rлизации мероприJIтий Программы и
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отчет о его исполнении;
- проводит оценку эффективности ре€шизации Программы;
- осуществляет мониторинг Программы;
- подготавливает и представJIяет отчетность о финансировании

Программы, ежегодный докJIад о результатах выполнения мероприятий
Программы и эффективности использования финансовых средств в управление
экономики администрации муниципЕIльного образования Павловский район.

Для достиженшI поставJIенньж целей при ре{rлизации муниципа.пьной
программы планируется выполнение мероприятий в сфере реализации
молодежной политики на территории муниципального обрtвования Павловский
район (приложение 2 к паспорту муниципЕrльной программы).

Г[лан работы отдела по делам молодежи муниципarльного образования
Павловский район, организующего рабоry с молодежью в муниципальном
образовании Павловский район, на соответствующий год ежегодно
утверждается приказом начальника отдела по делам молодежи администрации
муницип€цьного образования Павловский район.

Определение объемов и условий предоставления субсидий отделом по
делам молодежи администрации муниципЕrльного образования Павловский

район осуществJUIется в соответствии с порядком, утвержденЕым
администрацией муниципЕцьного образования Павловский район.

Исполнителями прогрtlп.tмы явJIяются отдел по делам молодёжи
администрации муЕиципальЕого образования Павловский район и
муниципальное казенное учреждение (молодёжный центр <параллель>.

Начальник отдела по делам
молодежи администрации муниципального
образования Павловский район И.И. Сайко

/
-//



О внесении измеrrенпй в постановJIение адмпнцстрацпп мушпцппальшого
образования Павловский район от 29 окrября 202l r. Л! 2029

<<Об угверясленпи мунпцппальной программы <<Молодежь района в
муницппальпом образованпи Павловский район>)

В целях реализации государственной молодежной политики в
муниципаJIьном образовании Павловский район, руководствуясь ст. l79
Бюджетного Кодекса Российской Федерации, Федеральным законом
от 0б октября 2003 г. Np 131-ФЗ <Об общих приЕципах организации местного
самоуправления в Российской Федерации>>, Законом Краснодарского краJI
от 04 марта 1998 г. J,{b 123-КЗ <О государственной молодежной политике в
Краснодарском KpaeD, постановлением администрации муниципального
образования Павловский район от 30 июля 2014 г. Ns 1l30 <Об утверждении
порядка принятия решения о разработке, реализации муниципЕrльных программ
в муItиципальном образовании Павловский районD, решеЕием Совета
муниципЕIльного образования Павловский район от 25 октября 2022r. Nq 35/237
<<О внесении изменений в решение Совета муниципаJIьного образованиJI
Павловский район от 16 декабря 2021r года ЛЪ 2ll1.З4 (О бюджете
муниципального образования Павловский рйон gа 2022 год и плановый период
202З и 2024 годов>, п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в постановление администрации муниципального
образования Павловский район от 29 октября 2021. г. Ns 2029
(Об утверхдении муниципiлльной программы ((Молодежь района в
муниципальном образовании Павловский район>, сле.ryющие изменениJt:

муниципальЕую прогрalмму <<Молодежь района в муниципальном
образовании Павловский район> изложить в новой редакции (приложение),

2, Отделу по делам молодежи администрации муниципального
образования Павловский район Сайко Ивану Ивановичу осуществить

регистрацию муниципЕrльной программы в течеЕии l0-ти дней со дня её

утверждения (внесения в нее изменений) в федеральном государственном

реестре документов стратегического планирования ГАС <<Управление>>.
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З, Возложить контроль за выполнением настоящего постановJIения на
заместителя главы администрации муЕицип€rльного образования Павловского
района Киселеву Е.В.

4. Постановление вступает в сиIry со дня его подписания.

Исполняющий обязанности главы
муниципального образования
Павловский район Н.А..Щацук



Приложение1
к паспорту муниципальной
прогр€lммы <Молодежь района в
муниципzrльном образовании
Павловский район>

<Молодежь она в ИЦИП{UIЬНОМ вании Павловский он))

Единица
измерения

Jф
rтlл

Наименование целевого
показателя

Стаryс
Значение

показателей
на 202З год

Значение
показателей
на2024 rод

Значение
показателей
на 2025 год

1 МyниципальнaяпpoГpq@мyниципалЬнoмoбpaзoванииПaBлoBскийpaйoн>
Щель: Развитие и реzrлизация потенциала молодёжи, создание благоприятных экономическID(, социальных,
организационно-правовых условий дJUI воспитания, об)ления, развития молодых гр€лждан и интеграции
молодёжи, как акгивного субъекта в процессы социаJIьно-экономи.Iеского, общественно-гражданского,
общественно-политического, культурного рсввития общества.
Задача: ре€rлизация государственной молодежной политики
Павловский район

на территории муЕиципutльного образования

J
1.1 количество

мероприятий
политики

запланированЕых
сфере молодежнойв з50 з50 350

Количество молодежи (охват в год),

rrаствующей в меропри'IтиJIх по
молодежной политике

Чел з 30,000 30,000
|.2

30,000

2 Мероприятия по организации проведеЕию социальЕо-значимых мероприятий в области молодежной политики
2.1 Задача: Создание условий для гражд€tнского становлениrI, правового, духовно-нравственного и

патриотического воспитания молодежи.

Щели, задачи и целевые показатели муЕиципzrльной программы

Ед.



2

2.|.| Количество молодежи (охват в год),

уrаствующей в мероприятиJIх,
направJIенных на гражданское и
патриотиtIеское воспитание

J 1 l,000 11,000 1 1,000

2.|.2 Количество воеЕно-патриотических
клубов и объединений

Ед. , 5 5 5

2.2 Задача: Профилактика правонарушений, экстремизма, виртуальной и интернет-зависимости в молодёжной
среде.

2.2.1 Количество молодежи (охват за год),

участвующей в культурно-досуговых
мероприятиях и мероприятиях,
направленньrх на профилактику
экстремистской деятельности в
молодежной среде, направленных на

формирование здорового образа
жизни.

Чел. J 1 1,000 11,000 1 l,000

2.з Задача: Развитие кrryбной системы, укреплеЕие организационной, методической и материЕIльно-технической
базы молодёжньIх центров и клубов по месту жительства.

2,з.1 подростково-
по месту Ед _) l2 |2

2,4 Задача: Поддержка интеллектуЕrльного, творческого и физического р€lзвития молодых граждан, молодёжных
общественных инициатив, иItновационной деятельности

2.4.1 Количество молодежи (охват в год),

у^rаствующей в мероприятиях
творческой и интеллекryальной
направленности

Чел. , 3,800 3,800 3,800

2.5 Задача: Развитие системы школьного и студенческого самоуправJrения

Чел,

количество
молодежньтх клубов
жительства

12



з

2.5.1 Количество молодежи, занятой в
студенческих трудовых и
волонтерских отрядах

Чел. 60 60 60

2.6 Задача: Формирование здорового образа жизни, развитие массового молодёжного спорта и т)физма
2,6.1 Количество молодёжи (охват за год),,

ПРИниМающей 1^rастие в мероприятиях
туристической направленности

Чел. _) 1,500 l 500

2.7 Задача: Содействие решеЕию соци:rльно-экономических проблем, организации трудового воспит{lния.,
профессиональItого самоопредел ения молодёжи. Развитие и поддержка молодёжного предпринимательства.

2.8 Задача: Организация оздо овления подростков и молодёжи
2.8.1 Количество молодежи принимающей

)ластие в краевых и муниципЕrльных
сменах летней оздоровительной
кампании

Чел. , l50 l50 l50

2.8.2 Количество молодежи (охват за год),
посещающей летние подростково-
молодежные площадки по месту
жительства

Чел. , 1,400 l,400 l,400

2,9 Задача: организация работы с молодежью в сельских поселеЕиях в pal\,rкax реализации государственной
молодежной политики

2.9.1 Количество специалистов по работе с
молодежью в сельских поселениях
Павловского района

Чел. з 1з 1з 13

Начальник отдела по делаNl молоде)IФ
администрации муниципЕIльного
образования Павловский район

,

1,500

И.И, Сайко



Приложение 2
к паспорту муниципальной
программы <<Молодежь района в
муниципаJIьном образовании
Павловский район>>

IIЕРЕЧЕНЬ
основных мероприятий муниципальной программы

<<Молодежь района в муницип€rльном образовании Павловский район>

202з
год

2024
год

2025
год

Jф
пlп

наименование
мероприятия

Источники
финансиров

ания
Всего

Непосредственны
й

результат
ре€rпизации

мероприятия

Участник
муЕиципапь-

ной
программы

(муниципмь-
ныЙ заказчик,

глtlвный

распорядитель
бюджетных

средств)
1 2 з 4 7 8 9

1,000,000 0 0всего 1,000,000

1,000,000 0раионЕыи
бюджет

1,000,000 0

0 0 0 0

количественное и
качественное

развитие
молодёжной
политики

1 Реализация
мероприятий
муниципальной
программы краевой

бюджет
0 0 0 0

Отдел по
делам
молодежи,
мку
<Молодежный

5 6



вЕебюджет
ные
источники

0 0 0 0 0 0
ценlф
<Параллель)

1.1 Организация и
проведение
комплекса
досуговых
мероприятий и
мероприятий,
направленньж
на физическое,
творческое,
духовное и
интеллектуаJIьн
ое развитие
молодёжи

всего 130,000 130,000 0 0 увеличение
коли.Iественных и
качественных
показателей

участия молодёжи
в мероприятиях
пропорционально
выделенным
средствам.
Игры, фестивали
КВН;
сезон
интеллекryмьной
игры <Что? Где?
Когда?>,
приобретение
музыкальной
аппаратуры;
поощрение
талантливой и
активЕой
молодёжи;
.Щень молодежи
России;

Отдел по
делам
молодежи,
мку
<<Молодежный

центр
<<Параллель>

районный
бюджет

1з0,000 130,000 0 0

краевой
бюджет

0 0 0 0 0,0 0 0

внебюджет
ные
источники

0 0 0 0 0,0 0 0

t)

0,0



.Щень станицы
павловской и
павловского
района;.Щень
семьи, любви и
верности;

фестиваль
современного
молодежного
творчества;
участие во
Всероссийских,
межрегионЕIльных

, краевых
мероприятиях;
приобретение
кубков, грitп{от,
раздаточного и
наградного
материала,
тканевых
растяжек,
расходных
материалов для
оформления
сцены

|.2 всего l70,000 l70,000 0 0



Организация и
проведение
комплекса
мероприятий в

рамках
развития
молодёжного
самоуправлени
я,
волонтерского
движения,
студеЕческих
трудовых
отрядов,
социально-
экономической
и общественно-
политической
адаптации
молодёжи

районный
бюджет

l70,000 l70,000 0 0
увеличение
количественного
и качествеЕного
состава органов
молодёжною
самоуправления,
волонтерских,
трудовых и
студенческих
отрядов.
Благотворительна
я акция <<Я с
тобой!>, выборы
в органы

учениtIеского и
молодёжного
самоуправлеЕиrI,
организация
заседаний
молодежного
Совета при главе
МО. Круглые
столы, акции по
вовлечению в
волонтерское
движеЕие,
участие в онлайн-
голосовании по

Отдел по
делам
молодежи,
мку
<<Молодежный

ценlр
<Параллель>

краевои
бюджет

0 0 0 0 0 0 0 0

ввебюджет
ные
источники

0 0 0 0 0 0 0 0

ý



формированию
комфортной
городской среды,
закупка основных
средств
(планшетовп
мобильпых промо
стоек для
волонтеров),

развитию
инновационной и
предприниматель
ской
деятельности.
Приобретение
наградного и
раздаточного
матери€rла
ПРОПОРЦИОНЕUIЬНО

выделеIцБIм
средствам

1.3 Организация и
проведение
комплекса
туристических
мероприятий

всего 200,000 200,000 0 0 увеличение
количества и
качества
туристических
мероприятий;
также рост
количества

Отдел по
делам
молодежи,
мку
<<Молодежный
ценlр
<<Параллель>>

районньтй
бюджет

200,000 200,000 0 0

краевой
бюджет

0,0 0 0

внебюджет
ные

0 0 0 0 0 0 0 0



источники участников
туристических
мероприятий,
ПРОПОРЦИОНЕ}ЛЬНО

выделенным
средствам.
оплата
пребывания
молодежи в
стационарном
лагере на
тематических
сменах, Еа
форумных
площадках.
Приобретение и
закупка
ryристического
снаряжения и
инвентаря,
приобретение
наградного и

раздаточЕого
материЕrла.

|.4 Организация и
проведение
комплекса

всего 30,000 30,000 0 увеличение
количества
молодёжи,

Отдел по
делам
молодежи,

раионныи
бюджет

з0,000 30,000 0 0

0



мероприятий в
области
профилактики
правонаруше
ний,,
мероприятиJI,
направленные
на пропаганду
здорового
образа жизни

краевой
бюджет

0 0 0 0 0 0 0,0 участвующей в
мероцриятrrях,
направленных на
профилактику
правонарушений,
профилактику
экстремизма в
молодежной
среде
ПРОПОРЦИОНЕIЛЬНО

выделенным
средствам.Органи
зация работы с
молодежью по
реЕчIизации
краевого закона
1539- кз.
Индивидуальная
профилактическа
я работа с
подростками,
состоящими на
профилактическо
м учете в органе
по делtlм
молодежи;
меропри,IтиJI,
направленные на

мку
<<Молодежный

ценlр
<<Параллель>

внебюджет
ные
источники

0 0 0 0 0 0 0 0

--l



пропаган.ry
здорового образа
жизни,
приобретение
наградного и
(или)

раздаточного
материЕrла.

1.5 Организация и
проведение
комплекса
мероприятий в

рамках
районного
проекта <<Я

патриот>

всего 50,000 50,000 0 0 увеличение
количества
молодежи,

участвующей в
мероприятиях,
направленных на
гражданское и
патриотическое
воспитание,
пропорционirльно
выделенным
средствам.
обеспечение
мероприятий:
игра <<Зарницо,
месячник
оборонно-
массовой и
военно-
патриотической

Отдел по
делаIu
молодежи,
мку
<Молодежный
центр
<Параллель>

раионныи
бюджет

50,000 0 0

краевой
бюджет

0 0 0 0 0 0 0

внебюджет
ные
источники

0 0 0 0 0 0 0 0

оо

50,000



работы;
проведение
спортивных
покa!зательных
соревЕований
совместЕо с
воеЕЕо_
патриотиtIескими
клубами;,Щень
России; ,Щень

флага Российской
Федерации,
участие в краевых
И МУНИЦИПЕUIЬНЫХ

военно-
патриотиtlеских
конкурсах.
обеспечецие
мероприятийо
посвящеЕных
памятным
событиям,
укрепление
шефских связей
воиЕских частей и
молодежных
объединений,
мероприrIтIrJI в

\о



рамках Победы в
ВОВ;
приобретение
наlрадного и

раздаточного
материала,

формы, ткаяевой
растяжки

1.6 Формирование
и развитие сети
МУНИЦИПЕUIЬНЫ

х комплексных
молодежных
цектров,
подростковых
ктryбов, НКО и
друг}rх форIvr

работы с
молодежью по
месту
жительства и

укрепление их
материЕrпьно-
технической
базы

всего 20,000 20,000 0 0 увеличение
качества и
коли!Iества
молодёжных
мероприятий,
рост числа
молодежи,
принrIвшеи

участие в данных
мероцриятшж;
обеспечение
материalльно-
технической базы
и проведения
мероприятий
молодежЕых
ктryбов по месту
жительства и
увеличение числа
членов кrrубов;

районный
бюджет

20,000 20,000 0 0

краевой
бюджет

0 0 0 0 0 0 0 0

внебюджет
ные
источники

0 0 0 0 0 0 0 0

Отдел по
делам
молодежи,
мку
<<Молодежный

центр
<<Пара.тrлель>>



обеспечение
деятельЕости 27-и
летних дворовых
площадок
ПРОПОРЦИОНЕIЛЬНО

выделенЕым
средствам;
приобретение
игрового и
спортивного
инвентаря,
ЕаградЕого и
раздаточного
материала,
журЕalлов и
методических
рекомеЕдаций по
работе летних
дворовых
площадок

1.7 оплата
трацспортньrх
расходов,
связанных с

реализацией
государствен-
ной
молодёжной

всего 400,000 400,000 0 0 рост количества
молодёжи,
принявшей
участие в

районных и
краевых
досуговых,
обучающих и

Отдел по
делам
молодежи,
мку
<<Молодежный

центр
<<Параллель>>

районный
бюджет

400,000 400,000 0

краевои
бюджет

0 0 0 0 0 0 0,0

внебюджет
Еые
источники

0 0 0 0 0 0 0,0

0



политики в
муниципЕrль-
ном
образовании
павловский
район

развивающих
мероприятиrIх,
пропорционaшьно
выделеЕЕым
средствам.
Организация
подвоза
молодёжи к
местам собраний,
семинаров, акций,
форумов,
конкурсов и
прочих
мероприятий;
организация
экскурсионных
мероприятий.

2 Расходы на
обеспечение

функций
отдела по
делам
молодежи

всего 3,065,100 1,021,700 1,021,700 l,021,700 обеспечение
деятельности
(функциональной,

управленческойо
кадровой,
материшlьной)
отдела по делам
молодежи

Отдела по
делам
молодежи

районный
бюджет

3,0б5,100 1,02l ,700 1,02l ,700 1,021 ,700

краевой
бюджет

0 0 0 0 0 0 0 0

внебюджет
ные
источники 0 0 0 0 0 0 0 0

з всего 20,476,200 6,825,400 б,825,400 6,825,400

tt)



Расходы на
обеспечение
функций МКУ
<<Молодежный

центр
<Параллель>>

районный
бюджет

20,476,200 6,825,400 6,825,400 6,825,400
обеспечение
деятельности
(функциональной,

управленческой,
кадровой,
материальной)
мку
<Молодежный
центр
<<Параллель>>

мку
<Молодежный
центр
<<Параллель>>

краевой
бюджет

0 0 0 0 0 0 0 0

внебюджет
ные
источники

0,0 0,0 0 0

Итого всего 24,541,300 8,847,100 7,847,100 7,847,1 00 количественное и
качественное
развитие
молодёжной
политики

Отдел по
делам
молодежи,
мку
<<Молодежный

ценlр
<<Параллель>>

раЙонныЙ
бюджет

24,54|,з00 8,847,100 7,847,l00 7,847,100

краевой
бюджет

0 0 0 0 0 0 0 0

внебюджет
ные
источники

0,0 0,0 0 0

Начальник отдела по делам молодежи
администрации муниципального
образования Павловский район И.И. Сайко

0,0

0,0

l
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Приложение 3
к паспорту муниципальной
программы <<Молодежь района
в муниципапьном образовании
Павловский районD

прогноз
сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных усJryг (выполнение работ)

муЕиципальными учреждениями в сфере реализации муниципальной программы <<Молодежь района в муницип€шьном
образовании Павловский район> на очередной финансовый год (плановый период)

Наименование усJryги (работы),
показателя объема (качества) усlryги

(работы),
подпрограммы (основного мероприятия)

Значение показатеJuI объема (качества)

услуги фаботы)

Расходы районного бюджета
на окдlание муниципальной

услуги (работы), рублей
единица

измерения
202з 2024 2025 2023 2024 2025

Наименование услуги (работы) и ее
содержание

Координация работы с молодежью по месту жительства в муниципальном
образовании Павловский район

Показатель объема (качества) услуги (работы )
Количество клубных формирований Ед. l2 12 |2

8 847 100 7,847,100 ],847,100

Количество культурно-досуговых
мероприятий

Ед. 350 350 350

Количество членов клуба Чел. 2l0 2|5 220
Количество участников культурно-
досуговьtх мероприятий

Чел. 24,000 25,000 26,000

Начальник отдела по делам
молодежи администрации муницип€rльного
образования Павловский район И.И. Сайко


