


  

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Настоящее Положение разработано на основании Постановления Адми-

нистрации города Ростова-на-Дону от 01.02.2022 года № 77 «Об оплате труда ра-

ботников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений, подве-

домственных Управлению образования города Ростова-на-Дону». 

1.2. Положение вводится с целью усиления материальной заинтересованно-

сти сотрудников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

города Ростова-на-Дону «Школы № 109» (далее по тексту – школа) в повышении 

эффективности труда, улучшения качества оказываемых школой услуг, направлен-

ных на развитие муниципальной системы образования. 

1.3. Задачами проведения оценки эффективности деятельности педагогиче-

ских работников являются: 

 проведение системной самооценки собственных результатов профессиональ-

ной и общественно-социальной деятельности; 

 усиление материальной заинтересованности педагогов в повышении 

качества образовательной деятельности. 

1.4. Данное Положение ориентировано на выявление персональных качеств 

личности педагогических работников, способствующих успешности обучающихся и 

направлено на повышение качества обучения и воспитания в условиях реализации 

программы развития учреждения, способствующей достижению пороговых значе-

ний оценки эффективности деятельности учреждения.  

1.5. Результативность работы педагогического работника оценивается в бал-

лах и переводится в денежный эквивалент. 

1.6. Стоимость 1 балла определяется делением общей суммы денежных 

средств, выделенных на выплату надбавки за результативность и качество работы в 

отчётном периоде на общее количество баллов, набранных всеми педагогическими 

работниками. В результате получается денежный вес в рублях каждого балла. 

1.7. Выплата производится педагогическим работникам в зависимости от 

количества набранных баллов. Денежный вес умножается на количество баллов 

каждого педагогического работника. В результате получается размер выплаты за от-

четный период. 

1.8. Размер надбавки за результативность и качество работы педагогическо-

му работнику не зависит от фактически отработанного времени. 

1.9. Расчет размеров надбавки педагогическим работникам производится 3 

раза в год по отчетным периодам при наличии средств в фонде оплаты труда учре-

ждения: 

 декабрь январь, февраль (выплаты производятся в апреле месяце); 

 март, апрель, май (выплаты производятся в июне месяце); 

 июнь, июль, август, сентябрь, октябрь, ноябрь, (выплаты производятся в 

декабре месяце). 

1.10. Надбавки за результативность и качество работы по организации обра-

зовательного процесса устанавливаются педагогическим работникам по основной 

работе. 

1.11. Надбавка за результативность и качество работы по организации обра-

зовательного процесса устанавливается настоящим Положением и может изменять-

ся, исходя из наличия финансовых средств в учреждении. 



2 

 

 

2. ОСНОВАНИЯ И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ОЦЕНКИ РЕ-

ЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА РАБОТЫ ПЕДАГОГИЧЕ-

СКИХ РАБОТНИКОВ 
2.1.   Основания, порядок и условия установления надбавок за результативность 

и качество работы определяются настоящим Положением. 

2.2. Основанием для оценки результативности деятельности служит оценочный 

лист и документы, подтверждающие личные профессиональные достижения в обра-

зовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития учеников, 

вклад работника в развитие системы образования за определенный период времени, 

а также участие в общественной жизни учреждения (портфолио).  

2.3.  Портфолио собирается работником самостоятельно в соответствии с логи-

кой отражения результатов его профессиональной деятельности, на основе утвер-

жденных настоящим Положением критериев и показателей. 

2.4.  Оценочный лист и портфолио работник сдает лично секретарю тарифика-

ционной комиссии. Оценочные листы подписываются педагогическим работником 

лично. 

2.5.  Для проведения объективной внешней оценки эффективности профессио-

нальной деятельности работников на основе их личных портфолио в образователь-

ном учреждении проводится заседание тарификационной комиссии. 

2.5.  Решения тарификационной комиссии принимаются на основе открытого 

голосования путем подсчета простого большинства голосов. Результаты работы та-

рификационной комиссии на каждом оценочном листе заверяются секретарем тари-

фикационной комиссии и оформляются протоколом с подписями всех членов тари-

фикационной комиссии. 

2.6. Устанавливаются следующие сроки рассмотрения оценочных листов: 

 до 10 числа следующего за отчетным периодом месяца педагоги сдают в 

комиссию заполненные собственноручно оценочные листы и портфолио; 

 тарификационная комиссия рассматривает представленные материалы в 

течение 3 рабочих дней; 

 в течение 3-х рабочих дней после рассмотрения и вынесения тарифика-

ционной комиссией решения педагог может обратиться с апелляцией, которая рас-

сматривается в течение двух рабочих дней, и на неё даётся письменное или устное 

(по желанию педагога) разъяснение. 

 
 

3. КРИТЕРИИ НАДБАВКИ ЗА РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ И КА-

ЧЕСТВО РАБОТЫ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНО-

ГО ПРОЦЕССА 

 
3.1.  Педагогическим работникам школы устанавливаются надбавки за резуль-

тативность и качество работы по организации образовательного процесса по крите-

риям:  
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Критерий 1: учебные достижения обучающихся (формирование учебных  

комплектаций) 
Качество знаний уча-

щихся 

Положительная динамика учебных достижений по предмету: увеличение % качества обученно-

сти обучающихся не менее чем на 1% (в сравнении по четвертям среднее значение качества 

учителя): 

 

 

математика, русский язык и литература, физика, химия 8 

информатика, биология, иностранный язык, история, обществознание, геогра-

фия, начальная школа 

6 

музыка, ОБЖ, технология, ИЗО, физкультура 4 

Уровень достижений 

обучающихся 

Отсутствие  неуспевающих учащихся  5 

Результаты ЕГЭ выпуск-

ников 11-х классов  

Отсутствие неудовлетворительных результатов ЕГЭ по математике и русскому языку (по ито-

гам ЕГЭ) 

10 

Отсутствие неудовлетворительных результатов ЕГЭ по предмету, сдававших  от 60% до 100%  

всех выпускников (по итогам ЕГЭ) 

8 

Отсутствие неудовлетворительных результатов ЕГЭ по предмету, сдававших  от 30% до 59% 

всех выпускников (по итогам ЕГЭ) 

6 

Отсутствие неудовлетворительных результатов ЕГЭ по предмету, сдававших  менее 30%  всех 

выпускников (по итогам ЕГЭ) 

4 

Высокий балл выпускника по ЕГЭ:  

                                                 от 70 до 80 баллов (за каждого выпускника) 10 

                                                 от 81 до 99 баллов (за каждого выпускника) 15 

                                                100 баллов (за каждого выпускника) 20 

Средний балл ЕГЭ по 

предмету (выбирается 

один наиболее высокий) 

Средний балл выше района 7 

Средний балл выше города 10 

Средний балл выше России 12 

Результаты ОГЭ выпуск-

ников 9-х классов  

Отсутствие неудовлетворительных результатов ОГЭ по математике и русскому языку (по ито-

гам ОГЭ) 

10 

Отсутствие неудовлетворительных результатов ОГЭ по предмету, сдававших  от 60% до 100%  

всех выпускников (по итогам ОГЭ) 

8 

Отсутствие неудовлетворительных результатов ОГЭ по предмету, сдававших  от 30% до 59% 

всех выпускников (по итогам ОГЭ) 

6 

Отсутствие неудовлетворительных результатов ОГЭ по предмету, сдававших  менее 30%  всех 

выпускников (по итогам ОГЭ) 

4 

Средний балл ОГЭ по 

предмету (выбирается 

один наиболее высокий) 

Средний балл выше района 7 

Средний балл выше города 10 

Средний балл выше России 12 

Результаты ВПР  Отсутствие неудовлетворительных результатов (по итогам ВПР) за каждый предмет 5 

Проверка работ ВПР, заполнение форм отчета (за каждый класс) 2 

Работа с детьми с ОВЗ Составление рабочих программ (за каждую) 8 

Ведение индивидуальной работы в классе с учащимся с ОВЗ (за каждого) 10 

Семейное обучение Разработка и проверка аттестационных материалов (за каждый) 10 

ИТОГО 

 

Критерий 2: профессиональные достижения учителя               
 

 

показатели измерители баллы 

Активность и результативность 

участия в профессиональных и 

других конкурсах 

очные профессиональные конкурсы  

районный уровень:  

участие 20 

победитель или призер 30 

муниципальный уровень  

участие 30 

победитель или призер 40 

региональный уровень  

участие 40 

победитель или призер 50 

интернет-конкурсы   

сертификат участника 1 

победитель (1место) 3 

призер (2-3 места) 2 

Рейтинг открытых уроков проведение открытого урока 10 

дополнительно в конце учебного года по итогам рейтинга:  

1 – 3 места 10 

4 – 6 места 5 

7 – 10 места  3 

Рейтинг открытых внеклассных 

мероприятий 

дополнительно в конце учебного года по итогам рейтинга:  

1 место 10 

2 – 3 места 5 

4 – 5 места 3 

Обобщение распространение 

общественного и педагогическо-

го опыта 

наличие публикаций учителей в методических сборниках, научных, профессиональных 

и педагогических изданиях (за публикацию): 

 

в печатных изданиях за каждое 10 

в интернет-изданиях за каждые пять публикаций 2 

                                                  создание собственного сайта 5 

         поддержка собственного сайта 2 

вебинары:  
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участие за каждые пять 1 

выступление 15 

семинары, мастер-классы и др  

участие 3 

выступление 15 

Повышение квалификации  Прохождение курсовой подготовки (за каждый курс) 

/кроме курсовой подготовки с отрывом от производства и за счет ОУ/ 

5 

Организация методической рабо-

ты 

- председатель МО   

- председатель районного методического объединения 

  10 

  10 

Сохранение здоровья школьни-

ков 

отсутствие случаев травматизма 3 

Работа учителя с родителями 

обучающихся 

отсутствие обоснованных жалоб и обращений родителей 5 

Трудовая и исполнительская 

дисциплина 

отсутствие нарушений трудовой и исполнительской дисциплины 3 

выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки, выполнение особо важных 

заданий,  срочных и непредвиденных работ 

до 15 

своевременное заполнение документации строгой отчетности (журналы, личные дела, 

рабочие программы и др.) 

до 10 

ИТОГО 

 

Критерий 3: результативность внеурочной деятельности (формирование 

интеллектуальных, общекультурных компетенций) 
показатели измерители Макс балл 

Результативность учащихся  
во Всероссийской предмет-
ной олимпиаде школьников 
(за каждого победителя и 
призера) 

-школьного уровня                                  - победитель 
                                                                        - призер 

 

2 
1 

-муниципального уровня                        - победитель 
                                                                         - призер 

15 
10 

-регионального уровня                            - победитель 

                                                                          - призер 

30 

25 

- всероссийского уровня 50 

Участие обучающихся в пе-
речневых олимпиадах и 
предметных интернет-
проектах  

участие обучающихся  
(за каждые 5 чел. независимо от кол-ва проектов) 

Призеры (за каждого)  
по итогам Очного участия:                - победитель 

                                                                         - призер  

1 
 
 

15 
10 

Результативность учащихся в научно практических конференциях, конкурсах, выставках, фестивалях, смотрах, 

соревнованиях… 

 очное участие
* 

 

*При участии коллективов 

(команд) учащихся численно-
стью выше 10 участников все 
баллы данного раздела умно-
жаются на 2.; более 20 чел – 
на 3 

Победители и призеры (за каждого)  
- школьного уровня  
- районного уровня  

                                - 1 место 
   -2 место 
   - 3 место 
- муниципального уровня  
                                     - 1 место 
     - 2 место 
    - 3 место 
-регионального уровня 

                                        - 1 место 
 - 2 место 
      - 3 место 
участие без призовых мест (по факту участия) 
- районный, муниципальный… уровень    

 
3 
 

15 
10 
8 
 

20 
15 
12 
 

30 
25 
20 
  
3 

 Сопровождение учащихся во время очного участия в Мероприятиях   2 

заочное участие 

 

Победители и призеры (за каждого)  

- школьного уровня                                                                                                       
- районного/муниципального 
Участие без призовых мест в районе, городе…  

 

1 
3 
2 

Организация и проведение 
массовых мероприятий для 
учащихся школы 
 

интернет-проекты, олимпиады  -           организация                    
                                                                      оцифровка 
                                   проведение (за каждый тур, …)  

5 
до 5 

1 

внеурочных  мероприятий  

- школьного уровня  
- районного уровня  
- муниципального уровня  

 

10 
20 
30 

                                                        ИТОГО по данному критерию 

 
 

Критерий 4: оценка результативности профессиональной деятельности классных 

руководителей 



5 

 

 
показатели измерители Макс балл 

Работа с учащимися 
 

отсутствие или положительная динамика в сторону уменьшения количества пра-
вонарушений  учащимися класса 

3 

отсутствие или положительная динамика в сторону уменьшения количества про-
пусков занятий обучающимися без уважительных причин всеми учащимися 
класса 
-дополнительно за привлечение к обучению «трудных» учащихся 

3 
 
 
3 

Воспитательная работа с 
учащимися 
 
 
 
* При участии коллективов 
(команд) учащихся численно-
стью выше 10 участников все 

баллы данного раздела умно-
жаются на 2.; более 20 чел – 
на 3 

выездные учебно-тематические экскурсии, посещение музеев, театров, массовых 
мероприятий… (за каждое)  
 - организованные самостоятельно  (во внеурочное время) 

 
2 
3 

Участие обучающихся класса в спортивных соревнованиях, конкурсах и других мероприятиях 
под руководством классного руководителя: 

Очное участие  Победители и призеры (за каждого) 
- школьного уровня  

 
- районного уровня  - 1 место 
                                   -2 место 
                                  - 3 место 
 
- муниципального уровня   - 1 место                                
                                               -2 место 
                                             - 3 место 

 
 -регионального уровня                                  - 1 место 
                                                                           -2 место 
                                                                            - 3 место 
Участие без призовых мест: 
Районный, муниципальный уровень 

 
3 

 
15 
10 
8 
 

20 
15 
12 

 
25 
20 
15 
 
5 

 Заочное участие Победители и призеры (за каждого)  

- школьного уровня                                                                                                       
- районного/муниципального 
Участие без призовых мест в районе, городе   

 

1 
3 
2 

Рейтинг классов по итогам 
года 

«Самый классный класс»                    1 место 
2 место 
3 место 
4,5 места (для 3-7 классов) 

20 
15 
12 
5 

Работа с родителями 
 

Посещаемость родителями общешкольных и классных родительских собраний                                                                        
50-100 %                                                                                                  
                                                                                                 25 - 49 %  

 
5 
2 

Отсутствие обоснованных жалоб и обращений родителей 5 

Соблюдение обучающимися школьной формы до 10 

 

ИТОГО по данному критерию 

 

Критерий 5: инновационная и проектная деятельность педагогических работников 
показатели измерители Макс балл 

Участие в проекте «Цифровая 

образовательная среда» 

Выступление учителя на online-видеотрансляции в рамках ЦОС 
15 

Результат участия учащихся в Викторинах и конкурсах социальных партнеров 
ЦОС: 
                                                                                                        Участник 

Победитель 

 
 
2 
3 

Участие родителей в просмотре видеотрансляций  (за каждые 3 человека)  1 

Участие в Мероприятиях ЦОС 2 

Сессии  
РОСНАНО 

Результативность участия учащихся в сессиях РОСНАНО под руководством 
учителя (за каждого обучающего) 

от 3  
до 7  

Школьный сайт Новостная статья для школьного сайта, инстаграмм… 2 

Финансовая грамотность Результат участия учащихся в Викторинах и конкурсах 
                                                                                                        Участник 
                                                                                                    Победитель 

 
2 
3 

Российская электронная шко-
ла 

Очное выступление на мероприятиях в рамках проекта 15 

Участие в мероприятиях в рамках проекта до 5 

                                                                                                                   ИТОГО по данному критерию 

 

3.2. Показатели, измерители и баллы внутри критериев являются примерными и 

могут изменяться.   
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4. ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ НАДБАВКИ ЗА 

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ И КАЧЕСТВО РАБОТЫ ПО ОРГАНИЗА-

ЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПЕДАГОГИЧЕСКИМ 

РАБОТНИКАМ ШКОЛЫ 
4.1. Оценочный лист для установления надбавки за результативность и каче-

ство работы по организации образовательного процесса педагогическим работникам 

школы включает в себя все критерии оценивания, подписывается лично работником 

и сдается в тарификационную комиссию в установленные настоящим Положением 

сроки. 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 
для установления надбавки за результативность и качество работы по организации образовательного процесса за 

ПЕРИОД:  01.06.2021  - 30.11.2021 

Учитель: 

Критерий 1: учебные достижения обучающихся (формирование учебных  комплектаций) 
показатели измерители Макс 

балл 

Балл, по-

ставлен-

ный ра-

ботником 

Балл, поставлен-

ный тарификаци-

онной комиссией 

Комментарий, приложения, подтвер-

ждения факта начисления балла 

Качество знаний 

учащихся 

Положительная динамика учебных до-

стижений по предмету: увеличение % 

качества обученности обучающихся не 

менее чем на 1% (в сравнении по четвер-

тям среднее значение качества учителя): 

 

 

   

математика, русский язык и лите-

ратура, физика, химия 

8    

информатика, биология, иностран-

ный язык, история, обществозна-

ние, география, начальная школа 

6    

музыка, ОБЖ, технология, ИЗО, 

физкультура 

4    

Уровень достиже-

ний обучающихся 

Отсутствие  неуспевающих учащихся  5    

Результаты ЕГЭ 

выпускников 11-х 

классов  

Отсутствие неудовлетворительных ре-

зультатов ЕГЭ по математике и русскому 

языку (по итогам ЕГЭ) 

10    

Отсутствие неудовлетворительных ре-

зультатов ЕГЭ по предмету, сдававших  

от 60% до 100%  всех выпускников (по 

итогам ЕГЭ) 

8    

Отсутствие неудовлетворительных ре-

зультатов ЕГЭ по предмету, сдававших  

от 30% до 59% всех выпускников (по 

итогам ЕГЭ) 

6    

Отсутствие неудовлетворительных ре-

зультатов ЕГЭ по предмету, сдававших  

менее 30%  всех выпускников (по итогам 

ЕГЭ) 

4    

Высокий балл выпускника по ЕГЭ:     

                                                 от 70 до 80 

баллов (за каждого выпускника) 

10    

                                                 от 81 до 99 

баллов (за каждого выпускника) 

15    

                                                100 баллов (за 

каждого выпускника) 

20    

Средний балл ЕГЭ 

по предмету (вы-

бирается один 

наиболее высокий) 

Средний балл выше района 7    

Средний балл выше города 10    

Средний балл выше России 12    

Результаты ОГЭ 

выпускников 9-х 

классов  

Отсутствие неудовлетворительных ре-

зультатов ОГЭ по математике и русскому 

языку (по итогам ОГЭ) 

10    

Отсутствие неудовлетворительных ре-

зультатов ОГЭ по предмету, сдававших  

от 60% до 100%  всех выпускников (по 

итогам ОГЭ) 

8    

Отсутствие неудовлетворительных ре-

зультатов ОГЭ по предмету, сдававших  

от 30% до 59% всех выпускников (по 

итогам ОГЭ) 

6    

Отсутствие неудовлетворительных ре-

зультатов ОГЭ по предмету, сдававших  

менее 30%  всех выпускников (по итогам 

4    
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ОГЭ) 

Средний балл ОГЭ 

по предмету (вы-

бирается один 

наиболее высокий) 

Средний балл выше района 7    

Средний балл выше города 10    

Средний балл выше России 12    

Результаты ВПР  Отсутствие неудовлетворительных ре-

зультатов (по итогам ВПР) за каждый 

предмет 

5    

Проверка работ ВПР, заполнение форм 

отчета (за каждый класс) 

2    

Работа с детьми с 

ОВЗ 

Составление рабочих программ (за каж-

дую) 

8    

Ведение индивидуальной работы в классе 

с учащимся с ОВЗ (за каждого) 

10    

Семейное обуче-

ние 

Разработка и проверка аттестационных 

материалов (за каждый) 

10    

                                                                                                                                   

ИТОГО по данному критерию 

   

Критерий 2: профессиональные достижения учителя               
 

показатели измерители Макс 

балл 

Балл, по-

ставлен-

ный ра-

ботником 

Балл, поставлен-

ный тарификаци-

онной комиссией 

Комментарий, приложения, подтвер-

ждения факта начисления балла 

Активность и ре-

зультативность 

участия в профес-

сиональных и 

других конкурсах 

очные профессиональные конкурсы     

районный уровень:     

участие 20    

победитель или призер 30    

муниципальный уровень     

участие 30    

победитель или призер 40    

региональный уровень     

участие 40    

победитель или призер 50    

интернет-конкурсы  (не более 5 в отчет-

ный период) 

    

сертификат участника 1    

победитель (1место) 3    

призер (2-3 места) 2    

Рейтинг открытых 

уроков 

проведение открытого урока 10    

дополнительно в конце учебного года по 

итогам рейтинга: 

    

1 – 3 места 10    

4 – 6 места 5    

7 – 10 места  3    

Рейтинг открытых 

внеклассных ме-

роприятий 

дополнительно в конце учебного года по 

итогам рейтинга: 

    

1 место 10    

2 – 3 места 5    

4 – 5 места 3    

Обобщение рас-

пространение 

общественного и 

педагогического 

опыта 

наличие публикаций учителей в методи-

ческих сборниках, научных, профессио-

нальных и педагогических изданиях (за 

публикацию): 

    

в печатных изданиях за каждое 10    

в интернет-изданиях за каждые пять 

публикаций 

2    

создание собственного сайта 5    

поддержка собственного сайта 2    

вебинары:     

участие за каждые пять 1    

выступление 15    

очные семинары, мастер-классы и др     

участие 3    

выступление 15    

Повышение ква-

лификации  

Прохождение курсовой подготовки (за 

каждый курс) 

/кроме курсовой подготовки с отрывом 

от производства и за счет ОУ/ 

5    

Организация мето-

дической работы 

- председатель МО   

- председатель районного методического 

объединения 

  10 

  10 

   

Сохранение здоро-

вья школьников 

отсутствие случаев травматизма 3    

Работа учителя с 

родителями обу-

чающихся 

отсутствие обоснованных жалоб и обра-

щений родителей 

5    

Трудовая и испол-

нительская дисци-

плина 

отсутствие нарушений трудовой и испол-

нительской дисциплины 

3    

выполнение больших объемов работ в 

кратчайшие сроки, выполнение особо 

до 15    
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важных заданий,  срочных и непредви-

денных работ 

своевременное заполнение документации 

строгой отчетности (журналы, личные 

дела, рабочие программы и др.) 

до 10    

                                                                                                                                        

ИТОГО по данному критерию 

   

Критерий 3: результативность внеурочной деятельности (формирование интеллектуальных, общекуль-

турных компетенций) 
 

показатели измерители Макс 

балл 

Балл, по-

ставлен-

ный ра-

ботником 

Балл, поставлен-

ный тарификаци-

онной комиссией 

Комментарий, приложения, подтвер-

ждения факта начисления балла 

Результатив-
ность  учащихся  
во Всероссий-
ской предметной 
олимпиаде 

школьников 
(за каждого по-
бедителя и при-
зера) 

-школьного уровня                                  
- победитель 

                                                                        
- призер 

 

2 
1 

   

-муниципального уровня                        
- победитель 

                                                                         
- призер 

15 
10 

   

-регионального уровня                            
- победитель 

                                                                          

- призер 

30 
25 

   

- всероссийского уровня 50    

Участие обуча-
ющихся в переч-
невых олимпиа-
дах и предмет-

ных интернет-
проектах  

участие обучающихся  
(за каждые 5 чел. независимо от кол-
ва проектов) 

Призеры (за каждого)  

по итогам Очного участия:                
- победитель 

                                                                         
- призер  

1 
 
 

15 

10 

    Приложение  

Результативность учащихся в научно практических конференциях, конкурсах, выставках, фестивалях, смотрах, соревнова-

ниях… 

 очное участие
* 

 

*При участии 
коллективов 
(команд) уча-

щихся численно-
стью выше 10 
участников все 
баллы данного 
раздела умно-
жаются на 2.; 
более 20 чел – на 
3 

Победители и призеры (за каждо-

го)  
- школьного уровня  
- районного уровня  
                                - 1 место 

   -2 место 
   - 3 место 
- муниципального уровня  
                                     - 1 место 
     - 2 место 
    - 3 место 
-регионального уровня 
                                        - 1 место 

 - 2 место 
      - 3 место 
участие без призовых мест (по факту 
участия) 
- районный, муниципальный… уро-
вень    

 
3 
 

15 
10 

8 
 

20 
15 
12 
 

30 
25 

20 
  

3 

   

 Сопровождение учащихся во время очно-

го участия в Мероприятиях   
2 

  Дата, название мероприятий 

заочное участие 
 

Победители и призеры (за каждого)  
- школьного уровня                                                                                                       
- районного/муниципального 
Участие без призовых мест в районе, 

городе…  

 
1 
3 
2 

   

Организация и 
проведение мас-
совых мероприя-
тий для учащих-
ся школы 
 

интернет-проекты, олимпиады  -           
организация                    
                                                                      
оцифровка 
                                   проведение (за 
каждый тур, …)  

5 
до 5 

1 

   

внеурочных  мероприятий  
- школьного уровня  
- районного уровня  
- муниципального уровня  

 
10 
20 
30 

   

                                                        ИТОГО по данному критерию    



9 

 

Критерий 4: оценка результативности профессиональной деятельности классных руководителей 
 

показатели измерители Макс 

балл 

Балл, по-

ставлен-

ный ра-

ботником 

Балл, поставлен-

ный тарификаци-

онной комиссией 

Комментарий, приложения, подтвер-

ждения факта начисления балла 

Работа с учащи-
мися 
 

отсутствие или положительная ди-
намика в сторону уменьшения коли-
чества правонарушений  учащимися 
класса 

3    

отсутствие или положительная ди-
намика в сторону уменьшения коли-

чества пропусков занятий обучаю-
щимися без уважительных причин 
всеми учащимися класса 
-дополнительно за привлечение к 
обучению «трудных» учащихся 

3 
 

 
3 

   
 

 
(ФИ ученика, документы) 

Воспитательная 
работа с учащи-
мися 

 
 
 
* При участии 
коллективов 
(команд) уча-
щихся численно-
стью выше 10 

участников все 
баллы данного 
раздела умно-
жаются на 2.; 
более 20 чел – на 
3 

выездные учебно-тематические экс-
курсии, посещение музеев, театров, 
массовых мероприятий… (за каждое)  

 - организованные самостоятельно  
(во внеурочное время) 

 
2 
3 

   

 
Участие обучающихся класса в спортивных соревнованиях, конкурсах и других мероприятиях под руководством 
классного руководителя: 

Очное участие  Победители и при-

зеры (за каждого) 

- школьного уровня  
 
- районного уровня  - 1 место 
                                   -2 место 
                                  - 3 место 
 
- муниципального уровня   - 1 место                                
                                               -2 место 

                                             - 3 место 
 
 -регионального уровня                                  
- 1 место 
                                                                           
-2 место 
                                                                            
- 3 место 

Участие без призовых мест: 
Районный, муниципальный уровень 

 
3 

 
15 
10 
8 
 

20 
15 
12 

 
25 
20 
15 
 
5 

   

 Заочное участие Победители и 

призеры (за каждого)  
- школьного уровня                                                                                                       
- районного/муниципального 
Участие без призовых мест в районе, 
городе   

 
1 
3 
2 

   

Рейтинг классов 
по итогам года 

«Самый классный класс»                    
1 место 
2 место 
3 место 
4,5 места (для 3-7 классов) 

 
20 
15 
12 
5 

   

Работа с родите-

лями 
 

Посещаемость родителями об-

щешкольных и классных родитель-
ских собраний                                                                        
50-100%                                                                                                                                                                                    
25 - 49 %  

 

 
 
5 
2 

   

Отсутствие обоснованных жалоб и 
обращений родителей 

5    

Соблюдение обучающимися школь-

ной формы 

до 10    

 

ИТОГО по данному критерию 

   

Критерий 5: инновационная и проектная деятельность педагогических работников 
 

показатели измерители Макс 
балл 

Балл, 
постав-
ленный 

работни-
ком 

Балл, поставлен-
ный тарифика-

ционной комис-

сией 

Комментарий, приложения, под-
тверждения факта начисления бал-

ла 
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Участие в проек-
те «Цифровая 
образовательная 

среда» 

Выступление учителя на online-
видеотрансляции в рамках ЦОС 

15 
   

Результат участия учащихся в Вик-
торинах и конкурсах социальных 
партнеров ЦОС: 
                                                                                                        
Участник 

Победитель 

 
 
2 
3 

   

Участие родителей в просмотре ви-
деотрансляций  (за каждые 3 челове-

ка)  

1 
  При наличии скриншота 

Участие в Мероприятиях ЦОС 
2 

  Дата, название мероприятий 
 

Сессии  
РОСНАНО 

Результативность участия учащихся 
в сессиях РОСНАНО под руковод-
ством учителя (за каждого обучаю-
щего) 

от 3  
до 7  

   

Школьный сайт Новостная статья для школьного 
сайта, инстаграмм… 

2 
   

 

Финансовая гра-
мотность 

Результат участия учащихся в Вик-
торинах и конкурсах 
                                                                                                        
Участник 
                                                                                                    

Победитель 

 
2 
3 

   

Российская элек-
тронная школа 

Очное выступление на мероприятиях 
в рамках проекта 

15 
   

Участие в мероприятиях в рамках 
проекта 

до 5 
   

                                                                                                                   

ИТОГО по данному критерию 

   

 

         ИТОГО суммарно по всем критериям 

   

 

Заявитель____________________  /_______________/ 

                                    подпись                       ФИО 
 

 

 

 

Секретарь тарификационной комиссии  

_______________  /_____________/ 
                             подпись                       ФИО 

 

 

 

5. СРЕДСТВА НА ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ НАДБАВКИ ЗА РЕ-

ЗУЛЬТАТИВНОСТЬ И КАЧЕСТВО РАБОТЫ ПО ОРГАНИЗАЦИИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РА-

БОТНИКАМ ШКОЛЫ 

 
4.1. Объем средств, предусмотренный на установление надбавки за результа-

тивность и качество работы, рассчитывается и доводится до школы главным распо-

рядителем средств муниципального бюджета.  

 


