


 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников (далее - Положе-

ние) муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Ро-

стова-на-Дону «Школа №109» (далее по тексту - Школы), разработано на основа-

нии нормативных правовых актах федерального, регионального и муниципального 

уровней в сфере образования, на основании постановления Администрации города 

Ростова-на-Дону от 01.02.2022 года № 77 «Об оплате труда работников муници-

пальных бюджетных, автономных и казенных учреждений, подведомственных 

Управлению образования города Ростова-на-Дону», приказа министерства общего 

и профессионального образования Ростовской области от 25.06.2013 № 512 «Об 

утверждении целевых показателей эффективности деятельности образовательных 

организаций» с целью усиления материальной заинтересованности работников 

Школы в повышении эффективности труда, улучшении качества оказываемых ими 

услуг и росте квалификации. 

1.2. Система оплаты труда работников, включающая размеры должностных 

окладов, ставок заработной платы, условия установления выплат компенсацион-

ного, стимулирующего характера, устанавливается коллективным договором, со-

глашениями, локальными нормативными актами Школы в соответствии с феде-

ральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Феде-

рации, постановлением Администрации города Ростова-на-Дону от 01.02.2022 года 

№ 77  «Об оплате труда работников муниципальных, бюджетных, автономных и 

казенных учреждений, подведомственных Управлению образования города Ро-

стова-на-Дону», приказом министерства общего и профессионального образования 

Ростовской области от 25.06.2013 № 512 «Об утверждении целевых показателей 

эффективности деятельности образовательных организаций»  и настоящим Поло-

жением. 

1.3. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда ра-

ботников Школы за счет средств областного и муниципального бюджетов, иных 

источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации.  

Фонд оплаты труда работников Школы формируется на календарный год ис-

ходя из объема лимитов бюджетных обязательств областного и муниципального 

бюджетов. 

1.4. Заработная плата работников Школы (без учета выплат стимулирую-

щего характера), при изменении системы оплаты труда в соответствии с настоящим 

Положением, не может быть меньше заработной платы (без учета выплат стимули-

рующего характера), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии со-

хранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ 

той же квалификации.  

Определение размеров заработной платы работника осуществляется по основ-

ной должности, а также по каждой должности, занимаемой в порядке совмести-

тельства, раздельно. 

1.5. В случаях, когда заработная плата работника Школы, отработавшего 

норму рабочего времени в соответствии с режимом (графиком) рабочего времени 

учреждения на соответствующий календарный месяц года, составленным согласно 

производственному календарю, выполнившего нормы труда (трудовые обязанно-
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сти), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного феде-

ральным законодательством, работнику производится доплата до минимального 

размера оплаты труда. 

Если работник не полностью отработал норму рабочего времени 

за соответствующий календарный месяц года, доплату производить пропорцио-

нально отработанному времени. 

Доплата до минимального размера оплаты труда начисляется работнику по ос-

новному месту работы (по основной должности, профессии) и работе, выполняе-

мой по совместительству, и выплачивается вместе с заработной платой за истекший 

календарный месяц. 

Средства для установления доплаты до минимального размера оплаты труда 

предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансо-

вый год. 

1.6. Отнесение работников Школы к профессиональным квалификацион-

ным группам осуществляется в соответствии с требованиями Квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих, Еди-

ного тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, а 

также критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профес-

сиональным квалификационным группам.  

1.7. В порядке исключения лица, не имеющие соответствующего профес-

сионального образования, установленного критериями отнесения должностей к 

профессиональным квалификационным группам, но обладающие достаточным 

практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложен-

ные на них должностные обязанности, могут быть назначены в Школе на соответ-

ствующие должности так же, как и лица, имеющие соответствующее профессио-

нальное образование. 

1.8. Разряды оплаты труда рабочих Школы определяются согласно Еди-

ному тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих. 

1.9. В соответствии со статьей 57 Трудового кодекса Российской Федера-

ции условия оплаты труда работников Школы, включая размер должностного 

оклада (ставки заработной платы) работника, выплаты компенсационного и стиму-

лирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой дого-

вор. 
 

2. РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ, СТАВОК  

ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫРАБОТНИКОВ ШКОЛЫ 
 

2.1. Профессии рабочих и должности служащих формируются в професси-

ональные квалификационные группы с учетом вида экономической деятельности 

по следующим критериям: 

 профессиональная квалификационная группа профессий рабочих и 

должностей служащих первого уровня - профессии рабочих и должности служа-

щих, которые не требуют наличия профессионального образования; 

 профессиональная квалификационная группа профессий рабочих и 

должностей служащих второго уровня - профессии рабочих и должности служа-

щих, в том числе руководителей структурных подразделений учреждений, требую-

щие наличия начального или среднего профессионального образования;  

consultantplus://offline/ref=6D404CA5B8C0B53609C3F41C036BB9A602255272551DB83FE4ECE06C77678A058410950092075AO
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 профессиональная квалификационная группа должностей служащих 

третьего уровня - должности служащих, требующие наличия высшего професси-

онального образования; 

 профессиональная квалификационная группа должностей служащих 

четвертого уровня - отдельные должности служащих из числа профессорско-пре-

подавательского состава и научных работников, к которым предъявляются требова-

ния о наличии ученой степени и (или) ученого звания, и должности руководителей 

структурных подразделений учреждений, требующие наличия высшего професси-

онального образования. 

2.2. Отнесение профессий рабочих и должностей служащих к профессио-

нальным квалификационным группам осуществляется по минимальному уровню 

требований к квалификации, необходимому для работы по соответствующим про-

фессиям рабочих или для занятия соответствующих должностей служащих. 

2.3. В порядке исключения отдельные должности служащих, имеющие важ-

ное социальное значение, могут быть отнесены к профессиональным квалифика-

ционным группам исходя из более высокого уровня требований к квалификации, 

необходимого для занятия соответствующих должностей служащих. 

2.4. Профессии рабочих и (или) должности служащих, входящие в одну 

профессиональную квалификационную группу, могут быть структурированы по 

квалификационным уровням этой профессиональной квалификационной группы в 

зависимости от сложности выполняемых работ и уровня квалификационной подго-

товки, необходимой для работы по профессии рабочего или занятия должности слу-

жащего. 

2.5. Одна и та же профессия рабочего или должность служащего может 

быть отнесена к разным квалификационным уровням в зависимости от сложности 

выполняемой работы, а также с учетом дополнительных показателей квалифика-

ции, подтвержденных сертификатом, квалификационной категорией, стажем ра-

боты и другими документами и сведениями. 

2.6. Профессиональные квалификационные группы должностей и размеры 

должностных окладов работников учреждений. 

2.6.1. Профессиональная квалификационная группа должностей работни-

ков учебно-вспомогательного персонала первого уровня:  
№  

п/п 

Квалификационный 

уровень 

Наименование должности Размер долж-

ностного оклада 

(рублей) 

1.  1-й квалификационный уровень     вожатый 7607,00 
 

 

2.6.2. Профессиональная квалификационная группа должностей педагоги-

ческих работников: 
 

№  

п/п 

Квалификационный 

уровень 

Наименование должности Размер долж-

ностного оклада 

(рублей) 

1. 1-й квалификационный уровень     старший вожатый 12041,00 

2. 2-й квалификационный уровень     педагог дополнительного образо-

вания, социальный педагог 

12626,00 

3. 3-й квалификационный уровень     педагог-психолог 13242,00 

4. 4-й квалификационный уровень     учитель, преподаватель - органи- 13893,00 



4 

 

затор основ безопасности жизне-

деятельности, учитель-логопед, 

учитель-дефектолог 
 

 

2.6.3 Профессиональная квалификационная группа должности работников 

культуры, искусства и кинематографии ведущего звена: 

 
№  

п/п 

Профессиональная квалификационная группа  Размер долж-

ностного оклада 

(рублей) 

1.  Библиотекарь 6767,00 

 

2.6.4 Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

должности служащих второго уровня»: 
 

№  

п/п 

Квалификационный 

уровень 

Наименование должности Размер долж-

ностного оклада 

(рублей) 

1. 1-й квалификационный 

уровень     

Лаборант, секретарь руководителя 

 
 

5581,00 
2. 2-й квалификационный 

уровень     

Заведующий хозяйством 5862,00 

     

2.6.5 Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

должности служащих третьего уровня»: 

 
№  

п/п 

Квалификационный 

уровень 

Наименование должности Размер долж-

ностного оклада 

(рублей) 

1. 1-й квалификационный 

уровень     

Бухгалтер  

6449,00 
2. 2-й квалификационный 

уровень     

Должности служащих первого квалифика-

ционного уровня, по которым может уста-

навливаться II внутри должностная катего-

рия 

 

6767,00 

3. 3-й квалификационный 

уровень     

Должности служащих первого квалифика-

ционного уровня, по которым может уста-

навливаться I внутри должностная катего-

рия 

 

7103,00 

 

2.6.6 Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые про-

фессии рабочих первого уровня» 
 

№  

п/п 

Квалификационный 

уровень 

Наименование должности Размер долж-

ностного оклада 

(рублей) 

1. 1-й квалификационный 

уровень     

Дворник, уборщик служебных помещений 4169,00 

 

 

2.7 Минимальные размеры должностных окладов работников, осуществляю-

щих профессиональную деятельность по должностям служащих, не вошедшим в 

профессиональные группы, утвержденные приказами Минздравсоцразвития Рос-

сии: 
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№  

п/п 

Наименование должности Размер 

должностного 

оклада (рублей) 

1

.  

Заведующий библиотекой (в учреждениях I-II групп по оплате 

труда руководителей) 

8632,00 

 

 

2.8 Минимальные ставки заработной платы работников, занимающих профес-

сии рабочих, не вошедшие в профессиональные группы, утвержденные приказами 

Минсоцразвития России: 
№ 

п/п 

 Квалификационный уровень 

  

Наименование должно-

стей 

Размер 

долж-ностного 

оклада (рублей) 

1

. 

1-го квалификационного раз-

ряда 

Рабочий по комплекс-

ному обслуживанию и ремонту 

зданий 

4169,00 

 

 

2.9. Должностной оклад директора Школы устанавливается на основе отнесе-

ния возглавляемого им учреждения к квалификационной группе и в зависимости 

от группы по оплате труда руководителей приказом по МКУ «Отдел образования 

Первомайского района города Ростова-на-Дону». 

2.10. Должностной оклад заместителей директора по УВР и главного бухгал-

тера, заместителя директора по АХЧ устанавливаются на 10% ниже должностного 

оклада директора. 
 
 

3. ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА 

РАБОТНИКАМ МБОУ «Школа № 109» 
 

См. Положение о выплатах компенсационного характера 
 
 

4. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА  

РАБОТНИКАМ МБОУ «Школа № 109» 
См.: 

Положение о выплатах стимулирующего характера  

Положение о надбавке за результативность и качество работы по организа-

ции образовательного процесса педагогическим работникам 

Положение о премировании 

Положение об оказании материальной помощи  
 

 

 

 

5. ПОРЯДОК ОТНЕСЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

К ГРУППЕ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ 
 

5.1. Учреждения образования относятся к четырем группам по оплате труда 

руководителей исходя из показателей, характеризующих масштаб руководства 

учреждением: численность работников, количество обучающихся (воспитанни-

ков), сменность работы учреждения, превышение плановой (проектной) наполняе-

мости и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству 

учреждением. 
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5.2. Отнесение учреждения образования к одной из 4 групп по оплате труда 

руководителя производится по сумме баллов после оценки сложности руководства 

учреждением по следующим показателям: 
 

№ 

п/п 

Наименование показателя Условия Количе-

ство 

баллов 

Образовательные учреждения 

1. Количество обучающихся (воспитанников) в 

образовательных учреждениях 

за каждого обучающегося (вос-

питанника) 

0,3 

2. Количество работников в образовательном 

учреждении 

за каждого работника; допол-

нительно за каждого работника, 

имеющего: 

1 

первую квалификационную ка-

тегорию; 

0,5 

высшую квалификационную 

категорию 

1 

3. Превышение плановой (проектной) мощности 

по количеству обучающихся, комплектованию 

по классам (группам)в образовательных учре-

ждениях 

за каждые 50 человек  

или каждые 2 класса (группы) 

15 

4. Наличие групп продленного дня  20 

5. Наличие при образовательном учреждении:  

филиалов, представительств, учебно-консуль-

тационного пункта, интерната, общежития, са-

натория-профилактория и др. с количеством 

обучающихся (проживающих) 

за каждое указанное структур-

ное подразделение: 

 

до 100 человек 20 

от 100 до 200 человек 30 

свыше 200 человек 50 

6. Наличие обучающихся (воспитанников) с пол-

ным государственным обеспечением  

в образовательных учреждениях 

за каждого дополнительно 0,5 

7. Наличие оборудованных и используемых в об-

разовательном процессе компьютерных клас-

сов 

за каждый класс 10 

8. Наличие оборудованных и используемых в об-

разовательном процессе: спортивной пло-

щадки, стадиона, бассейна и других спортив-

ных сооружений (в зависимости от их состоя-

ния и степени использования) 

за каждый вид 15 

9. Наличие собственного оборудованного 

здравпункта, медицинского кабинета, столо-

вой, буфета с горячим питанием 

 15 

10. Наличие автотранспортных средств на балансе  за каждую единицу 10 

образовательного учреждения 

учебных кораблей, катеров, самолетов и другой 

учебной техники 

за каждую единицу 20 

11. Наличие загородных объектов (лагерей, баз от-

дыха, дач и др.) 

находящихся на балансе обра-

зовательных учреждений, 

30 

в других случаях 15 

12. Наличие учебно-опытных участков (площадью 

не менее 0,5 га, а при орошаемом земледелии - 

0,25 га), парникового хозяйства, подсобного 

сельского хозяйства, учебного хозяйства, теп-

лиц 

за каждый вид 50 

13. Наличие собственных котельной, очистных и 

других сооружений, жилых домов 

за каждый вид 20 
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14. Наличие обучающихся (воспитанников) в об-

щеобразовательных учреждениях, и дошколь-

ных образовательных учреждениях, посещаю-

щих бесплатные секции, кружки, студии, орга-

низованные этими учреждениями или на их 

базе 

за каждого обучающегося (вос-

питанника) 

0,5 

15. Наличие в образовательных учреждениях 

(классах, группах) общего назначения обучаю-

щихся (воспитанников) со специальными по-

требностями, охваченных квалифицированной 

коррекцией физического и психического раз-

вития (кроме образовательных учреждений, 

имеющих классы, группы для обучающихся и 

воспитанников с ограниченными возможно-

стями здоровья) 

за каждого обучающегося (вос-

питанника) 

1 

16. Наличие действующих  

учебно-производственных мастерских 

за каждую оборудованную ма-

стерскую  

10 

17. В общеобразовательных учреждениях за ра-

боту в режиме «полного  дня» или в 2 смены с 

контингентом обучающихся не менее 10 про-

центов от общего количества обучающихся 

за каждый класс 10 

18. В общеобразовательных учреждениях за орга-

низацию обучения в форме экстерната, органи-

зацию работы классов по очно-заочной и ве-

черней формам обучения 

за одного экстерна  

 

за один класс 

1 

 

10 

19. За наличие на базе образовательного учрежде-

ния пункта ЕГЭ и ГИА-9  

за проведение 1 экзамена 

(по сведениям предыдущего 

учебного года) 

15 

20. За 100 процентов обеспеченности обучаю-

щихся учебной литературой и учебными посо-

биями 

по состоянию на 01 сентября 

текущего учебного года 
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5.3. Группа по оплате труда руководителей определяется ежегодно учредите-

лем муниципальных учреждений (Управление образования города Ростова-на-

Дону, Управление культуры города Ростова-на-Дону), в устанавливаемом им по-

рядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие ука-

занных объемов работы учреждения. 

5.4. При наличии других показателей, не предусмотренных в пункте  

5.2 настоящего раздела, но значительно увеличивающих объем и сложность работы 

в учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено муниципаль-

ным органом управления по ведомственной подчиненности учреждения за каждый 

дополнительный показатель до 20 баллов. 

5.5. При установлении группы по оплате труда в Школе контингент обучаю-

щихся образовательного учреждения определяется по списочному составу на 

начало учебного года. 

5.6. Группа по оплате труда для руководителя Школы (в зависимости от 

суммы баллов, исчисленной по показателям): 
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№ 

п/п 

 

 

Тип (вид) образовательного учреждения 

Группа, к которой учреждение относится 

по оплате труда руководителей в зависи-

мости от суммы баллов 

 

группа 

 

группа 

 

группа 

 

группа 
 

 
Общеобразовательные школы свыше 500 до 500 до 350 до 200 

 
 

6. ОСОБЕННОСТИ УСЛОВИЙ ОПЛАТЫ ТРУДА 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ МБОУ «Школа № 109» 
 

6.1. Порядок определения размера месячной заработной платы педагогиче-

ских работников, для которых установлены нормы часов педагогической работы 

(нормы часов учебной (преподавательской) работы) в неделю: 

6.1.1. Заработная плата на основе ставок заработной платы педагогических 

работников, для которых нормы часов педагогической работы в неделю за ставку 

заработной платы установлены пунктами 2.3 – 2.7 приложения № 1 к приказу Ми-

нобрнауки России № 1601 и педагогических работников, для которых нормы часов 

учебной (преподавательской) работы в неделю за ставку заработной платы уста-

новлены подпунктом 2.8.1 приложения № 1 к приказу Минобрнауки России 

№ 1 601, определяется путем умножения ставки заработной платы  

по соответствующей педагогической должности на установленный объем педаго-

гической работы (учебной (преподавательской) работы) в неделю и деления полу-

ченного произведения на норму часов педагогической работы (учебной (препода-

вательской) работы) в неделю. 

В таком же порядке исчисляется заработная плата на основе ставок заработ-

ной платы: 

 учителей и преподавателей за работу по совместительству в другом образо-

вательном учреждении (одном или нескольких);  

 учителей, для которых данное учреждение является местом основной ра-

боты, при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в 

соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий 

по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к 

специальной медицинской группе. 

6.1.2. Месячная заработная плата, определенная в соответствии  

с подпунктом 6.1.1, а также выплаты компенсационного и стимулирующего харак-

тера включаются в заработную плату педагогических работников при тарифика-

ции, которая выплачивается педагогическим работникам ежемесячно, независимо 

от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

Порядок проведения тарификации руководителя определяется Управлением 

образования города Ростова-на-Дону, порядок проведения тарификации работни-

ков - руководителем учреждения.  

Тарификация учителей, преподавателей и работников МБОУ «Школа №109» 

производится 1 раз в год. В случае, если на основании нормативных документов 

муниципального уровня вводятся изменения в условия оплаты труда, проводится 

перетарификация работников (индексация и (или) увеличение должностных окла-

дов, изменение размера доплат и надбавок и т.п.) с соблюдением норм и сроков, 

установленных Трудовым кодексом Российской Федерации. 
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6.1.3. Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих 

учебную (преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало учебного 

года и устанавливается приказом по Школе. 

6.1.4. В случае, если учебными планами предусматривается разное количе-

ство часов на предмет по учебным полугодиям, тарификация осуществляется также 

один раз в год, но раздельно по учебным полугодиям. 

6.1.5. Определение месячной заработной платы учителей за работу  

по обучению детей, находящихся на длительном лечении в больницах, а также учи-

телей общеобразовательных учреждений, реализующих образовательные про-

граммы в очно - заочной и заочной формах обучения, в зависимости от объема их 

учебной нагрузки, производится 2 раза в год – на начало первого и второго учебных 

полугодий. 

6.1.6. Тарификация учителей, осуществляющих обучение обучающихся, 

находящихся на длительном лечении в больницах, если постоянная сменяемость 

обучающихся влияет на учебную нагрузку учителей, производится следующим об-

разом: в учебную нагрузку учителя включаются при тарификации на начало каж-

дого полугодия не все 100 процентов часов, отведенных учебным планом  

на групповые и индивидуальные занятия, а 80 процентов от этого объема часов. 

Заработная плата за часы преподавательской работы будет определяться в этом 

случае путем умножения ставки заработной платы на объем нагрузки, взятой  

в размере 80 процентов от фактической нагрузки на начало каждого учебного по-

лугодия, и деления полученного произведения на норму часов педагогической ра-

боты (учебной нагрузки) в неделю. 

Установленную таким образом месячную заработную плату учителю следует 

выплачивать до начала следующего учебного полугодия, независимо  

от фактической нагрузки в разные месяцы данного учебного полугодия,  

а по окончании каждого учебного полугодия часы преподавательской работы, вы-

полненные сверх объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, опла-

чиваются дополнительно в соответствии с почасовой оплатой труда. 

Тарификация учителей, осуществляющих обучение по индивидуальному 

учебному плану с применением дистанционных образовательных технологий (де-

тей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья, которые  

в соответствии с медицинским заключением временно или постоянно не могут по-

сещать общеобразовательные организации и не имеют противопоказаний для ра-

боты на компьютере) производится ежемесячно - на начало каждого месяца. 

При невыполнении по независящим от учителя причинам объема установ-

ленной учебной нагрузки уменьшение месячной заработной платы  

не производится. 

6.1.7. В учебную нагрузку учителей за работу с обучающимися по заочной 

форме обучения включаются часы, отведенные на полугодие учебным планом  

на групповые и индивидуальные консультации, а также 70 процентов от объема 

часов, отведенных на прием устных и письменных зачетов. Расчет часов в учебном 

плане на прием устных и письменных зачетов производится на среднее число обу-

чающихся: в группе от 9 до 15 человек – на 12, в группе от 16 до 20 человек – на 

18, в группе 21 до 25 человек – на 20. 

При тарификации общее количество часов, включенных в учебную нагрузку, 

делится на число учебных недель полугодия. Затем к полученному результату при-

бавляется 0,74 недельных часа на прием зачетов. 
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Исходя из полученного средненедельного объема учебной нагрузки учителю 

определяется месячная заработная плата, которая выплачивается ежемесячно, неза-

висимо от фактической нагрузки в разные месяцы учебного полугодия. 

6.1.8. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 

обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного про-

цесса) для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим  

и другим основаниям оплата труда педагогических работников, а также лиц из 

числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогатель-

ного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том 

числе занятия в кружках, производится из расчета установленной заработной 

платы при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены 

учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам. 

В этот период работники привлекаются к другим видам работ. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагоги-

ческой работы во время каникул, оплата за это время не производится. 

6.2. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников 

образовательных учреждений применяется при оплате: 

 за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или 

другим причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других педаго-

гических работников, продолжавшегося не свыше 2 месяцев; 

 за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе  

с обучающимися по заочной форме обучения и детьми, находящимися  

на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного  

им при тарификации; 

 за педагогическую работу (часы преподавательской работы) специалистов 

иных организаций, привлекаемых для педагогической работы в данном учре-

ждении, в объеме до 300 часов в год сверх учебной нагрузки, выполняемой  

по совместительству на основе тарификации. 

6.2.1. При почасовой оплате труда заработная плата рассчитывается исходя  

из фактического количества часов (фактической учебной нагрузки) в данном ме-

сяце и часовой ставки педагогического работника. 

6.2.2. Часовая ставка определяется путем деления суммы заработной платы  

в месяц на среднемесячное количество рабочих часов, установленных  

по соответствующей педагогической должности. 

При этом при замещении отсутствующих по болезни или другим причинам 

учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических работников, 

оплата педагогической работы производится по часовой ставке замещающего ра-

ботника. 

Сумма заработной платы в месяц педагогического работника для определе-

ния часовой ставки исчисляется исходя из: 

 должностного оклада, ставки заработной платы;  

 выплат компенсационного характера: доплаты за работу с вредными и (или) 

опасными условиями труда, за работу в особых условиях труда;  

 выплат стимулирующего характера: надбавки за выслугу лет, за квалифика-

цию, за специфику работы, за наличие ученой степени, за наличие почетного 

звания. 
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Для педагогических работников, которым установлены нормы часов педаго-

гической работы (нормы часов учебной (преподавательской) работы) в неделю, 

среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы 

часов педагогической работы на количество рабочих дней  

в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата  

на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году). 

6.2.3. Порядок и особенности определения почасовой оплаты труда педаго-

гических работников, реализующих дополнительные профессиональные про-

граммы, определяются учреждением и фиксируется в локальном нормативном 

акте. 

6.3. При замещении отсутствующего по болезни или другим причинам учи-

теля, преподавателя и другого педагогического работника, если оно осуществля-

лось непрерывно свыше 2 месяцев, оплата труда со дня начала замещения произ-

водится за все часы фактической преподавательской работы  

на общих основаниях, с соответствующим увеличением его недельной (месячной) 

учебной нагрузки путем внесения необходимых изменений в тарификацию. 
 

 

7. НОРМЫ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ, УЧЕБНОЙ НАГРУЗКИ 

И ПОРЯДОК ЕЁ РАСПРЕДЕЛЕНИЯ В ШКОЛЕ 
 

 

7.1. Продолжительность рабочего времени работников Школы установлена 

Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников в зависимости от должности 

и (или) специальности, с учетом особенностей их труда, установлена Приказом Ми-

нистерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом дого-

воре», согласно которому в зависимости от должности  

и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда 

устанавливается либо продолжительность рабочего времени, либо норма часов пе-

дагогической работы за ставку заработной платы. 

7.2.  Определение учебной нагрузки педагогических работников, выполняю-

щих учебную (преподавательскую) работу, на начало учебного года или в текущем 

учебном году, в том числе с учетом верхнего предела учебной нагрузки в зависи-

мости от должности и (или) специальности педагогических работников, особенно-

стей их труда, осуществляется учреждением в порядке, установленном приказом 

Минобрнауки России № 1601. 

Изменение (увеличение или снижение) установленной учебной нагрузки осу-

ществляется учреждением в случаях и порядке, установленными приказом Мино-

брнауки России № 1601. 

7.3. В трудовые договоры (дополнительные соглашения к трудовым догово-

рам) с педагогическими работниками, для которых предусмотрены нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы, включаются условия, связан-

ные с: 

 установленным объемом педагогической работы; 

consultantplus://offline/ref=9C76B7F0E8F60E82C2F70FEF1A9AF542108E7607683A7B9FA9D0CB1657v1g8H
consultantplus://offline/ref=9C76B7F0E8F60E82C2F70FEF1A9AF5421089720B62317B9FA9D0CB165718178D79E928A2AC7BA446v3g4H
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 размером ставки заработной платы, применяемым для исчисления зара-

ботной платы в зависимости от установленного объема педагогической 

работы; 

 размером заработной платы, исчисленным с учетом установленного 

объема педагогической работы. 

7.4. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников 

устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка МБОУ «Школа 

№109» в соответствии  

с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содер-

жащими нормы трудового права, коллективным договором, приказом Министер-

ства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об утвер-

ждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических 

и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятель-

ность». 

7.5. Особенности работы по совместительству педагогических работников 

установлены постановлением Министерства труда и социального развития Россий-

ской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству 

педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников куль-

туры». 

7.6.  Работники общеобразовательного учреждения, включая руководителя и 

заместителей руководителя, наряду с работой, определенной трудовым договором, 

могут замещать в той же образовательной организации на условиях дополнитель-

ного соглашения к договору должности педагогических работников по выполне-

нию учебной (преподавательской) работы без занятия штатной должности (далее – 

учебная нагрузка) в классах, группах, кружках, секциях, которая не считается сов-

местительством. 

При замещении должностей учителей, преподавателей работники могут од-

новременно осуществлять такие дополнительные работы, непосредственно связан-

ные с обеспечением образовательного процесса, как классное руководство (руко-

водство группой), проверка тетрадей (письменных работ), заведование учебными 

кабинетами, не входящие в должностные обязанности педагогических работников, 

с установлением доплат за осуществление дополнительной работы, не входящей в 

круг основных должностных обязанностей. 

Определение учебной нагрузки и видов дополнительной работы указанным 

лицам, замещающим должности учителей, преподавателей, наряду с работой, 

определенной трудовым договором, осуществляется путем заключения дополни-

тельного соглашения к трудовому договору, в котором указываются срок, в течение 

которого будет выполняться учебная нагрузка, ее содержание и объем, выполнение 

дополнительных видов работ, а также размеры оплаты.    

Предоставление учебной нагрузки указанным лицам, а также педагогическим 

и иным работникам других организации осуществляется с учетом мнения предста-

вительного органа работников и при условии, что педагогические работники, для 

которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, 

обеспечены учебной нагрузкой по своей специальности в объеме не менее чем на 

одну ставку заработной платы. 

7.7. Перечень должностей работников, дающих право на дополнительный 

оплачиваемый отпуск, 30-часовую рабочую неделю и повышенную оплату труда 

consultantplus://offline/ref=9C76B7F0E8F60E82C2F70FEF1A9AF542158B750C63382695A189C714v5g0H
consultantplus://offline/ref=9C76B7F0E8F60E82C2F70FEF1A9AF542158A77086D382695A189C7145017489A7EA024A3AC7BA6v4g4H
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за работу во вредных условиях труда, установлен Приказом Министерства здраво-

охранения Российской Федерации, Министерства обороны Российской Федерации, 

Министерства внутренних дел Российской Федерации, Министерства юстиции 

Российской Федерации, Министерства образования Российской Федерации, Мини-

стерства сельского хозяйства Российской Федерации, Федеральной пограничной 

службы Российской Федерации от 30.05.2003 № 225/194/363/126/2330/777/292 «Об 

утверждении Перечня должностей, занятие которых связано с опасностью инфи-

цирования микобактериями туберкулеза, дающих право на дополнительный опла-

чиваемый отпуск, 30-часовую рабочую неделю и дополнительную оплату труда в 

связи с вредными условиями труда». 

7.8.  За преподавательскую (педагогическую) работу, выполняемую с согласия 

педагогических работников сверх установленной нормы часов за ставку заработ-

ной платы, производится дополнительная оплата соответственно получаемой 

ставке заработной платы в одинарном размере. 

7.9.  Конкретная продолжительность учебных занятий, но не превышающая 45 

минут, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом либо 

локальным актом образовательного учреждения с учетом соответствующих сани-

тарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в уста-

новленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется распи-

санием учебных занятий. 

7.10.  Учителям Школы, у которых по независящим от них причинам в течение 

учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с учебной нагрузкой, 

установленной на начало учебного года, до конца учебного года, а также в канику-

лярное время, не совпадающее с ежегодным основным удлиненным оплачиваемым 

отпуском, выплачивается: 

 заработная плата за фактически оставшееся количество часов препода-

вательской работы, если оно превышает норму часов преподавательской работы в 

неделю, установленную за ставку заработной платы; 

 заработная плата в размере месячной ставки, если объем учебной 

нагрузки до ее уменьшения соответствовал норме часов преподавательской работы 

в неделю, установленной за ставку заработной платы, и если их невозможно догру-

зить другой педагогической работой; 

 заработная плата, установленная до уменьшения учебной нагрузки, 

если она была установлена ниже нормы часов преподавательской работы в неделю, 

установленной за ставку заработной платы, и если их невозможно догрузить другой 

педагогической работой. 

Об уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года и о догрузке другой 

педагогической работой указанные педагогические работники должны быть по-

ставлены в известность не позднее, чем за два месяца. 

7.11.   Объем учебной нагрузки учителей Школы устанавливается исходя из 

количества часов по федеральному государственному образовательному стан-

дарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкрет-

ных условий в школе. 

7.12.  При установлении учителям и преподавателям, для которых данное об-

разовательное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на 

новый учебный год необходимо, как правило, сохранять ее объем и преемствен-

ность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный 

учителям и преподавателям в начале учебного года, не может быть уменьшен по 
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инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее 

на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов 

по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп). 

7.13.  Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 

должностной оклад устанавливается только с их письменного согласия. 

7.14. Продолжительность рабочего времени работников образовательных 

учреждений, не указанных в Приказе Министерства образования и науки Россий-

ской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени 

(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работни-

ков, оговариваемой в трудовом договоре», составляет 40 часов в неделю, если иное 

не предусмотрено законодательством. 

7.15. При возложении на учителей Школы, для которых данное образователь-

ное учреждение является местом основной работы, обязанностей по обучению де-

тей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению 

занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к 

специальной медицинской группе, учебные часы, предусмотренные на эти цели, 

включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях и совместительством не 

считаются. 

7.16. Учебная нагрузка учителям, находящимся к началу учебного года в от-

пуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста 3 лет либо ином отпуске, 

устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих осно-

ваниях и передается на этот период для выполнения другим учителям. 

 
 

8. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ  

В МБОУ «Школа № 109» 
 

8.1.  Заработная плата руководителя учреждения состоит из должностного 

оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

8.2. Размер должностного оклада руководителя устанавливается в зависи-

мости от группы по оплате труда руководителей с учетом сложности труда, в том 

числе масштаба управления и особенностей деятельности и значимости муници-

пального учреждения. 

Минимальный размер должностного оклада руководителя: 
Группа по оплате труда Минимальный должностной оклад  

(рублей) 

Образовательные учреждения I 

группы по оплате труда руководителей, в 

том числе директоров 

24 084,00 

Образовательные учреждения II и III 

группы по оплате труда руководителей, в 

том числе директоров 

21 899,00 

Образовательные учреждения IV 

группы по оплате труда руководителей, в 

том числе директоров 

19 908,00 

 

8.3. Директор школы помимо основной работы в том же учреждении имеет 

право выполнять учебную (преподавательскую, педагогическую) работу без заня-
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тия штатной должности (при соответствии необходимым профессиональным ква-

лификационным требованиям). 

Оплата труда директора школы за осуществление педагогической (преподава-

тельской) работы устанавливается раздельно по каждой должности (виду работы) 

и осуществляется исходя из норм часов учебной (преподавательской, педагогиче-

ской) работы, установленных по должностям за ставку заработной платы, являю-

щихся расчетными для исчисления заработной платы за фактический объем, вы-

плат компенсационного характера, предусмотренных для соответствующей педа-

гогической должности, выплат стимулирующего характера – надбавки за квалифи-

кацию при наличии квалификационной категории,  за выслугу лет, за специфику 

работы, за наличие ученой степени, за наличие почетного звания, ведомственного 

почетного звания (нагрудного знака). 

Предельный объем педагогической (преподавательской) работы, который мо-

жет выполняться директором школы, определяется Управлением образования, с 

учетом особенностей определения учебной нагрузки лиц, замещающих должности 

педагогических работников наряду с работой, определенной трудовым договором, 

предусмотренных пунктами 5.3 и 5.4 приложения № 2 к приказу Министерства об-

разования и науки Российской Федерации от 22.12.2014  № 1 601 «О продолжи-

тельности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку зара-

ботной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее 

– приказ Минобрнауки России № 1601). 

8.4. Руководителям учреждений, заместителям руководителей, главным 

бухгалтерам устанавливается предельный уровень соотношения среднемесячной 

заработной платы, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения 

и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работ-

ников списочного состава (без учета заработной платы руководителя, заместителей 

руководителя, главного бухгалтера) (далее - предельное соотношение) в размере от 

3 до 6 за финансовый год. Размеры предельного соотношения определяются в со-

ответствии с таблицей. 

 
Среднесписочная численность (человек)  Размеры предельного соотношения 

До 50 3 

От 51 до 100 4 

От 101 до 200 5 

Свыше 200 6 

8.5. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заме-

стителей руководителя, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной зара-

ботной платы работников списочного состава учреждения определяется путем де-

ления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заме-

стителя руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату 

работников списочного состава этого учреждения. Определение среднемесячной 

заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением 

об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным 

постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 

«Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы». 

8.6. Конкретный размер предельной кратности дохода руководителя к ве-
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личине среднемесячной заработной платы работников возглавляемого им учрежде-

ния устанавливается органом исполнительной власти Ростовской области, осу-

ществляющим функции и полномочия учредителя государственного учреждения 

Ростовской области. Размер установленной предельной кратности является обяза-

тельным для включения в трудовой договор (эффективный контракт). 

8.7. Расчет показателя кратности дохода руководителя к величине средне-

месячной заработной платы работников производится нарастающим итогом с 

начала года (месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год). 

8.8. В случае превышения предельной кратности дохода руководителя  

к величине среднемесячной заработной платы работника учреждения сумма пре-

мии и (или) размер персонального повышающего коэффициента уменьшается на 

размер превышения. 

8.9. При определении кратности дохода руководителя к величине средне-

месячной заработной платы работников учреждения не учитываются единовремен-

ные премии в связи с награждением ведомственными наградами. 

8.10. Для заместителей руководителя, главного бухгалтера размер предель-

ного соотношения заработной платы определяется путем снижения размера пре-

дельного соотношения заработной платы, установленного руководителю учрежде-

ния, на 0,5. 

8.11. В исключительных случаях по решению Управления образования го-

рода Ростова-на-Дону, осуществляющего функции  

и полномочия учредителя муниципальных образовательных учреждений, руково-

дителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру 

на определенный период может устанавливаться предельная кратность  

дохода в индивидуальном порядке (для вновь создаваемых учреждений,  

для учреждений, передаваемых в собственность муниципалитета,  

при приостановлении основной деятельности учреждения в связи  

с капитальным ремонтом, реконструкцией и др.), но не более 6 для руководителя 

учреждения и не более 5,5 – для заместителей руководителя, главного бухгалтера. 

8.12. Наличие у работников диплома государственного образца «бакалавр», 

«специалист», «магистр» дает право на установление им должностных окладов, 

предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование. 
 

9. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА 
9.1. Руководитель учреждения в пределах фонда оплаты труда может привле-

кать высококвалифицированных специалистов для проведения учебных занятий с 

обучающимися и мероприятий в области образования (оплата работы членов жюри 

конкурсов, смотров, иных соревнований и состязаний, рецензентов конкурсных ра-

бот), привлекаемых для оценки результатов участников состязаний, осуществля-

ется исходя из коэффициентов ставок почасовой оплаты труда согласно таблице. 

№ 

п/п 

Вид работ Размеры коэффициентов ставок почасовой 

оплаты труда 

профессор, 

доктор наук 

доцент, кан-

дидат наук 

лица, не име-

ющие ученой 

степени 
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1 2 3 4 5 

1. Обучающиеся в общеобразовательных учре-

ждениях 
0,040 0,034 0,020 

2. Работа членов жюри конкурсов, смотров и 

иных состязаний, рецензентов конкурсных ра-

бот и иных специалистов, привлекаемых для 

оценки результатов участников  состязаний  

при проведении мероприятий в области образо-

вания 

0,054 0,047 0,027 

 

9.2. Руководитель учреждения в пределах имеющихся средств могут привле-

кать для выполнения программно-методических, научно-исследовательских разра-

боток в рамках реализации мероприятий федеральных и региональных государ-

ственных программ и проектов высококвалифицированных специалистов  

с оплатой их труда исходя из коэффициентов ставок почасовой оплаты труда, 

предусмотренных пунктом 9.1 настоящего раздела.  

9.3. Ставки почасовой оплаты труда исчисляются путем применения коэффи-

циентов ставок почасовой оплаты труда к должностным окладам педагогических 

работников, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу, с округле-

нием до копеек в сторону увеличения: 

 для профессоров, докторов наук - из расчета должностного оклада, 

установленного по должности «профессор» (4-й квалификационный 

уровень); 

 для доцентов, кандидатов наук - из расчета должностного оклада, уста-

новленного по должности «доцент» (3-й квалификационный уровень); 

 для лиц, не имеющих ученой степени, - из расчета должностного 

оклада, установленного по должностям «ассистент, преподаватель»  

(1-й квалификационный уровень). 

Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетное звание «народный», 

устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук. 

Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетное звание «заслужен-
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9.4. Доля оплаты труда работников административно-управленческого пер-

сонала в фонде оплаты труда учреждения, сформированном за счет средств област-

ного бюджета и средств, полученных учреждением от приносящей доход деятель-

ности, не может быть более 50 процентов, если иное не установлено Управлением 

образования. 

В соответствии с Приложением 2 к Постановлению Администрации города 

Ростова-на-Дону от 01.02.2022 года № 77 «Об оплате труда работников муници-

пальных бюджетных, автономных и казенных учреждений, подведомственных 

Управлению образования города Ростова-на-Дону» к должностям администра-

тивно-управленческого персонала МБОУ «Школа №109» относятся должности:  

1. Директор 

2. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе 

3. Главный бухгалтер 

4. Заместитель директора по административно-хозяйственной части 

 



18 

 

9.5. Оплата труда работников учреждений за счет средств областного или му-

ниципального бюджетов осуществляется в порядке, установленном Положением. 

Оплата труда работников учреждений за счет средств, полученных учрежде-

нием от приносящей доход деятельности, осуществляется в порядке, установлен-

ном локальным нормативным актом МБОУ «Школа №109» по оплате труда. 

9.6. Работникам учреждения может быть оказана материальная помощь.  

Решение об оказании материальной помощи и ее размерах принимается: 

 руководителю учреждения – Управлением образования в соответствии  

с утвержденным им порядком на основании письменного заявления руководителя; 

 работникам учреждения - руководителем учреждения в соответствии  

с коллективным договором или локальным нормативным актом учреждения  

на основании письменного заявления работника. (См. Положение об оказании ма-

териальной помощи). 

В случае, если по состоянию здоровья работником учреждения, включая ру-

ководителя, не может быть предоставлено лично заявление на оказание материаль-

ной помощи, решение об оказании ему материальной помощи может приниматься 

на основании ходатайства представительного органа работников учреждения. 

Материальная помощь не является заработной платой и не учитывается при 

определении соотношения заработной платы руководителя учреждения,  

его заместителей и главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работ-

ников. 

Источником выплаты материальной помощи работникам учреждения явля-

ются средства в объеме до одного процента от планового фонда оплаты труда, 

сформированного за счет средств областного и муниципального бюджетов,  

и внебюджетные средства в объеме, определяемом учреждением самостоятельно.  

 

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

10.1 Положение вступает в действие с 01.01.2022 г. 

10.2  Школа, в пределах, имеющихся у нее средств на оплату труда работ-

ников, самостоятельно определяет размеры ставок заработной платы с учетом име-

ющегося квалификационного разряда работника, а также размеры доплат, надба-

вок, премий и других механизмов материального стимулирования в соответствии с 

утвержденными локальными актами по оплате труда учреждения. 

10.3 По инициативе тарификационной комиссии, профсоюзного комитета, 

директора школы в Положение могут быть внесены изменения, не противоречащие 

действующему законодательству. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


