




1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении города 

Ростова-на-Дону «Школа № 109» (МБОУ «Школа № 109») (далее образовательная организация).  

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, с целью установления согласованных мер по усилению социальной защищенности 

работников образовательной организации и установления дополнительных социально-

экономических, правовых и профессиональных гарантий и льгот, улучшающих их положение. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

- работодатель, в лице его представителя - директора МБОУ «Школа №109». 

- работники образовательной организации, в лице их полномочного представителя – выборного 

органа первичной профсоюзной организации, в лице председателя первичной профсоюзной 

организации (далее – профсоюзная организация); 

1.4. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право уполномочить профсоюзную 

организацию представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, 31 ТК РФ).   

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

образовательной организации независимо от их должности, длительности трудовых отношений с 

организацией, характера выполняемой работы.   

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его подписания сторонами 

коллективного договора. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

образовательной организации, расторжения трудового договора и прекращения полномочий 

руководителя образовательной организации. 

1.8. При реорганизации образовательной организации в форме слияния, присоединения, 

разделения, выделения, коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации (ст. 43 ТК РФ). 

1.9. При смене формы собственности образовательной организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.10. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11. Вступление настоящего Договора в силу не зависит от факта его уведомительной 

регистрации. 

1.12. Настоящий договор заключен на три года и вступает в силу с момента подписания 

сторонами.  

1.13. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более трех 

лет (ст. 43 ТК РФ). 

1.14. Текст коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) после 

его,(их) уведомительной регистрации размещается работодателем на официальном сайте 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

 

2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

2.1. Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного 

трудового договора в двух экземплярах – по одному для каждой из сторон, как на неопределенный 

срок, так и на срок не более пяти лет. Один экземпляр трудового договора передается Работнику, 

другой хранится у Работодателя. Получение Работником экземпляра трудового договора должно 

подтверждаться подписью Работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у 

Работодателя (ст. 67 ТК РФ).  

2.2. Трудовой договор, предусматривающий выполнение Работником трудовой функции 

дистанционно, может заключаться путем обмена между лицом, поступающим на работу, и 

Работодателем электронными документами в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом 

Российской Федерации (ст. 312.1-312.2 ТК РФ). 
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2.3. Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть 

установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее 

выполнения, а именно в соответствии со ст. 59 Трудового кодекса Российской Федерации, а также 

в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

2.4. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается заключенным 

на неопределенный срок.  

2.5. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми 

актами и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым 

законодательством, отраслевыми и территориальными Соглашениями, настоящим коллективным 

договором. 

2.6. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в 

том числе наименование должности (трудовая функция), место работы, условия оплаты труда, 

режим и продолжительность рабочего времени, льготы, компенсационные и стимулирующие 

выплаты. 

2.7. Трудовой договор есть соглашение между Работником и Работодателем, по которому 

Работодатель и Работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. В 

связи с этим Работодатель не вправе требовать от Работников выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором.  

2.8. Изменение определенных Сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на 

другую работу, допускается только по соглашению Сторон трудового договора, за исключением 

случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. Соглашение об изменении 

определенных Сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме (ст. 72 

Трудового кодекса Российской Федерации).  

2.9. По инициативе работодателя изменение определенных условий трудового договора 

допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных 

или технических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества 

обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану, 

проведение эксперимента, изменение сменности работы образовательной организации, а также 

изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения 

его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации, должности ст. 72 

ТК РФ). 

2.10. Перевод на другую работу без согласия Работника допускается лишь в случаях, 

предусмотренных ст. 74 Трудового кодекса РФ. 

2.11. Временный перевод работника на дистанционную работу по инициативе работодателя в 

исключительных случаях осуществляется в соответствии с порядком, установленным ст. 312.9 ТК 

РФ. 

2.12. В условия трудового договора может быть включено испытание с целью проверки 

соответствия Работника поручаемой работе. Условие об испытании должно быть указано в 

трудовом договоре, отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник 

принят без испытания. Срок испытания не может превышать трех месяцев (для руководителей, 

главных бухгалтеров и их заместителей - не более шести месяцев). Испытания при приеме на 

работу не устанавливаются для лиц, указанных в ст. 70 и ст. 207 Трудового кодекса РФ.  

2.13 При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до истечения 

срока испытания расторгнуть трудовой договор с Работником, предупредив его об этом в 

письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для 

признания этого Работника не выдержавшим испытание. 

2.14. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю документы в соответствии со ст. 65 ТК РФ (с учетом новых правил ведения 

трудовых книжек и сведений о трудовой деятельности  в электронном виде, внесенных 

Федеральным законом от 16.12.2019 № 439-ФЗ). 

При заключении трудового договора путем обмена электронными документами документы, 

указанные в ст. 65 ТК РФ, могут быть предъявлены Работодателю лицом, поступающим на 
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дистанционную работу, в форме электронных документов, если иное не предусмотрено 

законодательством Российской Федерации. 

2.15. При заключении с педагогическими работниками трудовых договоров и дополнительных 

соглашений к трудовым договорам, руководителю школы необходимо руководствоваться 

Приказом Минпросвещения Российской Федерации № 582 от 21.07.2022 г. «Об утверждении 

перечня документации, подготовка которой осуществляется педагогическими работниками при 

реализации основных образовательных программ» в целях ограничения составления и заполнения 

педагогическими работниками избыточной документации. 
2.16. В соответствии со статьей 351.1 Трудового кодекса лицо при поступлении на работу в сфере 

образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, 

медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-

юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних предъявляет 

работодателю справку об отсутствии судимости. 

2.17. В соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса РФ работодатель формирует в 

электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого 

работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в 

системе обязательного пенсионного страхования и обязательного социального страхования, для 

хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации. 

2.18. В сведения о трудовой деятельности включается информация о Работнике, месте его работы, 

его трудовой функции, переводах Работника на другую постоянную работу, об увольнении 

Работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора, другая 

предусмотренная действующим законодательством Российской Федерации информация. 

2.19. Работодатель обязан предоставить Работнику (за исключением случаев, если на Работника 

ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у Работодателя 

способом, указанным в заявлении Работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом, или в форме электронного документа, поданном в письменной форме или по адресу 

электронной почты school109@list.ru: 

 в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

 при увольнении в день прекращения трудового договора. 

2.20. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить Работника с действующими в 

образовательной организации правилами внутреннего трудового распорядка, должностными 

инструкциями, иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой 

функции работника, коллективным договором. 

2.21. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника в случаях, 

предусмотренных ст. 76 Трудового кодекса Российской Федерации.  

2.22. Прекращение трудового договора с Работником может производиться по ст. ст. 77, 81, 336 

Трудового кодекса Российской Федерации.  

Порядок прекращения трудового договора оформляется в соответствии со статьей 84.1 Трудового 

кодекса Российской Федерации (с учетом новых правил ведения трудовых книжек и сведений о 

трудовой деятельности в электронном виде, внесенных Федеральным законом от 16.12.2019 № 

439-ФЗ).   

 

3.ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ. 

 

3.1. Работодатель по рекомендации аттестационной комиссии образовательной организации может 

принять на работу на педагогическую должность лицо, не имеющее специальной подготовки или 

стажа работы, но обладающее достаточным практическим  опытом и компетентностью 

(выполняющим качественно и полном объеме возложенные на него должностные обязанности) 

при обеспечении получения после трудоустройства работником дополнительного 

профессионального образования по направлению подготовки "Образование и педагогические 

https://internet.garant.ru/#/document/10106192/entry/0
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=422040&dst=100547&field=134&date=02.08.2022
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=422040&dst=100557&field=134&date=02.08.2022
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=422040&dst=100586&field=134&date=02.08.2022
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=422040&dst=2396&field=134&date=02.08.2022


науки" или дополнительного профессионального образования, соответствующего профилю 

работы. 

3.2. Лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования по 

специальностям и направлениям подготовки "Образование и педагогические науки" и успешно 

прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за три года обучения, допускаются к 

занятию педагогической деятельностью по основным общеобразовательным программам. 

3.3. К занятию педагогической деятельностью по дополнительным общеобразовательным 

программам допускаются лица, обучающиеся по образовательным программам высшего 

образования по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим направленности 

дополнительных общеобразовательных программ, и успешно прошедшие промежуточную 

аттестацию не менее чем за два года обучения. Соответствие образовательной программы 

высшего образования направленности дополнительной общеобразовательной программы 

определяется работодателем. 

3.4. Порядок допуска, к занятию педагогической деятельностью осуществляется в соответствии с  

Приказом  Министерства просвещения РФ от 18 сентября 2020 г. N 508. 

 

 

4.ДИСТАНЦИОННАЯ РАБОТА 

 

4.1. Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору может 

предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно на постоянной 

основе либо временно в соответствии со ст. 312.1 ТК РФ. 

4.2. Порядок взаимодействия работодателя и работника, в том числе в связи с выполнением 

трудовой функции дистанционно, передачей результатов своей работы и отчетов о выполненной 

работе по запросам работодателя, устанавливается трудовым договором, дополнительным 

соглашением к трудовому договору. 

4.3. Режим рабочего времени, продолжительность и периодичность выполнения трудовой 

функции дистанционно (удаленно), условия и порядок вызова работодателем дистанционного 

работника, выполняющего дистанционную работу временно, для выполнения им трудовой 

функции на  стационарном рабочем месте или выхода  на работу такого работника по своей 

инициативе, компенсация за используемое оборудование, принадлежащее работнику или 

арендованное им, а также возмещением работнику других расходов, связанных с выполнением 

дистанционной работы, определяется трудовым договором, дополнительным соглашением к 

трудовому договору. 

4.4. Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может являться основанием для 

снижения ему заработной платы.  

4.5. Локальный нормативный акт о временном переводе работников на дистанционный характер 

работы принимается с учетом мнения первичной профсоюзной организации.  

4.6. Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем месте, не 

позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по инициативе 

работодателя либо работодатель не может обеспечить работника необходимыми для выполнения 

им трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, 

средствами защиты информации и иными средствами, время, в течение которого указанный 

работник не выполняет свою трудовую функцию, считается временем простоя по причинам, не 

зависящим от работодателя и работника, с оплатой этого времени простоя в полном объеме в 

пределах утвержденного фонда оплаты труда.  

 

5.ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ 

 

Стороны пришли к соглашению в том, что: 

5.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной переподготовки и повышения 

квалификации Работников для нужд образовательной организации. 
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5.2. Работодатель с учетом мотивированного мнения профсоюзной организации определяет 

формы дополнительного профессионального образования педагогических работников, перечень 

необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив 

развития образовательной организации. 

5.3. Работодатель обязуется: 

5.3.1. Обеспечить направление педагогических работников для получения дополнительного 

профессионального образования по программам повышения квалификации и программам 

профессиональной переподготовки не реже одного раза в три года. 

5.3.2. В случае направления работника на профессиональную переподготовку или повышения 

квалификации, сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по месту 

работы. 

5.3.3. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с 

Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства просвещения РФ от 24 

марта 2023г. №196. 

5.3.4.С целью защиты социально-экономических и трудовых прав работников из числа молодежи:  

- закреплять наставников за работниками из числа молодежи в первый год работы в 

образовательной организации;  

- осуществлять повышение квалификации для женщин в течение первого года работы после 

их выхода из отпуска по уходу за ребенком; 

- повышать профессиональную квалификацию молодых работников.  

5.3.5. За педагогическими работниками сохранять условия оплаты труда с учетом имевшейся 

квалификационной категории по истечении срока ее действия на один год в следующих случаях: 

-после выхода на работу из отпуска по беременности и родам, уходу за ребенком;  

-отсутствие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с длительной 

нетрудоспособностью;  

-по окончании длительного отпуска, предоставляемого до одного года в соответствии с 

пунктом 4 части 5 статьи 47 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  

-при возобновлении педагогической работы после ее прекращения в связи с ликвидацией 

образовательной организации, сокращением численности или штата, ухода на пенсию;  

-при истечении срока действия квалификационной категории после подачи заявления в 

аттестационную комиссию на период до принятия аттестационной комиссией решения об 

установлении (отказе в установлении) квалификационной категории; 

-при наступлении права для назначения страховой пенсии по старости (не более чем за один 

год до ее установления);  

- при переходе из негосударственной образовательной организации, а также учреждений и 

организаций, не являющихся образовательными, на работу в государственные и муниципальные 

образовательные организации, при условии, если аттестация этих работников осуществлялась в 

соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства 

просвещения РФ от 24 марта 2023г. №196. 

 

6. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

  

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

6.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка 

образовательной организации (ст. 91 ТК РФ), утвержденными работодателем с учетом 

мотивированного мнения профсоюзной организации, а также условиями трудового договора. 

6.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации устанавливается 

нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в 

неделю. 



6.3. Для педагогических работников в образовательной организации устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы 

(ст. 92, ст. 333 ТК РФ).  

 6.4. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной 

платы (Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014г. 

№1601) объема учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей. 

6.5. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому Работнику, оговаривается в 

трудовом договоре, заключаемом педагогическим Работником с организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность и может быть изменен сторонами только с письменного согласия 

работника. 

6.6. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам 

устанавливается в соответствии с количеством часов по учебному плану, программ, 

обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данной образовательной организации с 

учетом мотивированного мнения профсоюзной организации.  

6.7. Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих 

преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается работодателем с учетом 

мотивированного мнения профсоюзной организации.  

6.8. Работодатель обязан ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их 

учебной нагрузкой на новый учебный год в письменной форме (под роспись). 

6.9. При установлении учителям, для которых данная образовательная организация является 

местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год сохраняется, как правило, ее 

объем и преемственность преподавания предметов в классах. 

6.10. Установленный учителям в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть 

уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на 

следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным 

планам, программам, сокращения количества классов. 

6.11. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка 

учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

6.12. Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной 

платы устанавливается только с их письменного согласия. 

6.13. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в той  же 

образовательной организации, а также педагогическим работникам других образовательных 

организаций  и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов 

управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров), предоставляется только в 

том случае, если учителя, для которых данное образовательная организация  является местом 

основной работы, обеспечены преподавательской работой в полном объеме не менее чем на ставку 

заработной платы. 

6.14. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им 

возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для 

выполнения другим учителям. 

6.15. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 

6.16. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по 

сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе работодателя, 

возможны только в случаях: 

1)по взаимному согласию сторон; 

2)по инициативе работодателя в случаях: 

а) уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

классов (групп); 

б) простоя, когда работникам поручается с учетом специальности и квалификации другая работа в 

той же образовательной организации на все время простоя на срок до одного месяца (отмена 

занятий в связи с санитарно-эпидемиологическими, климатическими   условиями). 

в) восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего данную учебную нагрузку; 



г) возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе 

работодателя согласие работника не требуется. 

6.17. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя, 

устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины; работника-родителя (опекуна, попечителя), имеющего ребенка 

в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет); лица, осуществляющего уход за 

больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением (ст. 93 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 

6.18. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда Работника производится 

пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема 

работ. 

6.19. Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для Работников каких-либо 

ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления 

трудового стажа и других трудовых прав. 

6.20. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования 

рабочего времени учителя.  

6.21. Педагогическим работникам при нагрузке не более 18 часов, по возможности, может 

предоставляться один методический день в неделю, который используется для повышения 

квалификации работника, кроме случаев производственной необходимости. 

6.22. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, 

предусмотренных планом образовательной организации (заседания педагогического совета, 

родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению. 

6.23. В случаях, указанных в ч. 3 ст. 99 Трудового кодекса Российской Федерации, сверхурочная 

работа производится без согласия Работника, в случаях, указанных в ч. 2 ст. 99 Трудового кодекса 

Российской Федерации, - с письменного согласия Работника, в остальных случаях привлечение к 

сверхурочной работе допускается с письменного согласия Работника и с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации.  

6.24. Привлечение Работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится в 

случаях, указанных в ч. 2 ст. 113 Трудового кодекса Российской Федерации, с его письменного 

согласия, в случаях, указанных в ч. 3 ст. 113 Трудового кодекса Российской Федерации, - без его 

письменного согласия, а в остальных случаях - с письменного согласия Работника и с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. Привлечение 

преподавательского состава к учебной работе в праздничные дни запрещается. 

6.25. Привлечение работников образовательной организации к выполнению работы, не 

предусмотренной Правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации, 

должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с 

письменного согласия работника.   

6.26. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее 

с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников 

образовательной организации. 

6.27. График работы в каникулярное время утверждается приказом работодателя. 

6.28. Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным 

отпуском, по инициативе работодателя и с согласия работника может быть установлен 

суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.  

6.29. В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, 

методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной 

программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной 

нагрузки (педагогической работы), определенной им до начала каникул, и времени, необходимого 

для выполнения работ, предусмотренных пунктом 2.3 Положения об особенностях режима 



рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных 

учреждений(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 27 марта 2006 г. N 69) 

6.30. Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение на дому детей в соответствии с 

медицинским заключением, в каникулярный период привлекаются к педагогической 

(методической, организационной) работе с учетом количества часов индивидуального обучения 

таких детей, установленного им до начала каникул. 

6.31. В каникулярное время учебно-вспомогательный обслуживающий персонал привлекается к 

выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на 

территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени. 

6.32. Работники имеют право на: 

- ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 

устанавливается Постановлением Правительства Российской Федерации от 14.05.2015 N 466 "О 

ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках". 

6.33. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется графиком отпусков, 

утверждаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не 

позднее чем за две недели до наступления календарного года.  

6.34. Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков дистанционному 

работнику, выполняющему дистанционную работу временно, осуществляется в соответствии с 

утвержденным графиком отпусков. 

6.35. О времени начала отпуска Работник должен быть извещен под подпись не позднее чем за две 

недели до его начала (ст. 123 Трудового кодекса Российской Федерации). Отдельным категориям 

Работников в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время.  

6.36. График отпусков обязателен как для Работодателя, так и для Работника. Запрещается не 

предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд (ст. 124 Трудового 

кодекса Российской Федерации). 

6.37. Разделение отпуска на части, отзыв из отпуска, перенос его полностью или частично на 

другой год допускается по соглашению Сторон и с согласия Работника (ст. ст. 124, 125 Трудового 

кодекса Российской Федерации). По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого 

отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Отзыв Работника из отпуска допускается 

только с его согласия. Не использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена 

по выбору Работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или 

присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

6.38. Ежегодный отпуск должен быть продлен при временной нетрудоспособности Работника, при 

выполнении им государственных обязанностей, если для этого законом предусмотрено 

освобождение от работы, и в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством 

Российской Федерации (ст. 124 Трудового кодекса Российской Федерации). 

6.39. Отпуск без сохранения заработной платы может быть предоставлен Работнику по его 

письменному заявлению при наличии уважительных причин и с согласия Работодателя. 

Работодатель обязан предоставить такой отпуск по письменному заявлению Работника в случаях, 

определенных ст. 128 Трудового кодекса Российской Федерации: 

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и 

органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, 

погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 

исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 

 работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

 работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней; 

 работникам в иных случаях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, 



иными федеральными законами. 

6.40. Настоящим Договором устанавливается право на ежегодный дополнительный отпуск без 

сохранения заработной платы до 14 календарных дней: 

   работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет; 

 работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; 

 работнику - одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет; 

 работнику-отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери; 

 работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, 

являющимися инвалидами I группы. 

Указанный отпуск реализуется в удобное для них время, а по заявлению Работника может 

присоединяться к ежегодному оплачиваемому отпуску или использоваться отдельно полностью 

либо по частям. Перенос его на следующий рабочий год не допускается (ст. 263 Трудового 

кодекса Российской Федерации). 

6.41. Согласно статьи 117 Трудового кодекса Российской Федерации ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, условия труда на рабочих местах которых по 

результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2,3 или 4 

степени либо опасным условиям труда. 

Максимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска работникам, 

указанным в первой части настоящей статьи, составляет 7 календарных дней. 

6.42. Педагогическим работникам не реже чем через 10 лет непрерывной преподавательской 

работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в соответствии с п. 5 ст. 47 ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» и приказом Минобрнауки России от 31.05.2016г. 

№644. 

6.43. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и 

оформляется приказом образовательной организации. 

6.44. Работник должен уведомить работодателя о намерении уйти в длительный отпуск не менее 

чем за 14 календарных дней. 

6.45. В исключительных случаях, когда предоставление длительного отпуска работнику может 

неблагоприятно отразиться на нормальной работе образовательной организации допускается 

перенос отпуска на более поздний срок. 

6.46. Продолжительность отпуска, а также возможность разделения его на части оговариваются 

работником и работодателем, фиксируется в приказе образовательной организации. Работник 

вправе прервать длительный отпуск и выйти на свое рабочее место, предварительно письменно 

уведомив работодателя не менее чем за 14 календарных дней. 

6.47. В случае временной нетрудоспособности работника длительный отпуск продляется или 

переносится на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника. 

6.48. По заявлению работника длительный отпуск может быть присоединен к ежегодному 

основному оплачиваемому отпуску. 

6.49. Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в 

указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 

6.50. В случае наличия нескольких заявлений на указанный отпуск, очередность его 

предоставления устанавливает работодатель с учетом мотивированного мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

6.51. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников, 

графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются 

Правилами внутреннего трудового распорядка. 

6.52. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи 

в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между 

занятиями (переменами).  

6.53. Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего 

трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ).  



6.54. Дежурство педагогических работников по образовательной организации должно начинаться 

не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их 

окончания. 

6.55 Работодатель обязуется обеспечивать право на защиту профессиональной чести и 

достоинства, на справедливое и объективное расследование норм профессиональной этики 

работников. 

 

7. ОПЛАТА ТРУДА И НОРМЫ ТРУДА 

Стороны исходят из того, что: 

7.1 Оплата труда работников осуществляется в соответствии с Положением об оплате труда 

работников муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений образования г. 

Ростова-на-Дону, реализующих государственный стандарт общего образования, утв. 

Постановлениями Администрации города Ростова-на-Дону. 

7.2. Выплата заработной платы Работникам производится в денежной форме в валюте Российской 

Федерации (в рублях). 

7.3. Заработная плата каждого Работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой 

работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается, 

за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации (ст. 132 

ТК РФ). 

7.4. Должностные оклады, ставки заработной платы по должностям работников устанавливаются 

на основе профессиональных квалификационных групп должностей. 

7.5. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной 

Положением об оплате труда, разработанного с учетом мнения профкома. 

Система оплаты труда включает в себя: 

- оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных окладов по профессиональным 

квалификационным группам работников; 

- выплаты компенсационного характера (за работу в особых условиях труда и работу, не 

входящую в круг прямых должностных обязанностей; за работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда (минимальный размер повышения оплаты труда составляет 4 процента тарифной 

ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда, 

ст.147 ТК РФ, согласно специальной оценки условий труда); за работу различной квалификации; 

сверхурочную работу, в том числе ненормированный рабочий день; за выполнение работ, в 

условиях отклоняющихся от нормальных; за выполнение функций разъездного характера (ст. 

168.1 ТК РФ)); 

- выплаты стимулирующего характера (за интенсивность, высокие результаты работы, качество 

выполняемых работ, за выслугу лет, повышающий коэффициент за квалификацию, персональный 

повышающий коэффициент, премиальные по итогам работы); 

- иные выплаты, предусмотренные нормативными правовыми актами РФ, субъекта Федерации, 

органов местного самоуправления, локальными актами Школы. 

7.6. Месячная заработная плата работников, полностью отработавших за этот период норму 

рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности) не может быть ниже 

минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством. 

7.7. В случае установления на региональном уровне минимального размера оплаты труда выше, 

чем на федеральном уровне, применяется размер минимальной заработной платы, определенный 

соответствующим соглашением о минимальной заработной плате в Ростовской области. 

7.8. При установлении доплаты до минимального размера оплаты труда в состав заработной платы 

не включают: 

доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, 

увеличение объема работ, определенные как дополнительная работа, не предусмотренная 

трудовым договором; 

выплаты компенсационного характера работникам, занятым в местностях с особыми 

климатическими условиями, устанавливаемые в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса 

РФ и Постановлением Правительства Российской Федерации от 07.10.1993 № 1004 «Об 
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установлении для работников предприятий, учреждений и организаций отдельных районов 

Ростовской области коэффициента к заработной плате за работу в пустынной и безводной 

местности»; 

повышенную оплату сверхурочной работы, работы в ночное время, выходные и нерабочие 

праздничные дни. 

Доплата до минимального размера оплаты труда начисляется работнику по основному 

месту работы и работе, осуществляемой по совместительству, и выплачивается вместе с 

заработной платой за истекший календарный месяц. 

7.9. Оплата за сверхурочную работу, работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные 

дни, совмещение профессий производится сверх установленного минимального размера оплаты 

труда или установленного в Ростовской области размера минимальной заработной платы.  

7.10. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, производится в повышенном размере (ст. 147 ТК РФ).  

7.11. При выплате заработной платы Работникам за первую половину месяца учитывается 

фактически отработанное работником время (фактически выполненную работу) (письмо Роструда 

от 08.09.2006 N 1557-6 "Начисление авансов по зарплате"). 

7.12. В соответствии со ст. 136 Трудового кодекса Российской Федерации выплата заработной 

платы Работникам осуществляется посредством перечисления денежных средств на личные счета 

Работников, открытые в соответствующих банках. 

Статья 136 Трудового кодекса Российской Федерации предусматривает право работника заменить 

кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив 

работодателю об изменении реквизитов в письменной форме не позднее чем за 15 календарных 

дней до выплаты заработной платы. 

7.13. При выплате заработной платы Работник извещается в письменной форме о размерах и 

составных частях заработной платы, удержаниях и сумме выплаты за соответствующий период по 

форме расчетного листка. Форма расчетного листа утверждается работодателем с учетом мнения 

профсоюзной организации. По желанию Работника (подача письменного заявления в бухгалтерию 

организации) Работодатель может извещать его о составных частях заработной платы (расчетный 

листок) в печатной форме или электронной форме. 

7.14. Заработная плата выплачивается 10 и 25 числа каждого месяца. При совпадении дня выплаты 

с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне 

этого дня.  

7.15. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала в соответствии со ст. 

136 Трудового кодекса Российской Федерации. 

7.16. Выплата всех сумм, причитающихся Работнику при увольнении, производится в день 

увольнения (ст. 140 Трудового кодекса Российской Федерации). 

7.17. Работодатель обеспечивает повышение реального уровня содержания заработной платы в 

связи с ростом потребительских цен на товары и услуги путем индексации заработной платы в 

порядке и сроки, определенные нормативными правовыми актами Правительства Ростовской 

области и Администрации города Ростова-на-Дону для увеличения (индексации) заработной 

платы работников государственных и муниципальных учреждений. 

7.18. В случаях, когда система оплаты труда работников предусматривает увеличение размеров 

окладов, должностных окладов, ставок заработной платы, установление доплат, надбавок, то 

изменение оплаты труда осуществляется: 

 при увеличении стажа педагогической работы, стажа по специальности – со дня достижения 

соответствующего стажа, если документы находятся в образовательной организации, или 

со дня предоставления документов о стаже, дающем право на повышение размера ставки 

(должностного оклад) заработной платы;  

 при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной 

комиссией; 

 при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания уполномоченным 

органом; 



 при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дня принятия 

Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома. 

7.19. При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты труда в период 

пребывания его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более 

высокого размера) производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.  

7.20. Учителя и другие педагогические работники, выполняющие работу по совмещению и (или) 

совместительству на начало нового учебного года имеют право на тарификацию. 

7.21. Оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-

хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года 

преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, за время работы в период осенних, 

зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в период отмены учебных занятий 

(образовательного процесса) для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям производится из расчета заработной платы, установленной 

при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий 

(образовательного процесса) по указанным выше причинам. 

7.22. Работникам, проходящим обучение, переквалификацию, повышающим свой 

профессиональный уровень по направлению организации, на весь срок обучения сохраняется их 

средняя заработная плата. 

7.23. При переводе Работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением в 

предоставлении другой работы, на другую нижеоплачиваемую работу в данной организации за 

ним сохраняется его прежний средний заработок в течение __одного__ месяца со дня перевода. 

(ст. 182 ТК РФ). 

7.24. За все рабочее время, затрачиваемое на прохождение периодических медицинских осмотров, 

за Работником сохраняется средний заработок. 

7.25. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка (ст. 185.1 ТК РФ). Работник 

освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного 

заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с 

Работодателем.  

7.26. Работник обязан предоставить Работодателю справку медицинской организации, 

подтверждающую прохождение им диспансеризации в день (дни) освобождения от работы 

(справка выдается в соответствии с Порядком выдачи медицинскими организациями справок и 

медицинских заключений, утвержденным Приказом Минздрава России от 14.09.2020 N 972н).  

7.27. Беременные женщины освобождаются от работы с сохранением среднего заработка для 

прохождения медицинских обследований, что подтверждается справкой (талоном) медицинского 

учреждения с указанием даты и времени посещения врача, если такие обследования не могут быть 

проведены в нерабочее время. 

7.28. Работодатель и (или) уполномоченное лицо, допустившие задержку выплаты заработной 

платы Работникам и другие нарушения оплаты труда, несут ответственность, установленную ст. 

ст. 142, 236 Трудового кодекса Российской Федерации. 

7.29. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты 

заработной платы работникам несет работодатель. 

7.30. Согласно статье 142 Трудового кодекса Российской Федерации за работниками на период 

приостановления работы в связи с задержкой заработной платы на срок более 15 дней сохраняется 

средний заработок. 

7.31. Нормирование труда работников устанавливается на основании локального акта 

образовательной организации с учетом мнения профкома, тарификационного списка, недельной 

педагогической нагрузки, что регулируется трудовым договором и (или) дополнительным 

соглашением к трудовому договору (ст. 56-71, ст. 159-163 ТК РФ). 

7.32.  Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам 

образовательной организации производится также и в каникулярный период, не совпадающий с их 

отпуском. 
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7.33. Сэкономленные средства фонда оплаты труда направляются на премирование и оказание 

материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах 

образовательной организации. 

 

 

8. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ 

 

 Стороны договорились, что работодатель: 

8.1. Выплачивает работникам Школы компенсации, установленные законодательством и 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, субъекта Федерации, органами 

местного самоуправления. 

8.2. Организует в образовательной организации общественное питание (столовая).  

8.3. Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами и 

телекоммуникационным оборудованием Школы в образовательных целях. 

 

9. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

9.1. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

выполнением ими условий коллективных договоров, соглашений.  

9.2. Работодатель принимает решения с учетом мнения первичной профсоюзной организации 

в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 

9.3.  Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2,3 или 5 части 

первой ст.81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения первичной профсоюзной 

организации. 

9.4. Работодатель обязан безвозмездно предоставить первичной профсоюзной организации, 

объединяющих его работников, помещение для проведения заседаний, хранения документации, а 

также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников 

месте (местах) (ст.377 ТК РФ). 

9.5. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной 

организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся 

членами первичной профсоюзной организации. 

9.6. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся 

профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим 

коллективным договором. 

9.7. Члены первичной профсоюзной организации включаются в состав комиссии Школы по 

тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и 

других. 

9.8. Работодатель с учетом мнения первичной профсоюзной организации рассматривает 

следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами первичной 

профсоюзной организации, по инициативе работодателя (ст.82, 374 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ) 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ) 

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ) 

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ) 

- утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ) 

- создание комиссий по охране труда (ст. 224 ТК РФ) 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст. 193,194 ТК РФ) 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ) 

 



10. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

            Работодатель обязуется: 

10.1. Обеспечить безопасные условия труда образовательного процесса в соответствии с 

действующим трудовым законодательством и другими нормативными правовыми актами 

Российской Федерации по охране труда. Организовать постоянный контроль за их соблюдением. 

10.2. Для выполнения обязательств настоящего раздела Договора ежегодно предусматривать 

необходимые средства в смете расходов Работодателя и обеспечить их расходование. 

10.3. Обеспечить соблюдение режима труда и отдыха, установленного трудовым 

законодательством и правилами внутреннего трудового распорядка, установленными 

Работодателем. 

10.4. При приеме на работу и изменении условий труда своевременно информировать 

Работников об условиях и охране труда на рабочих местах. 

10.5. Осуществлять обязательное социальное страхование Работников от несчастных случаев и 

возникновения профессиональных заболеваний. 

10.6. Организовать проведение обязательных периодических медицинских осмотров в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, а также регулярную 

диспансеризацию Работников в рамках проведения всеобщей диспансеризации населения в 

возрасте от 18 лет, а также обязательного психиатрического освидетельствования работников в 

соответствии со статьей 213 Трудового кодекса Российской Федерации. 

10.7. В целях профилактики ВИЧ/СПИДа среди работников учреждения и сокращения 

негативных последствий распространения эпидемии для социального и экономического развития 

при проведении инструктажа по охране труда на рабочем месте проводить обучение и проверку 

знаний с использованием компьютерного информационного Модуля «Оценка уровня знаний и 

поведенческого риска в отношении инфицирования ВИЧ». 

10.8. Обеспечивать проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

Федеральным законом от 28.12.2013 N 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» и от 

28.12.2013 № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 

Федерации», предоставлять гарантии и компенсаций работникам, занятым во вредных условиях 

труда, в установленном законодательством порядке.  

10.9. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу 

работниками образовательной организации обучение и инструктаж по охране труда, сохранности 

жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой 

помощи пострадавшим. 
10.10. Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, 

инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет образовательной организации. 

10.11. Устанавливать сокращенный рабочий день при отклонении температурного режима на 

рабочих местах (в помещениях) выше или ниже допустимых величин показателей микроклимата 

на рабочих местах, которые предусмотрены требованиями СанПиН к температурному режиму и 

влажности помещений. 

10.12. Обеспечить проведение контроля за содержанием и техническим состоянием зданий, 

сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной эксплуатацией оборудования и 

механизмов. Обеспечить на каждом рабочем месте (в учебных аудиториях, лабораториях, 

кабинетах и других помещениях) необходимый температурный режим, освещенность и 

вентиляцию в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и правилами по охране труда, а 

также противопожарную безопасность, электробезопасность и экологическую безопасность. 

10.13. Беспрепятственно допускать уполномоченных представителей Профсоюзной организации 

для проведения проверок соблюдения законодательства Российской Федерации по охране труда, 

условий и охраны труда на рабочих местах в подразделениях Работодателя, для расследования 

несчастных случаев на производстве и во время образовательного процесса, а также случаев 

профессиональных заболеваний. 

10.14. Привлекать представителей Профсоюзной организации к участию в работе комиссий по 

приемке в эксплуатацию вновь построенных или реконструированных объектов учебного, 



научного и производственного назначения: лабораторий, помещений, экспериментальных 

установок и оборудования. 

10.15. Обеспечить наличие медицинских аптечек, укомплектованных в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, в структурных подразделениях Работодателя. 

10.16. Обеспечить безопасные подходы к зданию Работодателя, а также в зимнее время 

своевременную очистку от снега и льда крыши здания и территории Работодателя. 

10.17. Осуществлять контроль и организацию профилактической работы по соблюдению 

Работниками требований законодательства Российской Федерации о запрете курения. 

10.18. Обеспечить своевременную выдачу работникам специальной одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств. 

10.19. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками образовательной 

организации на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за 

соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по 

вине работника (ст. 220 ТК РФ). 

10.20. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

10.21. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 

10.22. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.  

10.23. Создать в образовательной организации комиссию по охране труда, в состав которой на 

паритетной основе должны входить члены выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

10.24. Осуществлять совместно с профсоюзной организацией контроль за состоянием условий 

охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

10.25.  Профсоюзная организация обязуется: 

 участвовать в комиссиях по специальной оценке условий труда. 

 заслушивать на заседаниях выборных органов Профсоюзной организации результаты 

контрольных мероприятий на предмет обеспечения Работодателем здоровых и безопасных 

условий труда на рабочих местах, а также соблюдения правил и норм по охране труда, 

противопожарной безопасности, электробезопасности и экологической безопасности. 

 участвовать в комиссии по ежегодной проверке безопасности и готовности Работодателя к 

началу учебного года. 

 участвовать в расследовании случаев травматизма и профессиональных заболеваний у 

Работников, в разработке мероприятий по снижению уровня травматизма и 

профессиональных заболеваний и контроле за их выполнением. 

 оказывать практическую помощь членам Профсоюза в защите их права на безопасные 

условия труда и образовательного процесса, на компенсацию за работу в особых условиях 

труда, представлять их интересы в органах государственной власти, в суде и других 

правоохранительных органах. 

10.26. Работники обязуются: 

 соблюдать требования охраны труда в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

 своевременно информировать Работодателя о нарушениях безопасных условий труда и 

противопожарного режима. 

 

 

11. СОДЕЙСТВИЕ В СФЕРЕ ЗАНЯТОСТИ 

 

11.1 Работодатель проводит политику содействия занятости Работников на основе повышения 

трудовой мобильности у самого Работодателя (включая совмещение профессий и должностей, 

внутреннее совместительство), результативности профессиональной деятельности и постоянного 

роста профессионально-квалификационного уровня каждого Работника, развития и сохранения 

кадрового потенциала на экономически целесообразных рабочих местах и содействует занятости 



высвобождаемых Работников. 

11.2. Работодатель не допускает необоснованного сокращения рабочих мест и обеспечивает: 

11.2.1. Сохранение за Работником среднего месячного заработка на весь период обучения при 

направлении его на подготовку и дополнительное профессиональное образование с отрывом от 

основной работы. 

11.2.2. Предоставление возможности Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1, 

п.2 ст. 81 ТК РФ   один день в неделю для самостоятельного поиска работы без сохранения 

заработной платы.  

11.3.  Работодатель обязуется: 

11.3.1. Уведомить профсоюзную организацию в письменной форме о сокращении численности 

или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут 

повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов 

работников, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые 

варианты трудоустройства. В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование. 

11.3.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с сокращением 

численности или штата (п.2 ст. 81 ТК РФ) работников производить с учетом мотивированного 

мнения профсоюзной организации. 

11.4. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ преимущественное 

право на оставление на работе при сокращении штатов могут иметь также лица: 

 предпенсионного возраста (в течении пяти лет до наступления возраста, дающего право на 

страховую пенсию по старости в том числе назначаемую досрочно; 

 проработавшие в данной образовательной организации свыше 15 лет; 

 одинокие родители (попечители), воспитывающие детей до 16-летнего возраста; 

 воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

 награжденные государственными и ведомственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью; 

 неосвобожденный председатель профсоюзной организации. 

11.5. Массовое увольнение педагогических работников по инициативе работодателя в 

образовательной организации в связи с сокращением численности или штата допускается только 

по окончанию учебного года. 

11.6. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные 

действующим законодательством при сокращении численности или штата работникам в 

соответствии со ст. 178, 180 ТК РФ. 

 

 

привлечения к дисциплинарной ответственности вплоть до увольнения должностных лиц, не 

выполняющих обязательств, предусмотренных коллективным договором. 

12.7. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны, подписавшие 

его. 

12.8. Срок действия договора осуществляется до момента внесения дополнений, изменений в 

законодательство, нормативно-правовые акты Российской Федерации, субъекта Российской 

Федерации, муниципального образования. 

 

12. ОСОБЕННОСТИ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ТРУДОВЫХ ПРАВ РАБОТНИКОВ, ПРИЗВАННЫХ 

НА ВОЕННУЮ СЛУЖБУ ПО МОБИЛИЗАЦИИ ИЛИ ПОСТУПИВШИХ НА ВОЕННУЮ 

СЛУЖБУ ПО КОНТРАКТУ 
12.1. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения 

им контракта действие трудового договора, заключенного между работником и работодателем, 

приостанавливается на период прохождения работником военной службы. 

12.2. Работодатель на основании заявления работника издает приказ о приостановлении действия 

трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о призыве на военную 



службу по мобилизации или уведомление федерального органа исполнительной власти 

о заключении с работником контракта о прохождении военной службы в соответствии 

с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности 

и военной службе». 

12.3. В период приостановления действия трудового договора стороны трудового договора 

приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий 

коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением прав и обязанностей, 

установленных настоящей статьей. 

12.4. В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется место 

работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить с другим работником срочный 

трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего работника по указанному 

месту работы (должности). 

12.5. Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан 

выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме 

за период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора. 

12.5.1. На период приостановления действия трудового договора в отношении работника 

сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил 

до начала указанного периода (дополнительное страхование работника, негосударственное 

пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий работника и членов 

его семьи). 

12.5.2. Период приостановления действия трудового договора в соответствии с настоящей статьей 

засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности 

(за исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости). 

12.6. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. Работник 

обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за три рабочих дня. 

12.6.1. Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с настоящей 

статьей действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного 

оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у работодателя. 

12.6.2. Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в период 

приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случаев 

ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем, 

а также истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он был заключен 

на определенный срок. 

12.6.3. Период приостановления трудового договора засчитывается в отпускной стаж (ч. 

1 ст. 121 ТК). 

12.7. Если у работника, призванного на военную службу по мобилизации или проходящего службу 

по военному контракту, имеется ребенок младше 14 лет, другой родитель этого ребенка имеет 

право отказаться от направления в служебные командировки, привлечения к сверхурочной работе, 

работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 259 ТК). 

 

13. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ В ДОГОВОР ИЗМЕНЕНИЙ, ДОПОЛНЕНИЙ и 

РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ, ВОЗНИКАЮЩИХ В ПРОЦЕССЕ ЕГО РЕАЛИЗАЦИИ 

 

13.1. Изменения и дополнения к Договору в течение срока его действия принимаются только по 

взаимному согласию Сторон в порядке, установленном для его заключения. 

13.2. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в 

одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

13.3. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня 

социально-экономического положения работников. 

13.4. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора 

решаются сторонами в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

https://1obraz.ru/#/document/99/901704754/ZAP2AJS3HI/
https://1obraz.ru/#/document/99/901807664/ZA02L4M3NA/
https://1obraz.ru/#/document/99/901807664/ZA02L4M3NA/
https://1obraz.ru/#/document/99/901807664/ZAP26G63DG/



