
 
 

Положение  
об аттестационной комиссии  
муниципального бюджетного  

общеобразовательного учреждения  

города Ростова-на-Дону  

«Школа № 109» 
 

 
 

 

 

 

 

ПРИНЯТО 

на заседании  

Педагогического совета 

 

протокол  

от 31.08.2023 № 19 

 

РАССМОТРЕНО 

Советом школы 

 

 

протокол  

от 31.08.2023 № 01 

 

УТВЕРЖДЕНО 

Директор МБОУ «Школа № 109» 

    __________   И.А. Глебездина 

 

приказ от 31.08.2023 №  289/од 

 



2 
 

1.  Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок создания и деятельности 

аттестационной комиссии МБОУ «Школа № 109»  (далее - АК) по аттеста-

ции педагогических работников МБОУ «Школа № 109» с целью установле-

ния соответствия занимаемой должности. 

1.2. АК является постоянно действующим коллегиальным органом, формируе-

мым МБОУ «Школа № 109». 

1.3. Проведение аттестации осуществляется в соответствии с приказом Мини-

стерства просвещения Российской Федерации от 24 марта 2023 года № 196 

«Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работни-

ков организаций, осуществляющих образовательную деятельность», прика-

зом Министерства образования Ростовской области от 30.08.2023  года № 

815 «Об аттестации педагогических работников организаций, осуществля-

ющих образовательную деятельность и находящиеся в ведении Ростовской 

области, педагогических работников муниципальных и частных организа-

ций, осуществляющих образовательную деятельность».  

1.4. В своей деятельности АК руководствуется Федеральным законом «Об обра-

зовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ, при-

казом Министерства просвещения Российской Федерации от 24 марта 

2023 года № 196 «Об утверждении порядка проведения аттестации педаго-

гических работников организаций, осуществляющих образовательную дея-

тельность», Единым квалификационным справочником должностей руково-

дителей, специалистов и служащих, утвержденным приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития от 26 августа 2010 года № 761н, 

постановлением Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013 г. 

№ 678, Постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 

2013 года № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования», 

Положением о Министерстве, утвержденным постановлением Правитель-

ства Ростовской области от 07.11.2011 № 96, приказом Министерства обра-

зования Ростовской области от 30.08.2023  года № 815 «Об аттестации педа-

гогических работников организаций, осуществляющих образовательную де-

ятельность и находящиеся в ведении Ростовской области, педагогических 

работников муниципальных и частных организаций, осуществляющих обра-

зовательную деятельность».  

1.5. Целью деятельности АК является реализация полномочий в части аттеста-

ции по установлению соответствия занимаемой должности педагогическим 

работникам МБОУ «Школа № 109», предусмотренных федеральным и ре-

гиональным законодательством. 

1.6. Основными принципами работы АК являются коллегиальность, гласность, 

открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим ра-

ботникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации, со-

блюдение законности и ответственности, изучение и учет общественного 

мнения. 

1.7. АК осуществляет следующие функции: организационная, координационная, 

контрольная, информационная. 

1.8. Права и обязанности членов АК регламентируются настоящим положением. 
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1.9. Деятельность АК состоит из заседаний АК. 

 

 

2.  Аттестация педагогических работников в целях подтверждения 

                     соответствия занимаемой должности 

 

2.1.  Аттестация  педагогических  работников  в  целях   подтверждения соот-

ветствия  педагогических  работников  занимаемым   ими     должностям 

проводится один раз в пять лет  на  основе  оценки  их   профессиональной 

деятельности  аттестационной  комиссией МБОУ «Школа № 109». 

2.2. Аттестационная комиссия организации  создается   приказом директора в  

составе  председателя   комиссии,     заместителя председателя, секретаря и 

членов комиссии. 

2.3. В состав  аттестационной  комиссии  организации  в   обязательном поряд-

ке  включается  представитель  выборного  органа    соответствующей пер-

вичной профсоюзной организации (при наличии такого органа). 

    Руководитель организации в состав аттестационной комиссии организации 

не входит. 

2.4. Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с при-

казом директора, содержащим список педагогических работников, подле-

жащих аттестации, и график проведения аттестации. 

2.5. Директор   знакомит    педагогических          работников с приказом,  со-

держащим  список  работников     организации, подлежащих аттестации, 

график проведения аттестации, под роспись не менее чем за 30 календар-

ных дней до дня проведения их аттестации по графику. 

2.6. Для проведения аттестации на каждого педагогического   работника ди-

ректор вносит в аттестационную комиссию представление. 

2.7. В представлении содержатся следующие сведения о  педагогическом ра-

ботнике: 

     а) фамилия, имя, отчество (при наличии); 

     б) наименование должности на дату проведения аттестации; 

     в) дата заключения по этой должности трудового договора; 

     г) уровень образования и (или) квалификации  по  специальности   или 

направлению подготовки; 

     д) информация  о  получении   дополнительного     профессионального 

образования по профилю педагогической деятельности; 

     е)  результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения); 

     ж) мотивированная    всесторонняя    и          объективная оценка профес-

сиональных,   деловых   качеств,   результатов     профессиональной 

деятельности   педагогического   работника   по   выполнению   трудо-

вых обязанностей, возложенных на него трудовым договором. 

2.8. Директор знакомит педагогического работника с представлением под рос-

пись не позднее, чем за 30 календарных  дней  до  дня   проведения атте-

стации. После ознакомления с представлением педагогический   работник 

по желанию  может  представить  в  аттестационную  комиссию   органи-

зации дополнительные   сведения,   характеризующие   его       профессио-
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нальную деятельность за период  с  даты  предыдущей  аттестации  (при   

первичной аттестации - с даты поступления на работу). 

2.9. При   отказе   педагогического   работника   от  ознакомления с представ-

лением составляется акт, который подписывается  директором   и лицами 

(не менее двух), в присутствии которых составлен акт. 

2.10.   Аттестация  проводится  на  заседании  аттестационной   комиссии школы 

с участием педагогического работника. 

2.11.  Заседание аттестационной комиссии организации считается правомочным, 

если на нём присутствуют не менее двух третей  от  общего  числа   членов 

аттестационной комиссии организации. 

2.12.  В случае отсутствия педагогического  работника  в  день   проведения ат-

тестации  на  заседании  аттестационной   комиссии  организации по ува-

жительным причинам, его аттестация переносится на другую  дату,  и  в 

график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем работода-

тель знакомит работника под роспись не менее чем за 30  календарных  

дней   до новой даты проведения его аттестации. 

2.13. При неявке педагогического работника  на  заседание   аттестационной ко-

миссии организации без уважительной  причины  аттестационная   комис-

сия организации проводит аттестацию в его отсутствие. 

2.14.  Аттестационная комиссия организации рассматривает представление, до-

полнительные сведения, представленные самим педагогическим работни-

ком, характеризующие  его  профессиональную  деятельность  (в случае их 

представления). 

2.15. По   результатам   аттестации   педагогического      работника аттестацион-

ная комиссия организации принимает одно из следующих решений: 

 соответствует   занимаемой   должности   (указывается      должность 

педагогического работника); 

 не  соответствует  занимаемой  должности  (указывается     должность 

педагогического работника). 

2.16. Решение  принимается  аттестационной  комиссией      в отсутствие атте-

стуемого педагогического работника открытым   голосованием большин-

ством  голосов  членов  аттестационной   комиссии     организации, при-

сутствующих на заседании. 

2.17. При  прохождении  аттестации  педагогический  работник,   являющийся 

членом аттестационной комиссии организации, не участвует в голосовании 

по своей кандидатуре. 

2.18. В  случаях,  когда  не  менее  половины  членов   аттестационной комиссии 

организации,  присутствующих  на  заседании,    проголосовали за решение 

о соответствии работника  занимаемой  должности,   педагогический ра-

ботник признается соответствующим занимаемой должности. 

2.19. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно при-

сутствующего  на  заседании  аттестационной  комиссии     организации, 

сообщаются ему после подведения итогов голосования. 

2.20.  Результаты аттестации  педагогических  работников    заносятся в прото-

кол,  подписываемый  председателем,   заместителем     председателя, сек-

ретарем   и   членами    аттестационной    комиссии, присутствовавшими на  
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заседании,  который  хранится  с   представлениями, дополнительными  

сведениями,  представленными  самими     педагогическими 

работниками,  характеризующими их профессиональную деятельность (в 

случае их наличия), у директора. 

2.21. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух 

рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии 

организации составляется выписка из  протокола,  содержащая    сведения 

о фамилии, имени, отчестве (при наличии)  аттестуемого,  наименовании   

его должности,  дате   заседания   аттестационной   комиссии     организа-

ции, результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией ре-

шении. Директор знакомит педагогического работника с  выпиской   из 

протокола под роспись в течение трех рабочих дней после ее   составления. 

2.22. Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического работника. 

2.23. Результаты  аттестации  в  целях  подтверждения    соответствия педагоги-

ческих работников занимаемым ими должностям на основе  оценки   и 

профессиональной деятельности педагогический работник вправе обжало-

вать в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2.24. Аттестацию  в  целях  подтверждения  соответствия  занимаемой должно-

сти не проходят следующие педагогические работники: 

     педагогические работники, имеющие квалификационные категории; 

   проработавшие  в  занимаемой  должности  менее  двух   лет   в  ор-

ганизации, в которой проводится аттестация; 

     беременные женщины; 

     женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

 лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения 

им возраста трех лет; 

 отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд   

в связи с заболеванием. 

 Аттестация педагогических работников,  предусмотренных   подпунктами 

"г" и "д" настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года   после 

их выхода из указанных отпусков. 

 Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом "е" 

настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после  их  выхода   на 

работу. 

2.25.  Аттестационные   комиссии   организаций   дают     рекомендации работо-

дателю  о  возможности  назначения  на  соответствующие   должности пе-

дагогических работников лиц, не  имеющих  специальной  подготовки   

или стажа работы, установленных в разделе "Требования к квалификации" 

раздела "Квалификационные  характеристики  должностей  работников    

образования" Единого   квалификационного   справочника   должностей     

руководителей, специалистов и служащих и (или)  профессиональными  

стандартами,   но обладающих достаточным практическим опытом и ком-

петентностью, выполняющих качественно и в полном объеме возложенные 

на них должностные обязанности. 
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3.   Порядок работы аттестационной комиссии 

 

3.1.  АК в составе председателя, заместителей председателя, членов комиссии, 

секретаря формируется из числа педагогических и руководящих работников 

МБОУ «Школа № 109». 

3.2.    Персональный состав и изменения в персональном составе АК утверждают-

ся приказом директора. 

3.3.  Заседания АК ведет председатель АК или, в его отсутствие, заместитель 

председателя. 

3.4.    Перед каждым заседанием АК проводится регистрация членов АК, которую 

организует секретарь АК. 

3.5.   Член АК обязан присутствовать на каждом заседании. В случае невозможно-

сти участия в работе АК член АК сообщает об этом председателю АК, а в 

случае его отсутствия – заместителю председателя заблаговременно. 

3.6.   Заседание АК считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 

двух третей от общего числа ее членов. 

3.7.   Утверждение повестки заседания АК решается путем открытого голосования 

простым большинством голосов присутствующих на заседании членов АК. 

3.8.  На заседаниях АК решения по рассматриваемым вопросам принимаются от-

крытым голосованием. 

3.9.  При проведении открытого голосования председательствующий указывает 

количество поступивших предложений, ставящихся на голосование, уточня-

ет их формулировки. Решения принимаются большинством голосов присут-

ствующих на заседании членов АК.  

3.10. При голосовании по одному вопросу каждый член АК имеет один голос и 

подает его «за» или «против» предложения. 

3.11. Педагогический работник имеет право лично присутствовать при его атте-

стации на заседании АК.  

3.12. При неявке педагогического работника на заседание АК аттестация прово-

дится в его отсутствие. 

3.13. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, 

что педагогический работник прошел аттестацию.  

3.14. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присут-

ствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после 

подведения итогов голосования. 

3.15. Решение АК оформляется протоколом, который вступает в силу со дня под-

писания председателем, заместителем, членами комиссии, принимавшими 

участие в голосовании. 
 

4.    Права и обязанности членов аттестационной комиссии 

 

4.1. Председатель АК: 

 осуществляет общее руководство деятельностью АК; 

 проводит заседания АК; 

 распределяет обязанности между членами АК; 

 согласовывает график работы АК; 

 запрашивает необходимую информацию об аттестуемом с целью достовер-

ного и всестороннего анализа профессиональной деятельности; 
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4.2. Заместитель председателя АК осуществляет функции председателя в его от-

сутствие. 

4.3. Секретарь АК: 

 составляет ежегодный график работы АК; 

 обеспечивает оповещение членов АК о сроках заседания АК; 

 обеспечивает сохранность всей аттестационной документации; 

 осуществляет регистрацию присутствующих на заседании членов АК; 

 ведет протоколы заседания АК; 

 готовит проекты приказов по итогам аттестации; 

 ведет статистический учет по вопросам аттестации; 

 обеспечивает организацию выполнения регламента работы АК в соответ-

ствии с графиком работы на период аттестации. 

4.4. Члены АК обязаны: 

 исполнять свои функции в соответствии с настоящим положением; 

 консультировать и информировать педагогических работников по вопросам 

аттестации; 

 обеспечивать объективность принятия решения в пределах своей компетен-

ции; 

 соблюдать права аттестуемых работников организаций. 

4.5. Члены АК имеют право: 

 запрашивать необходимую информацию в пределах своей компетенции; 

 привлекать к процедуре аттестации специалистов-экспертов; 

 выступать в качестве специалистов-экспертов в пределах своей компетен-

ции; 

 проводить собеседование с аттестуемым работником организации.



 


