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УчреЧ9нии цеЕтре развития ребенка - детском
"Аленький цветочек''

1.1. положение о *"rооrffiНJ.НffiхТjпедагогов в муниципальном бюд_жетном дошкольном образовательном уIреждении центре развития рiб."оч детском саду"Алецький цветочек" (д*.. - ilфт:l"_Ф p*puOoruro в соотвотствии с ФедеральЕымЗаКОЕОМ ОТ 29 ЛеКабРЯ 20t2r, Ns 273-ФЗ "Об;б;;;;;;rи в российской Федерации,,, с изм.,ФГОС ДОШКОЛЬНОГО ОбРаЗО"*"Л У."ержденным приказом минобрнауки россии м1155 от17.10.2013г. с изм., Уставом ,й"цr.r*ьного бюджетного дошкольного образовательЕогоrrРеЖДеНИЯ ЦенТра развития ребенка _ детского Йч',,дrrенький цветочек,,. 1.1.НаСТОЯЩее РеГЛаП4еНТИРУеТ деятельность методического объединения r"оч.о.оu муници_паJIьного бюджетного дошкольного образоuа".""*;;i_е_:ждения центра развития ребен-ка - детского сада ''Дленький цu.rо"Й'' tл*.. _ЙЬД'О9.

чr"" r"о'*#ffiТffiirПОЛОЖеНИе РеГЛаN{ентирует деятельЕость методического объедине_

1,з, Методическое объединение - постоянно действующее звено структуры мето-дической службы МБДОУ. 

- --v?^"Д'v /

"о..r"ru|.*.Yетодическое 
объединение подчиняется заведующему МБДОУ, старшему

1,5, .щеятельность методического объединения основывается на анализе, прогнози-ровании и плаЕировании воспитательно-образовательЕого процесса в соответствии с ти-пом и видом мБдоУ и прогрtlммой его р*""rй 
----

1,6, основные направлеЕия деятельности, формы и методы работы методическогообъединения определяются его членами в соответствии с целlIми и задачами образова-ТеЛЬЕОГО УIРеЖДения и утверждzlются педагогическим советом мБдоу.1,7, Решения и рекомендации меtодического объединения могут обсуждаться назаседаниях педагогического совета мБдоу.
IIятия 

"l;1|"1"- 
действия полоЖения не ограничеЕ. ,Щанное положение действУеТ До при-

1,9, ПоложеЕие утверждается Еа педагогическом совете мБдоу. Вводится в дей-ствие приказом заведующего МБЩОУ.
2. основные цели и задачи методического объединения2,1, Щели деятельности методического объединения педагогов - использование ак-тивIIого положительного опыта методи_ческой работы каждого tIJIeHa педагогическогоКОЛЛеКТИВа КаК ОПОРЕОГО В ПОСТРОеНИИ ОбЩей .".r.r"i*етодической работы мБдоу.2.2. Для реализации поставленной цели *.rодrr..кое объеди,rЪrr. педагогов доорешает следующие задачи:

-проведеЕие моЕиторинговых и атгестационЕьIх процедур для объективного аJI€lли-за процесса развития и достигнутых результатов .rедаiо"ов, стимулирования педагоги-ческого творчества, вьUIвления затруднений в деятельЕости;

мБдоу црр_



- формирование и рutзвитие профессиональньж компетенций педагога, созданиеусловий дл,I егО профессиОнtlJIьного раi}вития и повышения профессионального мастер-ства, творческого потенциала каждого педагога;
- анаJIиз авторских програА{м и методик;
- организация открытьD( запятий по опреДеленной теме с целью ознакомления сметодическими разработкап4и сложньr,. раздеrrов образовательньIх про|рtlмм;- ЕIнаJIиз состояния экспериментальной, инновационноt рабЁ#в МБДОУ.

3, ФункцИи и организация деятельности методического объединения
3, 1, Функциями методического объединениrI явJUIются :

"бо*";;;1ПrеНИе 

ЕОРМаТИВIIОЙ ДОКУМеНТаЦИИ И Методической литературы по вопросам

- отбор содержаЕия и составление учебных разработок по образовательным про-граммам с учетом их вариативности и разноуровневости;
- участие в обсуждеЕии и уtверждении плЕlнов методич9ской работы;- ОЗНаКОМЛеНИе С аНаЛИЗОМ СОСТОЯНИЯ ОбУlеНИЯ ВОСпитЕ}нников по итогttм внутриор_ганизационного KoETpoJm;

- взаимопосещение уrебньгх занятий по определенной тематике с последующимсравнением аЕализа и сilп4оанализа педагогическим работником достигнутых результатов;-разработка отчетов о профессион€lльЕом саллообразовании, о рuбоra ,,едагогов поповышеЕию квалификации, отчетов по итогам года;
- организация и проведение конкурсов педагогического мастерства;
- организация взаимопомощи для обеспечениrI современньж требований к обуrе-Еию и воспитaшию воспитанников;
- укрепление матеРиальноЙ базы и приведоние в соответствио средств обуrения, втоМ числе техЕических, современным требованиям к улебно-"urп"д"Ыпособиrм и требо-ваниям безопасности их использов ания;

ДРУГИХ rIреждений, внесение пред-

З.2. Работа методического ,

ражающего план работы МБдоу,
гическим коллективом.

- изrIение педагогического опыта педагогов
ложений о применении его в своей организации;

- подготовка методических рекомендаций в помощь воспитатеJUIм.
- разработка методических рекомендаций для рооrr"r.t,;;;;,;рганизации еди-ного воспитательно- образовательного процесса для ребенка;
- разработка положений О конкурсах, методических декадах и месячниках, органи-зация их проведеIIия.

объединения организуется IIа основе планирования, от-по методической теме, принятой к разработке педаго-

3,З, МетоДическое объединеНие ,,едагОгических работников часть своей работыосуществJШет на заседаниях, где анализируется или принимается к сведению информацияо решении задач, изложенЕьж в разделе 2.
3,4, Заседание методического объединения педагогов проводится не менее одЕогораза в квартал.

3,5, МетоДическое объединение педагогов может оргilrизовать семиЕарские занятиJI,цикл открыТЬD( уT ебньгх занятий по определенной тематике.

4.1.метод""..l;Т:ЖЖ:ffi ".,.^""1X:fi."#ffi Н#НЖ;ХХеетIIраво:- предлаГать длЯ ознакомления_ И обсуждени" Ъбра.о"ur.rr""* про|раммы до-школьного образования и про|рtlммы дjrя детеЙ . OBi;
- предлагать дИ ознакомJIения и обсУждения новые цедагогические методики итехнологии по работе с дошкольникtlми;



- предлагать для ознакомления и обсуждения новые наглядно-методические по-собия для обуrения воспитанников;
_ рекомендовать администрации МБЩоУ педагогов на rIастие в конкурсах про-

фессионального мастерства, поощрение педагогов;
- отмечать педагогов, показавших высокие результаты в профессиональной дея-тельности;

- готовитЬ предложеНшI и рекоМендоватЬ педагогоВ для повышения категории;
- ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте,накопленном педагогами;

- решать вопросы о возможности организации, изучения и вIIедрения инноваций
в работу, ведения экспериментальной де"rйuност".

5. ответсТвенностЬ методического объединениrI педrгогов
5, 1, Методическое объединение педагогов несет ответственность:
- за выполноние, выполнение не В полном объеме или невыполнеЕие закреплен-

HbIx за ним задач и функций;
соответствие принимаемых решений

правовым aKT€lN{;

- объективньй анализ деятельЕости;

законодательству РФ, нормативно-

- своевременн}.ю реапиз ацию главньIх направлений ;

- качественную разработку и проведение мероприятий по плану.

членство и руководство методического объединения педiгогов
состав методического объединения мБдоУ входят все педагогические

потребности и за-

6.
6.1. в

работники.
6,2, МетоДическиМ объединением руководит старший воспитатель МБ.ЩОУ(или

другой педагогический работник), 
"азrrаrеrrньй 

приказом заведующего мБщоу.

7. обязанности членов методического объединения
7. 1. Руководитель методического объединения обязан:
- состЕ}влять план деятольности МО на улебный год до 1 сентября текущего годаи предоставJUIть заведующему Еа утверждеЕие;
- анализИроватЬ деятельнОсть МО За у.rебный год и предоставлять информациюне поздIIее 1 июня текущего года заведующему МБДОУ;
- оргаЕизовывать все мероприятия МО;
- на диагностической основе и через анкетирование BЬUIBJUITЬ
труднония педагогов;
- участвовать в организации

ческой службы.
и проведении меропрцятий муниципальной методи-

7.2. Члены методического объединеЕия педагогов мБдоУ обязаны:
- знать современцые направления развития методики воспитания, нормативные

документы, регулирующие деятельность МБДОУ, требования к квалификационным кате-гориям;

- участвовать в заседаниях методического объединения, практических семина-
рах и т. д.;

- tжтивно r{аствовать в разработке открытых мероприятий (ООЩ, Ko}IKypcoB,смотров);

- сц)емиться к повышению уровня профессионального мастерства;
- владеть основап,{и анализа и самоанализа педагогической дa"rео"rоarr.

8, !окрtеНтациЯ 
" о.ооЙизводство методического объединен,IJ[



8.1.,Щеятельность методического
документы:

объединения обеспечивают след}.ющие

- прикЕВ об открытии методического объединения и назначеЕии на должность
председатеJuI методического объединения;

- положение о методическом объединении;
- анализ работы методического объединения за прошедший уrебный год;
- план работы методического объединения на текущий учебный год;
- тема методической работы, ее цель, приоритетные направленIбI и задачи на но-

вый уlебньй год;

- сведениЯ о темаХ самообраЗованиЯ воспитателей методического объединения;
- график прохождения аттестации воспитателей методического объединения на

текущий год;

- график повышения квалификации воспитателей
текущий год;

- график проведения открытЬD( IIросмотров ООЩ и мероприятий педагогами ме-
тодического объединеция;

-график проведения совещаний, конференций,
ческих отчетов, деловьIх игр;

- протоколы заседаний методического объединения;
- банк данньIх о слушателях методического объединения: количественный и ка-

чественный состав (возраст, ква.пификационнаjI категория, награды, звание);
- функциОнtlльные обязанности педагогов методического объединения.
8,2, Заседания методического объединения педагогических работников протоколи-

руются.
8.3. Протоколы заседаний ведугся от начала учебного года.
8,4, СроК хранениrI протоколов заседаЕий методического объединения - З года.

методического объединения на

семинаров, круглых столов, твор-
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