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Введение

Основной целью Системы управления рисками является защита здоровья
работника и обеспечение безопасности на каждом рабочем месте при помощи
вовлечения в этом процесс всех r{астников производства работ. Основной задачей
явJuIется управление рисками дJuI недоttущениll возникновения нежелательного
события.

Систематическое выявление источников опасностей,
адекватных мер по их предупреждению и снижению
сократить вероятностъ возникновениrI несчастных случаев
и других происшествий.

Настоящее <<Положение (методика) проведениrI

оценка рисков, принятие
позволит значительно

на производстве, аварий

оценки управления
профессионЕLгIьными рисками) в МБДОУ [РР -детский сад <Аленький цветочек)
(далее - положение) разработано в соответствии: с Трудовым кодексом РФ,
Приказом Минтруда России jф 926 от 28 декабря 202I г. (Об утверждении
Рекомендаций по выбору методов оценки уровней профессион€шъных рисков и по
снижению уровней таких рисков)>, постановлением Исполнителъного комитета
Профсоюза работников народного образования и науки РФ от 25 декабря 2020 г. N
5-11 (О методических рекомендациях rrо оценке профессионаJIьЕых рисков>, ГОСТ
|2.0.2З0.5-2018 Система стандартов безопасности труда (ССБТ). Системы
управления охраной труда. Методы оценки риска для обеспечения безопасности
выпоlrнения работ.

Положения настоящей Методики подлежат соблюдению в МБДОУ I-pP -
детский сад <<Аленький цветочек>) с момента введения в действие.



1.Область применения

1.1. ,Щействие настоящего Положения (методики) (далее по тексту
IIОЛОЖеНИе Или методика) распространrIется на все структурные подрulзделениll
МБДОУ LPP -детский сад <<Аленъкий цветочек).

t.2. Настоящее положение применяется
идентификации, оценки и минимизации рисков
tIроизводственной деятельности на объектах Учреждения.

1.3. Щелями настоящего Положения явJuIются:

дJUI осуществлениlI
при осуществлении

- пр едотвращение тр авматизма, авар ий, инцидентов и пр оф е с сион€tгIъных
заболеваний;

- ПОЛУIеНие объективноЙ информации о состоянии условиЙ и охраны труда на
рабочих местах, с целью формированиrI в дальнеЙшем корректирующих
действий;

-выявление и контроль опасностей в области охраны труда;

-эффективное управление профессион€lJIьными рискамй в области охраны Труда
(Снижение травматизмq авариil, инцидентов и профессионаJIьных заболеваний);

-планирование работ по управлению профессион€LIIьными рисками;
- ф ормирование обоснованных рекоменд аций по уменьшению профессион€шьного
риска.

|.4. Результаты анаJIиза риска, rтроведенного в соответствии с
настоящим Положением использ5rются при разработке целеЙ в области ОТ, ПБ и
ООС, мероrтриятий по их достижению, проведении инструктажей, разработке
МеРоПриятиЙ по подготовке и проведению работ, выдаче рабочим ежедневных
заданиЙ перед нач€Lпом работ, разработке инструкциЙ и ан€Lпизе документации.

2.Термины и определения

В данном Положении используются следующие термины и сокращения:
Риск (в области безопасцости и охраны труда) - сочетание вероятности

нанесения ущерба и тяжести этого ущерба;
Анализ риска - систематический и структурированный процесс, при

котором въuIвляются источники опасности, имеющиеся на рабочем месте или
возникающие при выполнении работ, произво дится идентификациjI опасностей,
оцениваются риски и принимаются решения в порядке приоритета для снижениrI
рисков до приемлемого уровня;

Оценка риска - процесс, исполъзуемый дJuI определения вероятности
(или частоты) и степени тяжести последствий реЕtIIизации опасностей. Оценка
риска включает анагIиз вероятности, анаJIиз последствий и их сочетания;

Приемлемая степень риска (приемлемый риск): Степень такого риска,
при котором нет необходимоста в принятии д€LJIьнейших мер, при условии
постоянного контроля и выполнения всех гrредусмотренных мер безопасности.

Щопустимая степень риска (лопустимый риск): Степень такого риска,
когда задание может бытъ выrrолнено, но при этом следует строго контролировать
ход выполнение работ, предусмотрев возможность д€шьнейшего снижения

I
I
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рпGпа-
круппая степень рпска (крупный риск): Задание может быть

вБIпоJIЕеЕо тольКо после согласоВаFмя с Руководителем на основе консультаций
оо спецДutJlистzlми и комиссией по оценке рисков. По возможности, следует по-
ЕовомУ поставиТь задачУ, )литыВая соответствующие опасности, или сократитъ
риски до нач€rла выполнениrI заданиrI. МероприятиrI по искJIючению данного риска
доJDкны бытъ обязателъно заrтланированы.

Катастрофическая степень риска (Катастрофический риск):
Незамедлительн€и реакция, задание не может быть ""r.rоr"""о, высокаЯ
вероятность серьезных последствий. Необходимо пересмотретъ и по-новому
поставить задачу, иIIи предпринrIть меры для уменьшениlI рисков. Такие меры
должнЫ еще раЗ пройтИ полнуЮ оценку и rrолrlить согласование до начала
выполнениrI задания.

Карта идентификации, оценки и управления рисками (лалее - Карта)
- это бланк, который при заполнении столбцов слева направо обеспечиъает
стандартизованный процесс оценки рисков;

подверженность - характеризует частоту возникновения опасной

степень возможности реаlrизации какого-либо
определенного нежелательного события в тех или иньlх условиях. Вероятностъ
зависит от сочетания таких факторов, как: деятельность, подверженность
опасности, частота события;

Последствия (тяжесть) опасцого события
характеристика риска, наряду с вероятностью его возникновения определяющая
степень нанесенного вреда или ущерба (физического, финансового,
репутацИонного) В резулътате речшизации нежелательного события;

ОТ, ПБ И ООС ОХРана труда, пожарн€uI безопасность, охрана
окружающей среды;

СРеДСТВа ИНДИВиДуальной защиты (СИЗ) - технические средства,
используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников
вредных и (или) опасных производственных факторов, а также для защиты от
загрязнения (специ€tльная одежда, специ€lJIьная обувь, изолирующие костюмы,
средства защиты органов дыхания, средства защиты Рук, средства защиты
ГОЛОВЫ, СРеДСТВа ЗаттIиты лица, средства защиты органа сJIуха, средства защиты
глЕlз, предохранительные приспособления);

управление профессиональными рисками - комплекс взаимосвязанных
меропрИrIтий, являющихся элементами системы управления охраной труда и
включающиХ В себЯ меры по вьUIвлению, оценке и снижению уровней
профессион€Lпьных рисков.

3.Общие требования к анализу рисков

3.1. Процедура управления професс"онЕuIьными рисками в,IИБЩОУ tPP -
детский сад <<Аленький цветочек) предrrолагает:

- Создание комиссии по проведению оценки профрисков
- СОЗДаНИе переЧня рабочих мест на которых будет проведена идентификация и



оценка профрисков

рисков;ал1/

Сбор информации, проведение наблюдений, посещение рабочих мест,
собеседование с работниками

Описание этапов (задач), связанных с выполнением работ
Определение источников опасности
Составление реестра риска
Определение вероятности возникновения рисков;
Оценка рисков;
Разработка доrтолнителъных мер, направленных на снижение уровня

Процедура управления профессион€LгIьными рисками в МБЩОУ tPP -
детский сад <<Аленький цветочек)) )rчитывает следующее:

- управление профессионаJIьными рисками осуществляется с у{етом текущей,
прошлой и будущей деятелъности Учреждения;

- все оцененные профессион€uIьные риски подлежат управлению;
- процедуры выявления опасностей и оценки уровня профессионаJIъных рисков
должны постоянно совершенствоваться и поддерживаться в рабочем состоянии с

целью обеспечения эффективной реаJIизации мер по их снижению;

- эффективность разработанных мер по

рисками должна постоянно оцениваться.
3.3 В слу{ае если лица, оценивающие риски, обнаружат, что параметры

управлению профессиональными

существующего риска изменились, или появился новый фактор риска,
требующий выявления, следует провести внеплановый пересмотр риска.

3.4 Руководители структурных подразделений Учреждения обеспечивают
доведение информации о рисках до подчиненного персон€IJIа.

4.Создание комиссии по проведению оценки профрисков

4.1. В целях обеспечения у{ета производственного опыта и вовлечениrI персонала
в процесс анаJIиза рисков формируется комиссии по проведению оценки
профрисков (далее - комиссия). Комиссия при осуществлении своей деятельности
должна руководствоваться настоящим Положением.
4.2.Председателем комиссии, как правило, назначается руководитель
фаботодатель) или его представитель.
4.З. Количество членов комиссии не должно быть менее трёх человек. В состав
комиссии входят специztлисты по ОТ и ПБ, ,представители структурных
подр€вделений (по направлениям), специ€Lпист по кадрам и др.
4.4. Председатель и члены комиссии должны из)п{ить данное Положение, обладать
полными знаниями и навыками по всем аспектам работ или деятельности, по
которым rтроводится анаlrиз риска, быть в состоянии оценить связанные с НиМи

источники опасности в данных конкретньIх условиях.

5.Создание перечня рабочих мест, на которых будет проведена иденТифИКацИЯ
опасностей и оценка профессиональных рисков

5.1. Перечень рабочих мест, на которых будет проведена идентификация опасностей

и оценка профессион€lJIъных рисков (далее перечень) составляется комиссией по



прове.]ению оценкI,1 про фрIlсков,
5.2. Перечень составjIяется на основе штатного

сотрудниками должностных обязанностей
распI{сания, с }чето}1 выпоJняе\Iъгх

ПРИ КОТОРЫХ lvloryT ВОЗНИКНУТЬ

соответствующие риски.
5.з. Рабочие *"aru выбираются таким образом, чтобы полу{итъ максимаJIъно

достоверное предстаВп.""Ъ об опасностях, существующих на данном рабочем

месте. Из рабочих мест с идентичным характером выполн,Iемых работ и

ан€шIогичными условиями труда выбирается одно-два рабочих места,

5.4. Перечень 11одписывают члены комиссии по проведению оценки профрисков и

утверждается переченъ председателем комиссии,

б.Идентификация опасностей

б.1. Идентификация опасностей проводится на каждом постоянном рабочем месте и

для каждой профессии, имеющей непостоянное рабочее место, В обязателъном

порядке проводи;ся идентификация опасностей тех работников, которые имеют

негIостоянные рабочие места, а также работников - нарушителей производственной

6.2. в качестве основных методов идентификации опасностей мБдоУ tPP

детский сад (Аленъкий цветочек) исполъзуются:

а) анаJIиЗ докуменТированной информации об опасностях, результатах их

контактного воздействия на организм человека;

б) прямое наблюдение за опасностями в местах их идеЕтификации, вкJIючая

исследов ания иl тцли визуаJIъные наблюдени,I и использование их данных ;

в) 11рогнозирование возможных сценариев возникновения и р€lзвития опасной

ситуации на местах идентификации, в том числе на рztзлиtlных этапах выполнения

работ.
при проведении идентификации опасностей, может использовать также

комбинации вышеперечисленных основных методов иlили инъiе методы и приемы,

6.з. В качестве источниКов докуМентированной информации при идентификации

оIIасностей уrреждение может исполъзовать:

-результаты специ€шIьной оценки условий труда;

-записИ обо всеХ видаХ контроля состояниrI охраны Труда (акты проверок,

протоколы совещаний i" охране- труда) (дл" выявления наиболее часто

повторяющихся нарушении требъваний охраны труда и определения лиц, наиболее

часто ф"ryрируощих в качестве (нарушителей) производственной дисциплины);

-p.ryrr"rur", обследований и проверок состояния охраны труда

государственной инс,,екцией труда и другими органами государственного надзора и

KoHTpojUI, службой охраны ,руд" " 
Ъ.rr. (4л" выявJIени,I наиболее характерньж

нарУшенийтребований,u*о"одu'елъсТВавобластиохраныТрУДа);
.реЗУлъТаТырасслеДованийиМеВШихМесТоНесчасТнъIхсл)лаеВ'

гrрофессион€lJIъных зuбоп."йil, аварий и инцидентов (для определения полноты

разработанньIх и внедренныхцaaро,,р" ятийпо недопущению повторения несчастных

сJцлIаев, профессионаJIъных .udоп*uний, авариЙ и иЕцидентов I_Io ан€UIогичным

пришанапr); 
aTTAEL '.,qбrrт с по - tостъю ("ри наJIичии таковьrх);

-перечень работ с повышеннои orracl



-записи по обуrению, проведению инструктажа и проверке знаний
работнrжов (для контрьля своевременности ооу"."й", инструктажа и проверкизнаrпlй, определеншI подготоВленности, компетентности и осведомленности
работников);

-инструкции по охране тРУда (для определения качества разработкиинструкцпiт и полноты изложения требований по охране труда);
-цри н€Lпичии, план ликвидации аварий, акты проверки и разбора утебныхтревог и т,п, (для оценки качества плана ликвидацr:и u"iрrй и оценки правильности

действий персонЕLла при возможных аварийных ."rуuц-";.
-техническую документацию (технологические регламенты) напроизвоДственные процессЫ, на устрОйство и экспJýiатацию оборудов ания;6,4, мБДоу tPP -детский сад <<АЛенький цветочек) проводит идентификацию

опасностей:
а) на отдельнЫх рабочих местах, рассматриваемых как рабочая зона (рабочее место)нахождени,I персон€Lпа на территории и на объектах, контролируемых у{реждением,проводящей идентификацию 

;

б) на путяХ передвиЖениrI по рабочей зоне, по территории и на объектах,контролируемых Учреждением;
в) на отделъныХ рабочиХ местах, находящихся вне территории и объектов,
КОНТРОЛИРУеМЫХ МБДОУ IPP -ДеТСКИй сад <Аленький ц"Ъrо".*>), например при
ДВИЖеНИИ На ОбЪеКТЫ (С ОбЪеКТОВ), На объектах, подконтрольных другимиорганизациями, в командировках персон€Lла и т.п.
6,5,учреждение проводит идентификацию опасностей в несколько последователъно
выполнrIемых этагIов.
ПеРВЫЙ ЭТаП - ПРеДВаРИТеЛЪНЫй (или подготовительный) - прово дится в основномметодом ан€LIIиза документированной информации и состоит:
а) в выявлении
присутствующих
б) в составлении
возникнутъ.

и регистрации всех опасностей и их возможньгх источников,
на рабочих местах;
перечня опасностей, которые присутствуют и моryт когда-либо

второй этап - основной - проводится на рабочих местах и является наиболее
важныМ и основНым этаПом идеНтификациИ опасностей. он состоит в прямомвыявлении всех опасностей применительно к каждому конкретному
местонахождению работающего человека. При необходимости прямое выявление
опасностей и их источников может быть дополнено данными ранее проведенных
или специ€UIьно организ ованных исследов аний, ис пытани й иl или измерений.
Третий этап - заключителъный фезультирующий) - закJIючается в анаJIизе
пол)ленных результатов идентификации опасностей, в прогнозировании возможнъIх
сценариев возниКновениrI и р€tзвитИя оIIаснОй ситуации на местах идентификации, втом числе на р€вличных этапах выполнения работ, В проверке полноты и
правилъности проведенной идентификации опасностей, в устранении возможно
догryщенных недостатков и в дополнении новой информации об источниках
опасностей.
б,6, мБДоу IPP -детский сад <Аленъкий цветочек), исходя из сl1е_цифики своей
,]еятеJ-Iьности, самостоятельно выбирает и устанавливает какие из методов
ir:ентифик8ции опасностей она будет использовать для различных опасностей с
\чето}I различия в их свойствах и закономерностях реализации.
б. 7. В процессе идентификации опасностей рассматриваются:

l
l
l
l
l
I
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6,8,Рисrсr, связанные с аварийными условиями возникЕовения, являются основойдJUI вьUIвления возможных аварийных ситуаций и пПРОЦеДУР РеаГированияв этих аварийнътх ситуациrtх ЛеДУЮЩеЙ РаЗработки
6'9' В КаЧеСТВе ОПаСНОСТей, Представляющ".у.роr| *".r" и здоровъю работников,
;: ,frHil"Ji ;ffi##.;"i.Ч. * ;ffi ;ятелъ но сти в пр ав е р ас сматр ив атъ лю бые
6,10,В цеJUIХ выявленIбI фактИческиХ условий выполнения работ на всех этапах,IIJIены комиссии моryт гIосетитъ место работы, вникнутъ в ситуацию и полностъюРаЗОбРаТЪСЯ ВО ВСеХ ОПаСНЫХ.6а*rорuц JrJ.оо"".".rо"ой"" на безопасностъ труда(ТеХНОЛОГИЧеСКОГО процесса), 

""ф.о;;;;; интервьюирования тех работников,которые вовлечены или будут вовлечены в процесс планиров ания,надзора иливыполнения работ, Перед tIроведением анаJIиза рисков должна бытъ собрананаиболее полн€ш информация по рассматриваемому за цанию, работе или
ЖЖ#ТI.i:fl#ОИЗВОДСТВеННой !.rr"rr"rости, что поможет разбить их на
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задания необходимо собратъ информацию и

-время проведения и продолжителъностъ 
работы? Займет ли выполнение заданияодин час илий*о,-;;il";:iт#."х"Ji.т#ffi;#:ff;жж;:#ff#.";
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-место непосредственного выполнения работы и |раницы этого рабочего места.на_гlичие проводимых работ на соседних рабочих местах. Информация обоборудовании, исполъзуемом для доступа к этому месту;-кто выполняет данную работу (описание обязанностей, квалификация,профессион€Lлън€ш подготовка, включая какие-либо особые навыки, необходимыедJIя выполнениrI этой работы);_дру,ие лица, на которых данная работа может повлиrIть(п-осетители, другие рабЬтники учрежденшI ит.д.); 
аким-либо образом

-УРОВеНЪ КОМПеТеНТНОСТИ людей, занятых 
" ""r'i#"ении данной задачи, включая ипройденные ими специ€Lльные курсы;

-существующие инструкции по профессиям, безопасности, эксплуат ациии видамработ, а также ранее составленные Карты 
" 

,ru"", работ;-Исполъзуемое оборудование, инструкции по его эксплуат аI\иИ, техническоесостояние, а также особые риски, например, рr{ные инструменты с электрическимприводом и т.д.;
-ф)о"" материЕUIы или объекты, которые необходимо будет трансfiортироватъ,вкшюч€ш ro< габариты, форму и допустимую дистанцию транспортировки; 
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-Испоrьзуемые химические вещества, вкJIючая данные ГОСТ, ТУ, гигиенического

-Любые законодательные и нормативные требованиrI (они моryт содержаться в
по безопасности и охране труда, утвержденныхспециальньIх

строителъньIх
требованиях
нормах и правилах и т.д.);

серт1.Iфиката, выданные уполномоченными государственными органами;
-Требования применrIемых инструкций по промышленной безопасности и охране
трудa' инструкций по эксплуатации или методам проектирования, государственных
нормативньrх требований ;

-Аварийные ситуации и действия при них;
-Взаимодействия с работами, одновременно выполняемыми на соседних рабочих
местах. Как выполнение задания повлияет на другую работу, выполняемую
одновременно с заданием? Как другая работа повлияет на исполнителя?

7.Составление Реестра риска

7.1.Реестр рискаявляется одним из способов представления и хранения информации
об опасных событиrIх и риске. Наличие реестра риска позвоJuIет МБ.ЩОУ I_pP -
детский сад <<Аленъкий цветочек) пол)п{ить информацию, относяц{уIося к
конкретному источнику оfIасности, последствиrIм, объекту воздействия опасных
событий.
7.2.Реестр риска содержит данные по идентификации опасньIх событий и оценке их
риска, а также данные о возможных последствиях воздействия этих оцасЕых
событий на деятельность учреждения. Форма реестра риска приведена в
Приложении Ns3. В зависимости от изменений в у{реждении, форма и содержание

реестра риска моryт бытъ изменены или дополнены. Форма реестра риска должна
быть утверждена руководством МБДОУ I.pP -детский сад <<Аленький цветочек).
7.3. Назначение реестра риска:
1) Реестр риска явJuIется сводным документом выявленных (идентифицированных)
опасностей и рисков, а также определены возможные проявления и последствиrI
профессион€Lпьных рисков.
2) Реестр риска является основой для обмена информацией руководства с
персонЕtлом и другими заинтересованными лицами, посколъку содержит переченъ
текущих проблем )лrреждения, связанных с риском.
7.4. Основными этапами разработки и ведениlI реестра риска являются:
- определение области применениrI реестра риска;
- заполнение реестра риска, по мере выполнениrI этапов идентификации, на основе

резулътатов обследования рабочих мест;

При создании, внедрении и поддержке реестра риска в МБЩОУ LPP -детский сад
<<Аленький цветочек> следует учитывать:
- политику, стратегические и тактические цели )чреждения в области менеджмента

риска;
- особенности окЕtзываемьж учреждdнием услуг;
- основные рабочие процессы и процессы менеджмента у{реждения;
- установленные и используемые методы ан€шIиза и оценки риска;
- законодательные и обязательные требования;



7.5- При разработке и ведении реестра риска следует руководствоваться
требованиями Р 50.1.084-2012 <lVIенеджмент риска. РЕЕ,СТР РИСКА. Руководство
по созданию реестра риска организации). Хранение и пересмотр реестра риска
}л{реждения осуществляют в соответствии с установленными процедурами
уtIравлениrI документацией у{реждения. При этом пересмотр и дополнение реестра
риска проводят при необходимостиили в соответствии с порядком, установленным
в учреждении.
7.6. Реестр риска подписывается членами комиссии по проведению процедуры
управления профессионаJIъными рисками и утверждается председателем комиссии.
1.7.Пересмотр и контроль за реестром риска:
-Периодический пересмотр: один раз в три года
-Внеочередной пересмотр в сл)п{ае: улу{шения или ухудшениrI условий труда,
исполнения плана мероприятий по улучшению условий труда, изменение характера
выполняемых работ; установки нового оборудования; после несчастного сл)лая,
инцидентц авЕ)ии; при значительных изменениrIх в процессе или технологии; после
внесениjI изменений в законодательство и др.

8.Ацализ и оценка риска. Заполнение карт идентификации и
оценки рисков

8. 1 .При вьuIвлении опасностей 1^литываются:
-стандартная футинная) деятельность, выполняемая реryлярно или часто (в том
числе: плановые и текущие работы, ремонты, уд€шение отходов и др.);
-нестандартн€Iя ("е рутинная) деятельность, выполнrIем€ш нереryлярно,
эпизодически. Необходимо рассмотреть вспомогательные процессы:
транспортировка и хранение сырья, материапов, реагентов, энергоносителей,
готовой продукции, отходов, использование автотранспорта и спецтехники;
-проведение иных, в т.ч. аварийных работ;
-использование оборудов ания, инструментов, сыръя, матери€LJIов, в т.ч. содержащих
вредные химические вещества и T.tI.;
-опасности и риски, связанные с ранее выполнrIемой деятельностью;
-потенциЕlJIьные оIIасности и риски, связанные с планируемыми в
видами деятельности, rтроцессами, установками, оборудованием
реконструкцию и изменениrI в технологиях, оборудовании).
8.2. Занесите выявленные опасности и опасные ситуации в карту.
8.3. ,Щля оценки уровня профрисков исполъзуется метод Файна - Кинни. Метод
заключается последовательной оценке рисков как произведениrI трех
составляющих 

- 
степени подверженности работника воздействию опасности на

рабочем месте, вероятности возникновениlI угрозы на рабочем месте и тяжести
последствий для работников в том сл)п{ае, если угроза осуществится.
8.4.Оценка вероятности - это решение, которое нужно принимать в процессе
обсуждения с членами комиссии, потому что в него входит качественная оцеЕка
нескольких факторов: насколько чЁrсто выполняется данный вид работ, сколько
людей или активов будут подвергаться риску, как часто сJýrч€Lлись нежелательные
события в прошлом, как на ваших рабочих площадках, так и в других
предприятиях, какие имеются факторы, способствующие риску или

увеличивающие его, и, самое важное, какова вероятность того, что нежелательное

будующем
(включая



других

повлиrIть на вероятность?
8.6.Степень возрастающей

сс,5ытltе проI,1зол"1.]ет на вашей рабочей плоrцадке в будущем притом, что действуют
зсе зап.lанIlрованные превентивные мероприятия.
8.5.Оцените вероятность исходного риска, обсудив ниже приведенные вопросы,

действуют на вашем объекте? Как они соотносятся с подобными мероприятиrIми в

филиалах? Слуlались ли сбои с этими мероприятиrIми в прошлом? Почему?
какие факторы, способствующие риску или усиливающие его, моryт

вероятности характеризуется следующим образом
(Таблица JФ1):

Таблица NЬl

8.7.Впишите резулътат оценки вероятности в соответствующий столбец Карты.
8.8.Определение степени тяжести последствия. Чтобы определить потенциatльнУЮ

стегIень тяжести последствия (иди просто тяжести) нежелательного события при его

наступлении) комиссия должна обсудить следующие вопрось1 по кажДоМУ

выявленному риску, прошуская ступени, которые к нему не применяются или IIо

которым отсутствует информация :

Весьма
мшlоверояmно

о Практическиисключено
о Зависит от следования инструкции
о Нужны многочисленные
поломки/отказы/ошибки

ь менее 1 о%

Маловерояmно

о Сложно представить, однако можетпроизойти
о Зависит от следования инструкции
о Нужны многочисленные
поломки/отказы/ошибки
. Вероятность менее 20 %
о Иногда может произойти
о Зависит от обучения (квалификации)
о одна ошибка может стать причиной
аварии l инцид ента,/н е счастн о го случ ая

о Зависит от случая, высокая степень
возможности реal,,Iизации
о Часто слышим о подобных фактах
о Периодически наблюдаемое событие
. Вероятность до 80 %

Обязательно произойдет
Практически несомненно
Реryлярно наблюдаемое событие
Вероятность до |00 %

о

о

о

a

Весьма верояmно

-какие }Iероприятия по снижению этого риска действуют на вашем рабочеN,I МесТе,

iiiili .:.:::::'.,,: 
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1

2

аJ возмоаrcно

4 Верояmно
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чтобы свести к минимуму степень тяжести последствия этого нежелателъного
события? Слrуrались ли сбои с этими мероприrIтиrIми в прошлом? Почему?
-как это соотносится с мероприятиями по снижению риска на других рабочих
местах, т.е. у вас действует больше или менъше мероприrIтий такого рода?
-какова типичн€uI степень последствия этого нежелательного события на вашем
рабочем месте?
-какие факторы, способствующие риску или усиливающие его, моryт повлиrIть на
степень последствия?
8.9.С )пIетом заключений, сделанных комиссией, необходимо определить наиболее
точную оценку потенци€Lльной степени тяжести нежелателъЕого события.
8.10.Степень ПоследствиrI (тяжести) опасного события характеризуется следующим
образом (таблица J\Гч2):

Таблица NЪ2

Катастрофические
последствия

рупповой н/сл. на производстве (число
острадавших 2 п более человек) ;

Н/сл. на тrроизводстве со смертельным
исходом; Тяжёльiй н/сл. на производстве
(временная нетрудоспособность более 60 дней);
Профзаболевание.

значительные
последствия

Серьёзное ранение, болезнь и расстройства
здоровья с временной утратой
трудоспособности продолжительностью до 60

Умеренные
последствия

НезначительнаrI травма - микротравма
(незначительньй порез, 1тпибы), оказана
первчU{ медицинскzu{ помощь.
Инцидент, Загорание.

небольшие
последствия

малозначительные
последствия

Без травмы или заболеваниrI; Потенцишl к
ущербу, Еезначительный, быстроустранимый

8.11.Впишите резулътат оценки шотенци€Lльной серьезности
соответствующий столбец Карты.
8.12.Оцените подверженность исходного риска, обсудив ниже приведенные
вопросы, опуская те, которые к _нему не применяются или по которым нет

последствий

Ежедневно, еженеделъно, ежемесячно, ежегодно?
как часто слrI€шись нежелателъные события на вашем рабочем месте

rrри выполнении работ' этого вида с этими людьми / активами раньше? ЭТО
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i:::::::ЦЩ:]Чi:Щ11:l:Ц!|9ц]}]]],]|l|!lч|]]:l!

'' 'ýll$чцi:'ll1l],u"u

':Е[=о.сл€*сiЙЙ{f яЕ€СrБj
опасноiо собьrгия
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сJцлIаJIось при напивtии профилактических мероприятиЙ или при их отсутствии?
как часто происходили нежелательные события при выполнении работ этого

вида? Они происходили при напичии профилактических мероприятий или при их
отсl,тствии?
8.13. Подверженность исходного риска характеризуется следующим образом
(таблица }ФЗ):

Таблица Nb3

8.14. Степень риска определяется по формуле:
R: ПОдверженностъ (Р) хBероятность(L)хЦо.ледствия(I)
R= P?tL*I
8.15. Проведение оценки таким способом должно привести к классификации

рисков по степени серъезности по группам: приемлемый, допустимый, крупный,
катастрофический.

В зависимости от полу{енного значения степени риска и итоговой
классификации профессион€tlrьного риска расставляются приоритеты в,отношении
мер, которые необходимо принять для устранения или снижения риска повреждениrI
здоровья на рабочем месте (таблица J\b4), составляется план мероприятий.

Таблица NЬ4. Определение срочности мероприятий в зависимости от уровня
риска

постоянная
Постоянно (в течение всей (или большей части)

рабочей смены, в течение всей рабочей
деятельности)

Реryлярная Несколько раз (1-3 раза в смену, или время
воздействие до половины рабочей смены)

Время от времени В неделю несколько раз (1-5 раз) или короткое
время

В месяц 1-3 раза

Несколько раз в год

Один рчlз в несколько лет

,Г{б,дýВ.рЯВýýо,,. 
,,

5

4

3

1
Иногда

1
Редко

0.5 Очень редко



Приемлемый уровень риска - пренебрежимо малые риски (1-20), Щопустимый
уровень риска - контролируемые риски (2|-40), крупный уровень риска (41-
80), катастрофический уровень риска (81-125). Крупный и катастрофический
риски являются неприемлемыми рисками.
8.16.Занесите поJý4Iившийся в результате уровень исходного риска в Карту.
8.17.Если определенный риск попадает под категорию Катастрофический, Крупный
следует определить приоритетность и разработать мероприrIтиrI по снижению

уровня риска, согласно Таблице J\Гs4.

9.Разработка мер по снижению рисков

9.1.При разработке мер по снижению рисков предпочтение отдается мероприrIтиям,
направленным на снижение вероятности возникновения риска.
9.2.Первоочередность мер по лскJIючению иlили минимизации рискоВ
устанавливается согласно иерархии мер управления :

9.2.|.Устранение

Если возможно,
избежать риска.

нужно полностъю устранить источник опасности и полностью
Например: устранить возможность падения, предоставив

i

;i:;:;*;$*lн.нВЯg$*ш.*.'#ЁЪмiii'*itii**,.,.

КатастрЬфйЧеtкий от 81
до l25

Незамедлительная реакциJI. задание не может быть
выполнено, высокаJI вероятность серьезных
последствий. Необходимо пересмотреть и по-новому
гIоставить задачу, или предпринlIть меры для
уменьшениrI рисков. Такие меры должны еще рЕв пройти
IIолную оценку и получить согласоваЕие до начаJIа
выполнения задания.
Задание может быть выполнено даJдщ9 после
согласованиrI с Руководитолем на основе консультаций

rлаrIлллIJАtл Tln

возможности, следует по-новому поставить задачу,

учитывая соответствующие опасности) или сократить
риски до начала выполнения задания.
Мероприятия по исключению данного риска должны
быть обязательно запланированы.

ЩОпустимый
,]1 bT|Zt до 40

Задание может быть выполнено, но rrри этом следует
строго коЕ!ролировать ход выполнение работ,
шредусмотрев возможность дальнейшего снижения
vDoBHlI оиска.

,Приемлемый
,,l ,От 1до 20

Приемлемый (Незначительный) уровень Риска, нет
необходимости в принlIтии дальнейших мер, при условии
постоянного контроля и выполнения всех
fIDедyсмотDенных меп безопасности.



оборудов ания, которые являются менее

ПpеДПoлaГaеTисПoлЬЗoBaHиетеxнoлoГическoГoИTеXниIIeскoгo
совершенствованиrI методов. Сюда также вкJIючается планирование

МеР KOHTPOJUI

прогресса дJUI

, безопасности,

последовательностъ работы снижаJIа риск. Безопасные системы работы необходимо
пересматривать и обновлять, чтобы отражать изменениrI, предусмотренные более
совершенными методами защиты.
9.2.6.Мекватный надзор ,]

Необходимо предоставить адекватный уровень надзоро, в зависимости от вида

работы или задачи. Jftобой, кто выполняет эти функции, должен быть достаточно
компетентен для этой работы.
9.2.7 .Обучение

Правильное обуrение безопасноЬr" - важн€l,я составляющая часть рЕ}звития в

людях компетентности для выполнения работы безопасным способом. Обучение
направлено на получение знаний о целях и методах безопасного выполнениrI работ,

пространство для безопасного доступа и работы.

представляет собой

использование более безопасных приемов и методов работ. Когда один источник
опасности заменятся другим, с меньшим риском, в результате чего достигается
снижение риска. Это будет зависеть от конкретных условий работы. Или
пользование инструментом с приводом от сжатого воздуха, вместо электричества,
ИЛИ ИСПОЛЬЗОВание оборудованиrI и инструментов с более низким напряжением
питания.
9.2.З.Изоляция

ПРИ пРиМенении данной контролъной меры источник опасности изолируется
так, чтобы риск был снижен до нуля или до приемлемых уровней. Примером моryт
послужить: изоляция электриIIеских кабелей, звукопоглощающие кожухи вокруг
шумногО оборудованиЯ и ДР. Важно, чтобы отдавался приоритет тем мерам,
которые защитят всех, устранив риск у самого его источника.
9.2.4.Ограждение / изоляция людей

ПРИ ПРиМенении данных контрольных мер производится о|раждение людей от
ИСТОчНиков опасности за|раждений вокруг опасного оборудования, перил в местах,
где есть опасность падения или о|раждение людей и т.д.
9.2.5.БезOпасцые системы работы

Безопасные системы работы - это инструкции, планы работы, мероприятия и
МеТОДы, коТорые были выработаны, исходя из практического опыта и оценки
РиСкоВ. Сюда вкJIючаются правила по безопасности, укzвания, стандарты, системы
Допусков, методы изоляции и т.д. Указанные безопасные системы работы должны
быть доведеЕы до сведения каждого лица, имеющего отношение
соответствующему виду работ, с тем, чтобы было обеспечено правильное их
понимание в цеJuIх эффективного применения. ,Щанный вид

координациrI и сотрудничество в действиях, таким образом, чтобы

исполъзование €tIIътернативных веществ,
опасными и обладают меньшим риском, или

существующих или потенци€шьных источниках опасности, представляющих риск



вни\Iание специфике предстояrцей работы.
Программы и планы обучения должны разрабатываться, исходя из степени

необходимости в обулении. При этом принимается во внимание необходимость
пол).iIениrI каких-либо особых навыков для выполнения работ или каких-то особых
задач, например, использования специальных инструментов или оборудования.
9.2. 8.Информация / инструктаж

Работникам должна быть предоставлена достоверная и полная информация об

условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске вреда здоровью,
а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных
производственных факторов.

Инструктаж по безопасному выполнению работы должен проводиться в точном
соответс,гвии с деиствующими нормативными правовыми актами и внутренними
документами Учреждения и должен максимапьно обеспечивать получение

работником ук€ванной выше информации.
Проведение инструктажа по резулътатам оценки риска осуществляется с

целью полу{ениrI инструктируемым работником знаний:
обо всех источниках опасности и связанных с работой рисках;
о безопасных методах работы и других используемых мерах

инструкций по действиям в экстренных сJгr{аях;
положений по безопасности, особенно когда эргономика ипи

конкретные источники опасности, представJuIют потенци€Lпьный риск.
9.2.9.Средства индивидуальной защиты (СИЗ)

Средства индивидуа-rrьной защиты следует рассматривать как наименее
эффективный метод защиты из всех перечисденных ранее методов. В сл)чае
использования данной контрольной меры, СИЗ всегда должны выбираться,
основывzlясь на существующей оценке риска. Недопустим неправильный выбор
СИЗ, fIосколъку это может снизить или свести на нет эффективностъ выбора данного
метода KoHTpoJUI.

9.З.В резулътате предпринимаемых действий и мер управления, риск должен бытъ
снижен до значений: Щогryстимый или Приемлемый.
9.4.В сJIучае если риск остается неприемлемым, разрабатываются новые
мероприятии по его минимизации и проводится повторная оценка риска. Если и
после этого риск остается неприемлемым, то необходимо принципи€Lпьно
пересмотреть план (метод) выполнения работ. Повторите оценку риска с учетом
всех действующих и пл ановых про филактических меропр иятий.
9.5. Разработанные меры по снижению уровня риска вносятся в План мероприятиiа
по управлению рисками (Приложение J\Ъ4).

9.6.Щля определениrI приоритетности выполнения мер по уменьшению рисков в

условиях заданных средств или о|раFиченности ресурсов необходимо:
Определить совокупность мер, которые моryт быть реаJIизованы при

заданных объемах финансирования;

контроля;



10 Информирование работников

10.1. Работодатель обеспечивает информирование работников об условиях труда на
их рабочих местах, ypoBнrlx профессион€lJIьных рисков, а также о предоставляемых
ИМ ГаРаНТИях, Полагающихся компенсациях. Информирование происходит путем
ознакомления работника под росrтисъ с картами идентификации и оценки рисков.

1 1,.Осуществление мер контроля

11.1.В цеJUIх обеспечения эффективности управлениrI рисками необходимо
обязателъное выполнение мероприятиi1 направленных на устранение рисков или
осуществление контроля над рисками. Руководство МБЩоу IPP -детский сад
<<Аленький цветочею) обязано обеспечить выполнение данных мероприятий.
||.2. В целях недоtryщения перехода в будущем приемлемого риска, в допустимый
или непРиемлемЫй риски, в ГIлаН мероприятий по управлению рисками вносятся
меры контроля за рисками.


