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МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ
в МБДОУ с.Гаровка-1  на 2024-2025год

Цель: создание и внедрение организационно-правовых механизмов, нравственно-психологической атмосферы, направленных на эффективную профилактику коррупции в МБДОУ с.Гаровка-1

	№
	Наименования мероприятия
	Сроки проведения
	ответственный

	
	1.Контроль за соблюдением законодательства в области противодействия коррупции

	1.1
	Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции
	В течение года
	заведующий

	1.2
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия коррупции, об эффективности принимаемых 
мер по противодействию «бытовой» коррупции на:
-общих собраниях коллектива
-педагогических советов
-родительских собраниях
	В течение года (по плану)
	заведующий

	1.3
	Организация проверки  достоверности представляемых работником персональных данных и иных сведений при поступлении на работу
	При поступление на работу
	заведующий

	1.4
	[bookmark: _GoBack] Представление общественности публичного доклада о деятельности ДОУ (отчёт по самообследованию ДОУ) 
	июль 
	Старший воспитатель

	1.5
	 Обеспечение взаимодействия с правоохранительными органами по вопросам борьбы с коррупцией.
	по мере возникновения
	заведующий

	1.6
	Осуществление контроля за полнотой и качеством расходования денежных средств в ДОУ.
	В течение года
	Заведующий

	2. Меры по совершенствованию функционирования ДОУ в целях предупреждения
коррупции

	2.1
	Заключение трудовых договоров (контрактов) с вновь принятыми работниками и дополнительных соглашений с работающими сотрудниками по мере необходимости
	по мере возникновения
	заведующий

	2.2
	Размещение информации по антикоррупционной тематике на сайте
	октябрь
	Старший воспитатель

	2.3
	Обеспечение наличия в ДОО «Журнал учета сообщений о совершении  коррупционных правонарушений работниками МБДОУ 
	постоянно
	Ответственный за правонарушение

	2.4
	Организация и проведение инвентаризации имущества ДОО по анализу эффективности его использования.
	ежегодно
	Заведующий
завхоз

	2.5
	Усиление внутреннего контроля в ДОУ по вопросам:
· исполнение должностных обязанностей всеми работниками
ДОУ;
· организация и проведение образовательной деятельности;
· организация питания детей в ДОУ;
обеспечение выполнения требований СанПиН в ДОУ
	ежегодно
	заведующий

	2.6
	Оборудование в ДОУ стенда «Коррупции - нет!»
	ноябрь
	заведующий

	3.Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности сотрудников, воспитанников ,родителей.


	3.1
	Проведение мероприятий по формированию у работников негативного отношения к коррупции, а также к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных(должностных)обязанностей.
	Сентябрь,
март
	заведующий

	3.2
	В методический кабинет приобрести литературу по вопросам коррупции в образовании
	постоянно
	Заведующий 
Старший воспитатель

	3.3
	Организация и проведение мероприятий, посвященных  Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря).
-проведение педсовета
-изготовление памяток для родителей («Это важно  знать» Если у Вас требуют взятку»)
-Оформление тематической вставки

	Первая декада декабря
	воспитатели

	3.4
	Оказание консультативной помощи работникам ДОУ по вопросам ,связанным с соблюдением ограничений, выполнений обязательств, не нарушения запретов, установленных Федеральными законами
	При поступление на работу; при возникновении необходимости
	заведующий

	4. Взаимодействие ДОУ и родителей (законных представителей) воспитанников

	4.1
	Информирование родителей (законных представителей) о правилах приема в ДОУ
	В течение года
	заведующий

	4.2
	Осуществление экспертизы жалоб и обращений родителей о наличии сведений о фактах коррупции и проверки наличия фактов, указанных в обращениях.
	По мере поступления
	заведующий

	4.3
	Обеспечение функционирования сайта ДОУ, в соответствии с Федеральным законодательством, размещения на нем информации о деятельности ДОУ, правил приема в ДОУ. Разработка раздела с информацией об осуществлении мер по противодействию коррупции в ДОУ.
	постоянно
	Старший воспитатель

	4.4
	Информирование родителей (законных представителей) о нормативно-правовой документации ДОУ
	В течение года
	заведующий





