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Отчет о реализации Плана мероприятий  по противодействию коррупции в МБДОУ с.Бычиха за 2022-2023гг
	№
	Наименование мероприятия Плана
	Информация о реализации мероприятия (проведенная работа)

	
		Организационные мероприятия
ротиводействия коррупции




	1
	1.1Мониторинг изменений действующего законодательства в области
противодействия коррупции
	Проведен анализ локальных актов по предупреждению коррупции

	2
	1.2. Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия коррупции, об эффективности принимаемых мер по противодействию «бытовой» коррупции на:
· аппаратных совещаниях в ДОУ;
· общих собраниях трудового коллектива;
· заседаниях родительских комитетов, педагогических советов;
· родительских собраниях.
	Рассматривались  следующие вопросы исполнения законодательство в области противодействия коррупции.
Был проведен анализ мероприятий, направленных на профилактику и противодействия коррупции.

	3
	1.3. Представление общественности публичного доклада о деятельности ДОУ (отчёт по самообследованию ДОУ) за 2022
	Вся информация размещена на официальном сайте ДОУ

	4
	1.4. Проведение антикоррупционной экспертизы локальных актов ДОУ, обеспечивающей противодействие коррупции и осуществление контроля за исполнением локальных актов.
	Проведен анализ локальных актов по противодействию коррупции

	5
	1.5. Организация проверки достоверности представляемых работником персональных данных и иных сведений при поступлении на работу.
	Выборочно проведена проверка персональных данных сотрудников.

	6
	1.7. Обеспечение взаимодействия с правоохранительными органами по вопросам борьбы с коррупцией.
	организованно

	7
	2.1. Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия коррупции на оперативных совещаниях и на Общих собраниях работников ДОУ. Совершенствование механизма внутреннего контроля за соблюдением работниками обязанностей, запретов и ограничений, установленных действующим законодательством.
	Проведены разъяснительные работы беседы с работниками ДОУ по вопросам антикоррупционной политики.
На общем собрании были ознакомлены с локальными актами. Действия работника в случае получения ими подарка в связи с их должностным положением.

	8
	2.2. Разработка и утверждение локальных актов ДОУ по противодействию коррупции в детском саду:
· План мероприятий;
· Кодекс профессиональной этики и служебного поведения работников ДОУ;
· Приказы;
· Положения и пр.
	Сотрудники ДОУ ознакомлены с план мероприятий ,приказами , положениям.

	9
	2.3. Выбор ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений в ДОУ. Создание комиссии (рабочей группы) по проведению мероприятий по предупреждению коррупционных правонарушений.
	Создана комиссия по проведению мероприятий по предупреждению коррупционных стандартов

	10
	2.4. Обеспечение наличия в ДОУ Журнала учета сообщений о совершении коррупционных правонарушений работниками ДОУ
	Заведен журнал учета сообщений коррупционных правонарушений.

	11
	2.5. Оборудование в ДОУ стенда «Коррупции - нет!»
	Наглядное пособие размещено в группах.

	12
	2.6.Размещение информации по антикоррупционной тематике на сайте ДОУ.
	Вся информация размещена на сайте ДОУ

	13
	2.7.Организация и проведение инвентаризации имущества ДОУ по анализу эффективности его использования.
	Проведена инвентаризация имущества   июль 2023г

	14
	· Проведение педсовета;
· Проведение общего родительского собрания;
· Проведение общего собрания работников ДОУ;
· Изготовление памяток для родителей («Если у Вас требуют взятку», «Это важно знать!» и т.п.);
· Оформление тематической выставки, газеты «Наши права»;
· Проведение анкетирования родителей: «Уровень удовлетворенности граждан качеством и доступностью услуг в сфере образования»
	Проведены собрания. Изготовили памятки для родителей.
Анкетирование родителей.  Уровень удовлетворенности граждан качеством и доступностью услуг в сфере образования»

	15
	3.2. Организация участия педагогических сотрудников ДОУ в семинарах по вопросам формирования антикоррупционного поведения.
	Проведение семинара «Формирование в обществе нетерпимого отношение к коррупции, неотвратимость наказания за совершение коррупционных правонарушений и преступлений.

	

16


	3.3. Оказание консультативной помощи
работникам ДОУ по вопросам, связанным с
соблюдением ограничений, выполнением
обязательств, не нарушения запретов,
установленных Федеральными законами
	Проведена беседа   с работниками о выполнении
«Кодекса этики и служебного поведения»

	
17
	1.1. Информирование родителей (законных
представителей) о правилах приема в ДОУ
	Информация размещена на стенде ДОУ и на сайте учреждения

	18
	1.2 Проведение ежегодного опроса родителей     (законных представителей) воспитанников с целью определения степени их удовлетворенности работой ДОУ, качеством предоставляемых образовательных услуг
	Анкетирование родителей Удовлетворенность  родителей ДОУ

	

20



	1.3.Обеспечение функционирования сайта ДОУ, в
соответствии с Федеральным законодательством,
размещения на нем информации о деятельности
ДОУ, правил приема в ДОУ. Разработка раздела с
информацией об осуществлении мер по
противодействию коррупции в ДОУ.
	Информация  на сайте актуализируется, материалы размещены



