
. пРиложвнив }19 2
к прик€шу от ((01) октября 2018 г.

]\ъ 2б

кодвкс
этики и слут<ебного (антикоррупционного) поведения работников

1!1униципального к€венно го у{рех(д ения культурь!
Аптперонского городского поселения Аптперонского района

<{ентрализ0ванная библиотечная система)

1. |{редмет и сфера действия 1(одекса
Ёастоящий кодекс - документ разработан с цель1о создания

профессиональной культурь1 в 1!1уницип€ш1ьном к€венном у{ре)кдении
культурь1 Аптперонского городского поселения Аптшеронского района
<<!ентрализованная би6лиотечн€ш система)) (далее
улуч1пения имиджа' оптимизации взаимодействия с внетпней средой,
совер1шенствование управленческой структурь1' т.е. обеспечени'{ устойчивого
ра3вития в современньтх условиях.

2. !-{ель 1{одекса
(одекс ощат{ает приверженность 9иреждения и его руководства вь1соким

этическим стандартам при ре€ш|изации уставнь1х задач для
совер1шенствования нравственной основь1' следования лг{1шим практикам
управления и поддержания деловой репутации 9иреждения на должном
уровне.
}нретсдения ставит перед собой цели:
' [формировать у сощудников и инь1х лиц единообразное понимание
позиции г{рех{дения о |{елриятии коррупции в лтобьтх формах и
проявлениях;
' 1!1инимизировать риск вовлечения г{реждени'т и сотрудников, независимо
от занимаемой доджности в коррупционнуто деятельность;
' Фбобщить и р€въяснить основнь1е требования антикоррупционного
законодательства Российской Федерации, которь1е могут применяться к
г{реждени\о и сощудникам ;

' }становить обязанность сощудников знать и соблтодать принципьт и
1ребования настоящего (одекса, кл}очевь1е нормь1 применимого
антикоррупционного законодательства, а также адекватнь{е процедурь1 по
предотвращени}о коррупции.

3. Фбласть примененияи обязанности
в своей профессиональной деятельности все сотрудники должнь1

руководствоваться настоящим 1{одексом и неукоснительно соблтодать его
црцнщипьт и требо вания.
{иректор г{рея{дения отвечает за органи3аци1о всех меропри ятий,
направленнь1х на ре€!.лизацито принципов и требований настоящего 1(одекса,



|{ринципь1 и требования настоящего
сотр}дников2 а так)ке на инь1х лР1!{, в
обязанно оти закреплень1 в договорах с
либо шрямо вь1тека}от из закона.

1{одекса распространя}отся на всех
тех случаях, когда соответств}}ощие
ними' в их внутренних документ&\,

4. [!рименимое аЁгикоррупционное законодательство
!нре>кдение и все сощудники долх{нь1 соблтодать нормь1 Российского

антикоррупционного законодательства, установленнь1е' в том числе,
}головньтм кодексом Российской Федерации, !{одексом Российской
Федерации об административнь1х правонару1пениях, Федера_гтьнь1м законом(о шротиводействии коррупции) и инь1ми нормативнь1ми актами,
основнь1ми требованиями которьтх явля}отся запрет дачи взяток (т.е.
г!редоставления или обещания предоставить лтобуто финансову|о или ину}о
вьтгоду/преимущество с умь1слом побудить какое-либ' ,'ц' вь1полнить его
должностнь1е обязанности ненадле}кащим образом), запрет полг{ения взяток
('.е. получения или согласия получить лтобуто фийансовуто утли ину}0
вьтгоду/преимущество за исполнение своих долх{ностнь1х обязанносйей
ненадлежащим образом) и 3апрет посредничества и попустительства во
взяточничестве ('.е. отсутствия в у1реждении адекватнь1х процедур,
направленнь1х на предотвращение дачи или полу{ения взяток связаннь1ми с
таким учреждением лицами). |{од (коррупционнь|ми действиями), для целей
настоящего 1{одекса счита}отся дача или получение взяток, посредничество в
даче или г|олучении взяток' злоупощебление служебньтм поло}кением или
полномочиями' платежи для упрощения формальностей, незаконное
использование должностнь!м лицом своего положения для получения вь|годь1
в виде денег' ценностей, иного имущества, услуг' каких_либо прав для оебя
или для инь1х лиц, либо не3аконное представление вьтгодь1 или прав этому
ли{} инь1ми лицами.

€ уиетом изложенного' всем сощудникам учре)кдения сщого запрещается'
прямо или косвенно, лично или через посредничество третьих лиц
г{аствовать в коррупционнь1х действиях, предлагать' давать' обещать,
просить и полг{ать взятки или совер1шать платежи для упрощения
административнь1х, бторократических и прочих формальностей в лтобой
форме, в том числе, в форме денежнь1х средств' ценностей, услуг цли иной
вь1годь1, каким-либо лицам и от каких-либо лиц или организаций, вк.т1}очая
коммерческие органи3ации' органь| власти и самоуправления'
государственньтх служащих, частнь!х компан ий и их представителей.

5. (лточевь1е принципь1
!чреждение прилагает достаточнь1е усилия, итобьт минимизировать риск

деловь1х отнош:ений с конщагентами' которь1е моцт бьтть вовлеченьт в
коррупционнуго деятельность, для чего проводится оценка толерантности
контрагентов к взяточничеству, в том числе проверка на]\ичия у них
ообственньтх антикоррупционных процедур или политик, их готовности



соблюдать требования настоящего 1{одекса и вкд1очать в договорь1
антикоррупционнь1е оговорки, а такх{е ок€шь1вать взаимное содействие для
этичного вь1полнения уставнь1х задач и предотвращения коррупции.

9ирея<дение р€шмещает настоящий !{одекс в свободйом доступе на
официальном сайте в сети 14нтернет' открь1то заявляет о не||риятии
коррупции, приветствует и поощряет собл}одение принципов и щебований
настоящего 1{одекса всем контрагентами, своими сощудниками и инь1ми
лицами' и содействует повь|1шени1о уровня антикоррупционной культурь!
путем информирования и обутения.

}нрет<дение запрещает лтобьте формьт поощрений, в том числе, в форме
денежнь1х средств' ценностей, услуг илииной вь|годь1, в пользу лтобьтх лиц и
организаций для ок€вания влияния на действия/бездействие лтобьтх
должностнь1х лиц в целях упрощения' ускорения или преодоления
бторократических, административнь1х и иньтх формальностей.

9нрехсдение осуществляет мониторинг внедреннь1х адекватнь!х процедур
по предотвращени}о коррупции' контролирует соблтодение, а при
необходимости совер1шенствует их.

б. [[одарки и шредставительские расходь1
||одарки и представительские расходь!' в том числе на деловое

гостеприимство, которь1е сощудники от имени учреждения могут
предоставлять другим лицам и организациям, либо которь1е сотрудники' в
связи с их профессиона"гтьной деятельность}о в г{реждении) могут получать
от других лиц и организа\\||й, должнь! соответствовать совокупнооти
указаннь1х ниже критериев:
' бьтть прямо связаннь1ми с законнь1ми целями деятельности учреждения;' бьтть разумно обоснованнь1ми' сор€шмернь1ми и не являться предметами
роско1ши;
' не представлять собой скрь1тое вознаща)кдение за услугу, действие,
бездействие, попустительство' покровительство' предоставление прав'
принятие определенного ре1шения о сделке, согла1пении' разре1шену|и и т.т\.
или попь1тку ок€|зать влияние на получателя с иной незаконной или
неэтичной цельто;
' не противоречить принципам и требованиям настоящего 1{одекса, другим
внутренним нормативнь1м документам учре}кдения и нормам применимого
законодательства.

|{одарки в виде сувенирной продукции (продукции невь1сокой стоимости) с
символикой унретсдения' предоставляемьте на вь1ставках' презентациях, инь1х
меропр]ш{тиях) в которь1х официально г{аствует учреждение' допуска1отся и
рассматрива}отся в качестве имидх{евь1х матери;!лов.
Ёе допуска}отся подарки от имени учреждения' её сощудников и
представителей третьим лицам в виде денежнь1х средств' н€!"личнь1х или
безналичнь1х' в лтобой ва.л}оте.



7. Бзаимодействие с сотрудниками
}нреждение требует от своих сотрудников сФблтодения настоящего

1{одекса, информируя их о кл}очевь|х принцу1|\ах) требованиях и санкциях за
нару1шения.

Аля формировани'{ надле}кащего уровня антикоррупционной культурь1 с
новь1ми сощудниками проводится вводньтй тренинг по поло)1(ениям
настоящего 1(одекса и связаннь!х с ней документов' а для действутощих
оощудников проводятся перйодииеские информационнь1е семинарь1 в очной
и| или дистанционной форме.

€облтодение сощудниками принципов и требований настоящего !{одекса
г{итьтвается при н€!"ложении дисциплинарнь1х взьтсканий. }нреждение
требует от своих сотрудников собл}одения настоящего 1{одек.', 

""ф'рмируяих о к.]1}очевь[х принципах, требоваътиях и санкциях за нару1пения.
8. |{ттатежи через посредников или в пользу третьих лиц

€отрудникам 3апрещается привлекать или использовать посредников'
партнеров' агентов' контрагентов или инь|х лиц для совер1шения каких_либо
действий' которь1е противоречат принципам и щебованиям настоящего
|{одекса или нормам применимог0 законодательства.

}нреждение обеспечивает на]|ичие процедур по проверке посредников'
партнеров, агентов, контрагентов и инь!х лиц для предотвращения |или
вь|явления олисаннь1х вь11ше нару1пений в целях минимиза|!ии и пересечения
рисков вовлечения сощудников в коррупционну}о деятельность.

9. Фповещение о коррупционнь|х дейотвиях и отк€в от санкций
|{ри появлении у лгобого сотрудника или инь|х лиц сомнений в

правомерности или эту1чности своих действий' а также действий, бездействия
или предложений других сотрудников или инь1х л[{, которь1е
взаимодейотвутот с г{реждением' они моцт сообщить об этом своему
непосредственному руководителто' которьтй, при необходимости'
предоставит рекомендации и р€!зъяснения относительно сложив1шейся
ситуации.

!треждение з€швляет о том' что ни один сотрудник не будет подвергнут
санкциям (в том числе уволен, понижен в должнооти,]1ил7ен премии) если он
сообщил о предполагаемом факте коррупции, либо если 

', ''^*ался дать
или полу'1ить в3ятку, совер1пить коммерческий подкуп или ок€}зать
посредничество во взяточничестве.

1 0. Фтветственность за неисполнение/ненадлежащее исполнение настоящего
(одекса

Бсе сотрудники' независимо от занимаемой должности, несут
персон€}льну}о ответственность' а соблтодение принципов и требований
настоящего 1{одекса, а также за действия (бездействия) подииненнь1х им лиц,
нару1па}ощие эти принципьт и требования.

[[оскольку учреждение мот{ет бьтть подвергнута санкциям за участие её
сотрудников и инь1х третьих лиц' которь1е в3аийодейству[от с учре)кдением'в коррупционной деятельности' по кат{дому разумному обоснованному
г{одозрени!о или установленному факту коррупции будут инициироваться



слу)кебньте расследов аъ!ия
законФАательством.

в рамк&\, допустимь1х применимь1м

"[[ица, виновнь1е в нару1шении требований настоящего 1{одекса, могут бьтть
привлечень1 к дисциплинарной ответственности по инициативе руководства
учреждения, правоохранительнь1х органов или инь\х лиц в порядке и по
основаниям' предусмотреннь|м законодательством Российской Федерации,
лок€}льнь1ми нормативнь|ми актами и трудовь!ми договорами.


