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положв!*1Р.
о предотвращении и урегулировании конфликта интересов

в 1!1уницип€!"льном казенном г{р еждении культурь1
Апш:еронского городского поселения Аптшеронокого района

<{ентрал'зо''ан"а" библиоте чная система)

1. |{оложение о предотвращении и урецлировании конфликта интересов в
1!1униципа-т|ьном к€венном учре)кдении культурьт Аптперонского городского
поселения Аптшеронского района<!ентр€!"лизованн€ш 6иблиотечная система))
(далее |{оложение) разработано и утвер}кдено в целях предотвращения
конфликта интересов в деятельности работников и возможнь1х негативнь1х
последотвий конфликта интересов для !нрет<дения.
2. |{оложение о конфликте интересов _ это лок€]^льньтй нормативньтй акт
}ирет<дения, устанавливатощий порядок вь1явления и урецлирования
конфликтов интересов, возника}ощих у работников 9нреждения в ходе
вь1полнен ия ими трудовь1х обязанностей.

',{ействие настоящего |{оложения распространяется на всех работников
9иреждениц в том числе вне1пних совместителей.
3. 1{онфликт интересов - оитуация, !!Р!! которой личная заинтересованность
(прямая или косвенная) работника }ирех<дения влияет или мо)кет повлиять
на надлежащее исполнение им долх{ностньтх (трудовьтх) обязанностей или
при которой возникает или может возникнуть противоречие мех{ду личной
заинтересованностьто работника и правами' и законнь!ми интересами
9ире>кдения' способное привести к причинени}о вреда правам и законнь1м
интересам' имуществу и (или) деловой репутации }иретсдеъ{ия.
4. Фсновной задаией деятельности }нреждения по предотвращени}о и
урегулировани}о конфликта интереоов является ощаничение влияния
частнь1х интересов, лииной заинтересованности работников на реа]\изуемь1е
ими щудовь!е функции' принимаемь1е деловь|е ре1пения.в основу работьт по управлени}о конфликтом интересов на !нреждение
положень1 следу}ощие принципь1:
- обязательность раскрь1тия сведений о ре.ш|ьном и{1и потенци€ш1ьном
конфликте интересов;
- индивидуа"]1ьное рассмотрение и оценка репутационнь1х рисков для
9иреждения при вь!явлении кая{дого конфликта интересов и его
урегулирование;
_ конфиденциальность процесса раокрь!тия сведений о конфликте интересов
и процесса его урецлирования;

и работника при

- защита работника от преследования в овязи с сообщением о конфликте
интересов' которь1й бьтл своевременно раскрь1т работником и урецлирован



(предотвращен) }нреждением.
5. |[роцедура раскрь1тия конфликта интересов доводится до сведения всех
работников }нреждения. }станавливатотся следу}ощие вида раскрь1тия
конфликта интересов, в том числе:
- раскрь1тие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;_ раскрь!тие сведений о конфликте интересов при н€вначении на нову1о
должность;
_ р€}зовое раскрь1тие сведений по мере возникновения сицаций конфликта
интересов.
6. Раскрьттие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном
виде. ,.{олжностнь1м лицом' ответственнь1м за прием сведений о
возника}ощих (иметощихся) конфликтах интересов, являетоя специалист по
кадрам. Фрганом, осуществля}ощим рассмотрение представленнь1х сведенийи урегулирование конфликта интересов является 1{омиссия по
противоде йствито корру1]ции 9нр ежд еътия (дале е _ 1(омиссия).
7. }нреждение берет на оебя обязательство конфиденци€!]!ьного
рассмощения представленнь1х сведений и урегулирования конфликта
интересов. |[оступ ивт17ая информация долх(на бьтть тщательно проверена
1{омиооией с цель}о оценки серьезнооти возника}ощих для- !чреждени'1
рисков и вьтбора наиболее подходящей формьт урецлир ования конфликта
интересов. в итоге этой работьл 1{омиссия может лрийти к вьтводу' что
оитуация, сведения о которойбьтли представлень| работником' не является
конфликтом интересов и) как следствие, не нуждается в специ€ш1ьнь1х
способах урецлирования. 1{омиссия также может прийтик вь1воду' что
конфликт интересов имеет место' и использовать различнь1е споообьт его
р€вре1шения, в том числе:
- ощаничение доступа работника к конкретной информации, которая мох{ет
затрагивать личнь1е интересь: работника;

добровольньтй отказ работника }нреждения или его отсщанение
(постоянное или временное) от учаотия в обсужд ениии процессе приняти'{
реш:ений по вопросам' которь!е находятоя или моцт ок€ваться под влиянием
конфликта интересов;
- пересмощ и изменение функцион€ш1ьнь!х обязанностей работника;_ перевод работника на долх{ность' предусматрива}ощу}о вь1полнение
функциона]тьньгх обязанностей, не связаннь!х с конфликтом интересов;
_ отказ работника от своего личного интереса' порожда}ощего конфликт с
интер е сами орган изации;
- увольнение работника из организации по инициативе работника.
|{риведенньтй перечень способов р€вре1шения конфликта интересов не
является исчерпь1ватощим. Б кокдом конкретном случае по договоренности
!чреждения и работника' раскрь1в[шего сведения о конфликте интересов,
могут бьтть найденьт инь1е формьг его урегулирования.
[1р" р€вре1шении име|ощегося конфликта интересов оледует вьтбрать
наиболее ''мягкуго'' 

'еру урецлирования из возможнь1х с учетом



существу}ощих обстоятельств. Более х{есткие мерь1 9ледует использовать
только в случае' когда это вь1звано ре€!"льной необходимость}о или в случае'
если более '!мягкие'' мерь1 ок€в€ш|ись недостаточно эффективнь1ми. |{ри
[тринятии ре1пения о вьтборе конкретного метода разре1пения конфликта
интересов важно г{ить1вать значимость личного интереса работника и
вероятность т0го' что этот личньтй интерес будет реализован в ущерб
интересам }нреждения.
8. [{астоящим |{олох<енией устанавлива}отся следу!ощие обязанности
работников в связи с раскрь1тием и урецлированием конфликта интересов:
- при лринятии ретшений по деловь1м вопросам и вь1полнении своих трудовь1х
обязанностей руководствоваться интересами !нрея{дения _ без учета своих
личнь1х интересов' интересов своих родственников и АР}зей;
- избегать (по во3можности) оитуаций и обстоятельств' которь1е моцт
привеоти к конфликту интересов;
_ раскрь1вать возниктший (реальньтй) или потенци€|.льньтй конфликт интереоов;
- содействовать урегулировани}о возник1шего конфликта интересов.
9. 1иповьте ситуации конфликта интересов
9.1. Работник 9нреждения в ходе вь1полнения своих щудовьтх обязанностей
участвует в принятии реш:ений' которь1е моцт принести материальнуто или
нематери€}льну}о вь1году лицам' явля}ощимся его родственниками' друзьями
или инь1м лицам' с которь1ми связана его личная заинтересованность.
Бозмох<нь1е способьт урегулирования : отстранение работника от
лринятия того ре1шени\ которое является предметом конфликта интересов.
9.2. Работник 9иреждения участвует в принятии кадровь!х ретшений в
отно1пении ]!}1!, явля1ощихся его родственниками' друзьями или инь1ми
лицами' с которь1м связана его личная заинтересованность.
Б озмох<нь1е способьт урегулирования :

- отстранение работника от принятия ре1шения' которое является предметом
конфликта интересов;
_ перевод работника (его подчиненного) на ину}о должность |1ли изменение
круга его должностнь1х обязанностей.
9.з. Работник 9нреждения или иное лицо, с которь1м связана личная
заинтересованность работника, вь1полняет или намерен вь1полнять
оплачиваему[о работу в иной организации' иметощей деловь|е отно1пения с
!нреждением' намерева}ощейся установить такие отно1пения или
являтоще йся ее конкурентом.
Бозможнь1е способьт урецлирования:
- отстранение работника от принятия ре1пения' которое является предметом
конфликта интересов;
- рекомен дация работнику отказаться от вьтполнен ия иной оплачиваемой
работь:.
9.4. Работник }иреждения принимает ре1шение о закупке |{редприятием
товаров' являтощихся результатами интеллектуальной деятельности' на
котору}о он или иное лицо' с которь1м связана личная 3аинтересованность
раб отник а, об ладает и с кл}очительнь1ми правами.



Бозможнь1е способьл урецлирования:
- отсщанение работника от принятия ре1шения, которое является предметом
конфликта интересов.
9.5. Работник }нреждения или иное лицо, с которьтм связана личная
заинтересованность работника, в.т1адеет ценнь1ми бумагами организации'
которая имеет деловь1е отно1шения с Фрганизацией. намеревается установить
такие отно1шенияили является ее конкурентом.
Бозможнь1е способьт урецлир'ования:
- отсщанение работника от принятия ре1шения' которое является предметом
конфликта интересов;
_ изменение трудовьтх обязанностей работника; рекомендация работнику
продать име}ощиеся ценнь1е бумаги или передать их в доверительное
управление.
9.6. Работник !нреждения или иное лицо, с которь1м связана личъ\ая
заинтересованность работника, имеет финансовьте или имущественнь1е
обязательства перед организацией, которая имеет деловь1е отно1шения с
Фрганизацией, намеревается установить такие отно1шения илут является ее
конкурентом.
Б озможнь1е способьт урец лирования:
_ отстранение работника от принятия ре11|ения' которое является предметом
конфликта интересов;
_ и3менение трудовь1х обязанностей работника; помощь работнику в
вь1полне нии финансовь!х или имущественнь1х обязательств' например, путем
пр едо ставления с судь1 организацией-р аботодател ем.
9 .7 . Р аботник 9ирежде ния принимает ре1пения об установлении (сохранении)
деловь1х отнотшений 9ирет<дения с организацией' которая имеет перед
работником или инь!м лицом, с которь1м связана личная заинтересованность
работника, финансовь|е или имущественнь1е обязательства.
Б озможнь1е способьт урецл ир ования:
- отстранение работника от принятия ре1шения' которое является предметом
конфликта интересов;
- изменение трудовьтх обязанностей работника.
9.8. Работник 9иреждения или ин0е лицо' с которь1м связана личная
заинтересованность работника' получает матери€}льнь!е 6 лага или у о[|уги от
организации, которая имеет деловь|е отно1пения с !иреждением'
намеревается установить такие отно1шения или является ее конкурентом.
Бозмох<нь1е способьт урегулирования:
_ рекомендация работнику отк.шаться от предоставляемь1х благ или уолуг;
отсщанение работника от принятия ретшени'{' которое является предметом
конфликта интересов;
- изменение трудовьтх обязанностей работника.
9.9. Работник !иреждения и[1и иное лицо, с которь1м овязана личная
3аинтересованность работника, пол)д1ает дорогостоящие подарки от св0его
подчиненного ил|т иного работника !нреждения, в отно1шении которого
работник вь1полняет контрольнь1е функции.



Бозможнь1е способьт урецлирования:
- рекомендация работнику вернуть .дорогостоящий {1одарок дарител}о;
установление' правил корпоративного поведения, рекоменду[ощих
воздерживаться от дарения|лрит{ятия дорогостоящих подарков; перевод
работника (его подчиненного) на ину}о должность или изменение круга его
дошкностнь1х обязанностей.
9.10. Работник }нре>кдения уполномочен принимать ре1пения об
установле}|ии, сохранении' или прекращении деловь1х отнотшений
9нрехсдения с организацией, от которой ему поступает предлот{ение
трудоустройства.
Б озмоя<нь1е способьт урегулирования :

_ отсщанение работника от приъ\ятия ре1пения, которое является предметом
конфликта интересов.
9.11. Работник 9нреждени'т исполь3ует информа{}1}Ф, став1шу}о ему известной
в ходе вь1полнения трудовь1х обязанностей, для получения вь1годь1 и{!и
конкурентнь]х преимуществ' при совер1шении коммерческих сделок для се6я
или иного лица' с которь1м связана [[ичная заинтересованность работника.
Бозможнь1е способьт урегулирования:
_ установление правил корпоративного поведения' запреща}ощих работникам
р€вгла1пение или использование в личнь1х целях информации' ставш:ей им
известной в связи с вь1полнением трудовь1х обязанностей.


