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Данная методическая рекомендация адресована руководителям и художественным руководителям культурно - досуговых учреждений.
1. ЖУРНАЛ УЧЕТА РАБОТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ
Основным документом количественного учета культурно-массовых мероприятий является «Журнал учета работы культурно - досугового учреждения», в котором  в течение года отражаются все проводимые мероприятия. 
Журнал учета работы клубного учреждения является документом строгой отчетности, формой контроля по итогам планирования работы, служит основанием для заполнения годового статистического отчета по форме 7-НК. Тем не менее, типовой формы данного журнала не существует. Следовательно, учреждение вправе самостоятельно разработать и утвердить ту форму и ту структуру, которое ему необходимо для ведения статистической отчетности, добавив или удалив разделы. 
Журнал учета работы учреждения оформляется ежегодно в начале календарного года и ведется в течение данного периода. На каждый новый календарный год оформляется новый журнал. В случае окончания журнала до окончания календарного года учет продолжается по той же форме в новом журнале.
!!! Журнал должен быть прошит, пронумерован, скреплен печатью учреждения и заверен подписью руководителя.

Журнал учета работы клубного учреждения заполняется руководителем учреждения. 

Руководитель учреждения вправе приказом назначить ответственного за ведение журнала. В этом случае копия данного приказа должна быть неотъемлемой его частью. Специалист, на которого возложена обязанность ведения журнала, несет ответственность за своевременность заполнения журнала и точность информации. В этом случае руководитель учреждения ежемесячно проверяет журнал и  ставить отметку о проверке, так как также несет ответственность за правильность ведения и сохранность журнала. 
Внешний вид журналов должен быть эстетичным. На титульном листе необходимо указать наименование учреждения. Страницы журнала должны быть пронумерованы карандашом (допускается ручкой) в верхнем правом углу, начиная со страницы после титульного листа, на которой ставится номер 2 и так далее. Нумеруется каждый лист, а не страницы. 
Журнал заполняется своевременно после каждого проведенного мероприятия по факту. Заполнение журнала накануне мероприятия не допускается! 

Заполнение всех граф журнала обязательно.

В графе «Дата проведения мероприятия» указывается дата проведения всех мероприятий, проводимых в этот день. Фраза «Выходной день» в записях не используется.

В графе «Форма и название мероприятия» записывается полное название мероприятия с указанием формы проведения. Для записи может использоваться необходимое количество строк.
Мероприятия, проведенные в учреждении другими организациями без привлечения сотрудников учреждения, в отчет не включаются. 

В журнале учета работы не фиксируются также репетиции самодеятельных коллективов, внутриклубные заседания клубов по интересам, так как эти записи производятся в журналах учета работы клубных формирований. 
Однако, если клуб по интересам при поддержке специалистов учреждения готовит открытое мероприятие, куда приглашаются все желающие помимо самих членов клуба, то производится соответствующая запись в журнале учета работы и это мероприятие включается в отчет.

В графе «Место проведения» отмечается место проведения культурного мероприятия. Если оно состоялось в стенах данного учреждения, то указывается конкретное помещение: зрительный зал, дискозал, фойе, кружковая комната и т.п. Если мероприятие проводилось вне здания клубного учреждения, необходимо указать, где именно (площадь, парк, предприятие и т.п.).

 В графе «Категория населения» указывается категория населения, для которой проводится мероприятие: дети дошкольного возраста, дети младшего школьного возраста, подростки, молодежь, пожилые люди (пенсионеры), разновозрастная и т.д. 
В графе «Количество посетителей» учитывается общее количество зрителей мероприятия. Если мероприятия проводятся на платной основе, информация об этом указывается в скобках. Допускается добавление отдельных граф для отметок «Платное», «Бесплатное».

В графе «Ответственные за подготовку и проведение мероприятия» указывается должность, а также фамилия и инициалы ответственного лица. Если ответственных лиц было несколько, перечисляются все, кто подготовил и провел данное мероприятие.

При заполнении журнала учета работы клубного учреждения           НЕ ДОПУСКАЕТСЯ: 
- вырывание страниц; 
- исправления в датах и часах, 
- помарки, зачеркивания, 
- использование корректора; 
-фальсификация статистических данных о работе клубного учреждения. 

При проверке клубного учреждения журнал учета работы представляется для ознакомления и контроля проверяющим должностным лицам.

Заполненный журнал хранится в администрации клубного учреждения в течение 3-х финансовых лет как документ строгой отчетности.   

В течение этого времени он может подвергаться проверке контролирующих органов.
2. ГОДОВЫЕ ПЛАНЫ РАБОТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ
План работы является обязательным документом, определяющим порядок организации деятельности в учреждении. 

Годовой план – это заранее намеченная система мероприятий, предусматривающая порядок, последовательность и сроки выполнения работ по решению определенных задач коллектива.  Годовое планирование предусматривает планирование всех видов деятельности и соответствующих форм работы учреждения.
От того, как составлен годовой план, от его четкости, компактности содержания, доступности, зависит успех работы.
Годовые планы разрабатываются отдельно на каждый филиал и структурное подразделение в соответствии с годовым планом работы отдела культуры. Стоит обратить внимание на то, что участие учреждений в циклах мероприятий, указанных в данном плане обязательно. Допускается планирование дополнительных мероприятий, отсутствующих в плане отдела культуры. Годовые планы на каждое учреждение утверждаются директором Муниципального межпоселенческого бюджетного учреждения культуры «Центр творчества и искусства» Ленинградского муниципального округа (далее – ЦТИ) и согласовывается с начальником отдела культуры. Оригиналы годовых планов хранятся в отдельных папках «Годовые планы работы учреждения» в каждом структурном подразделении или филиале. На титульном листе папки указывается название учреждения, название населенного пункта и название папки «Годовые планы работы учреждения». (Приложение № 1). Папка является накопительной. 
Годовой план работы клубного учреждения включает в себя разделы по различным направлениям деятельности.  Форма плана отражена в Приложении № 2.
Раздел «Социально-значимые культурные мероприятия, акции и юбилейные события» содержит подразделы:
Военно-патриотическое воспитание
Целью мероприятий данного направления является формирование патриотических чувств на основе исторических ценностей России, сохранение и развитие чувства гордости за свою страну. 

Мероприятия данного направления могут быть посвящены Дню Победы, Дню памяти и скорби, Дню памяти воинов-интернационалистов, Дню пограничника, Дню военно-морского флота России, Дню освобождения Ленинградского района от немецко-фашистских захватчиков, различным историческим событиям и их годовщинам.

В рамках военно-патриотического воспитания можно запланировать:

- встречи с ветеранами Великой Отечественной войны, тружениками тыла,  воинами–интернационалистами;

- акции «помощь ветерану», «ветеран живет рядом» и т.д.;

- посещение памятников истории, мемориальных комплексов, братских могил и т.д. 

- краеведческие конкурсы;

- истерические викторины;

- различные творческие конкурсы: патриотической песни, рисунков, чтецов и т.д.;

- литературно-музыкальные композиции;

- выставки рисунков, работ ДПИ по данной тематике;

- военно-спортивные игры и соревнования;

- познавательные тематические игры;

- митинги;

- фотовыставки;

- тематические концертные программы;

- встречи с военнослужащими;

- туристические экспедиции по местам боевой славы;

- театрализованные представления;

- тематические программы и т.д.
Пропаганда здорового образа жизни, профилактика негативных явлений в молодежной среде
Здоровый образ жизни сегодня – это требование времени. Работа по формирования здорового образа жизни является одной из актуальных в учреждениях культуры. Быть здоровым стало модно и престижно. Работа в этом направлении предусматривает мероприятия, которые активно пропагандируют здоровый образ жизни, содействуют организации досуга молодежи.
Это мероприятия по профилактике терроризма и экстремизма, по профилактике алкоголизма и табакокурения, по профилактике самовольных уходов несовершеннолетних из мест постоянного пребывания, посвященные

- Всемирному Дню Здоровья;

- Всемирному дню без табака;

- Международному дню отказа от курения;

- Всемирному дню борьбы со СПИДом.

Формами данных мероприятий могут быть:

- часы полезной информации;

- познавательные квесты;

- различные выставки;

- праздники здоровья;

- встречи с представителями духовенства, медицинскими работниками, работниками полиции и т.д.;

- спортивно-оздоровительные мероприятия на свежем воздухе;

- тематические подвижные игры;

- развлекательные, познавательные, спортивные тематические программы;

- часы здоровья;

- игры – путешествия;

- устные журналы;

- конкурсные программы и турниры;

- фотоконкурсы и т.д.
Духовно-нравственное воспитание
Раздел духовно-нравственного развития  включает в себя мероприятия к таким праздникам, как Международный день семьи, Международный женский день, День матери в России,  День пожилого человека, День России, День государственного флага России, Дни хуторов, поселков, станиц, День защиты детей и т.д. 

Примерная тематика мероприятий по духовно-нравственному развитию: семейные ценности, права, свободы и обязанности человека, нравственность и эстетическое осознание, трудолюбие, творческое отношение к труду, ценностное отношение к прекрасному. 

Мероприятия по данному направлению могут иметь различные формы. Например: 
- встречи со сторожилами; 

- виртуальные экскурсии;
- школа добрых дел;
- тематические вечера;
- концертные программы;
- театрализованные представления;
- вечера отдыха;
- творческие вечера;
- праздничные программы;
- благотворительные акции;

- дни милосердия;

- конкурсы семейного творчества;

- выставка поделок семейного творчества и т.д.
Культурно-нравственное наследие
Система духовно-нравственного развития строится через приобщение его к культурному наследию своего народа.
Актуальность темы культурного наследия диктуется теми противоречиями и трудностями, которые сложились в обществе.  В современном мире русская культура, родной язык испытывают влияние иноязычных культур. Цель работы данного направления заключается в том, чтобы сформировать у зрителей чувство причастности к наследию прошлого, развивать понимание культурного наследия и воспитывать бережное отношение к нему. 
К данному разделу относятся мероприятия в рамках таких акций как Ночь библиотек, Ночь кино, Ночь музеев, Ночь искусств, Неделя детской книги и т.д. Мероприятия могут иметь следующие формы:

- литературные обзоры и вечера;

- книжные выставки;

- литературно-музыкальные композиции;

- литературные и поэтические гостиные;

- тематические вечера эстетической направленности (живопись, музыка, поэзия);

- творческие вечера;
- встречи с людьми творческих профессий;

- различные выставки;

- поэтические конкурсы;

- открытые показы фильмов российского кинематографа;

- театрализованные представления;

- спектакли;

- музыкальные спектакли;

- конкурсы талантов (живопись, музыка, поэзия) и т.д.;

Религиозно-нравственное просвещение

Забота о духовном развитии общества не может ограничиться лишь реализацией социальной политики государственных органов. Данная работа культурно - досуговых учреждений направлена на приобщение к основам религиозной культуры и религиозными традициями. Основные духовные ценности православной культуры созвучны с общепринятыми нравственными ценностями общества. В их числе: жизнь и здоровье человека, воспитание гражданственности, трудолюбия, любовь к окружающей природе, Родине, семье и т.д.

Соприкосновение с  православными традициями духовно обогащает,  воспитывает гордость за свой народ, поддерживает интерес к его истории и культуре, помогает проникнуться чувством понимания её древности и величия, чтобы приобщиться к её истокам, стать духовно богаче.
В рамках данного раздела можно запланировать не только мероприятия, посвященные таким православным праздникам как, Рождество Христово, Пасха, Спас, Троица, День семьи, любви и верности, приуроченный ко дню памяти святых благоверных князя Петра и Февронии Муромских и т.д., но и тематические вечера духовной направленности, встречи с настоятелями храмов и т.д.
Сохранение, развитие и популяризация национальных культур (и традиций семей разных национальностей)
Жизнь в условиях многонационального государства, которым является Россия,  предусматривает взаимоотношения с представителями различных народов и народностей. Одна из основных задач культурно - досуговых учреждений – это воспитание доброжелательного и уважительного отношения окружающих к людям другой национальности. 
Еще одним из актуальных направлений по сохранению и развитию традиционных национальных культур и народного творчества является поддержка традиционных праздников, фольклорных фестивалей, ярмарок, выставок работ народных промысел и ремесел и других форм культурной деятельности. 
Совместная работа с другими ведомствами
Работу по данным творческим направлениям рекомендуется проводить совместно с общеобразовательными учреждениями, дошкольными образовательными учреждениями, учреждениями среднего профессионального образования,  учреждениями дополнительного образования, филиалами Ленинградской библиотеки, учреждениями здравоохранения, социальной защиты, кинотеатром «Горн», Ленинградским историко-краеведческим музеем, казачьими обществами, отделами администрации по работе с молодежью и т.д. 

Районные, муниципальные, краевые фестивали и конкурсы
Многие фестивали и конкурсы различных уровней являются ежегодными. Ориентируясь на репертуар и уровень исполнительского мастерства творческих коллективов учреждения, участие в них планируется заранее. 
Раздел «Маркетинговая,  рекламно-информационная  и издательская деятельность».

Реклама, как известно, это информация о потребительских свойствах товаров и видах услуг с целью их реализации и создания спроса на них. Сложилось так, что в культурно-досуговой деятельности рекламе уделяется недоста​точное внимание, культурно-досуговая продук​ция рекламируется на очень низком уровне. 
Исходя из демографических (пол, возраст) и географических (тип населенного пункта) признаков, принадлежности к определенной социальной группе, уровню образова​ния и культурных запросов, уровню доходов потенциальных зрителей, маркетинговая и рекламная деятельность культурно-досугового учреждения заключается в:

- разработке, издании и распространении печатной продукции, раздаточных материалов, афиш, буклетов, плакатов и т.д. о деятельности учреждения и клубных формирований;

- освещение работы учреждения в СМИ (газеты, журналы и т.д.);

- освещение работы учреждения в интернет – ресурсах (сайты учреждений, различные социальные сети, информационные порталы, тематические сайты, блоги, фото- видео- аудио- хостинги);

- размещение на информации на стендах, афишах, информационных досках, баннерах, рекламных щитах и тд.  

    Раздел «Кадровая и организационная работа» включает в себя деятельность по повышению уровня образования сотрудников учреждения, обучение в профильных учебных заведениях, посещение тематических семинаров, курсов повышения квалификации и других учебных мероприятий согласно плану краевого и районного методических отделов.

    В раздел «Рассмотрение вопросов на заседаниях коллегии, планерных совещаниях» включаются еженедельные планерные совещания с руководителем учреждения, планерные совещания с начальником отдела культуры, участие в заседаниях коллегии отрасли культуры и т.д.

      В раздел «Заседания ведомственных координационных, экспертных, консультативных и художественных советов, комиссий» планируется заседания художественного совета, организационных комитетов по подготовке к культурно-массовым праздникам и т.д.

    В раздел «Календарь знаменательных дат и личных юбилеев» планируются праздничные мероприятия, посвященные юбилеям сотрудников учреждения, участие в подобных мероприятиях других учреждений.
В графе «Наименование мероприятия» указываются запланированные мероприятия в следующей последовательности:

1. Форма проведения мероприятия;

2. Название мероприятия;

3. В честь какого события проводится мероприятие.

Например: Театрализованное представление «Наша жизнь - игра», посвященное Международному дню театра.

Согласно правилам русского языка в названии праздников с заглавной буквы пишется только первое слово и имена собственные. Например: «Международный женский день», «День государственного флага России», «Международный день защиты детей» или «День защиты детей». 
Если название праздника начинается в цифры, то с заглавной буквы пишется слово, которое следует за ней. Например «8 Марта», «23 Февраля», «9 Мая» и т.д. Но «Женский день 8 марта». 
План должен быть компактным. Если в учреждении запланировано не одно мероприятие, посвященное одному событию, то уместно писать «цикл мероприятий». 

В графе «Сроки проведения» указать месяц, период или конкретную дату. Слова «по согласованию» не допускаются. Например: сроки проведения цикла мероприятий в рамках месячника оборонно-массовой работы с 23 января по 23 февраля. 

В графе «Ответственный исполнитель» указывается должность, фамилия и  инициалы ответственного за подготовку и проведение запланированных мероприятий.     
Утвержденные и согласованные планы предоставляются в МКУ «РОМЦК» ежегодно до 25 декабря.      
3. ЕЖЕМЕСЯЧНЫЕ ПЛАНЫ РАБОТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ
Ежемесячный план работы дома культуры - это рабочий документ для руководителя и работников учреждения культуры. 

Ежемесячный план работы учреждения культуры  составляется на основе годового плана, из которого выбираются все мероприятия, запланированные на данный месяц, независимо от того, в каком разделе годового плана они находятся. Эти мероприятия составляют основу ежемесячного плана.
Также в течение месяца могут произойти события, которые учреждения культуры должны обязательно учесть и отразить в формах своей работы. Кроме того, часто в учреждениях культуры проводятся мероприятия другими организациями, подготовка к которым ведется сотрудниками дома культуры: оформление сцены, звукоусилительной и видеопроекционной аппаратуры и т.д. Участие в данных мероприятиях далеко не всегда возможно запланировать в годовом плане.
Поэтому, составляя ежемесячный план, руководитель (или художественный руководитель) должен предусмотреть подобные обстоятельства и учесть их в ежемесячном плане.
В ежемесячном плане устанавливаются конкретные сроки и место проведения мероприятий, уточняются их тематика и название, закрепляются ответственные за подготовку и проведение. 
Ежемесячный план  подписывается лицом, составившим план, утверждается руководителем ЦТИ и  согласовывается начальником отдела культуры. Составляется на каждый филиал и структурное подразделение. 
Один экземпляр утвержденного плана по каждому филиалу и структурному подразделению предоставляется в районный организационно-методический центр культуры ежемесячно до 15 числа на следующий календарный месяц.  

В графе «Наименование мероприятий» указываются названия запланированных мероприятий, форма их проведения, и события, которым они посвящены. Планируемые программы располагаются в порядке чисел календаря с первого по последнее. 
В графе «Дата и время проведения» указывается конкретная дата и время начала мероприятия.

При составлении плана в графе «Предполагаемая аудитория» учитывается целевая аудитория:
- дети, подростки;

- молодежь;

- пожилые;

- среднее поколение;

- люди с ограниченными возможностями;

Необходим дифференцированный подход к различным социальным и возрастным категориям населения.

В графе «Ответственный исполнитель» указывается должность, фамилия и  инициалы ответственного за подготовку и проведения запланированных мероприятий, его номер телефона.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
Для разработки ежемесячного плана используется рекомендуемая форма. (Приложение № 3). 
Папка «Ежемесячные планы работы учреждения» заводится в начале календарного года. В ней хранятся подписанные и утвержденные ежемесячные планы работы учреждения в течение календарного года. С наступлением нового календарного года в папку складываются ежемесячные планы уже на текущий год. 

На титульном листе папки указывается ее название «Ежемесячные планы работы ________(название учреждения)» (Приложение № 4). 
4. ПРИКАЗЫ О ПРОВЕДЕНИИ МЕРОПРИЯТИЙ

Приказ о проведении мероприятий – это официальное распоряжение руководителя учреждения, обращенное к подчиненным и требующее выполнения определенных действий. Документ оформляется в письменной форме с соблюдением базовых регламентных норм.
Приказы о проведении мероприятий издаются согласно ежемесячному плану работы учреждения. В приказе указываются все мероприятия, посвященные конкретному событию,  которые проводятся в учреждении, форма их проведения, конкретная дата и время начала мероприятий, место проведения,  ответственные за подготовку. 

Оригиналы данных приказов хранятся в папке приказов по основной деятельности в головном учреждении. Копии приказов могут храниться у художественного руководителя в отдельной папке, как подтверждающие документы к журналу учета работы учреждения. Копии приказов об организации проведения мероприятий в филиалах и структурных подразделениях хранятся в отдельной папке каждого филиала, структурного подразделения.
5. ОФОРМЛЕНИЕ ПАПКИ СО СЦЕНАРИЯМИ

Сценарии, сценарные планы, афиши, фотографии всех культурно - досуговых мероприятий должны храниться в отдельной папке в качестве ОБЯЗАТЕЛЬНОГО приложения к журналу учета работы учреждения.

Данная папка ведется с начала календарного года. В нее складываются все вышеуказанные материалы о прошедших мероприятиях в календарном порядке, согласно записям в журнале учета работы учреждения. 

На титульном листе папки указывается наименование учреждения, название папки «Сценарные материалы к мероприятиям 2025 года», населенный пункт. (Приложение № 5).
Сценарии и сценарные планы должны быть подписаны автором сценария, утверждены заведующим филиала и согласованы с руководителем учреждения, содержать название и форму проведения мероприятия, дату и место его проведения. (Приложение № 6). Сценарии структурных подразделений подписываются автором, согласовываются с художественным руководителем головного учреждения и утверждаются руководителем учреждения. Сценарии и сценарные планы районных мероприятий с участием главы округа или его заместителей утверждаются директором учреждения и согласовываются с начальником отдела культуры. 
В сценарном плане должно указываться полное название творческих номеров и произведений, используемых в программе, их авторов, исполнителей, руководителей коллективов художественной самодеятельности. Пример в приложении № 7.
В конце года материалы из этой папки переносятся в общую копилку сценариев. 
6. «КОПИЛКА СЦЕНАРИЕВ»
В «Копилке сценариев» хранятся сценарии и материалы к ним, разработанные специалистами дома культуры за все время работы. Сценарии в копилке систематизированы по тематике.  Среди них мероприятия, приуроченные к календарным или традиционным народным праздникам, детские мероприятия, военно-патриотического направления, новогодние праздники и т.д. 

Копилка сценариев может быть в виде папок, в которых хранятся сценарии и различные материалы.  Каждая папка должна содержать материалы по определенной тематике, при этом тема должна быть указана на лицевой стороне папки и на ее корешке. На форзаце каждой папки помещается перечень всех сценариев, хранящихся в ней. Такая картотека должна предоставлять возможность быстрого нахождения нужной информации. 

Копилкой сценариев могут пользоваться все специалисты учреждения. Материалы, накопленные в копилке, содержат много полезной информации для новых интересных идей. 
7. ГОДОВЫЕ ОТЧЕТЫ О РАБОТЕ УЧРЕЖДЕНИЯ И СТАТИСТИЧЕСКИЕ ДАННЫЕ ПО ФОРМЕ 7-НК
Руководитель клубного учреждения организует и ведет учет работы проводимой в его учреждении, филиале или структурном подразделении.
Данные годового отчета дают возможность проанализировать деятельность учреждения в течение прошедшего календарного года, критически оценить полученные результаты. Наметить пути улучшения работы. Данные годового отчета представляют реальную базу планирования дальнейшей работы учреждения, позволяют вышестоящим организациям своевременно и квалифицированно контролировать деятельность каждого подведомственного учреждения, обобщать и распространять опыт лучших. 
В конце каждого календарного года учреждения культуры сдают текстовой отчет о деятельности учреждения и статистические данные по форме 7-НК. 

Форма статистического учета 7-НК разрабатывается и утверждается федеральной службой государственной статистики. 

В конце каждого календарного года районный организационно- методический центр культуры дает подробные рекомендации по составлению текстового годового отчета  и  инструкцию по заполнению формы 7-НК всем учреждениям культуры на отдельном обучающем семинаре. 

Папка «Годовые отчеты о работе учреждения и статистические данные по форме 7-НК» является накопительной. В ней хранятся подписанные и утвержденные отчеты и формы 7-НК со всеми приложениями. На титульном листе указывается название папки «Годовые отчеты о работе учреждения и статистические данные по форме 7-НК», полное название учреждения, населенный пункт. (Приложение № 8).
8. ХУДОЖЕСТВЕННЫЙ СОВЕТ

Художественный совет – это общественный орган, который занимается организацией и руководством творческой деятельностью учреждения. 
В художественный совет входят  творческие сотрудники культурно -досугового учреждения. Численность художественного совета не может быть меньше 5 человек: председатель, секретарь и не менее 3 членов совета. 

Возглавляет художественный совет председатель. Как правило, это художественный руководитель учреждения. В случае его отсутствия назначается специалист по решению руководителя.
Художественный совет создается приказом директора учреждения, которым утверждаются положение о художественном совете и его состав. (Приложение № 9, стр. 1) Данный приказ хранится в папке приказов по основной деятельности учреждения. Копии приказов хранятся в тех учреждениях, в которых художественный совет создан.
Все функции, обязанности, режим работы излагаются в положении о художественном совете. (Приложение № 9, стр.2). 
В составе художественного совета указываются все члены совета, указывается, кто назначается председателем и секретарем. (Приложение № 9, стр. 7) 
Решения художественного совета оформляются протоколом (Приложение 10), который подписывается председателем и секретарем. 

Документация художественного совета хранится в папке «Художественный совет». Папка ведется председателем художественного совета. Документы в папке находятся в следующем порядке:

- копия приказа о создании художественного совета;

- положение о художественном совете;

- состав художественного совета;

- протоколы заседаний в календарном порядке.

На титульном листе папки (Приложение 11) указывается полное наименование учреждения без сокращений, название папки, населенный пункт.
9. СОГЛАШЕНИЯ О ВЗАИМОДЕЙСТВИИ И СОТРУДНИЧЕСТВЕ С ИНЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ
Очень часто культурно - досуговое учреждение реализует творческие проекты совместно иными учреждениями. 
Это могут быть: 
- общеобразовательные учреждения (школы), 
- дошкольные образовательные учреждения (детские сады), 

- учреждения среднего профессионального образования (колледжи),  

- учреждения дополнительного образования,

- филиалы Ленинградской межпоселенческой  библиотеки, 

- учреждения здравоохранения, кинотеатр «Горн», 

- Ленинградский историко-краеведческий музей, 
- казачьи общества, 

- отдел администрации по работе с молодежью и т.д.
С этими организациями заключается договор о взаимном сотрудничестве, в котором указываются все условия совместной работы. (Приложение 12). Договор заключается в двух экземплярах, один из которых хранится в организации, с которой заключили договор. 

Договор действует бессрочно. При изменении условий взаимодействия учреждений, заключается дополнительное соглашение, в котором указываются все изменения.   

Договор не требует замены на новый при смене руководителя одного из учреждений, заключивших договор. В этом случае та организация, в которой произошла смена руководства, присылает другой уведомление, в котором указывается новый руководитель, его новые личные контакты (номер телефона, адрес электронной почты  т.д.).

Все договоры о взаимодействии и сотрудничестве  с иными организациями в культурно - досуговом учреждении хранятся в отдельной папке. На титульном листе папки (Приложение 13) указывается полное наименование учреждения без сокращений, название папки, населенный пункт. Папка является накопительной и не требует обновления вначале календарного года.

Все договора о сотрудничестве регистрируются в журнале регистрации.

                                                                          ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 (образец)
ДОМ КУЛЬТУРЫ ХУТОРА ВОСТОЧНОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО МЕЖПОСЕЛЕНЧЕСКОГО БЮДЖЕТНОГО 
УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ

«ЦЕНТР ТВОРЧЕСТВА И ИСКУССТВА» МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЛЕНИНГРАДСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ
«ГОДОВЫЕ ПЛАНЫ РАБОТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ»
хутор Восточный
                                                                              ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 (образец)
	СОГЛАСОВАН

Начальник отдела культуры

администрации Ленинградского муниципального округа

________________Е.В.Миронов

_______________ 2024г.


	УТВЕРЖДЕН

Директор ММБУК
«Центр творчества и искусства» 
________________А.В.Давиденко

________________2024 г. 


ПЛАН РАБОТЫ 
Дома культуры хутора Восточного 
муниципального межпоселенческого бюджетного учреждения культуры «Центр творчества и искусства» муниципального образования Ленинградский муниципальный округ Краснодарского края 

на 2025 год
	№

п/п
	Наименование мероприятий 
	Сроки 

проведения
	Ответственный исполнитель

	I. Участие в реализации государственных, 
муниципальных программ, проектов

	1.1
	Участие в реализации государственной программы Краснодарского края «Развитие культуры»  
	в течение года
	А.В.Давиденко


	1.2
	Участие в реализации муниципальной программы «Развитие культуры Ленинградского района»
	в течение года
	А.В.Давиденко


ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 (ОБРАЗЕЦ)
	СОГЛАСОВАН

Начальник отдела культуры

администрации Ленинградского муниципального округа

________________Е.В.Миронов

_______________ 2024г.


	УТВЕРЖДЕН

Директор ММБУК

«Центр творчества и искусства» 
________________А.В.Давиденко

________________2024 г. 


	
	


План мероприятий

Дома культуры хутора Восточного 
муниципального межпоселенческого бюджетного учреждения культуры «Центр творчества и искусства» муниципального образования Ленинградский муниципальный округ Краснодарского края 

на январь 2025 года
	Дата проведения
	Наименование мероприятия
	Время и место проведения
	Участие главы поселения, приглашенные
	Предполагаемая аудитория
	Ответственный

	Пример:

01.04.2019 г.


	Пример:

«Праздник-проказник» - тематическое мероприятие, посвящённое Дню смеха в рамках реализации закона № 1539-КЗ.
	Пример:

12.00 ч.

МБОУ СОШ № 13 Ленинградского района
	Пример:

Руководитель отдела участковых уполномоченных полиции и по делам несовершеннолетних капитан полиции Иванов Иван Иванович
	Пример: 

Дети до14 лет - Учащиеся 5-тых классов МБОУ СОШ № 13
	Пример: 

А.В.Давиденко
Г.Н.Пойденко


Методист ММБУК «ЦТИ»





   С.В.Тихновецкая
                                                                           ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 (ОБРАЗЕЦ)
ДОМ КУЛЬТУРЫ ХУТОРА ВОСТОЧНОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО МЕЖПОСЕЛЕНЧЕСКОГО БЮДЖЕТНОГО 
УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ

«ЦЕНТР ТВОРЧЕСТВА И ИСКУССТВА» МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЛЕНИНГРАДСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

«ЕЖЕМЕСЯЧНЫЕ ПЛАНЫ РАБОТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ»»
хутор Восточный
                                                                           ПРИЛОЖЕНИЕ № 5 (ОБРАЗЕЦ)

ДОМ КУЛЬТУРЫ ХУТОРА ВОСТОЧНОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО МЕЖПОСЕЛЕНЧЕСКОГО БЮДЖЕТНОГО 
УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ

«ЦЕНТР ТВОРЧЕСТВА И ИСКУССТВА» МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЛЕНИНГРАДСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

«СЦЕНАРНЫЕ МАТЕРИАЛЫ К МЕРОПРИЯТИЯМ 2025 года»
хутор Восточный
                                                                           ПРИЛОЖЕНИЕ № 6 (ОБРАЗЕЦ)

	СОГЛАСОВАН

Художественный руководитель

ММБУК «Центр творчества 

и искусства» 

________________Н.Г.Плотникова

_______________ 2025г.


	УТВЕРЖДЕН

Директор ММБУК

«Центр творчества и искусства» 
________________А.В.Давиденко

________________2024 г. 


СЦЕНАРИЙ

литературно-музыкальной композиции, 

посвященной Дню памяти и скорби, 

«Расскажи мне о войне»

Дата проведения: 22.16.2025 г.                                                           
Время проведения:16.00

Место проведения: ДК хутора Восточного
Продолжительность мероприятия: 60 мин.

Автор сценария: А.И.Иванова, И.О.Фамилия
Ведущий: И.О.Фамилия, И.О.Фамилия

Художник по свету: И.О.Фамилия
Звукорежиссер: И.О.Фамилия

Видеопроекционное сопровождение: И.О.Фамилия
                                                        Действующие лица: 

Девушка – Фамилия И.О.

Юноша – Фамилия И.О.

Бабушка – Фамилия И.О.

Солдат – Фамилия И.О.

Медсестра – Фамилия И.О.

Ведущий – Фамилия И.О.

                                                             Участники:

                                               Музыкальное сопровождение:

«Священная война» - музыка: А.Александров, слова: В.Лебедев-Кумач;

«Эх, дороги» - музыка: А. Новиков, слова: Л. Ошанин;

«Смуглянка» - музыка: А. Новиков, слова: Я. Шведов;

«Темная ночь» - музыка: Н. Богословский, слова: В.Агатов;

«Несокрушимая и легендарная» - музыка: А.Александров, слова: О. Колычев;

«Военный марш» - музыка: Г. Свиридов; 

«За верность»- автор неизвестен;

«Марш сталинской авиации» - музыка: А. Хайт;

«Прощание славянки» - музыка: В. Агапкин.

                                              Литературный материал:

Повесть «Батальоны просят огня» - автор: Бондарев Ю.;

«Повесть о настоящем человеке» - автор: Полевой Б.;

Стихотворение «Покончим с фашизмом!» - автор: Василий Лебедев-Кумач

Стихотворение «Тот самый длинный день в году…» - автор: Константин Симонов;

Стихотворение «Мы врага отбросим» - автор: Агния Барто;

Стихотворение «Нет, не знаешь ты, Гитлер, славянской породы» - автор: Василий Лебедев-Кумач;

Стихотворение «Память о сорок первом» - автор: Вадим Шефнер.

Сцена затемнена. В центре стоит стол. За столом сидят юноша и девушка. На столе горит свеча. Звучит запись с голосом Левитана «Сегодня в 4 часа утра…»
Юноша - Война... Это слово нам не приснилось. Оно слышится в каждом доме, когда листают старые фотографии и смотрят на портреты родных и близких людей.
Девушка - Оно слышится и тогда, когда за окошком бушует май и природа вступает в самую прекрасную свою пору цветения.
Юноша - Оно слышится и тогда, когда убеленные сединами мужчины и женщины встречаются вместе.и вспоминают свою молодость,  такую трудную и, несмотря ни на что, прекрасную. Они плачут и вспоминают, своих друзей, свою любовь, свою войну.
Девушка - Давайте откроем книгу историй о войне тех, кто сегодня в этом зале.
Культорганизатор 

ДК хутора Восточного                  __________________               И.О.Фамилия
                                                                                       (подпись)
                                                                           ПРИЛОЖЕНИЕ № 7 (ОБРАЗЕЦ)

	СОГЛАСОВАН

Художественный руководитель

ММБУК «Центр творчества 

и искусства» 

________________Н.Г.Плотникова

_______________ 2025г.

	УТВЕРЖДЕН

Директор ММБУК

«Центр творчества и искусства» 
________________А.В.Давиденко

________________2024 г. 



	
	


Сценарный план концертной программы 

ко Дню народного единства

«Вместе мы – Россия»

Дата проведения: 03.11.2025 г.                                                           
Время проведения:15.00

Место проведения: Зрительный  зал ММБУК «ЦТИ»
Продолжительность мероприятия: 60 мин.

Автор сценария: И.О.Фамилия
Ведущий: И.О.Фамилия, И.О.Фамилия
Художник по свету: И.О.Фамилия
Звукорежиссер: И.О.Фамилия
Видеопроекционное сопровождение: И.О.Фамилия
1. Пролог – «Я русский» - исполняет Роберт Иваницкий
Видеоролик на большом экране. Солист в русской рубашке. На 3:03 мин. экран поднимается. За экраном сцена наполнена людьми разного возраста в разных национальных костюмах. (участники «Золотого колоска» и «Ровесника», представители диаспор, ведущие в русских костюмах). Слова ведущих «Я русский» - 2 четверостишья. 
Общие слова «Вместе мы – Россия»
1. «Это наша Россия» - исполняет народный вокальный ансамбль «Крыловские зори» 

2. «Там, где поет душа» - исполняет Никита Пентюх 

3. «Дружная семья – дружная Россия» - исполняет образцовый вокальный ансамбль «Мелодия»
4.  «Матушка Земля» - исполняет вокальный ансамбль «Камерата» 

5. «Ты Россиюшка Россия» - исполняет образцовый ансамбль танца «Ровесник» 
6. «Русская душа» – исполняет народный вокальный ансамбль «Тополек» 

7. «Мы единое целое» - исполняет вокальный ансамбль «Настроение»
8.  Поздравление священнослужителя. 

9. «Казачка» - исполняет Злата Мельник

10.  «Вечер -  матушка» - исполняет образцовый ансамбль танца «Ровесник» 

11.  «Любимую не отдают» - исполняет народный вокальный ансамбль «Арпеджио» 

12.  «Мир дому твоему» - исполняет Елена Патока и группа фланкировки Андрея Соколова

13.  Кавказский танец «Эльбрус» - исполняет солист творческого центра «Новатор»

14.  Грузинский танец «Рачули» - исполняет творческий центр «Новатор»

15.   «Мы» - исполняют Никита и Матвей Пентюх

16.  «Миллион голосов» - исполняет Наталья Давиденко (на финал песни выходят все солисты, участвующие в финале)

17.  Приглашение главы МО. Поздравление главы МО.

18.  Финал – «Да здравствует Россия» - исполняют солисты учреждений культуры района и все участники программы.
Руководитель режиссерско-

постановочной группы                                                                      С.Н.Андреева
                                                                                       ПРИЛОЖЕНИЕ № 8 (ОБРАЗЕЦ)

ДОМ КУЛЬТУРЫ ХУТОРА ВОСТОЧНОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО МЕЖПОСЕЛЕНЧЕСКОГО БЮДЖЕТНОГО 
УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ

«ЦЕНТР ТВОРЧЕСТВА И ИСКУССТВА» МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЛЕНИНГРАДСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

«ГОДОВЫЕ ОТЧЕТЫ О РАБОТЕ УЧРЕЖДЕНИЯ И СТАТИСТИЧЕСКИЕ ДАННЫЕ ПО ФОРМЕ 7-НК»
хутор Восточный
                                                                                        ПРИЛОЖЕНИЕ № 9 (ОБРАЗЕЦ)

МУНИЦИПАЛЬНОЕ МЕЖПОСЕЛЕНЧЕСКОЕ  

БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
«ЦЕНТР ТВОРЧЕСТВА И ИСКУССТВА» МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЛЕНИНГРАДСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ

__________________г.                                                                       №_____

станица Ленинградская
О создании художественного совета 

«Дворца культуры станицы Крыловской»
В целях регулирования и постоянного повышения художественного уровня концертной и творческой деятельности во «Дворце культуры станицы Крыловской» п р и к а з ы в а ю:
1. Создать Художественный совет «Дворца культуры станицы Крыловской» (далее – Художественный совет) с 01.01.2025 года; 
2. Утвердить положение о Художественном совете (приложение 1);

3. Утвердить состав Художественного совета (приложение 2);
4. Контроль за исполнением приказа возложить на художественного руководителя «Дворца культуры станицы Крыловской» А.В.Гайтота.
5. Приказ вступает в силу со дня его подписания.

Директор                                                                                           А.В.Давиденко
С приказом ознакомлены:                               ________________ И.О. Фамилия

                                                                                                              (подпись)                                    

                                                                            ________________ И.О. Фамилия

                                                                                                              (подпись)                                    

                                                                            ________________ И.О. Фамилия

                                                                                                              (подпись)                                    

                                                                            ________________ И.О. Фамилия

                                                                                                              (подпись)                                    

	
	Приложение 1

к приказу ММБУК 
«Центр творчества и искусства»

от____________№______




ПОЛОЖЕНИЕ

о Художественном совете «Дворца культуры станицы Крыловской» ММБУК «Центра творчества и искусства»
=
1. Общие положения
1.1. Художественный совет - постоянно действующее объединение творческих работников учреждения, основанное на общности художественно-творческих интересов и способствующее повышению и дальнейшему росту культурно-творческого уровня проводимых культурно - досуговых мероприятий и исполнительского мастерства клубных формирований учреждения.

1.2. Художественный совет создается с целью развития коллегиальных, демократических форм в управлении творческой деятельностью учреждения. 

1.3. Художественный совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными правовыми актами Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, уставом учреждения, настоящим положением, регламентом художественного совета, иными локальными правовым актами учреждения.

1.4. Настоящее положение устанавливает порядок деятельности художественного совета, его взаимоотношения с сотрудниками учреждения, клубными формированиями, любительскими объединениями и сторонними организациями, принимающими участие в организации и проведении мероприятий учреждения. 

1.5. Художественный совет не является юридическим лицом и в своей работе подчиняется художественному руководителю и руководителю учреждения. 

1.6. Решения художественного совета учреждения являются обязательными для исполнения всеми сотрудниками учреждения. 

1.7. Положение о художественном совете учреждения принимается на общем собрании коллектива и утверждается приказом директора учреждения. 

1.8. Срок действия положения не ограничен и действует до принятия нового. 
2. Цели и задачи
2.1. Художественный совет определяет концепцию творческой деятельности учреждения и вырабатывает основные направления в ее реализации. 

2.2. Основными задачами художественного совета являются: 

– формирование и реализации культурной политики 

– обобщение и распределение опыта ведущих специалистов культуры; 

– поддержка разноплановости и многожанровости любительского художественного творчества; 

– повышение уровня и качества культурно-массовых мероприятий; 

– повышение уровня исполнительного мастерства, достижение высокого  художественного уровня в творческой и исполнительской деятельности клубных формирований учреждения; 

– систематическое обогащение и пополнение концертных программ, мероприятий, репертуара клубных формирований лучшими образцами отечественного и зарубежного искусства, номерами и постановками, отвечающими возможностям и интересам участников, запросам населения, критериям художественности; 

– решение вопросов репертуарной политики творческих коллективов учреждения; 

– анализ художественной, организационно-массовой и досуговой деятельности учреждения; 

– координация и принятие решений по вопросам организации совместных мероприятий и проектов со сторонними организациями. 

2. Основные направления деятельности
Художественный совет:

– формирует репертуар клубных формирований;

– проводит отборочные прослушивания всех видов концертных номеров к творческим мероприятиям;

– вносит предложения по изменению и совершенствованию предлагаемого материала;

– решает вопросы репертуарной политики творческих коллективов, утверждает репертуарных планов творческих коллективов на предстоящий календарный год;

– координирует работу структурных подразделений учреждения, принимающих участие в подготовке и проведении культурно - массовых мероприятий; 

– обсуждает, принимает и утверждает сценарии, планы подготовки массовых мероприятий, концертных программ, эскизов костюмов, оформления мероприятий;

 – рассматривает и согласовывает художественно-декорационного оформления мероприятий;

– осуществляет долгосрочное и текущее планирование культурно – досуговых мероприятий и концертной деятельности учреждения;

– выявляет, изучает и оценивает результат творческой деятельности;

– оказывает методическую помощь коллективам по организации деятельности;

– вносит предложения по стимулированию и оценке творческой деятельности работников учреждения;

– анализирует проведенные мероприятия и разрабатывает рекомендаций по устранению недостатков; 

– выявляет, изучает и оценивает результаты творческой деятельности клубных формирований учреждения;

– посещает отчётные мероприятия клубных формирований (открытые занятия, мастер классы, отчётные концерты) с целью анализа уровня и формирования дальнейшего направления деятельности;

– согласовывает отчетные программы творческих коллективов, представляемых для присвоения и\или подтверждения звания «Народный («Образцовый») самодеятельный коллектив художественного творчества»; 

– проводит промежуточные просмотры и подготавливает рекомендаций творческим коллективам, отдельным исполнителям для участия в международных, всероссийских, областных, городских фестивалях и конкурсах; 

– подготавливает рекомендаций и\или ходатайств по вопросам присвоения почетных званий, выдвижения на соискание государственных и других премий, награждения правительственными наградами (другие виды поощрения) за активную и плодотворную творческую работу сотрудников учреждения и творческих коллективов. 

3. Организация деятельности
4.1. В художественный совет входят художественный руководитель, руководители творческих коллективов, специалисты, обладающие высоким уровнем профессионального мастерства, знающие специфику и особенности культурно - досуговой деятельности и работы клубных формирований. 

4.2. Состав совета формируется и ликвидируется приказом директора учреждения. 
4.3. Количественный состав художественного совета не может быть менее 5 человек: председатель, секретарь и не менее 3 членов совета.

4.4. Изменения в состав художественного совета вносятся по необходимости и утверждаются приказом директора.

4.5. К деятельности художественного совета могут привлекаться специалисты в области художественного творчества и культурной деятельности иных учреждений муниципального образования. 

4.6. Срок действия полномочий художественного совета и его состава - бессрочный. 

4.7. Основными формами работы художественного совета являются заседания. 
4.8. Организационное руководство художественным советом осуществляет его председатель.

4.9. Заседания художественного совета проходят по необходимости, но не реже 1 раз в месяц. 
4.10. Внеочередное заседание может проводиться по инициативе директора учреждения, председателя и членов художественного совета.

4.11. Решение художественного совета принимаются простым большинством голосов его членов. При равенстве голосов, поданных «за» и «против», решающим является голос председателя.

4.12. Решение художественного совета считается правомочным, если на его заседании присутствовали не менее двух третей от его численного состава.

4.13. Решение художественного совета оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем. 
4.14. Протоколы заседаний художественного совета ведет его секретарь, избираемый советом из его состава.
4.15. Вопросы в повестку дня заседания художественного совета имеют право вносить все члены художественного совета и специалисты учреждения. 

4.16. Члены художественного совета и присутствующие на его заседаниях сотрудники учреждения имеют право вносить предложения по совершенствованию его работы. 

4.17. В рамках художественного совета могут формироваться временные рабочие группы для решения конкретных творческих задач. 
4.18. Решения художественного совета, принятые в пределах его компетенции, не противоречащие действующему законодательству и иным нормативным правовым актам, уставу учреждения, являются обязательными для исполнения всеми работниками учреждения. 

5. Права
Художественный совет имеет право:

– требовать от всех членов творческого коллектива единства подходов и действий к качеству творческой деятельности; 
– обмениваться мнениями по вопросам, обсуждаемым на заседаниях художественного совета; 
– заслушивать на заседаниях творческих работников, анализировать результат их работы; 
– давать рекомендации по совершенствованию кадровой политики в учреждении; 
– организовывать рабочие группы из числа членов художественного совета и приглашенных специалистов для проведения аналитической работы; 
– пользоваться в установленном в учреждении порядке, информационными фондами, базами данных, методическими и другими материалами; 
– определять общие критерии и подходы к уровню творческой деятельности в учреждении, единство требований к качеству оказываемых учреждением услуг. 

6. Ответственность
Художественный совет несет ответственность за:
          – выполнение плана работы художественного совета; 
          – объективность, компетентность принимаемых решений; 
          – принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу, с указанием ответственных лиц и сроков исполнения; 
          – соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации о культуре, иным нормативным правовым актам, уставу учреждения;
– объективную оценку результативности организационно-массовой деятельности учреждения. 

 - необходимо заменить на название конкретного учреждения.
Директор 

(художественный руководитель) 

ММБУК «ЦТИ»







         И.О.Фамилия

	
	Приложение 1

к приказу ММБУК 

«Центр творчества и искусства»

от____________№______




СОСТАВ

 Художественного совета «Дворца культуры станицы Крыловской» ММБУК «Центра творчества и искусства»

1. Фамилия И.О. – художественный руководитель – председатель художественного совета.

2. Фамилия И.О. – должность – секретарь художественного совета.

3. Фамилия И.О. – должность – член художественного совета.

4. Фамилия И.О. – должность – член художественного совета.

5. Фамилия И.О. – должность – член художественного совета.

6. Фамилия И.О. – должность – член художественного совета.

Директор 

(художественный руководитель) 
ММБУК «ЦТИ»







         И.О.Фамилия

                                                                        ПРИЛОЖЕНИЕ № 10 (ОБРАЗЕЦ)

ПРОТОКОЛ № ___

заседания Художественного совета «Дворца культуры станицы Крыловской» ММБУК «Центра творчества и искусства»

12 апреля 2025 г.                                                                                              14.00
Председатель – ФИО

Секретарь – ФИО

Присутствовали: ФИО – должность

                              ФИО – должность

                              ФИО – должность

Приглашены: ФИО – должность

                        ФИО – должность

                        ФИО – должность

ПОВЕСКА ДНЯ:

1. Участие творческих коллективов «Дворца культуры станицы Крыловской» ММБУК «Центра творчества и искусства» в муниципальном этапе краевого фестиваля-конкурса детского художественного творчества «Адрес детства – Кубань». 
1.1. Докладчик – ФИО, должность – изложил основные пункты распоряжения администрации Ленинградского муниципального округа «О проведении муниципального этапа краевого фестиваля-конкурса детского художественного творчества «Адрес детства - Кубань».

1.2. Докладчик – ФИО, должность – изложил положение о краевом фестивале-конкурсе детского художественного творчества «Адрес детства – Кубань» и представил график просмотра творческих программ первого (муниципального) этапа краевого фестиваля-конкурса детского художественного творчества «Адрес детства – Кубань» в муниципальном образовании Ленинградский район.

1.3. Докладчик – ФИО, должность
 – представил репертуарные планы коллективов детского художественного творчества «Дворца культуры станицы Крыловской»;
           – предложил назначить ответственным за составление программы выступления (кого? ФИО – должность в родительном падеже);
           – предложил назначить ответственным за оформление выставки декоративно-прикладного творчества (кого? ФИО – должность в родительном падеже);
           – предложил (названия коллективов с указанием руководителей) для участия в программе.

РЕШИЛИ:

1. Назначить ответственным за составление программы выступления (кого? ФИО – должность в родительном падеже);

2. Назначить ответственным за оформление выставки декоративно-прикладного творчества (кого? ФИО – должность в родительном падеже);

3. Направить (названия коллективов с указанием руководителей) для участия в программе.
РЕЗОЛЮЦИЯ:

1. (ФИО – должность в дательном падеже) подготовить тематическую театрализованную программу положительностью  45 минут;

2. (ФИО – должность в дательном падеже) оформить выставку лучших детских работ изобразительного, декоративно-прикладного и фото искусства всех жанров и направлений «Мир глазами детства»;
3. (ФИО – должность в дательном падеже) подготовить интерактивную детскую развлекательную  программу продолжительностью  15 минут;
4. (ФИО – должность в дательном падеже) изготовить стенд под названием «Адрес детства – Ленинградский район» формата  120 см. х 140 см, вымпел под названием «Символ детства моего района» размером 50 см. х 70 см;
5. (ФИО  в дательном падеже) руководителям (название коллективов) подготовить концертные номера для тематической театрализованной программы продолжительностью 3 минуты.
Председатель Художественного совета      ______________ И.О. Фамилия

                                                                                               (подпись)

Секретарь Художественного совета             ______________ И.О. Фамилия

                                                                                              (подпись)

                                                                        ПРИЛОЖЕНИЕ № 11 (ОБРАЗЕЦ)

«ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ СТАНИЦЫ КРЫЛОВСКОЙ»
МУНИЦИПАЛЬНОГО МЕЖПОСЕЛЕНЧЕСКОГО БЮДЖЕТНОГО 
УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ

«ЦЕНТР ТВОРЧЕСТВА И ИСКУССТВА» МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЛЕНИНГРАДСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

«ХУДОЖЕСТВЕННЫЙСОВЕТ»
станица Крыловская

                                                                        ПРИЛОЖЕНИЕ № 12 (ОБРАЗЕЦ)

Соглашение о сотрудничестве и совместной деятельности № _____









   ______________2025г. 

Общероссийская общественная организация инвалидов «Всероссийское ордена трудового красного знамени общество слепых» Ленинградская местная организация, (далее – Общество слепых), в лице председателя Синякова Александра Викторовича, действующая на основании Устава, с одной стороны и муниципальное межпоселенческое бюджетное учреждение «Центр творчества и искусства» муниципального образования Ленинградский муниципальный округ Краснодарского края, (далее – ММБУК «ЦТИ», в лице директора Давиденко Антона Викторовича, действующее на основании Устава, с другой стороны заключили настоящее соглашение о нижеследующем:

1. Предмет соглашения

1.1. Настоящее соглашение регламентирует права и обязанности сторон в организации совместной деятельности Общества слепых и ММБУК «ЦТИ»  и обязательно для исполнения.

1.2. Предметом совместной деятельности сторон является совместная творческая, социально-культурная, организационная и иная деятельность.

1.3. Целью совместной деятельности сторон является создание благоприятных условий для развития творческого потенциала у инвалидов и граждан с ОВЗ, а также их социализации, охраны и укрепления их здоровья, обеспечение их интеллектуального и личностного развития.

2.  Обязанности сторон
             2.1. ММБУК «ЦТИ» обязуется:

- проводить культурно-досуговые мероприятия для участников общества слепых;

- принимать участие в проведении совместных культурно-досуговых мероприятий;

- оказывать методическую помощь сотрудникам и участникам общества слепых в организации культурно-досуговых мероприятий;

- своевременно согласовывать тематику и сроки проведения совместных культурно-досуговых мероприятий;

- предоставлять помещение, оборудование, технические средства для проведения культурно-досуговых мероприятий в рамках настоящего соглашения;

- зачислять всех желающих участников общества слепых в творческие формирования и клубные объединения ММБУК «ЦТИ», привлекать их к творческой деятельности МБУК «ЦТИ»;

- принимать участие в разработке и реализации планов и совместных проектов по организации работы с инвалидами и гражданами с ОВЗ.

             2.2. Общество слепых обязуется:

- предоставлять списки участников общества;

- организовывать участников общества для проведения совместных мероприятий;

- по согласованию предоставлять помещение для совместных культурно-досуговых мероприятий;

- принимать участие в проведении совместных культурно-досуговых мероприятий;

- оказывать помощь в привлечении участников общества слепых в творческие формирования и клубные объединения ММБУК «ЦТИ»;

- своевременно согласовывать тематику и сроки проведения совместных культурно-досуговых мероприятий;

- принимать участие в разработке и реализации планов и совместных проектов по организации работы с инвалидами и гражданами с ОВЗ.
3. Права сторон

             3.1. ММБУК «ЦТИ» имеет право:

- вносить предложения по изменению и дополнению совместной деятельности;

- получать информацию о ходе и качестве социальных услуг, оказываемых сотрудниками общества слепых, не вмешиваясь в его деятельность.

             3.2. Общество слепых имеет право:

- вносить предложения по изменению и дополнению совместной деятельности;

- получать информацию о ходе и качестве оказываемых культурно-досуговых услуг, оказываемых сотрудниками ММБУК «ЦТИ», не вмешиваясь в ее деятельность.

4. Порядок разрешения споров
4.1. Все споры и разногласия, возникшие в ходе совместной деятельности в рамках настоящего соглашения, разрешаются путем переговоров и оформляются в письменном виде.

5. Особые условия соглашения

5.1. Настоящее соглашение не налагает на подписавшие его стороны каких-либо финансовых обязательств.

6. Срок действия соглашения

6.1. Соглашение вступает в силу с момента его подписания и действует бессрочно.

6.2. В случае невыполнения или ненадлежащего выполнения одной из сторон из сторон принятых на себя обязательств, соглашение может быть расторгнуто по инициативе одной из сторон, которая должна известить другую сторону не менее чем за две недели.

6.3. Настоящее соглашение составлено в двух экземплярах, по одному для каждой из сторон, оба имеют одинаковую юридическую силу.

7. Юридические адреса и подписи сторон

ПРИЛОЖЕНИЕ № 13 (ОБРАЗЕЦ)

«ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ СТАНИЦЫ КРЫЛОВСКОЙ»
МУНИЦИПАЛЬНОГО МЕЖПОСЕЛЕНЧЕСКОГО БЮДЖЕТНОГО 
УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ

«ЦЕНТР ТВОРЧЕСТВА И ИСКУССТВА» МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЛЕНИНГРАДСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

«СОГЛАШЕНИЯ О ВЗАИМОДЕЙСТВИИ И СОТРУДНИЧЕСТВЕ»
станица Крыловская
