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МуниципаJIьное казенное учреждение <<Районный организационно-

методический центр культуры) муниципЕtпъного образования Ленинградский

район (далее - Учреждение), создано на основании постановлени,I главы

муниципального образования ЛенинградOкий район от 26 июня 2006 года Nэ

510 ((о создании и регистрации муниципаJIьного учреждения <Районный

организационно-методич еский центр IqультуръD,

Постановлением администрации муницип€LJIьного

ленинградский муниципалъный округ Краснодарского края от

года Ns 39 (о внесении изменений в постановление

образования

27 января2025

администрации

муниципаJIьного образования Ленинградский район от 7 декабря 2011 года Ns

|674 (об утверждении Устава муниципыIьного к€венного учреждения

<<Районный организационно-методический центр культуры)> муниципЕtльного

образования Ленинградский район> внесены изменения в наименование

учреждения: <<Районный организационно-методический центр кулътуръD)

муницип€lJIъного образования Ленинградский район переименован в

<<МетодическиЙ центр рЕlзвития культурьD) муницип€lлъного образования

ленинградский муниципальный округ Краснодарского края.

учреждение явпяется некоммерческой организацией. Организационно-

правов€UI форма Учреждения как юридического лица муниципаJIьное

учреждение, тип - казенное учреждение,

учредителем и собственником имущества Учреждения является

муниципаJIьное образование Ленинградский муниципапьный округ

Краснодарского края. Функции и полномочия Учредителя осуществляются

администрацией муниципалъного образования Ленинградский

муниципальный округ Краснодарского края (далее - Учредитель).

учреждение находится в ведомственном подчинении отдела культуры

администрации муниципаJIьного образования Ленинградский муниципальный

округ Краснодарского края, явJIяется юридическим лицом.
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полное наименование Учреждения: мунициIIальное казенное

учреждение <<Методический центр рЕввития кулътуръD) муниципаJIъного

образования Ленинградский муниципальный округ Краснодарского края,

Сокращенное наименование Учреждения: мкУ (МЦРК)

мунициttЕUIьногО образованиЯ Ленинградский муниципальный округ

Краснодарского края.

ЮридическиЙ адрес: з5з74О, КраснодарскиЙ край, Ленинградский

район, станица Ленинградская, улица Красная, |2|, кабинет 6,

Фактический адрес : з 5з7 4о,Краснодарский край, Ленинградский район,

станица Ленинградская, улица Красная, |2I, кабинет 6,

ГодыJф наименование
показателей 2024 2025 2025 к2024

1. Общая численность
работников

9 7 a

2. Их них творческие
работники

8 6 a

aJ. их них технические
работники

(вспомогатепъный
шерсонал)

0 -1

4. Процентное соотношение:
Творческие работнищц_

88,9 85,7 -з,2

5. Процентное соотношение :

Технические работники

11,1 0 -11,1

6. Из числа творческих

работников имеют
высшее

пбпазование

6 4 n

из низ высшее
поофипьное

1 1 0

7. Из чиспа творческих

работников имеют
среднее специалъное

образованиа-

1 1 0

из низ среднее
ппоthилъное

0 0 0

8. из числа технических 0 0 0



работников имеют
вътсшее обоазование

9. из числа технических

работников имеют
среднее - специальное

образование _

0 0 0

Количество штатных единиц в2025 году - 7:

- директор - 1;

- методист - 6.

В январе 2025 года сокращена 1 ставка методиста, а в апреле 2025 года

сокращена 1 ставка водителя автомобиля,

Льготы молодым специЕlJIистам в муниципальном образовании

учреждений дополнительногопредусмотрены толъко для работников

образования.

3. Состояние материапьно-технической базы: (анализ в сравнении с2024 г,)

Учреждение не имеет отдельно стоящего

Кабинет методического центра площадью 19,8 кв,м,

мунициПаJIьногО межпосепенческого бюджетного

творчества и искусствa)> муниципЕLпъного

муниципалъный округ Краснодарского края,

Оборудование и техническое оснащение:

собственного здания.

расцоложен в здании

учреждения <Щентр

образования Ленинградский

Ns
п/п

наименование 2024 2025 2025 к2024

1 Компьютерная система (в

комплекте, с выходами в

интернет) _

6 6 0

2. Ноутбук 1 1 0

a
J. МногофункционаJIъные

чстройства

6 6 0

4. Принтер ч/б 2 2 0

5. Принтер цветной 1 1 0

6. Цифровой фотоаппарqдýgцgц 1 1 0

7. сплитсистема 1 1 0

8. Магнитная доска 1 1 0

9. АВТОМОбИЛЪ LADA KALINA 1 1 0



10. Веб-камера 1 1 0

11. Проектор мультимедийньй 1 1 0

|2. Экран напольный дJuI

мультимедиа

1 1 0

Легковой автомобиль LдDд КдLINд не исполъзуется в связи с

неисправноOтями и подлежит списанию из за нецепесообразного ремонта.

в отчетном году не приобретаJIась оргтехникq так как учреждение

ПолносТЬюУкоМпJIекТоВаНоТехниЧескиМисреДсТВаМи.

ремонтные работы и обновление кабинета не производилось, так как

все ремонтные работы и приобретение офисной мебели было осуществлено в

2022 году.

В 2025-м году осуществляласъ подписка по полугодиям на районную

газету <<Степные зори)) и <Кубанские новости) общей стоимостъю 2 842

рубля 20 копеек, годовая подписка на журнЕlпы: <<Справочник руководителя

учреждеНия кулъТуры) и <<Сценарий и репертуар) на сумму 40 tб0 рублей 7б

копеек.

4. основные направления деятольности методической слчжбы:

основные показаТели деятельности за 2024-2025 гг.

ГодыJtIs наименование
показателей 2024 2025 2025 к2024

1. Организация и
проведение учебных
мероприятий для
работников купьтурно-
посчговой сфепы (всего)

|2 L2

Их них:
1.1.Семинаров 5 4 -1

1.2.Мастер-классов
a
J 2 _1

1.3.Стажировок 0 0 0

1.4.Творческих
пабопатооий

0 1 +1

t.5. Семинаров -

совещаний

J J 0

1.6. Семинаров - 0 2 +2



практикумов
1 0 -1

1.6. Тренингов

2. Проведение
социологических
тrсспепоRяний

1 1 0

23 2,| +3
J. Общее количество

творческих мер оп риятий,
проведённых
специаJIистами
методической слуёбц__

3.1 Из них:
Творческие
онлайн-мероприятия

0 1 +1

з.2 Из них:
Творческие
мероприrIтия оlР-л4Щц

23 24 +1

4. | Количество изданных
l методических материаJIов

8 8 0

5. Общее количество
культурно-досуговых
учреждений в MQ_

L7 1

(объединение)

_1б

48 48 0
5.1 Количество мероп рижий,

направленных на
оказание методической
помощи кпубным

учреждениям: выезды,
онлайн-консулътации и
т.д.

4.1. Организация и проведение ччебных мероприятий для работников

Семинары: 6

1. Семинар для руководителей, художественных руководителей и

специЕlJIистов учреждений купьтуры <ТребованиlI к оформпению документов

основной деятельности учреждения клубного типа, документов кпубных

формирований> 28.01 .2о25 год (обучено 37 человек);

2. Семинар для руководителей и специаJIистов учреждений культуры

<<современные режиссерские решения мероприятий патриотической

направленности)> 27.о2.2о25 г. (обучен 36 человек);

8
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3. Семинар для руководителей, художественных

руководИтелеЙ клубныХ формирований <<Развитие клубных

объединений в кулътурно-досуговых учреждениях клубного

методы работьп> 20.11 .2025 год (обучено 3б человека);

4. Семинар дпя руководителей и специаJIистов учреждений кулътуры

<<Подведение итогов деятельности кдУ в 2025 гоДУ. Перспективное

планирование) I|,t2.2O25 год (обучено 20 человек);

5. Семинар-практикум для специЕUIистов по работе с детъми и

подростками <<организация летнего досуга. Игра и ицровые технологии,

Методика организации игровых мероприятий для детей> 22,04,2025 год

(обучено 24 человека);

6. Семинар-практикум для руководителей и специалистов учреждений

культуры кработа с посетителями: рекJIама и РR-продвижение, Оформление

афиш, объявлен ий ипригласительныю) Ot.O7 .2025 год (обучены 14 чеповек),

Мастер-классы:2

1. Мастер-класс дJIя руководителей и художников оформитепей

учреждений культуры <<от идеи к воппощению, Виды и способы

оформления учреждений культуры К праздничным датам, 8 марта)

t8,02.2O25 год (обучено 17 человек);

2. Мастер-кпасс руководителей коллективов ДГIИ <Народная игрушка,

изготовление куклы-мотанки) на базе мастерской декоративно-прикпадного

творчества <<Сувенир>> мБУ дО ,Щетская школа искусств станицы

Крыповской 09. |2.2025 год (обучено 26 человек),

1. Творческая лаборатория для руководителей, специаJIистов

учреждений культуры <<методика создания кукопъного театра на базе

учреждеНия клубного типа> 25.||.2О25г. (обучено 15 человек).

Совещания: 3

1. Совещание с руководитеJIями учреждений культуры муниципаJIъного

образования Ленинградский муниципалъный округ на тему <<об организации

руководителей,

любителъских

типа. Формы и
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и проведении меропри ятий в рамках празднования 80-летия Победы в вов>

14.0t .2OZ5 год (присутствовtUIо 80 человек);

2. Совещание с руководителями и художественными руководитеjUIми

учреждений кулътуры муницип€tпьного образования Ленинградский

муниципальный округ по текущим вопросам деятельности с участием

начаJIьника отдела культуры В.В,Подкидышевой

(присутствовало 98 человек);

t4.05.2025 год

3. Совещание с руководителями и художественными руководителями

учреждений культуры муниципыIьного образования Ленинградский

муниципaльный округ по текущим вопросам деятепьности с участием

нач€Lлъника отдела куJIьтуры В.В.Подкидышевой 15,1t ,2025 год

(присутствов€lJIо 93 чеповека).

1. Социологическое исследование на тему ((оценка удовлетворенности

качеством оказания услуг учреждениями кулътурно-досугового типа на

территории Ленинградского муниципалъного округa)) (копичество

участников - 7Зб человек).

4.3. количество творческих мероцриятий" проведённых специаJ]истами

муниципалъноЙ методическоЙ службы (всего 25)

1. Торжественный новогодний прием главой Ленинградского

муниципапъного округа ветеранов отрасли

(присутствовЕtпо 86 человек);

кКультурa> 14.01 .2025г.

2. Районное тематическое мероприятие, посвященное,щню освобождения

ленинградского района от немецко-фашистских захватчиков ((великий денъ

освобожденья) оз.02.2025г. (присутствоваJIо 550 человек);

3, Районное тематическое мероприятие, посвященное Дню памяти о

россиянах, исполнивших свой служебный долг за пределами отечества

<<Хранят страницы горький след войны) |4.02,2025r. (присутствовало 550

человек);
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4. Районное тематическое мероприятие, посвященное Дню Защитника

отечества <<Славному подвиry нет забвенья>> 22.02.2025г (присутствовало 550

человек);

5. Торжественный прием главой муниципаJIьного образования

Ленинградский район супружеских пар муниципЕUIитета 0'7.03.2025г.

(присутствов€Lло 1 20 человек);

6. Народные гуJUIни;I, посвященные Масленице <<Масляничные забавьр

02.0З.2025г. (1 500 человек);

7. Торжественное мероприятие, посвященное ,Щню работниКа культурЫ

кИмею честъ спужить тебе, Культура!> 2|.03.2025г, (присутствовало 400

человек);

8. Муниципалъный конкурс патриотическоЙ песни <Победная веснa)),

посвященный 80-летию Победы в Вов L|.04.2025г. (присутствов€tло 350

человек);

9. Районное мероприятие, посвященное .щню местного самоуправпения

<<Вместе мы сила! Вместе мы власть!>> 2t.04.2025r. (присутствовало 550

человек);

10. Тематическое мероприятие, посвященное,щню участников ликвидации

последствий радиационных аварий и катастроф и памяти жертв <<эхоо что не

стихло до сих пор) 26.О4.2025r. (присутствоваJIо 100 человек);

1 1. Муниципалъный открытый онлайн-конкурс <Пою тебе, Победа!>>,

посвященный 80-летию Победы в ВОВ 10.04-08.05.2025г.

12. Iv муниципальный фестивалъ детского художественного творчества

<<Юными т€шантами щедра родная сторона!> 0|.06.2025 г. (присутствов€tло

2000 человек);

13. Торжественный прием главой Ленинградского муниципального округа

одаренных учащихся учреждений допопнительного образования 0 1 .06.2025 г.

(приняло участие 80 чеповек);

14. Районное тематическое мероприятие, посвященное Дню России

<<Страна, что нЕ}звана великоЬ 12.06 .2о25 г. (присутствов€lло 1000 человек);
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t5. Районное тематическое мероприятие, посвященное ,щню семьи, любви

и верности (любви и веры образец> о4.о7.2о25 г. (присутствовЕtпо более 1500

человек);

16. МуниципЕlльный конкурс на лrrшую организацию летней занятости

детей и IIодростков <<Летнее настроение> 0t .о6.2025 _ 31.08.2025гг. (приняло

участие 17 учреждений клубного типа);

17. Районное мероприятие, посвященное 101 - летию со .Щня образования

ленинградского района и станицы Ленинградской <слава и гордостъ земли

Ленинградской>> 2о.о9.2о25г. (присутствовапо более 5000 человек);

18. III-й межмуниципалъный военно-музыкалъный фестиваль,

посвящен HbliT 7 9 -й годовщине победы в ВоВ <Фанфары Победы>> 20.09 .2025

г. (принялоучастие более 3000 человек);

19. Районное тематическое мероприятие, посвященное Дню призывника

|9.|о.2о25г. (приняло участие более 500 человек);

2О. Районный фестива.пь национальных кулътур <<Хоровод дружбы>

04.11 .2025r. (присутствов€}ло более 500 человек);

21. Районн€ш патриотическ€ш акция <<Нам жить и помнить> май 2о25 года

(по отдельному графику);

22. Районная патриотическая акция <Парад для ветеранa)) май 2025 года

(по отдельному графику);

2з. Районная патриотическая акция <<Фпаг моего государства) (по

отдепьному графику).

24. Муниципалъный инновационный проект <<Семья и культура,

Формирование мировоззренческой платформы дошкольника посредством

вовJIечения его семьи в полезную кулътурно-досуговую деятелъность) (в

течение года);

25. МуниципаJIьный инновационный проект <<Вместе к солнцу>> (в течение

1. <Правила оформления документов по направлениям: Антинарко и



13

КЗ-1 539) (Методическое пособие)

2. <организация деятельности творческих формирований в культурно-

досуговЫх учрежДениях)) (Методические рекомендации)

з. <оформление документов культурно-досугового учреждения по

основной (творческой) деятелъности>) (Методическое гtособие)

4. <<Без права на забвение> (Информационно-методический сборник по

организации проведения меропри ятийк 80-летию Победы в ВОВ)

5. <Раз, два, три, четыре, пятъ, а иДу к тебе игратъ!>> (Методические

рекоменд ациипо организации детских ицровых программ в летний период)

6, <<кукольный театр как универсапьное средство формированиrI

нравственных качеств ребенко> (Методическое пособие)

7. <<Внедрение инновационной деятельности в учреждениях купьтурьD)

(Методическое пособие)

8. кот запятой до точки. Методика подготовки и проведения

кулътурно-досуговых мероприятий> (Методическое пособие)

4.5. количество ччреждений кчльтчры в мчниципаJIьном образовании.

Всего культурно-досуговых учреждений клубного типа _ |7.

количество выездов с цепью оказания методической помощи _ 48,

в 2025 году осуществляпись выезды в селъские дома культуры с целью

оказания методической помощи в течение года и в рамках летней

оздоровительной кампании. Проводились дополнительные индивидуапьЕые

консулътации.

5. Изччение социаJIьно - кчльтчрной ситчации в мчниципаJIьном образовании

В 2О25 году методистом МКУ (МIIРК) Е.Ю.Катковой проведено 1

социологическое исследование на территории всех 12-ти поселений. охват

респондентов составил 736 человек.

которым оказываrась методическая помощь (выезты):
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результат социологического исследов ания на тему :

<оценка удовпетворенности качеством оказания услуг учреждениями

кулътурно-досугового типа на территории

Ленинградского муниципаlrьного округа)

С целью опредепения уровня УдовJIетворенности насепения

Ленинградского муниципаJIьного округа качеством оказани,I услуг,

предоставляемых учреждениями купътурно-досугового типа и повышения их

качества и привпекательности, в мае-июне 2025 года проведено

анкетирование на тему: ((оценка удовлетворенности качеством оказания

УслУгУЧрежДенияМикУлЬТУрно.ДосУГоВоГотипанаТерриТории
Ленинградского муниципального округD,

в опросе приняло участие 736 человек, которые имеют р€lзные

социаJIьные статусы, загрузку по времени и интересы,

днализируя полученные резулътаты нашего исследования, мы можем

сделать следующие выводы. Среди опрошенных респондентов составило:

Пол

мужчин - З0 ОА,женщин - 70 %.

наибопее активной возрастной группой респондентов оказались пюди

з6-54 лет, что составило 38 Yо, НаИменее активными группами - люди в

возрасте 18-35 лет- |7 %,

щ--
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В резупьтате анкетирования
\J

группы населения.

были затронуты различные социальные

l

t

t

С,| о t l t t ct,l ьн ct я ap.\n l п а

Возраст
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П о сеtценuе клубно zo учр есtсd енuя

нет

отмечено, что 95 % опрошенных респондентов посещают местное

клубное учреждение и только 5 0/о - нет.

наибольшее количество людей - это 48 % опрошенных проводят время

в доме культуры с целью посещениrI кулътурно-досуговых мероприятий

(концерТы, фестИв€lJIи, выставки, дискотеки и т.д.) и только 2о/о ответили, что

пользуются другими услугами (постановка танца на выпускной бал, спорт и

т.д.).

Замечено, что те анкетируемые, которые заним€tлисъ в клубных

формированиях' обычно посещЕ}ли все мероприятия учреждения культуры и

попьзов€Lпись другими его услугами.

Какuлtu услуz амu учр eжcd енuя полЬзуюmся

Занимаются в клубных

формированиях

Приводят ребенка в

клубные формирования

Пользуются дргими
услуга ми

Посещают мероприятия

---------- "- - "---- 1

i,,-- ""'

I

Е
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наибольшее количество респондентов, а это 71 0/о вполне довольны

качеством услуг, предоставляемых учреждением купьтуры где они

проживают (успуги оказываются без каких-либо недостатков, что создает

положительное впечатление), даJIее голоса разделилисъ следующим образом:

\rd о B.|l е tll б ор е н н о с 1,11 ь Katt е с п1 в oлr у с л у с l|t е с lп н о z о клу б н о t о

У'tРеlк-dенttя

l% L%

8flOлнедоg:Oльньi' Затрyдняются
ответить

Анализ пок€ваJI,

учреждение несколько

образом:

что 48 %

раз в неделю,

опрашиваемых посещают клубное

далее голоса рЕвделипись следующим

П о с ett 1 
ct елlс clч1 ь к.цу бн о t о y,lp eiж 0 eHt tя

Нёсt{Oлько раз ý Одиrrраз в

нsделЕ ilедялю
Oдиfi - д8а раза в 0дин . даа раза ý

месяц лФлгФда

3%

Один рý1 в год Реже. чем один
р*з s гOд

}t7% !
l
I

i
l



18

69 % респондентов ссылаются на недостаток свободного времени для

0тдаленносгь
учре}хдециý sт дOма

Режиlчt рабФт*r
yчреждёния

Перечень услуг, предоставляемых шryбным учреждением дJUI 60 %

ресIIондентов ок€}з€tпся достаточен для удовлетворениrI их основных

социокультурных потребностей. 37 % считают ассортиМент услуГ столЬ

разнообразен, что значитепьно превышает их потребности и только 3 %

опрашиваемых не удовлетворены количеством предоставляемых услуг кду.

посещеНия кJIубНого учреждения, 2| % на отдЕtленность учреждения от дома,

7 о/о ссьтлаются на иные причины (занятость в школе, на работе, состояние

здоровья, мероприжия проходят в рабочее время и Т.д.), далее по статистике

голоса были распределены примерно одинаково:

j",-
l
l

{

i
i

t
]

l

,Недостатии в раýоте
Yчрв}l{де+.{ия

LIlу о,,ц, t е t t t (1 е l11 п о с е ll ! alц1 ь K.|l у б н о е ytl р e}tc d е н t! е

Н*достатtэи Иlltые пlзлtчt,lгtнt

tвободноrп вр8,йени

г;;; l
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-
!осmаmочно лu услу2, Komopble оказьtваюmся в клуOнопt

учр есю d енuu d ля у d о вл еm в ор е нuя кульmурных
поmребносmей

Перечень услуг
совершенно не

удовлетворяет
потреб ности

Перечень услуг Перечень услуг
достаточен превышает потребности

68 % опрашиваемых считают высокоЙ степень удовлетВоренностИ

качеством услуг клубного учреждения (в зрительном зале тепло и уютно,

безукоризненный звук, нормальный свет, красочное, стильное оформление

рЕtзличные произведения,

и вкусам, работники

сцены, солисты и коллективы хорошо исполняют

репертуар соответствует культурным запросам

учреждения доброжелателЬны и вежливы, занятия в клубных формированиlIх

проводятся интересно).,Щалее голоса разделились следующим образом:

С пl е п е н ь у с) о в.rl е пt в ор ен н о с lпl l кач е с m,в c).,\,l у с л v z кл у б н о t о

у'tреж,ёенt,tя

2% W*tW
(лп*lно с)т*ётl4тьl,Jр;зная (.Ё*дня8 Высокан

It
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Подводя итоги проведенного социологического исследования можно

сделать вывод, что данн€uI тема ок€lзалась востребованной и вызвала живой

отклик у населения Ленинградского муницип€шьного округа.

Анализ результатов анкетирования пок€lз€lп высокую степень

удовлетворенности населения качеством оказания услуг учреждениями

культурно-досугового типа. Но, несмотря на положительное отношение

жителей к культурным мероприятиям и услугам, имеется доля респондентов,

неудовлетворенных качеством ок€вываемых услуг по р€lзличным причинам.

Главной причиной, препятствующей посещению культурньж мероприятий,

является отсутствие свободного времени.

Результаты исследований направлены учреждениям культуры

Ленинградского муниципЕlльного округа.

Первоочередной задачей по результатам анкетирования является:

_ проведение ремонта в культурно-досуговых учреждениях;
_ н€Lлаживание отопления в холодное время года;

- обновление репертуара коллективов и исполнителей;

- организация меропри ятий внерабочего времени;

- необходимость проведения подобных мониторингов, изучение

ИНТеРеСОВ ЖителеЙ муницип€Lльного образования и координация культурно-

досуговой деятелъности исходя из предпочтений населения;

- ориентировать Деятельности на р€вные целевые аудитории,

основыв€UIсь на предпочтения, соци€tльные, возрастные пок€ватели;

- продолжение работы по организации необходимьтх населению

кружков, клубных формирований, мероприятий.

ТаКим образом, еuпоmеза Hav,пиe?o соцuолоеuческоzо uсслеdованuя

ПОДТВеРДиласЬ, большинство жителеЙ Ленинградского муниципаJIъного

округа Вполне удовлетворены качеством услуг, ок€lзываемых учреждениями

культурно-досугового типа.
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1539-кз
,е безн

Приказом отдела культуры администрации муниципаJIъного

образования ленинградский район от 9 января2025 года Jф 4 ко назначении

ответственного лица, курирующего проведение мероприятий

антинаркотической направленности), нЕвначен методист муницип€tльного

казенного учреждения <районный организационно-методический центр

культуры> Курская А.Ю.

Отдел кулътуры администрации Ленинградского муницип€Lльного

рамках своей компетенции в соответствии с Федералъным законом от

округа осуществляет профилактическую работу среди несовершеннопетних в

деятельность

24.06.L999 м 120 _ ФЗ <<об основах системы профилактики безнадзорности и

правонарушений несовершеннолетнию).

Учреждения культуры играют важную роль

наркомании, особенно среди подростков и молодёжи.

профилактикев

Их

направлена на формирование здорового образа жизни, развитие творческих

способностей и организацию содержатепъного досуга, что помогает отвпечь

молодёжь от негативных влияний.

Основные направцения работы учреждений кульryры :

Информационно-просветительская деятельность

Проводятся лекции, беседы, диспуты и кинолектории с участиеМ

врачей-наркологов, психологов и сотрудников правоохранителъных органов.

разрушение здоровья, семьи, потери в карьере, уголовная ответственностъ.
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отделом культуры отработана система учета и вовпечения

несовершеннолетних, состоящих на всех видах учета в клубные

формирования учреждений купьтуры района. Ежемесячно в отдел культуры

поступают обновленные списки состоящих на учете несовершеннолетних.

списки вновь поставленных на учет передаются ответственным методистом

в клубные учреждени1 которые за каждым ребенком закрепляют наставника

несовершеннолетним проводится беседа для определения его

запросов, информация вносится в личную карточку для

с

и

поспедующей дифференцированной работы с Еим.

через танцы, музыку, театр, изостудии, спортивные секции и другие

кружки подростки получают возможность саморе€LпизаЦИИ, ПОВЫШаЮТ

самооценку и находят позитивное общение. Это снижает риск вовлечения в

асоци€tльные группы.

На сегодняшний денъ такие меры остаются эффективным

инструментом профилактики, особенно при условии системного и тесного

взаимодействия всех соци€шьных институтов.

Работа учреждений кулътуры муницип€Lльного образования

Ленинградский район по реапизации закона М1539 - КЗ ведется в тесноМ

сотрудничестве с другими ведомствами и слryжбами района: ОМВД,

центральной районной больницей, представителями духовенства, отДелаМи

по депам несовершеннолетних, по вопросам семьи и детства, по Депам

молодёжи администрации муниципЕLльного образования ЛениНгРаДСКИЙ

муниципальный округ, общеобразователъными школами.

Каждое учреждение купьтуры ежемесячно, до 25 числа, спедующего

за отчетным, предоставляет в МКУ KMIPK> пJIаны работ ВО иСПОЛнеНИе

Законов, утвержденные руководителем учреждения. В муниципапьном

образовании исполнению вышеуказанных Законов уделяется особое

внимание. Все проводимые мероприятия контролируются непосредственно

главой муницип€IJIьного образования. Методист, ответственный за данное

направление деятельности, составляет сводные пJIаны и направляет их в

приказом.

интересов
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администрацию муниципыIьного образования, а также в министерство

кулътуры Краснодарского края.

В 2025 году в рамках ре€rлизации данной

традиционно организованы 2 краевых мероприrIтия:

программы были

<<Краевой конкурс

учреждений клубного типа на лучшую постановку работы по сокраЩениЮ

потребления наркотиков и их нацраждение)> и краевой фестиваль

подростково - молодежных объединений <Нам жить в России), в коТОРых

приняли участие 4 учреждения культуры муниципЕtпьного образования

Ленинградский муниципалъный округ.

Методистом МКУ (М[РК> А.Ю. Курская была ок€}зана методическая

помощь в tIодготовке пакетов документов участников. Методистом были

организованы и проведены муниципЕlJIьные этапы данных краевых

конкурсов.

Организовано участие учреждений культуры в следующих конкурсах в

рамках месячника антинаркотической направленности: заочный конкурс

агитационных роликов, направленных на пропаганду здорового образа жизни

к#КиноЗОЖ>о краевой конкурс антинаркотических плакатов, рисунков,

граффити и буклетов направленных на пропаганду здорового образа жизни

"Твое BPEMJI", краевой смотр, направленный на пропаганду здорового

образа жизни <Марафон кТропа здоровья>).

Методистом в течение года выпускаются информационные листки с

телефонами доверия, которые вручаются участникам меропри ятий.

На сегодняшний день учреждения культуры активно принимают

участие в реапизации государственной программы <<Развитие физкультуры и

спорта, котораJI действует до 2030 года. Хотя основная ответственность за

выполнение процраммы лежит на Министерстве спорта и регион€tлЬныХ

Реализация государственной программы Краснодарского края
<Развитие физической культуры и спорта>
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органах власти, учреждения кулътуры играют важную вспомогательную

роль, особенно в части популяризации массового спорта и вовлечения

населениrI всех возрастов в занятия физической активностью.

В МКУ (МЦРК> методист, ответственный за организацию работы с

несовершеннолетними, н€}значен ответственным и за данное направление

работы. В течение 2025 года учреждения куJIътуры активно сотруднич€Lли с

отделом физической кульryры и спорта муницип€tльного образования.

В рамках выставок, лекций, кинопок€}зов и тематических неделъ

учреждения культуры распространяют знаниrI о здоровом образе жизни,

попьзе физической активности, профилактике хронических заболеваний.

Например, в библиотеках моryт работать уголки <<Спорт и здоровъе>, где

представлены книги, брошюры, афиши спортивных событий.

Таким образом, учреждения культуры 
- 

это не только хранители

искусства, но иважные партнёры в формировании культуры здорового

образа жизни, дел€Lя спорт доступным, понrIтным и привлекатепьным для

каждого.

Мероприятия по р€tзвитию физической культуры и спорта проводятся

в рамках плана мероприятий по работе с детьми и подростками. Методисто

ответственный за данное направление работы, окЕlзыв€lJI методическую

помощь учреждениям культуры в организации и проведении данных

мероприятий.

Го судар ственная пр ограмма Кр асно дарского края
<<Формирование условий для д}rховно-нравственного

щ

,Щуховно-нравственное воспитание и р€lзвитие насепения - одно из

важных направлений деятельности учреждений культуры Ленинцрадского

района.

2025 й год - год Защитника отечества. Весь год культурно-массовые

мероприятия, tлриуроченные к теме года, носили патриотический характер.
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муницип€шьным казенным учреждением

<<Методический центр развития культурьD) муниципаJIьного образования

Ленинградский муниципальный округ Краснодарского края в 2025 году было

организовано и проведено 8 районных конкурсов и акций, способствующих

патриотическому воспитанию, формированию нравственных и духовныХ

ценностей:

1. кПарад для ветеранa>) - районная патриотическая акция;

2. <Юными таJIантами щедра роднzш сторона) - IV муниципальный

фестиваль-конкурс детского и подросткового творчества;

3. <Восходящая звезда)) - IчIуниципальныЙ вокальныЙ конкУрс,

посвященный 80-й годовщине Победы в Великой ОтечестВенНОЙ воЙНе И В

рамках Года защитника Отечества;

4. <Победная Becнa>) - муниципальный конкурс патриотическоЙ песни,

посвященный 80_летию Победы в Великой Отечественной войне;

5. <Нам жить и помнить> - районная патриотическая акциrI;

6. <Пою тебео Победa> - муниципальный открытыЙ онлаЙн-конкурс

патриотической песни, посвященный 80-летию Победы в Великой

Отечественной войне;

7. кТри цвета России> - муниципальный патриотический проект;

8. <Семья и купьтура)) - инновационный просветительскиЙ пРОеКТ.

Также было организовано и проведено 20 муниципaльных этапоВ

краевых конкурсов, по результатам которых лучшие коллективы и

исполнители приняли участие в зон€tльных и краевых этапах Краевых

конкурсов.

Отраслъ кулътуры и искусства играет кJIючевую роль в формировании

и развитии личности. Основная её задача - воспитание и соци€tJIЬнаrI

поддержка становления гражданина. В результате культурнаrI сфера

способствует комплексному духовно-нравственному развитию пичнОСТИ,

укрепJuIет соци€tльную гармонию и способствует устойчивОМУ РаЗВИТИЮ

общества.
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В данном кJIюче,, одним из основных методов воздействия на целевую

аудиторию являются культурно-массовые мероприятия, во всём их

разнообразии: посвящённые календарным, традиционным народным и

православным праздникам, пропагандирующие общечеловеческие ценности.

В течение 2025 года специалистами учреждения был подготовлен и

проведён ряд таких мероприятий:

- Новогодние и Рождественские прЕ}здники. В течение зимних каникул,

гостей и жителей Ленинградского муницип€Lльного округа ждал цикл

пр€tздничных программ, которые проходили во всех домах культуры МБУК

<Щентр творчества и искусства: театр€tпизованные представления и

концерты, ицровые программы, мастер-классы, диско-программы и

посиделки у новогодней ёлки. За отчётный период было проведено 165

мероприrIтий, зрителями ст€lJIи более 17 000 человек;

- ,Щень освобождения Ленинградского района от немецко-фашистских

захватчиков. 3 февраля 2025 года муницип€tлитет отметил 82-ю годовщину

одной из самых значимых и героических дат в своей истории. В честь

памятной даты было организовано 87 мероприятий, зрителями ст€lли более

6000 человек. Основная цель проведенных мероприятий - вовлечение

широких споев населения в изучение историии сохранение памяти о подвиге

защитников Родины;

,Щень защитника Отечества. В учреждениrIх прошёл цикл

мероприятий, посвящённых всем, кто служил и сJIужит в армии и силовых

структурах, обеспечивая безопасность и суверенитет страны. В программу

вошпи тематические локации, знакомящие с историей и современной

деятельностью армии и спецсJryжб, уроки мужества, раскрывающие примеры

героизма и преданности Родине, встречи и беседы с представителями

вооружённьтх сип и ветеранами, праздничные концертные процраммы,

создающие атмосферу уважения и признательности. ,Щанная инициатива

способствовала формированию патриотической культуры и укреплению

за отчётныйсвязи между молодым поколением и защитниками Отечества.
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период было проведено 72 мероприятия, зрителями стаJIи более 5200

человек;

_ В преддверии Международного женского .Щня творческие коллективы

учреждениrI выезж€Lли в организации и предприятия муниципалитета, чтобы

адресно поздравить женщин с весенним праздником. Кпючевым событием

стаJIа традиционнм встреча торжественный приём главы округа под

названием <<Весна и волшебство преображени[). Это мероприятие стаJIо

символом внимания и уважения к

праздничный восьмимартовский

женщинам муниципапитета. Завершился

марафон Еасыщенными концертными

программами, которые прошли во всех филиалах учреждения. За отчётный

период было проведено 61 мероприятие, зрителями стЕLли 11300 человек;

Традиционно первого мая во всех наоелённых пунктах

прошли ryляния. Жители и гости станицыЛенинградского округа

Ленинградской смогли в полной мере окунуться в атмосферу наступившего

мая. За отчётный период было проведено ILz мероприятий, которые

посетили в общей сложности 26 400 зрителей. Такое массовое участие

свидетельствует о высокой вовлеченности жителей в кулътурную жизнь и

важности пра:}дника для местного сообщества.

- ,Щень Победы. В честъ 80-ой годовщины со дня окончания Великой

Отечественной войны на Октябрьской площади районного центра состоялся

цикл прaздничных мероприятий. Жители и гости станицы смогли стать

участниками закладки капсулы времени, увидеть театрЕtлизованный митинг,

возложить цветы к мемори€tлъному комплексу <Вечный огонь>> и отведатъ

солдатской каши. Каждый жепающий мог посетить бульвар 45-го года, где

развернулась настоящая историческая реконструкция, завершивш€шся

театрЕlпизованным представлением <Поезд победьu>. Аналогичные

мероприяти[ состоялись во всех филиалах учреждения. За отчётный период

было проведено 148 мероприятиiт, зрителями стаJIи28 202 человека;

_ ,Щень семьи, пюбви и верности. В 2025 году во всех населённых

пунктах муниципаJIитета прошли традиционные мероприятия, посвяЩённЫе
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этому прекрасному празднику. В ходе концертной программы образцовые

семъи поJIучили заслуженные на|рады - медали за любовь и верность, а

также благодарственные письма, зрители мероприrIтия по ДостоинСТВУ

смогли оценить концертные номера лучших творческих коллективов

Ленинградского округа. В рамках празднованиjI ,,Щня семЬи пРОВеДеНО 37

мерошриятий, число зритеJIей 6900 человек;

- 20 сентября 2025 года Ленинградский район отметил свой 101-й ,Щень

рождения, в связи с этим знаковым событием на Октябръской площади

станицы Ленинградской развернулся яркий и масштабный праздник где

воедино сплелись разнообр€вные направления работы учреждений кулътуры

округа. Состоялся ставший уже традиционным прЕtздник для юных

первоклассников, прошли тематические процраммы, посвящённые

передовикам сельскохозяйственного комплекса, участникам специальной

военной операции. Завершились торжества большой концертной программой

пучших творческих коллективов муницип€Lлитета. В этот день было

проведено более 20 мероприятий, зрителями стали свыше 5000 чеповек;

- 1 ноября на сцене МБУК <Щентр творчества и искусства) состоялась

большая праздничнаJI программq посвящённая ,Щню народного единства. В

этот день, героями мероприятия стЕLли более 600 юных артистов со всего

Ленинградского округа, которые окунули зрителей в красочный круиз по

уголкам матушки России. ,,Щля посетителей учреждения работали фотозоны,

интерактивные тематические площадки, выставка мастеров декоративно-

прикладного искусства. В преддверии пр€lздника, мероприrIтия данной

направленности были организованы во всех филиалах учреждения. Всего

состояло сь 7 t мероприятие с количеством зрителей 1 1 400 человек;

- 30 ноября МБУК <Центр творчества и искусствa>) подарил всем

мамам Ленинградского округа праздничные концертные программы, в ходе

которых лучшие коллективы и солисты учреждениJI радов€lли зрителей

номерами о любви, добре и мире. В Ленинградском округе состоялось 18

программ с количеством зрителей 2600 человек.
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Го сулар cTBeHHalI программа Краснодарского кр ая <<Казачество Куб ани>

направлена на возрождение и рЕLзвитие казачьей культуры, патриотическое

воспитание молодежи и поддержку к€}зачьих обществ. Учреждения культуры

играют ключевую роль в реализации ее культурно-просветительских задач,

организуя мероприятия, направленные на сохранение традиций, проведение

образовательных программ и популяризацию к€вачьего наследия.

Методист МКУ (MI-PK) А.Ю. Курская является членом Союза

казачьей молодежи Ленинградского района, принимает непосредственное

участие в организации и проведении мероприятий с участием образцового

казачьего КЛО кЩеремони€lJIьный отряд <Честь имею)) как краевого, так и

раионного масштабово являясь куратором данного любительского

объединения.

Методистами были проведены муниципапьные этапы и ок€вана

методическая помощъ в оформлении документации для участия в 9 районных

и краевьrх фестивалях и конкурсах, таких как <Золотое яблоко>>, краевом

фестивапе детского народного творчества кКубанский казачою), <<Живая

культура), и др.

Таким образом, учреждениrI культуры Краснодарского края активно

участвуют в ре€шизации государственной программы <<Казачество Кубани>,

используя разнообразные формы работы для сохранения и р€lзвития казачьей

культуры, воспитания пжриотизма и поддержки казачьих традиций.

Государственная программа Краснодарского края <,Щети Кубани>

нацелена на всестороннее р€lзвитие, социаJIьную защиту и купьтурное

воспитание подрастающего поколениrI. Учреждения культуры играют

кКазачество К}rбани>>
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важную роJIь в ее реапизации, обеспечивая доступ детей к творческому

потенциалу округа и формируя среду для гармоничного р€lзвития личности.

Работа с детъми ведется в клубных учреждениях в течение всего

календарного года, но организация занятости детей в каникулярный период -

одна из первоочередных и важных задач в клубных учрежденьях.

Ежегодноо перед начаJIом летней оздоровительной кампании

методическим центром проводятся обучающие семинары для руководителей

и специ€tJIистов по работе с детьми и подростками. Такr 22 апреля 2025 года в

доме культуры х. Куликовского методистом Курской А.Ю. был проведен

семинар <<Организация летнего досуга. Игра и игровые технологии. Методика

организации игровых мероприятий для детейll, d также было разработано

информационно-методическое пособие по организации досуга детей в

клубных учреждениях <<Разо два, три, четыре, IuIтъ, яиду к тебе играть>.

Методист МКУ (МIIРК), назначенный ответственным за данное

направление работыо ежегодно, перед нач€Lлом летней оздоровительной

кампании собирает планы работы летних оздоровительных площадок.

Методистами МКУ (I\ДРК) в рамках летней оздоровительной

кампании организовано 17 выездов во все учреждения клубного типа с

целью оказания методической помощи на местах.

Специалисты по работе с детьми и подростками учреждений культуры

период, а задача нашего методического центра

и необычные по форме проведения занятия и

помочъ разнообразить формы работы учреждений культуры, подобрать

соответствующий методический матери€Lл.

Учреждения культуры Краснодарского

обеспечивают многовекторную поддержку программы к,Щети

сочетая:

системное художественное образование1

доступное кулътурно-просветительское пространство ;

проводили интересные

мероприrIтия в летний

края

Кубани>,
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инкJIюзивные и социЕlJIьные инициативы.

Это способствует формированию у детей чувства принадлежности к

кубанскому сообществу, р€Lзвитию творческих способностей и сохранению

культурного наследия региона.

Большое внимание отделом культуры муниципЕlлъного образования и

методическим центром оказывается работе по организации участия

учреждений культуры района в государственной программе Краснодарского

края <<Развитие культурьD).

Методистом МКУ (МЦРК) Пильцовой Ю.В. в течение 2025 года

ок€lзыв€tпась методическаrI помощь учреждениям по формированию пакетов

документов и предоставлению ежемесячных отчетов в министерство

культуры Краснодарского края о проделанной работе.

В 2025 году быпа оказана методическая и практическ€ш помощь в

подготовке документов :

- на капиталъный ремонт кровли муницип€Lльного бюджетного

учреждениJI культуры <Щентр творчества и искусствa>) муницип€tльного

образования Ленинградский муниципалъный округ Краснодарского края в

2025 году;

- на 2 этап капит€Lльного ремонта Щворча культуры <Кубань> станицы

Новоплатнировской муницип€tльного бюджетного учреждения культуры

кЩентр творчества и искусства)) муницип€tлъного образования

Ленинградский муниципальный округ Краснодарского крм;

- приобретение автобуса для муницип€tльного бюджетного учреждения

дополнительного образования музык€Lлъная школа станицы Ленинградской

муниципсlJIьного образования Ленинградокий муниципагlьный округ

<Развитие культурьп>

Краснодарского края;
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- приобретение кресел для зрительного заJIа дома культуры посёлка

Первомайского муницип€tлъного бюджетного учреждения культуры <Щентр

творчества и искусствa)> муницип€lJIьного

муницип€tльный округ Краснодарского края;

образования Ленинградский

- приобретение одежды сцены для дворца культуры кЮбилейный>>

поселка Бичевого муницип€lJIьного бюджетного учреждения культуры

KL{eHTp творчества и искусствD> муниципЕtльного образования

Ленинградский муниципальный округ Краснодарского края.

Также, в 2025 году оказана методическая и практическЕи помощь в

подготовке пакетов документов для rIастиlI в государственной программе

Краснодарского края <<Развитие культуры) на 2026-2028 год.

Забота об инв€tлидах и лицах с ограниченными возможностями

здоровья (далее - лица с ОВЗ) по своей значимости выходит сегодня на одно

из первых мест, поскольку является одним из критериев цивилизованности

государства и его нравственного прогресса. Госуларственн€ш программа

Краснодарского края <,,Щосryпная средa>> дает эту возможность.

Приказом МКУ кРОМЦЬ муниципаJIьного образования

Ленинградский район в 2024 году ответственным за направление работы с

лицами ОВЗ закреплена методист Пильцова Ю.В.

В рамках государственной программы ",Щоступная среда" в 2026 году

ответственным методистом была проведена следующая работа в данном

направлении деятельности :

1. Оказание методической помощи в подготовке документации на

участие в краевом фестивале художественного творчества детей-инвЕtлидов и

их сверстников, не имеющих инв€tлидности <<Вместе мы сможем больше>>.

<ДОСт},пная среда>

Итоги фестиваля: диплом и памятные подарки.
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2. Оказание методической помощи в подготовке документации на

участие в краевом фестивtше художественного творчества детей-инв€tлидов

<Солнце в ладоняю).

Итоги фестиваля: дипломы Лауреатов и ценные подарки.

3. Оказание методической помощи в подготовке документации на

участие в краевом фестивале художественного творчества инваJIидов

возрастной категории, совместно с их сверстниками, не имеющим

инвЕrлидности <<Мы есть у тебя, Россир>.

Итоги фестиваля: диплом и памятные подарки.

Также МКУ (МIДРК) организовывает доставку участников с ОВЗ для

участия в краевых этапах фестивалей и конкурсов.

В рамках государственной программы Краснодарского края

<rЩоступная средa>) ответственным методистом была проведена помощь в

подготовке документации дJIя последующего обращения в Министерство

финансов Краснодарского края на рассмотрение возможности выделения

дополнительного финансирования из бюджета Краснодарского края на

обеспечение доступности для инв€Lлидов и других мапомобильных групп

населения зданий муниципаJIъных учреждений культуры Ленинградского

муницип€Lльного округа.

7. Информационно-аналитическая работа :

В современных условиях информационное сопровождение

деятепьности становится основным инструментом освещения, продвижения,

попуJuIризации деятельности учреждений культуры. Оно способно ок€lзывать

большое влияЕие на культурно-досуговую деятельность |раждан, прививая

населению определенные взгляды и убеждения, основанные на кулътурно-

нравственных ценностях.

От качества информационного сопровождения деятельности зависит

формирование имиджа учреждения и отрасли в целом.
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После снятия ограничений, связанных с пандемией в 2020 годуl и

МЦРК, и все учреждения культуры столкнулись с тем, что население стало

воспринимать жизнь, и в том числе отдельную ее составную часть

культуру, сквозъ призму экранов своих гаджетов. Всем cTEUIo понятно, что в

наше восприятие окружающего мира прочно и основательно вошли

соци€}льные сети и интернет. Пришлосъ изучать, внедрять в свою

деятельность и активизировать работу в соци€tльных сетях, в интернет-

пространстве, изучать новые про|раммы, способы вирту€lпьного

взаимодействия как между собой, так и с получатеJuIми усJIуг.

Информационное пространство как отдела культуры, так и МКУ

МЦРК организуют и ведут директор методического центра и ответственныЙ

за данное направление деятельности методист. Мы стараемся

информационные источники интересными, востребованными и акту€Lльными.

На сегодняшний день подписчиками страницы кКультура

Ленинградского округа)> в мессенджере Telegram является более |329

человек (+139 к2024 году).

Нами созданы и ведутся:

- официальный сайт отдела культуры (https://1en-kultura.ru/);

- официальный сайт МКУ MLPK (https ://romck.len-kultura.ru) ;

- страницы <Культура Ленинградского района>> в социЕtльных сетях

<Одноклассники)) (htфs://m.ok.ru/dk) и кВконтакте) (https://vk.com/club204681529);

- страница кКультура Ленинградского района> в мессенджере Теlеgrаm

(hфs ://max.ru/id234 1 009487_gos)

На полях интернет-пространства дублируется вся жизнь отрасли: анонсы

и афиши мероприятий, пресс и пост-релизы, итоги участия в фестиваJIях и

конкурсах, информации об учебных мероприятиrIх, проводятся опросы и

интернет-голосования и т.д. На офици€lльных страницах отдела купьтуры и

МКУ (МIДРК) р€вмещен виртуалъный тур по учреждениям культуры с
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аудиогидом. Мы стараемся для населения донести весь объем и формат

работы нашей отрасли.

С целью привлечения внимания и создания положительного имиджа

отрасли не только в округе, но и в крае, шриглашаем для освещения

мероприятий операторов тепеканаJIа <Кубань - 24>>, направляем информацию

в пресс-спужбу министерства культуры Краснодарского края.

В 2025 году на сайте министерства культуры Краснодарского края был

опубликовано 24 стжъи о деятельности отрасли <Культуро> Ленинградского

муниципального округа.

Мы учимся, совершенствуемся, и на сегодняшний день можем

гордиться уровнем данной работы.

В каждом учреждении куJIътуры, в том числе МIIРК, созданы QR -
коды, которые р€}змещены на информационных пространствах учреждений,

позволяющие посетителям переходить на официальные страницы и

соци€tпьные сети.

Тем не менее, несмотря на огромный объем работ в интернет-

пространстве, принимаrI во внимание то, что население пожилого возраста

зачастую не видят афиш меропри ятий на Интернет - страницах, афиши

размещаем на досках объявлений в общественных местах (рынок, парк,

автобусные остановки, маг€вины). .Щанный метод информирования хотя и

считается устаревшим, но, как пок€lзапа практика, именно он дает очень

хорошие результаты.

8. Анализ состояния и развития жанров самодеятельного художественного
творчества в муниципальном образовании за 2024-2025 гг.

N9 наименование показателей количество
коллективов

количество
участников

2024 2025 20z5
к

2024

20z4 2025 2025
к

2024
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1 Вокально-хоровой 51 49 ., 830 800 _30

2 Хореографический 38 31 -7 1014 894 -120
a
J Театральный з5 35 0 550 561 -з2

4 Музыкально-
инструментальный

10 11 +1 I45 156 +11

5 Фольклорный 7 8 +1 t29 |23 -6

6 Национальные коллективы

7 Изобразительное искусство 4 6 +2 78 113 +35

8 ,,Щекор ативно - прикладно е

искусство
13 15 +2 294 зt2 +13

9 Кино-фото видеоискусства 1 2 +1 7 28 +21

10 Кружки техническою
творчества

11 I]ирковой жанр

I2 Щругие жанровые

рЕlзновидности
(агитбригада,
акробатическ€lrl студия, рота
почетного караула, студия
традиционною воспитания)

9 9 0 163 1бз 0

ИТоГо: 1б8 l66 n з229 3|2I _108

В учреждениях Ленинградского района продолжают работу 166 (-2 к

2024 году) формирований самодеятельного творчества, которые посещают

3|2| участников. 18 коллективов имеют звание <<Народный самодеятельный

коллектив)), 8 - <Образцовый художественный колпектив).

На первом месте по-прежнему остается вок€lпъно-хоровой жанр - это 50

коллективов с количеством участников 81 1 человек.

В 2025 году на базе Щентра народной культуры <<Казачье подворье)

были созданы: старшая группа кукольного театра <<Золотой кJIючик> и

младшая группа вокЕtльного ансамбля <<Камерата).

Новый хормейстер Ракова А.В. на базе ,Щома культуры хутора

Западного создаJIа вок€Lльный ансамбль <<Злато), который стал постоянным

участником всех районных меропрпятий.
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На базе дома культуры <<Вдохновение) были созданы: кружок

художественного слова <<Лучию>, кружок изобразительного искусства

<Палитра>>, кружок ДtIИ <Мир фантазип>.

На базе дома культуры хутора Белого с приходом нового руководителя

возобновил работу кукольныЙ кружок <<Клепию> и ансамбль народных

инструментов <<Кубанский сувенир>>.

На базе Щворча культуры <Юбилейный>> поселка Бичевого создан

кружок народного творчества <<Хоровод рукоделия). Руководитель

колпектива Клименко Н.Е. получила диплом победителя в краевой выставке

мастеров Дtr4 <<Мир KyKoD).

На базе дома культуры хутора Восточного создан кружок <<Умелые

ручки).

<<Вспышка>. Этот жанр в

подрастающего поколения.

В этом году свою

настоящее время оченъ популярен среди

На базе Кировского дворца культуры создан фотокружок для молодежи

<ГармониD), хореографические коллективы кЛучики>, <<Казачок>>, и <<Ритм>>,

,.Щома культуры хутора Западного;

и <<Фиеста> ,,Щома культуры хутора<<Росинка>

к.Щекор>

Восточного; танцевальный кружок <Аквамарин), кружок художественного

спова <<Любители поэзии>, кружок ЩМ <Жар-птица)), .Щома культуры

<Вдохновение); танцев€tлъный коллектив <<Улыбка>, театр€Lльные

коллективы <<Ровесник) и <Чарующие строки> .Щома культуры хутора Белого.

работу прекратили: вокальный коллектив

творческая мастерская

танцевальные кружки

J\b наименование показателей количество
коллективов

количество

участников

2024 2025 2025
к

2024 2025 2025
к



38

2024 2024

1 Обще ственно-политиче ские J 2 -1 65 40 -25

2 Естественнонаучные,
специальных знаний и

умений

6 5 -1 1зб 130 -6

a
J Производственные научные 1 0 _1 9 0 -9

4 Хуложественно-
искусствоведческие

18 19 +1 298 373 +75

5 Коллекционно-
ообирательские

1 1 0 20 20 0

6 Физкульryрно-
оздоровительные и
спортивные

23 29 +6 527 692 +165

7 Комплексно-досуговые 51 49 -2 |524 |4з2 -92

итого 103 105 +2 2579 2687 +108

По итогам отчетного года количество шryбных любительских

объединений увеличилось на 2о всего в районе продолжили работу 105

объединени[, которые rrосещают 2687 человек.

Условно разделить активно работающие КЛО можно следующим

образом:

- КЛО дпя детей и подростков, в том числе находящихся в соци€tльно-

опасном положении;

- КЛО для пожилого населения;

- КЛО для женщин.

- КЛО для р€вличных категорий населения.

Анализируя работу КЛО р€вличных учреждений культуры в 2025году,

можно отметить, более востребованными окЕвались КЛО комплексно-

досуговой, физкультурно-оздоровительной и художественно-

искусствоведческой направленности. Сократилось количество комплексно

досуговых объединений, общественно-политических, производственно-

научных и естественно-научных объединений. .Щанные действия шроизошли в

связи с пожеланиями пользователей социокультурных услуг - посетителей

домов культуры.
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Так в 2025 году, на базе Щома культуры хутора Восточного появилось

клубное любительское объединение <РукодельницD).

На базе .Щома культуры хутора Западного были созданы: шахматно-

шашечный клуб <<Белая ладъя>), клуб <<Умелые ручки), и дискокrryб кРитм>.

На базе L{eHTpa народной культуры <<Казачье подворье)) созданы: клуб

детских пр€tздников <<Радость д9тства)> и танцев€tjlьно-спортивный кпуб

<<Фокстрот)) в котором были набраны сразу две группы: младшая дJuI детей 7-

12 лет и группа для старшего поколения.

На базе дома культуры хутора Белого появились объединения для

детей и взрослых: клубное любительское объединение <<Здоровый дух>,

клубное любитепьское объединение <Зажги по-нашему) и клубное

любительское объединение <<Беседа)).

Вышеприведённые клубные любительские объединения пришли на

смену утратившим популярность. Так в 2025 году прекратили

существование: поисково-исследовательское объединение <<Память>> дома

культуры хутора Западного, клуб кройки и шитья <<Шить легко), клуб

<<Молодая семъя), клуб любителей цветоводства <ТI*етоманы>> центра

народной культуры <<Казачье подворье>>о клубное любительское объединение

<<Умелые ручки), клубное любительское объединение <<Фонтан энергии))

дома культуры хутора Вооточного; клуб <Выходного днlD) дворца культуры

кЮбилейный>>, клубное любительское объединение <<Молодая семья)),

кпубное любитепьское объединение <Кому за 50>> дома культуры хутора

Белого.

Таким образом, можно сделать вывод о том, что КЛО по-прежнему

востребованы населением. Направленность работы объединений может

меняться в зависимости от внешних обстоятельств (смена руководителя, не

востребованность, спрос посетите лей и т.д.).

10. Проблемы (анализ сложившейся ситуации" пути решения):
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Многолетняя проблема устаревшей материutлъно-технической базы и

отсутствия ремонтов сельских домов культуры постепенно становится

неакту€lльной. Благодаря реализации национ€tльного проекта <Культура>> и

возможности участия в государственной программе Краснодарского края

<<Развитие кулътурьD) ремонтируются здания, приобретается звуковое,

световое оборудование, мебель, одежда сцены.

Так, посредством софинансирования в 2025 году был завершен

станицы

главного

капит€lлъного ремонта Щворца культуры <Кубань>

Новоплатнировской, а также капит€tльный ремонт кровли здания

дворца культуры МБУК <Щентр творчества и искусства). Приобретены

кресла для зрительного зала.Щома культуры посёлка Первомайского и одежда

сцены для зрительного зала,Щворца культуры <Юбилейный>.

Имеется проектно-сметная документация на капиталъный ремонт

кровли здания дома культуры посёлка Первомайского, капит€lльный ремонт

фасада здания дома культуры хутора Куликовского, сохранение объекта

культурного наследия регионаJIьного значения <<Станичное правление>, 19t3

г.) - ,Щворец культуры станицы Крыловской. В 2026 году в отношении

Также в раках реЕtлизации государственной программы Краснодарского

края <Развитие культуры) в 2026 году планируется приобретение одежды

сцены для ,Щома культуры <Вдохновение)> посёлка Октябрьского и для ,.Щома

культуры хутора Белого, приобретение звукового оборудованиlI для МБУК

кЩентр творчества и искусствa>).

Проведение капит€lльных ремонтов и укрепление матери€tльно-

технической базы даст возможность приведениrI учреждений в соответствии

с требован иями условий доступности.

Остается острой проблема недостатка молодых специалистов.

Кадровый состав }п{реждений клубного типа по прежнему более на

48% состоит из сотрудников старше 50 лет. Необходимо привлечение в
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учреждения молодых кадров, выпускников средних и высших профильных

учебньIх заведениЙ, для этого отдел культуры администрации

муницип€lJIьного образования проводит работу по направлению на целевое

обучение вытrускников общеобр€}зовательных школ, тесно сотрудничая с

ФГБОУ ВО кКраснодарский государственный институт культурьD).

В 2025 году МБУК кЩентр творчества и искусствa>) впервые принял

участие в программе <Земский работник кулътурьD), которая была

разработана в рамках реализации государственной программы Российской

Федерации <<Развитие культуры)). В рамках данной программы, в Дом

культуры хутора Западного была принята хормейстер Ракова Анна

Владимировна. По программе <Земский работник культурьD) ряды

культработников в 2026 году пополнятся новыми специ€IJIистами: режиссер

массовых меропри ятий и руководитель клубного формирования.

11. Эффективность использования методических материалов" направляемых
ГБУ ДIО и К КК КУМЦ.

Все учебные мероприятия, проводимые ГБУ ДПО и К КК КУМЩ в

2025 и предоставляемые методические матери€tлы востребованы и помогают

профессион€Lльному росту и повышению уровня знаний.

|2. Предпожения по улучшению методической работы. взаимодействие с
ГБУ ДIО и К КК KYMI!

В 2025 году план учебных мероприятий ГБУ ДIО и К КК КУМЩ был

очень р€tзносторонен и охватывап обучение кадров tIо р€lзличным видам

деятельности.

,.Щиректор МКУ (МIДРК) Е.Н.ПолищукмýJ-мцрк


