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2019 год

1.  Общая характеристика методической службы:  

Год  образования -   2007  г.  (Постановление  главы  муниципального
образования  Ленинградский  район  от  26.06.2007  №  510,  постановление
администрации  муниципального  образования  Ленинградский  район  от
21.11.2011г  №  1609  «О  создании  муниципального  казенного  учреждения
«Районный организационно-методический центр культуры» муниципального
образования  Ленинградский  район  путем  изменения  типа  существующего
муниципального  учреждения  «Районный  организационно-методический
центр культуры»»)

Является  юридическим  лицом.  Учредителем  учреждения  является
администрация муниципального образования Ленинградский район. 
            Количество сотрудников учреждения в 2019 году составляет по-
прежнему 8 человек:  
- директор - 1;
- ведущий методист - 2;
- методист - 4;
- водитель – 1.

2. Анализ кадрового состава методической службы  

№ Наименование 
показателей

Годы
2018 2019 2019 к 2018

1 Общая численность работников 8 8 -
2 Из них штатных работников 8 8 -
3 Из  числа  штатных  работников

имеют высшее образование
6 5 -1

4 Из  числа  штатных  работников
имеют  среднее  специальное
образование

2 3 +1

Из  общего  количества  штатных  работников  МКУ  «РОМЦК»
количество  молодых  специалистов,  в  возрасте  до  35  лет,  составляет  4
человека.  Льгот для молодых специалистов в муниципальном образовании
Ленинградский район нет. 

Все  основные  сотрудники   Центра  получают  возмещение
коммунальных  расходов  в  размере  30%  от  общей  суммы  расходов  на
коммунальные услуги.
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Из числа штатных сотрудников 1 человек имеет звание «Заслуженный
работник культуры Кубани». 

В  учреждении  уделяется  большое  внимание  повышению
квалификации методистов. 

Так, в 2019 году директор и методисты Центра приняли участие в 5-ти
учебных  мероприятиях,  проводимых  ГБУ  ДО  и  К  КК  «Краевой  учебно-
методический центр».

3. Состояние материально – технической базы методической службы:  

МКУ «РОМЦК» не имеет собственного здания. Находится в кабинете
МБУ Социально-культурный комплекс станицы Ленинградской по договору
аренды.

Оборудование и техническое оснащение:

№ п/
п

Наименование 2018 2019 2019 к 2018

1. Компьютер  (с   выходами  в
интернет)

6 6 -

2. Ноутбук 2 2 -
3. Копировально-множительный

аппарат
1 1 -

4. Принтер ч/б 4 4 -
5. Принтер цветной 1 1 -
6. Цифровой фотоаппарат Canon 1 1 -
7. Факс 1 1 -
8. Сплитсистема 1 1 -
9. Магнитная доска 1 1 -
10. Автобус 1 1 -
11. Многофункциональное

устройство А4 KYOCERA FS
– 1120 MFP 

- 1 +1

      Методический кабинет  оснащен необходимой мебелью,  стеллажами,
тумбами и столами, канцелярскими товарами.

В  2019  году  Методическим  центром  оформлена  подписка  на
электронный журнал «Справочник руководителя учреждения культуры» на
общую сумму 16500 рублей.
           Получаемые печатные издания: районная газета «Степные зори»,
«Кубанские новости»,  «Вольная Кубань», «Платановая аллея».  

4. Основные направления деятельности методической службы:  

Основными направлениями деятельности МКУ «РОМЦК»  являются:
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 предоставление  услуг  социально  –  культурного  и
информационно  -  методического  характера  учреждениям
культуры района;

 подготовка аналитических отчетов, составление базы данных,
сбор статистических сведений  по направлениям деятельности;

 организация  семинаров,  совещаний,  консультаций,
методических дней по направлениям деятельности;

 сбор, переработка и хранение информации о мероприятиях в
сфере культуры;

 организация и проведение районных праздников, фестивалей,
конкурсов  с  участием  самодеятельных  и  профессиональных
артистов (разработка положений, отбор и просмотр программ);

 выявление, изучение, обобщение передового опыта;
 работа  по  развитию  художественной  самодеятельности  и

любительских объединений;
 координация  работы  детских  секторов  в  клубах  по  работе  с

детьми и молодежью;
 реализация мероприятий по сохранению и развитию народного 

творчества и художественной самодеятельности, любительских
коллективов, поддержке ремесел; 

 организация и проведение мероприятий в области культуры, 
искусства и кинематографии: фестивалей, смотров, выставок и 
иных мероприятий; 

 координация деятельности учреждений  культуры, искусства и 
кинематографии и оказание им необходимой методической 
помощи. 

 работа с целевыми краевыми и районными программами;
 организация учебы кадров клубных учреждений.

Основные показатели деятельности за 2018 - 2019 годы

№ Наименование показателей Годы
2018 2019 2019 к

2018
1 Организация  и  проведение

учебных  мероприятий  для
работников  культурно-досуговой
сферы (всего)

19 15 -4

Из
них:

Семинаров 6 5 -1
Мастер-классов 2 2 -
Стажировок 0 0 -
Творческих лабораторий 1 1 -
Совещаний 10 7 -3

2 Проведение соц.исследований 1 1 -
3 Количество  творческих 16 15 -1
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мероприятий
4 Количество  изданных

методических  материалов
8 8 -

5 Общее  количество  культурно-
досуговых учреждений в МО

17 17 -

6 Количество  выездов  в  культурно-
досуговые  учреждения  с
оказанием методической помощи

30 34 +4

4.1. Организация  и  проведение  учебных  мероприятий  для  работников  
культурно-досуговой сферы (всего 15):

1.1. Семинары - 5

1. Семинар-совещание
«Подведение итогов
деятельности за 
2018 год. 
Перспективное 
планирование»

Руководители
учреждений

культуры  

24 января 
ул.Советов, 53

МБУК
«Ленинградская
межпоселенческ
ая библиотека»

Е.Н.Полищук

2. Семинар 
«Подготовка к 
проведению 
независимой 
оценки качества 
условий оказания 
услуг 
учреждениями 
культуры 
муниципального 
образования 
Ленинградский 
район»

Руководители
учреждений

культуры

21 февраля 
ул.Советов, 53

МБУК
«Ленинградская
межпоселенческ
ая библиотека»

Е.Н.Полищук

3. Семинар 
«Планирование 
мероприятий 
летней 
оздоровительной 
кампании 2019 года.
Методы вовлечения
несовершеннолетни
х, состоящих в 
социально-опасном 

Руководители
и специалисты

по работе с
детьми и

подростками
учреждений

культуры

18 апреля
МКУ СДК

х.Западный,
ул.Светлая, 153

 

Е.Н.Полищук
А.Ю.Курская
Т.М.Троякова
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положении, в 
деятельность 
учреждения 
культуры на 
примере 
деятельности МКУ 
СДК х.Западный»

4. Семинар 
«Режиссура 
массовых 
праздников и 
театрализованных 
представлений» 

Руководители
учреждений и
художественн

ые
руководители

3 сентября
ул.Красная, 98а
ст.Ленинградска

я
МБУ ЦНК
«Казачье

подворье»

Е.Н.Полищук
Н.В.Давиденк

о

5. Семинар для 
руководителей 
учреждений 
культуры клубного 
типа по заполнению
и сдаче годовых 
отчетов

Руководители
и специалисты

учреждений
культуры

19 декабря
ул.Советов, 53

МБУК
«Ленинградская
межпоселенческ
ая библиотека»

Е.Н.Полищук
А.С.Астахова

1.2. Мастер-классы - 2

1 Мастер-класс 
«Основы актерского
мастерства и 
сценического 
движения» 

Руководители
учреждений

культуры,
руководители
театральных
коллективов

6 июня
ул.Красная, 98а
ст.Ленинградска

я
МБУ ЦНК
«Казачье

подворье» 

Е.Н.Полищук
Е.Ю.Каткова
Д.А.Суфрадзе

2 Мастер-класс 
«Специфика работы
с детским 
вокальным 
коллективом» на 
базе детского 
вокального 
коллектива 
«Лучики» 
(рук.Е.В.Яновская)

Руководители
детских

вокально-
хоровых

коллективов

3 октября
МБУ СДК

п.Первомайский 
ул.Комарова, 7

Е.Н.Полищук
А.Ю.Курская
М.А.Татарино

ва

1.3. Творческие лаборатории - 1

1. Творческая Для Сентябрь Е.Н.Полищук
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лаборатория 
«Методика работы с 
хоровым 
коллективом 
народного пения » на
базе народного 
казачьего хора 
«Станичники» (рук. 
Е.П.Александров)

руководителей
хоровых

коллективов
народного

пения

ул.Красная, 121
МБУ

Социально-
культурный

комплекс
станицы

Ленинградской

В.В.Халилова
Н.Н.Степанен

ко 

 1.4. Стажировки – 0

          1.5. Совещания: 7

1.  «Об  итогах  работы  учреждений  культуры  муниципального
образования  Ленинградский  район  в  2018  году.  Перспективное
планирование на 2019 год» 16 января 2019 года (32 человека)

2. «О подготовке к проведению краевого фестиваля художественного
самодеятельного творчества «Во славу Кубани, на благо России» 06
февраля 2019 года (30 человек)

3.  «Об  организации  и  проведении  мероприятий  Всероссийской
культурной  акции  «Библионочь  –  2019»  в  учреждениях  культуры
Ленинградского района. О подготовке к открытию творческого сезона
в  ГБУК КК «Атамань»  в  2019  году.  Согласование  плана  участия  в
фестивалях учреждений культуры» 06 апреля 2019 года  (29 человек)

4.  «Цели  и  задачи  летней  оздоровительной  кампании  2019  года.
Организация работы летних досуговых площадок»  11.05.2019 г. (38
человек)

5.  «О подготовке  к  проведению цикла  мероприятий «Дни сельских
поселений», подготовка к празднованию Дня Ленинградского района и
станицы Ленинградской» 02.08.2019 г. (56  человек)

6. «О подготовке учреждений культуры к новогодней кампании 2019г»
15.11.2019г. (32 человека)

7.  «Подведение  итогов  деятельности  учреждений  культуры
муниципального образования Ленинградский район в 2019 году. Сдача
текстовых  отчетов  и  отчетов  по  форме  7-НК»  15.12.2019г.  (36
человек).

4.2. Проведение социологических исследований (результаты)   (всего 1):
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С целью изучения организации досуга современной молодежи в 2019
году  было  проведено  социологическое  исследование  на  тему:  «Проблема
организации досуга молодежи» методом анкетирования.

Всего было подготовлено 100 анкет. Анкетирование проводилось в 2
этапа во время проведения районных мероприятий «День молодежи» и «День
Ленинградского района и станицы Ленинградской».

Целью настоящего исследования было провести анализ качества  и
определить проблемы проведения досуга молодежи. 

В соответствии с полученными результатами анкетирования, можно
говорить о том, что молодежь в основном проводит свой досуг, общаясь с
друзьями  -  27,9  %  и  сидя  в  интернете  -  26,6  %,  причем  чаще  сидят  в
интернете  школьники,  а  общаются  с  друзьями  -  студенты  и  работающие
молодые люди. Далее идет просмотр телевизора (17,2 %) и занятия спортом
(13,8 %), а читает книги 3,8 % молодежи.

Основным  фактором  проблемы  организации  досуга  молодежи
респонденты  считают  ее  пассивность  (37,5  %),  а  также  нехватку
материальных средств (31,3 %). Наоборот, работающие молодые люди ставят
на  первое  место  пассивность  молодежи  (46,7  %).  Это  обусловлено  их
стойким положением в обществе.

Последний вопрос анкеты предлагал молодым людям найти пути для
решения  проблем  организации  досуга  молодежи.  В  первой  тройке  твердо
стоят следующие предложения:

 ·  Досуг должен быть доступным в плане материальных средств (30,4
%).

 · Каждый сам отвечает за свой досуг (19,6 %).
 ·  Учебные  заведения  или  организации  должны  заниматься

организацией поездок и экскурсий (15,2 %).
 ·  Лишь 8,7  % опрошенных молодых людей устраивает  сложившаяся

ситуация, и они не хотели бы ничего менять.
Таким  образом,  результаты  опроса  достаточно  определенно  дают

возможность  сделать  вывод,  что  для  организации  качественного  досуга
молодежи,  по  их  мнению,  не  хватает  денежных  средств  и  поддержки
государства. 

4.3. Количество   творческих  мероприятий,  проведённых  специалистами  
муниципальной методической службы (всего 15)  :  

1. Тематический  вечер,  посвященный  Дню  освобождения  Ленинградского
района от немецко-фашистских захватчиков 03 февраля 2019 года

2. Торжественное мероприятие, посвященное Дню работника культуры  24
марта 2019 года

3. Районный  фестиваль  народного  творчества  «Ленинградская  весна»  в
рамках краевого фестиваля «Кубанская музыкальная весна -2019» 2 – 10
мая 2019 года
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4. Районный  этап  краевого  фестиваля  подростково-молодежных
объединений «Нам жить в России»  18 мая 2019 года

5. Районное мероприятие, ко Дню славянской письменности и культуры  21
мая 2019 года 

6. Тематическая концертная программа ко Дню России «С любовью и верой
в Россию» 12 июня 2018 года

7. Районное  мероприятие,  посвященное  Дню  семьи,  любви  и  верности
06.07.2019г.

8. Муниципальный  этап  краевого  конкурса  «Лучший  кинотеатр
Краснодарского края по реализации социальных проектов» 16.07.2019г.

9.  Районное мероприятие, посвященное празднованию Дня урожая «Хвала
рукам, дающим людям хлеб» 19.07.2019г

10.Районное мероприятие, посвященное празднованию Дня Ленинградского
района и станицы Ленинградской «С Днем рождения, родная станица, с
Днем рождения, родной наш район!» 28.09.2019г

11.Районное мероприятие, посвященное осеннему призыву в армию России
«В армии служить – почетно!» 18.10.2019г.

12.Районный  фестиваль  национальных  культур  «Хоровод  дружбы»
01.11.2019г.

13.Районное мероприятие,  посвященное  празднованию Дня матери «Пусть
сбываются твои мечты, мамочка!» 22.11.2019г

14. Районное мероприятие, посвященное Дню инвалида «Добротой согреем
сердца» 03.12.2019г.

15. Новогодний  огонек  «Льются  звуки  жизни,  счастья  и  добра!»  для
ветеранов отрасли «Культура» 30.12.2019г. 

4.4. Количество изданных методических материалов  (  всего 8):

№
п/п

Наименование методического пособия Исполнитель

1. «В помощь работникам учреждений культурно-
досугового типа» (методические рекомендации)

Е.Н.Полищук

2. «Роль кружковой работы в раскрытии творческих 
способностей детей» (информационно-
методические материалы)

А.Ю.Курская

3. «Культурно-досуговые учреждения
в современных условиях» (информационно-
методические материалы)

Е.Ю.Каткова

4. Методические рекомендации по 
совершенствованию работы любительских 
объединений и клубов по интересам в культурно-
досуговых учреждениях Ленинградского района

М.В.Тран

5. «Память в сердцах храните» (методические 
рекомендации
по подготовке и проведению празднования 74-й 

В.В.Халилова
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годовщины
Победы  в Великой Отечественной войне 1941-
1945 годов)

6. «Деятельность муниципальных учреждений 
культуры клубного типа по профилактике 
асоциальных явлений» (информационно-
методические материалы)

А.Ю.Курская

7. «Талант, помноженный на мужество» 
(методические рекомендации по технологии 
организации и 
проведения мероприятий по реабилитации детей с 
ограниченными возможностями здоровья 
средствами культуры и искусства)

В.В.Халилова

8. «Деятельность клубных учреждений в деле 
сохранения традиционной народной культуры» 
(информационно-методические материалы)

Е.Н.Полищук

4.5. Анализ  деятельности  культурно-досуговых  учреждений  (кадровый
состав, количество клубных формирований).

Кадровая  ситуация  в  культурно  -  досуговых  учреждениях  муници-
пального образования Ленинградский район в 2019 году сложилась следу-
ющим образом:

- численность работников  составляет 204  человека  ( +1 к 2018
году): 

- из них штатных работников – 201 человек (+13 к 2018 году);
- из их относящихся к основному персоналу – 127 человек (+6 к 2018

году).
Из числа основного персонала с высшим образованием – 67 человек

(+6 человек к 2018 году), со средним – 52 человека (+1 к 2018 году), стаж
работы до 3-х лет имеют 46 человек (+2 к 2018 году).

Звание «Заслуженный работник культуры России» в 2017 году имеют 5
человек.  Количество  человек,  имеющих  звание  «Заслуженный  работник
культуры Кубани» в 2018 году - 28 человек.

Процент  специалистов  культурно  –  досуговой  деятельности  в  учре-
ждениях культуры с высшим специальным образованием – 33,3 %, со  сред-
ним профессиональным образованием – 25,9% от общего числа специали-
стов культурно - досуговой деятельности. 

В  2019  году  по  целевому  приему  в  Кубанский  государственный ин-
ститут культуры поступили 2 человека. 

В 2019 году в рамках реализации регионального проекта «Творческие
люди»  национального  проекта  «Культура»  обучение  на  базе  Центра
непрерывного образования города Краснодара прошли 9 человек. Квота была
определена министерством культуры Краснодарского края. 
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Анализ  показывает,  что  клубные  учреждения  района  по-прежнему
нуждаются  в  квалифицированных специалистах  вокального и  театральных
жанров, хормейстерах и балетмейстерах, во многих СДК нет аккомпаниато-
ров. 

     Для поддержания профессионального уровня специалистов клубных
учреждений МКУ «РОМЦК» большое внимание уделяет совершенствованию
системы  и  качества  учебной  работы.  Тематика  и  формы  учебных
мероприятий определялись исходя из задач сохранения и развития жанров и
видов народного творчества.

             В  отчетном году  Центром была  продолжена работа  по
организации  учебного  процесса  и  повышению  квалификации  клубного
персонала путем организации участия сотрудников учреждений в краевых,
зональных,  межмуниципальных  семинарах,  курсах  повышения
квалификации. 

В   2019  году  35  сотрудников  учреждений  культуры  клубного  типа
приняли участие в краевых учебных мероприятиях.
        Общее количество клубных формирований в 2019 году по сравнению с
2018 годом не изменилось. Количество участников клубных формирований
увеличилось на 87 человек. 

Количество кружков/
кол-во участников

Количество
КЛО/кол-во
участников

Общее кол-во
формирований/участн

иков в них
2018 год 168/3223 103/2512 271/5713
2019 год 166/3234 105/2566 271/5800

     
4.6. Количество  учреждений  культуры  в  муниципальном  образовании,  

которым оказывалась методическая помощь (выезды)

За  отчетный  период  в  17 учреждений  культурно-досугового  типа
муниципального образования Ленинградский район было осуществлено  34
выезда  с  оказанием  методической  помощи  (плановые  проверки  не
учитываются). 

Цели:
-  оказание  методической  и  консультативной  помощи  сотрудникам

учреждений культуры в организации работы, проведении мероприятий;
-  развитие  двустороннего  общения,  диалога  и  взаимосвязи  между

специалистами МКУ «РОМЦК» и специалистами учреждений культуры.
В 2019 году количество выездов в учреждения культуры увеличилось на

4. Соответственно, каждое учреждение клубного типа было посещено 2 раза
в  течение  года.  Следует  отметить,  что,  с  введением  новой  формы
взаимодействия  с  главами  сельских  поселений  значительно  улучшилось
качество  ведения  документации,  приобретены  новые  информационные
стенды,  сделаны  косметические  ремонты,  приобретены   журналы  учета
работы и изготовлены вывески в каждом клубном учреждении.



12

 Взаимодействие с главами сельских поселений заключено в том, что, по
результатам посещения того или иного дома культуры, нами направляются
письма  в  администрации поселений с  результатами выездов.  Указываются
типичные  ошибки  и  даются  рекомендации.  Для  нас  данная  форма
взаимодействия стала оптимальной и принесла определенные результаты.

5. Изучение социально-культурной ситуации в муниципальном образовании  
(результаты): 

Методы  изучения  запросов  и  потребностей  различных  слоев
населения  в  сфере  досуга,  используемые  МКУ  «РОМЦК»  по-прежнему
следующие:

1. Анкетирование;
2. Анализ документов, письменных и устных обращений граждан;
3. Интервью – беседа, разговор как с непосредственно пришедшими

на мероприятие людьми, так и в обыденной жизни, с  людьми, которые не
приходят на мероприятия совсем или приходят крайне редко; 

4.  Наблюдение  при  проведении  мероприятия,  находясь
непосредственно  среди  аудитории,  действий,  отношений  людей  и
происходящих событий;

5. Изучение книги отзывов и предложений.
Одним  из  направлений  работы  методического  центра  является

изучение социокультурной ситуации в районе, а также изучение запросов и
потребностей различных категорий населения в сфере досуга.

Самым распространенным методом изучения  ситуации  о  состоянии
отрасли  в  муниципальном  образовании  по-прежнему  остается  опрос
населения. 

В 2018 году МКУ «РОМЦК» был создан собственный официальный
сайт учреждения. На главной страничке сайта мы разместили опрос с одним-
единственным  вопросом  «Как  вы  относитесь  к  организации  культурного
досуга  населения  Ленинградского  района.  Анализируя  ответы посетителей
сайта, делаем определенные выводы и вносим предложения по улучшению
качества работы учреждений культуры.

В 2019 году была продолжена  работа по независимой оценке качества
условий оказания услуг учреждениями культуры. Так, в 2019 году оператором
был предоставлен отчет о проведении независимой оценки в отношении 7-ми
учреждений культуры.

Результаты  оценки,  Планы  и  предложения  по  улучшению  качества
оказания услуг учреждениями культуры размещены методическим центром
на официальном сайте www  .  bus  .  gov  .  ru  .   

Методистом  Центра,  ответственным  за  традиционное  народное
творчество,  в  отчетном  году  продолжается   работа  по  поиску  мастеров
декоративно-прикладного  творчества  во  всех  поселениях  района. В
результате  проведенной  работы  в  районном   мероприятии  «День
Ленинградского  района  и  станицы Ленинградской» уже удалось  оформить

http://www.bus.gov.ru/
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выставки 15-ти мастеров декоративно-прикладного творчества. Кроме того,
методист  РОМЦК  А.Ю.Курская  сама  является  мастером  ДПИ  и
предоставляет свои работы на различные выставки и конкурсы.  В 2019 году
она стала лауреатом  краевого фестиваля художественного самодеятельного
творчества «Во славу Кубани, на благо России». 

6. Деятельность  специалистов  методической  службы  в  свете  
Государственных программ Краснодарского края:

Реализация Закона Краснодарского края от 21.07.2008г. № 1539-КЗ «О
мерах по профилактике безнадзорности и правонарушений

несовершеннолетних в Краснодарском крае», краевой долгосрочной
целевой программы «Противодействие незаконному обороту

наркотиков»

Работа  с  подростками  ведется  по  следующим  направлениям:
пропаганда  здорового  образа  жизни,  военно–патриотическое  и  духовно–
нравственное  воспитание,  мероприятия  по  реализации  Закона  1539-КЗ,
летняя  оздоровительная  кампания,  а  также  проведение  профилактической
работы  с  несовершеннолетними,  состоящими  на  различных  видах
профилактического учета. 

Приказом  начальника  отдела  культуры  администрации
муниципального образования Ленинградский район от 12 января 2015 года №
2  «О  назначении  ответственного  лица,  курирующего  проведение
мероприятий  антинаркотической  направленности»,  назначен  методист
муниципального  казенного  учреждения  «Районный  организационно-
методический центр культуры» Курская А.Ю.

Отдел  культуры  администрации  муниципального  образования
Ленинградский  район  осуществляет  профилактическую  работу  среди
несовершеннолетних  в  рамках  своей  компетенции  в  соответствии  с
Федеральным  законом  от  24.06.1999  №  120  -  ФЗ  «Об  основах  системы
профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних». 

Каждое учреждение культуры ежемесячно, до 25 числа, следующего
за отчетным, предоставляет в МКУ «РОМЦК» планы работ во исполнение
Законов,  утвержденные  руководителем  учреждения  и  согласованные  с
главами  сельских  поселений.  В  муниципальном  образовании  исполнению
вышеуказанных  Законов  уделяется  особое  внимание.  Все  проводимые
мероприятия  контролируются  непосредственно  главой  муниципального
образования. Методист, ответственный за данное направление деятельности,
составляет  сводные  планы  и  направляет  их  в  администрацию
муниципального  образования,  а  также  в  министерство  культуры
Краснодарского края.

Работа  учреждений  культуры  по  профилактике  правонарушений
осуществляется в соответствии с разработанным планом и строится в тесном
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взаимодействии с органами полиции и учреждениями образования, которые
проводят  индивидуальную  профилактическую  работу  с
несовершеннолетними  и  их  родителями,  защищают  их  права  и  законные
интересы.

Методистом, ответственным за данное направление работы, 18 апреля
2019  года  был  организован  и  проведен  семинар  для  руководителей  и
специалистов  по  работе  с  детьми  и  подростками  «Планирование
мероприятий  летней  оздоровительной  кампании.  Методы  вовлечения
несовершеннолетних,  состоящих  в  социально-опасном  положении,  в
деятельность  учреждений  культуры»,   разработан  и  издан  сборник
информационно-методических  материалов  «Деятельность  муниципальных
учреждений  культуры  клубного  типа  по  профилактике  асоциальных
явлений», а также организован и проведен районный этап краевого фестиваля
«Нам жить в России!».  

.

Реализация государственной программы  Краснодарского края
«Развитие физической культуры и спорта» 

В МКУ «РОМЦК» методист, ответственный за организацию работы с
несовершеннолетними,  назначен  ответственным  и  за  данное  направление
работы. В течение 2019 года учреждения культуры активно сотрудничали с
отделом  физической  культуры  и  спорта  муниципального  образования.
Мероприятия  по  развитию   физической  культуры  и  спорта  проводятся  в
рамках  плана  мероприятий  по  работе  с  детьми и  подростками.  Методист,
ответственный  за  данное  направление  работы,  оказывал  методическую
помощь в организации и проведении данных мероприятий.

Государственная программа Краснодарского края 
«Формирование условий для духовно-нравственного 

развития граждан» 

Во всех клубных учреждениях района основной объем и разнообразие
форм  проведения   мероприятий   рассчитаны  на  детскую,  молодежную,
разновозрастную  аудитории,  вне  зависимости  от  пола,  национальности,
образования, социального положения, политических убеждений, отношения к
религии. 

Большое  внимание  уделяется  такому  направлению,  как
патриотическое воспитание подрастающего поколения, работа с семьями и с
пожилым поколением. 
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Приказом  МКУ  «РОМЦК»  муниципального  образования
Ленинградский  район  назначены  ответственные  методисты  за  данные
направления деятельности. 

Ежегодные  районные  мероприятия,  пропагандирующие  ценности
семьи,  бережное  и  уважительное  отношение  к  старшему  поколению,
рассчитанные  на  патриотическое  воспитание  молодежи,  уважительное
отношение к родителям, к своей Родине, к своей истории, проводятся всегда
при  непосредственном  участии  в  подготовке  и  проведении  методистов
Центра. 

Одним  из  самых  ярких   мероприятий  патриотической
направленности можно считать районную патриотическую акцию «Парад для
ветерана», которая проходит уже второй год при поддержке отдела культуры
администрации  муниципального  образования  Ленинградский  район,  с
участием сотрудников МКУ «РОМЦК» и Ленинградского отделения Союза
казачьей молодежи Кубани, Совета ветеранов войны и труда Ленинградского
района. Уже второй год воспитанники КЛО «Церемониальный отряд «Честь
имею»» объединяют под своим знаменем и Знаменем Победы юнармейцев
отрядов  Поста  №1  Ленинградского  района,  учащихся  классов  казачьей
направленности.  И  все  это  для  того,  чтобы  в  канун  главного  праздника
страны – Дня Победы, поздравить ветеранов Великой Отечественной войны,
которые уже не в силах прийти на торжества на главные площади станиц и
хуторов. Каждый парад начинается с торжественного вноса государственного
флага России и Знамени Победы. Воспитанники отряда демонстрируют свои
навыки  владения  оружием,  и  естественно  кульминацией  мероприятия
становится  сам  парад.  К  юным  патриотам  присоединяются  творческие
коллективы  учреждений  культуры  сельских  поселений,  на  территории
которых  проживают  фронтовики.  Вместе  с  малыми  парадами  Победы,
которые казачата и юнармейцы проводят прямо напротив домов ветеранов,
культработники  организовывают  небольшие  концерты,  которые  становятся
ярким завершением торжественного мероприятия.

 Такие  мероприятия  объединяют  всех,  администрации  поселений,
активистов  станиц  и  хуторов,  простых  жителей.  Поздравить  уважаемых
земляков приходят многие жители улицы, и не только. В 2019 году общее
число участников акции «Парад для ветерана» составило более 500 казачат и
юнармейцев.  Зрителями  Парадов  стали  сотни  жителей  станицы
Ленинградкой,  поселка  Образцового  и  хутора  Западного.  На  всех
мероприятиях  присутствовали  представители  администраций  сельских
поселений, атаманы хуторских и станичных казачьих обществ. 

Государственная программа Краснодарского края 
«Казачество Кубани» 
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Методист  МКУ  «РОМЦК»  А.Ю.Курская  является  членом  Союза
казачьей  молодежи  Ленинградского  района,  принимает  непосредственное
участие  в  организации  и  проведении  мероприятий  с  участием  КЛО
«Церемониальный  отряд  «Честь  имею»  как  краевого,  так  и  районного
масштабов, являясь куратором данного любительского объединения. 

Одно из наиболее ярких мероприятий, которое было проведено в 2019
году – открытый фестиваль казачьих боевых искусств памяти героя первой
мировой  войны,  полного  георгиевского  кавалера  Л.Г.  Заболотнего.  Он
состоялся в феврале по инициативе воспитанников Церемониального отряда
«Честь  имею!»  и  при  поддержке  атамана  Уманского  районного  казачьего
общества  Г.Д.  Чудакова,  администрации  средней  общеобразовательной
школы  №12.  Непосредственное  участие  в  подготовке  к  мероприятию
(изготовление  буклетов,  флаеров,  подготовка  презентации  и  т.д)  прияла
методист МКУ «РОМЦК».  В рамках фестиваля прошел конкурс «Казачий
уклад»,  направленный  на  возрождение  традиционной  казачьей  культуры.
Участники фестиваля представляли на суд жюри обрядовые инсценировки,
демонстрирующие знания казачат о культуре и быте своих предков. Помимо
творческой составляющей одним из ярких этапов фестиваля стали состязания
по  фланкировке  казачьей  шашкой.  Участники  демонстрировали  свое
мастерство владения традиционным казачьим оружием.  Всего в фестивале
приняли участие более 120 казачат Уманского районного казачьего общества
и Всевеликого войска Донского (Ростовская область).
         Ежегодно директор МКУ «РОМЦК» и методисты Центра принимают
непосредственное участие в формировании и оформлении Уманского куреня
и организации участия творческих коллективов в Днях кубанского казачества.
В  нынешнем  году  мероприятие  состоялось  в  станице  Староминской
Краснодарского  края.   Транспортные  услуги  по  перевозке  необходимой
атрибутики и творческих коллективов традиционно произведены автобусом
ПАЗ, принадлежащем нашему Центру.
         Участие  творческих  коллективов  в  ежегодных  фестивальных
мероприятиях  в  Выставочном  комплексе  «Атамань»  организуется
методистами МКУ «РОМЦК».  

 

Реализация государственной программы  Краснодарского края
«Дети Кубани» 

Работе  с  детьми  в  Краснодарском  крае  уделяется  очень  большое
внимание.  И  учреждения  культуры  не  остаются  в  стороне,  организую
планомерную и разностороннюю работу с ребятами самых разных возрастов. 

Все мероприятия для детей  и  подростков  можно  разделить  на
следующие  группы:  духовно-нравственные,  военно-патриотические,
направленные  на  формирование  здорового  образа  жизни,  профилактику
безнадзорности. Работа с детьми ведется в клубных учреждениях в течение
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всего  календарного  года,  но  организация  занятости  детей  в  каникулярный
период - одна из первоочередных и важных задач в клубных учреждений. 

Специалисты по работе с детьми и подростками  учреждений культуры
проводят  интересные  и  необычные  по  форме  проведения  занятия  и
мероприятия на летних игровых площадках, а задачи нашего методического
центра  –  помочь  разнообразить  формы  работы  учреждений  культуры,
подобрать соответствующий методический материал.

Ежегодно,  перед  началом  летней  оздоровительной  кампании
методическим центром проводятся обучающие семинары для руководителей
и специалистов по работе с детьми и подростками. В 2019 году 18 апреля
был проведен семинар  «Планирование мероприятий летней оздоровительной
кампании 2019 года. Методы вовлечения несовершеннолетних, состоящих в
социально-опасном  положении,  в  деятельность  учреждения  культуры  на
примере деятельности МКУ СДК х.Западный».

Не  только  в  Ленинградском,  но  и  в  каждом  сельском  поселении
работает  летняя  досуговая  площадка  при  доме  культуры,  и  это  уже  стало
традицией.  Методист  МКУ  «РОМЦК»,  назначенный  ответственным  за
данное  направление  работы,  ежегодно,  перед  началом  летней
оздоровительной кампании собирает планы работы летних оздоровительных
площадок, и в течение всего периода кампании осуществляет выезды с целью
оказания практической и методической помощи при подготовке мероприятий.

Реализация государственной программы  Краснодарского края
«Развитие культуры» 

Огромное внимание отделом культуры муниципального образования и
методическим  центром  оказывается  работе  по  организации  участия
учреждений культуры района в государственной программе Краснодарского
края  «Развитие  культуры».  Методистом центра  К.В.Агасиевой оказывается
методическая помощь учреждениям по формированию пакетов документов,
ею  же  предоставляются  ежемесячные  отчеты  в  министерство  культуры
Краснодарского края о проделанной работе.  

В  2019  году  в  рамках  основного  мероприятия  №1  «Поддержка
муниципальных  учреждений  культуры»  государственной  программы
подпункту  1.1.1  «Предоставление  субсидий  бюджетам  Муниципальных
образований  в  целях  укрепления  материально-технической  базы,
технического оснащения муниципальных бюджетных, автономных, казенных
клубных учреждений (ремонт, реконструкция зданий клубных учреждений,
приобретение  одежды  сцены,  кресел  для  зрительных  залов,
звукоусилительного,  сценического,  видеопроекционного  оборудования,
мебели,  музыкальных  инструментов,  систем  пожарной  безопасности,
вентиляции  и  кондиционирования,  ремонт  и  замена  механического
оборудования сцены» субсидии получили:
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1.Муниципальное бюджетное учреждение «Централизованная клубная
система»  Ленинградского сельского поселения Ленинградского района.  

В  рамках  реализации  государственной  целевой  программы
Краснодарского края «Развитие культуры» в III-IV кварталах 2019 года была
приобретена звукоусилительная  аппаратура на сумму 1330,4 тыс.руб., а так
же приобретено120  кресел для  зрительного зала  и  30 стульев на  сумму –
458,7 тыс.руб. 

 Общий  объем  финансирования  составил  1789,1  тыс.  руб.  из  них
краевой  бюджет  выделил  1628,1  тыс.  руб.,  сумма  местного  бюджета
составила 161,0 тыс. руб.

2. Муниципальное казенное учреждение сельский дом культуры хутора
Куликовского Куликовского сельского поселения Ленинградского района.

 В  рамках  реализации  государственной  целевой  программы
Краснодарского  края  «Развитие  культуры»  в  IV квартале  2019  года  был
осуществлен капитальный ремонт кровли здания.

Общий  объем  финансирования  составил  1709,7  тыс.  руб.  из  них
краевой  бюджет  выделил  1367,8  тыс.  руб.,  сумма  местного  бюджета
составила 341,9тыс. руб.
      

Государственная программа Краснодарского края 
«Доступная среда» 

В  2019  году  работе  с  людьми  с  ограниченными  возможностями
здоровья  уделялось  большое  внимание,  как  министерства  культуры
Краснодарского края, так и местных органов власти. 

Учреждениями  культуры  муниципального  образования  заключены
соглашения о сотрудничестве с обществами инвалидов как районными, так и
сельских поселений. 

Приказами  руководителей  учреждений  ранее  назначены
ответственные  сотрудники  за  обеспечение  условий  доступности  для
инвалидов в учреждении, предоставление услуг и оказание им необходимой
помощи.

Все сотрудники учреждений  прошли обучение (инструктирование)
по  вопросам,  связанным  с  предоставлением  услуг  инвалидам  и  лицам  с
ограниченными возможностями здоровья.

Приказом  МКУ  «РОМЦК»  муниципального  образования
Ленинградский район методисты закреплены за различными направлениями
деятельности. За направлением по работе с инвалидами закреплен методист
К.В.Агасиева.  Методист  оказывает  помощь  учреждениям  культуры  в
организации  мероприятий  для  инвалидов,  принимает  непосредственное
участие в их проведении. В 2019 году ответственный методист организовала
участие детей-инвалидов и взрослых нашего района в краевых фестивалях
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«Солнце  в  ладонях»  и  «Вместе  мы  сможем  больше».  Ведущий  методист
С.Н.Андреева стала режиссером  концертной программы  ко Дню инвалидов
на базе МБУ ЦКС Ленинградского сельского поселения.

МКУ  «РОМЦК»  регулярно  организует  доставку  зрителей,  жителей
Дома инвалидов и престарелых на различные мероприятия.

Установить  пандусы  во  всех  учреждениях  культуры  в  2019  году  не
удалось  из  за  отсутствия  финансовых  средств  в  бюджетах  сельских
поселений.

  Кнопками вызова оснащены все 17 клубных учреждений культуры. 

7. Информационно-аналитическая работа:
         Методистом МКУ «РОМЦК» ведется постоянная и планомерная работа
по наполняемости официального сайта отдела культуры. 
          В  2019  году  был  создан  собственный официальный сайт  МКУ
«РОМЦК». На сайте размещена вся актуальная информация о деятельности
Центра,  официальные  документы,  новости  и  анонсы  мероприятий,
информация  о  творческих  коллективах,  заслуженных  работниках,
методические  и  информационные  материалы  и  многое  другое.  Ссылка  а
официальный сайт МКУ «РОМЦК»: https://romck.len-kultura.ru/.
      Одним из нововведений 2019 года стало создание страницы «Культура
Ленинградского района» в социальной сети «Инстаграмм». Информация на
странице обновляется директором МКУ «РОМЦК» ежедневно.
       Также создана группа «Культура Ленинградского района» в мессенджере
«Ватсапп», что сделало удобным предоставлении информации о проводимых
мероприятиях в возможно малые сроки и в режиме «Онлайн».
        Методистом, ответственным за данное направление, разработан график
предоставления отчетов и статей о деятельности учреждений культуры для
каждого учреждения. Это дает возможность учреждениям «заявить» о себе,
сделать рекламу своей деятельности. Регулярно в районной газете «Степные
зори» и на местном телевидении «Стимул» размещаются статьи о различных
направлениях  деятельности  учреждений  культуры  (работа  в  рамках
реализации  программы  «Антинарко»,  работа  в  летнее  время,  военно-
патриотическое воспитание и др.). Во всех средствах массовой информации
методистом  размещается  как  анонс  мероприятий,  так  и  фотоотчет  об  их
проведении.

Методической  службой  центра   оказывается  методическая  и
практическая  помощь  учреждениям  культуры  по  вопросам  подготовки  и
формирования сценарных материалов различной направленности.       
           Большое внимание в 2019 году по-прежнему уделялось разработке и
изданию методических и сценарных материалов, как одной из важных форм
методического обеспечения учреждений культуры района. Тематика изданий
была определена исходя из актуальных проблем клубной деятельности.
За отчетный период центром были разработаны 8 методических материалов.
         Методическая и практическая помощь сельским учреждениям культуры

https://romck.len-kultura.ru/
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была  оказана  в  виде  проведения  различных  консультаций,  в  подготовке  и
проведении Дней поселений,   подготовки  отчетов  творческих  коллективов
перед населением, организации досуга детей и молодежи. 
           Ведущий методист Центра, заслуженный работник культуры культуры
Кубани С.Н.Андреева уже много лет подряд является автором всех сценариев
районных  мероприятий.  Авторские  сценарии  районных  программ краевых
фестивалей «Во славу Кубани, на благо России», «Адрес-детства –Кубань» и
многих  других  составлены  данным  методистом  и  традиционно  занимают
почетные места уже много лет подряд.  

В  2019  году  продолжена  практика   распространения  методик  и
сценариев  через  электронную  почту.  В  течение  отчётного  года  из
компьютерного  банка  данных  МКУ  «РОМЦК»  было  выдано  большое
количество  различных  рекомендаций,  методик  и  сценариев.  Подготовлены
сборники  методических  материалов  к  праздничным  датам,  праздникам
народного календаря,  по пропаганде здорового образа жизни для сельских
учреждений культуры. 
89шрптьо

8.  Анализ  состояния  и  развития  жанров  самодеятельного
художественного творчества за 2018-2019 гг:

№ Наименование
показателей

Количество
коллективов

Количество
участников

2018 2019 2019
к

2018

2018 2019 2019
к

2018

1 Вокально-хоровой 50 55 +5 823 922 +99

2 Хореографический 43 43 - 1227 1180 -47

3 Театральный 30 30 - 426 475 +49

4 Музыкально-
инструментальный

10 12 +2 158 189 +31

5 Фольклорный 14 11 -3 206 196 -10

6 Национальные коллективы - - - - - -

7 ИЗО  и  декоративно-
прикладное искусство

11 12 +1 210 217 +7

8 Кино-фото видеоискусства - - - - - -

9 Кружки  технического
творчества

- - - - - -

10 Цирковой жанр - - - - - -

11 Другие  жанровые 9 3 -6 185 55 -130



21

разновидности
(агитбригада,
акробатическая студия, рота
почетного  караула,  студия
традиционного
воспитания )

ИТОГО: 168 166 -2 3223 3234 +11

На первом месте по прежнему остается вокально-хоровой жанр – это
55  коллективов  с  количеством  участников  922  чел.  В  отчетном  году
количество коллективов данного жанра увеличилось на 5. 
              Самым, пожалуй, значимым событием в развитии вокально-хорового
жанра  на  территории  Ленинградского  района  стало  создание  в  2019  году
сразу 5-ти коллективов-спутников:
1.    Младшей группы народного академического хора «Гармония»
 (для подростков14-18 лет)
2.     Младшей группы народного казачьего хора «Станичники»
(для детей: 7-9 лет)
3.     Младшей  группы  народного  фольклорного  коллектива
«Кубанские посиделки» (для детей: 9-12 лет)
4.    Вокальной группы «Бриллиант» (для подростков14-18 лет)   (спутник
народного вокального ансамбля «Ретро)
5.    Группа «Фрукты» образцового вокального ансамбля «Мелодия»
 (для детей:9-12 лет).
         В ЦНК «Казачье подворье» станицы Ленинградской создан вокальный
коллектив  «Славяне»  (для  старшего  поколения  36-45  лет).  Коллектив  с
первого  года  существования  показал  хорошие  результаты  и  стал
востребованным населением. На мероприятии, посвященном празднованию
Дня  Ленинградского  района  и  станицы  Ленинградской  коллектив  дал  2-х
часовой эстрадный концерт. Практически ни одно мероприятие на сцене ЦНК
«Казачье подворье» не обходится без участия данного коллектива.
         По-прежнему  визитной  карточкой  культуры  района  являются
хореографические коллективы. 
         Народный хореографический ансамбль танца «Родная сторонушка» и
образцовый ансамбль танца «Золотой колосок» МБУ Социально-культурного
комплекса  станицы  Ленинградской,  а  также  образцовый  ансамбль  танца
«Ровесник»  МБУ  СДК  «Кубань»  станицы  Новоплатнировской   являются
самыми многочисленными и популярными не только в районе, крае, но и за
их пределами. .  
         Танцевальные  коллективы   «Степ»  и  «Ассорти»  МБУ  СДК
«Вдохновение»  поселка  Октябрьского  в  2019  году  показали  неплохие
результаты  деятельности.  В  этих  коллективах  заметна  положительная
динамика  роста,  которая  выражается  в  участиях  в  районных,  краевых
фестиваля  и  конкурсах.  4  ноября  2019  года  средняя  группа  «Степ»  стала
дипломантом 1 и 2 степени на всероссийском фестивале-конкурсе «Карнавал
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звезд» в г. Ростове-на-Дону, 27.11.2019 коллектив «Степ» занял первое место
в конкурсе среди учащейся молодёжи Ленинградского района «Dance Battle».
Танцевальный коллектив  «Ассорти»  принял  участие  в  краевом  фестивале-
конкурсе «Кубанский казачок».
           Произошли  незначительные,  но  положительные  изменения  в
музыкально-инструментальном  жанре.  В  МБУ  Социально-культурный
комплекс  станицы  Ленинградской  начал  свою  работу  вокально-
инструментальный ансамбль «Формат звука (для подростков14-18 лет;  для
молодежи 19-24 года).
           В МБУ Сельский дом культуры «Вдохновение» создан Кружок кройки
и шитья «Кутюрье» (для детей 7-14 лет) в жанре декоративно-прикладного
творчества.
          Сократилось количество фольклорных коллективов. В связи со сменой
места  жительства  руководителя  прекратили  свое  существование
Фольклорный  коллектив  «Кубаночка»  для  пожилого  возраста  60-75  лет  и
Фольклорный коллектив для подростков 12-14 лет «Куликовские казачата».
         
9.  Анализ  состояния  и  развития  любительских  объединений,  клубов  по
интересам 2018-2019гг:

№ Наименование
показателей

Количество
коллективов

Количество
участников

2018 2019 2019
к

2018

2018 2019 2019
к

2018

1 Общественно-политические 6 7 +1 155 165 +10

2 Естественнонаучные,
специальных  знаний  и
умений

4 5 +1 77 124 +47

3 Производственные научные - - - - - -

4 Художественно-
искусствоведческие

17 19 +2 328 302 -26

5 Коллекционно-
собирательские

1 1 - 15 17 +2

6 Физкультурно-
оздоровительные  и
спортивные

20 20 - 402 411 +9

7 Комплексно-досуговые 52 53 +1 1535 1547 +12

ИТОГО 100 105 +5 2512 2566 +54

    



23

По  итогам отчетного  года  количество  клубных  любительских
объединений увеличилось на 5, общее количество участников увеличилось на
54 человека.

Клубные любительские объединения (КЛО) в учреждениях клубного
типа  работают  с  различными  категориями  населения.  В  2019  году
продолжили свою работу уже полюбившиеся населению КЛО и появились
новые. 

Условно  разделить  активно  работавшие  КЛО  можно  следующим
образом:

- КЛО для детей и подростков, в том числе находящихся в социально-
опасном положении;

- КЛО для пожилого населения;
- КЛО для женщин.
- КЛО для различных категорий населения

            Мониторинг показал, что КЛО по-прежнему посещают в основном
дети  и  подростки,  женщины  и  пожилое  население.  Граждане  среднего
возраста  и  мужчины  не  проявляют  интереса  к  предлагаемым  видам
деятельности.  Связано  это  скорее  всего  с  тем,  что  работающее  население
среднего возраста просто не имеют времени посещать клубное учреждение.

Анализируя  работу  КЛО  различных  учреждений  культуры,  можно
отметить,  в  основном  по-прежнему  востребованы  КЛО  комплексно-
досуговой  направленности,  на  втором  месте  -  физкультурно-
оздоровительные,  на третьем – художественно-искусствоведческие. 

В сельском доме культуры «Вдоховение» поселка Октябрьского в 2019
году создано 2 КЛО: Агитбригада «Импульс» (для молодежи 14-18 лет)  и
Клуб по интересам «Что? Где? Когда?» (для детей 7-14 лет).  Агитбригада
«Импульс» уже в первый год своего создания показала значительные успехи
–  стала  побетителем  муниципалього  этапа  краевого  конкурса  клубных
любительских объединений «Нам жить в России» и была удостоена чести
представлять Ленинградский район на зональном этапе конкурса. 

В  Центре  народной  культуры  «Казачье  подворье»  станицы
Ленинградской  прекратило  свое  существование  Экспериментальное
творческое  объединение  «Самиздат»  (для  старшего  поколения  46-59  лет).
Причина – невостребованность населением. 

В  СЦК  станицы  Крыловской  создано  КЛО  естественно-научной
направленности   «Клуб  юных  краеведов  «Истоки»  (для  всех  возрастных
категорий)».  КЛО создано в целях популяризации традиционной народной
культуры взамен  «Клуба  любителей   театра  и  кино  (для  всех  возрастных
категорий)».

В СДК «Кубань» станицы Новоплатнировской также произошла смена
некоторых КЛО. На смену подростково – молодежного клуба «Калейдоскоп»
(для  подростков  от  14  -18  лет)  в  2019  году  был  создан  Клуб  любителей
настольных игр (для молодежи от 10-12 лет,  14 -18 лет).

В  связи  со  сменой  места  жительства  руководителя  «Танцевального
клуба  «Хип-хоп»  (для  молодежи  от  14  -18  лет)»  объединение  прекратило
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существование. На смену ему создан  «Клуб рукоделия «Сувенир»(для детей
от 7 до 12 лет)».
              В Социально-культурном комплексе станицы Ленинградской создана
Группа  развертывания  (для  подростков:  12-14  лет,  14-18  лет) Военно-
патриотическоеого  казачьего  объединения  Церемониальный  отряд  «Честь
имею!» имени полного георгиевского кавалера Л.Г. Заболотнего. 

             В СДК поселка Уманского создано КЛО физкультурно-
оздоровительной направленности «Юность» (для подростков 14-18 лет,

Ммолодежи 19-24 лет).
                Таким образом, можно сделать вывод о том, что КЛО по-прежнему
востребованы  населением.  Направленность  работы  объединений  может
варьироваться  в  зависимости  от  внешних  объстоятельств  (смена
руководителя, невостребованность и т.д.). 

10. Проблемы, анализ сложившейся ситуации, пути решения: 

Самой  острой  проблемой  из  года  в  год  по-прежнему  остается
недоработка  ФЗ  –  131,  а  именно  отсутствие  конкретного  разграничения
полномочий  в  сфере  культуры.  В  2018  году  по-прежнему  находить
компромисс  во  взаимодействии  глав  поселений  с  руководителями  СДК  и
руководителей СДК с отделом культуры было очень сложно. 

В связи с тем, что руководители СДК подчиняются непосредственно
главам  сельских  поселений,  поручения  начальника  отдела  культуры   не
исполняются  напрямую.  По  всем  вопросам  отдел  культуры  сначала
обращается  к  главе  сельского  поселения,  глава  дает  (или  нет)  поручение
руководителю  учреждения,  и  только  с  этого  момента  начинается
непосредственная  подготовка  мероприятия.  Вся  сложившаяся  ситуация
тормозит  деятельность  отрасли  в  целом,  негативно  влияет  на
психологический климат в коллективах и т.д. 

Другой, уже традиционно устоявшейся проблемой является то, что
сфера культуры не может сама себя обеспечить. Она нуждалась, нуждается и
всегда будет нуждаться в государственной поддержке. Так, самыми важными
проблемами  являются:  устаревшее  оборудование,  недостаток  сценических
костюмов  и  обуви,  в  некоторых  домах  культуры  необходим  ремонт,  как
капитальный,  так  и  косметический,  недостаток  транспортных  средств  для
перевозки коллективов. 

С этой же проблемой связана и нехватка кадров. Во многих домах
культуры  руководители  по-прежнему  отмечают  нехватку  таких
квалифицированных  специалистов,  как  хореографы,  аккомпаниаторы,
художественные руководители. 

11. Эффективность использования методических материалов, направляемых
ГБУ ДПО и К КК КУМЦ.
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Учебные  мероприятия,  проводимые  ГБУ  ДПО  и  К  КК  КУМЦ  и
предоставляемые  методические  материалы,   востребованы   и  помогают
профессиональному росту и повышению уровня знаний. 

12.   Предложения по улучшению методической работы,  взаимодействие с
ГБУ ДПО и К КК КУМЦ:

В 2019 году план учебных мероприятий ГБУ ДПО и К КК КУМЦ был
очень разносторонен и охватывал обучение кадров по различным видам
деятельности и различной направленности. 
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