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О внесении изменений в приказы

в связи с кадровыми изменениями, п р и к аз ы в а ю:
1. В прик€вах:
- (о недопущении составления неофициальной отчетности и

использованиrI поддельных документов в муниципапьном к€венном
учреждении <районный организационно-методический центр культуры) от
02.09.2015г. J\Гs 73 12;

организационно-методичкский центр культуры>> от 1 0.09.20 1 5г. Ns 7 5 12;
коб утверждении Положения об информировании работником

работодателя о случ€шх склонения их к совершению коррупционных
нарушениiт. и порядке рассмотрения таких сообщений в муницип€lльном
кЕIзенном учреждении <<Районный организационно-методический центр
культуры>> от 03.09.2015г . Ng 7 4l2;- (об утверждении Положения о выявлении и уреryлированииконфликта интересоВ в муниципzlJIъноМ к€венноМ учреждении <Районный
организационно-методический центр культуры> от 1 0. 0 9 .2о 15 г. J\b 76;

- коб утверждении Положения об антикоррупционной политике вмуницип€lлъном к€венном учреждении <<районный организационно-
методический центр культуры> от 10.09.2015г. Jф 7sli контроль за
исполнением возложить на методиста Пильцову Юлию Викторовну.

2, Приказ вступает в силу со дня его подписания и распространяется
на правоотношения, возникшие с 25 4 года.

3. Контроль за исполнение каза оставляю за собой.

- (Об утверждении кодекса этики
работников муницип€tльного к€венного

.Щиректор
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