
ДДМИНИСТРДЦИЯ МУНИЦИПДЛЬНОГО ОБРДЗОВДНИЯ
лЕнингрАдский муниципАльный округ

КРАСНОМРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Jr.C,/oIf Xn .19

станица Ленинградская

о внесении изменений в постановление администрации муниципального
образования Ленинградский район от 7 декабря 2011 г.

Nь 1б74 <<Об утверждении Устава муниципального казепного учреждения
<<районный организационно-методический центр культуры>

муниципального образования Ленинградский район

В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации,

Федеральным законом от б октября 2003 г. j\b 131-ФЗ <Об общих принципах

организации местного самоуправления в Российской Федерации>,

Федерапьным законом от |2 января |996 г. j\Ъ 7-ФЗ (О некоммерческиХ

организациях), Законом Краснодарского края от 8 февРаЛЯ2024 Г. NS 5054-КЗ
(о преобразовании поселений, входящих в состав муницип€UIьного

образования Ленин|радский район, путем их объединения и о наделении вновь

образованного муниципаJIьного образования статусом муницип€tльного

округа) и необходимостью внесения соответствующих изменений в

учредитепьные документы муниципального учреждения, в связи с

прЪобразованием муницип€Lлъного образования Ленинградский район в

мунициП€}JIьное образованиЯ Ленинградский муниципалъный округ

Краснодарского края п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в постановление администрации муницип€Lльного образования

Ленинградский район от 7 декабря 2011 г. J\b |674 кОб утверждении Устава

муниципаJIьного казенного учреждения <Районный организационно-

*Ь"од".r.ский центр культуры>> муниципаJIьного образования Ленинградский

район следующие изменения:
1) в наименовании и по тексту слова постановJIения ((муницип€UIьное

казенное учреждение <<районный организационно-методический центр
культурьD) мунициП€tлъного образования Ленинградский район> заменить

словами ((муницип€tпьное казенное учреждение <<Методический центр р€Iзвития

культурЫ) муницИпаJIьногО образования ЛенИнградский муниципальный округ

краснодарского края) в соответствующих падежах;

2) изложить приложение к постановлению
(прилагается).

в новой редакции
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2. Контроль за выполнением настоящего постановпения возложить

заместителя гпавы Ленинградского муницип€tпъного округа Мазурову Ю,и,
3. Постановление вступает в силу со дня его подписания,

вЕрно
Начальник отдела делопроизаодства

администрации муниципального образования

муницип€tль Ленинградский муниципальный окруr Ю.Ю. Шулико
Краснодарскоrо края

Т.А, Сидоренко

J
на

глава Лени



Приложение

к постановлению администрации
муниципального образования
Ленинградский муниципалъный
окDчг Коаснодарского края
or"//"Dt ilryб xn JI

<Приложение

утвЕржшн
по становлением администр ации
муницип€tпьного образования
Ленинградский район
от 07.L2.20|1г. Ns |674

устАв
муниципального казенного учреждения <<методический центр развити,

культуРы)> мунИципальНого образования Ленинградский
муниципальный округ Краснодарского края
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1. Общие положения

1.1. Муницип€lJIьное кЕ}зенное учреждение <<Районный организационнl
}Iетодический центр культуры) муниципапьного образования Ленинградскл
}ryниципальный округ Краснодарского края, в да-пьнейшем именуем(
Учреждение, создано на основании постановления главы муниципально]
образования Ленинградский район от 26 июня 2006 г. Jф 510 (О создании
реГистрации муниципального учреждения <<Районный организационн(
\tетодический центр культуры).

|.2. Постановлением администрации муницип€Lльного образованл
Ленинградский район от 2| ноября 20II г. }Гs 1609 <О создании муниципаJIьноI
кшенного учреждения <Районный организационно-методический цен,]
к\'-rЬryры) муницип€LгIьного образования Ленинградский район путем измененл
ТиПа существующего муницип€Lпьного учреждения <<Районный организационн(
\{еТОДиIIескиЙ центр культуры> муницип€LгIьного образования Ленинградски
раЙон tý/тем изменения типа существующего муницип€шьного учрежденI
<<Районный организационно-методический центр культурьD) изменен ти
существующего муниципЕLльного учреждения.

1.З. Учреждение является некоммерческой организацие,
Организационно-правовая форма Учреждения как юридического лица
муницип€tльное учреждение, тип - к€венное учреждение.

|.4. Учредителем и собственником имущества Учреждения
муницип€Lпьное образование Ленинградский муниципальный
КРаСнодарского края. Функции и полномочия Учредителя осуществляют(
аДМИНиСТрациеЙ муницип€Lльного образования Ленин|радскиЙ муницип€lJIьны
округ Краснодарского края (далее - Учредитель). Отношения межд
Учредителем и Учреждением регулируются действующим законодательствоI
настоящим Уставом.

1.5. Учреждение находится в ведомственном подчинении отдеJ
К\'JЬТУры администрации муниципчtльного образования Ленинградски
}п-ниЦипальныЙ округ Краснодарского края (да;rее - Уполномоченный орган).

1.6. Полное наименование Учреждения: муницип€tльное казенн(
\ЧРе]КДеНие <<МетодическиЙ центр р€lзвития культуры) муниципЕLльноI
обршования Ленинградский муниципальный округ Краснодарского края.

Сокращенное наименование Учреждения : МКУ (MI]PK).
I.7. Юридический адрес Учреждения: З5З740, Краснодарский краJ

_1енlшrградскиЙ район, станица Ленинградская, улица Красная, \2|,кабинет 6.
Фактический адрес: 353740, Краснодарский край, Ленинградский райоl

стаЕшца Ленинградская, улица Красная, 72I, кабинет 6.
1.8. Учреждение является юридическим лицом, имеет закрепленное за ни

ОбОСОбленное имущество на праве оперативного управления. Учреждение мож(
ОТ СЮеЮ ИМени приобретать гражданские права, соответствующие предмету
Це-].ям ею деятельности, предусмотренные настоящим Уставом, нест
ОбВаrпrости, выступать в судах в качестве истца или ответчика в соответствии
захоЕодательством.

являет(
окр)
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1.9. Учреждение имеет печать, содержащую его полное наименование ,

русском языке, штампы, бланки со своим наименованием, другие реквизит
необходимые для его деятельности.

1.10. Учреждение является кЕLзенным, имеет самостоятельный баланс
лицевой счет, открытый в установленном законом порядке.

1.1 1. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельнос.]
направленную на выполнение целей и предмета деятельности Учреждения,
соответствии с законодательством Российской Федер ации.

|.I2. В УчреждениИ создание и деятелъность политических парти
религиозных организаций (объединений) не допускаются.

1.13. Учреждение для достижения своих основных задач имеет пра]
совершать от своего имени сделки в соответствии с действующл
законодательством, заключать рuвличные договора, контракты.

I.|4. Учреждение не имеет филиалов и представительств.

2. I|ели, предмет и виды деятельности Учреждения

2.|. Основными целями Учреждения являются:
реализация государственной культурной политики по обеспечени

конституционных прав |раждан на доступ к культурным ценностям
культурным благам;

сохранеНие немаТери€шьнОго кульТурногО достояния и создание условI
для осуществления прав |раждан на свободу самодеятельного (любительског
художественного творчества в р€lзличных видах и жанрах самодеятельно]
искусства, участию |раждан в культурной жизни Ленинградскоl
\ýrншIиП€LльногО округа и Краснодарского края.

2.2. Щля достижения целей, указанных В пункте 2.1. настоящего Устаl
учрждение В установленном законодательством порядке осуществля(
с]едующие основные виды деятельности (предмет деятельности) :

организация мероприятий по методическому, информационном
хоЕсYльтативному и организационному обеспечению культурно-досугов(
.Iеятелъности учреждений культуры муницип€lльного образованл
Jеrтrтrrградский мунициПальный окруГ Краснодарского края (д*..
}t\Ешшпальный округ);

организация мероприятий по изучению, сохранению, р€lзвитию
пропаганде традиционной казачьей культуры и культуры народо
про;r,IтRающих на территории муницип€tльного округа, народного творчеств
rввЕтию деятельности самодеятельных творческих коллективов
_шобгrе--lьс ких о бъ един ени й учр еждений культуры муницип€lJIьно го округа ;

проведение монитоРингов, сбоР и анализ данных, участие в рабочz
тушах и комиссиях, формирование и ведение информационныхбаз данных I
Е2чпцlениrlм деятельности в сфере культуры;

орпlнизацшI и проведение мероприятий, направленных на повышенр
рв!--Iьтативности досуговойработы, приобщению к культурным ценностя
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отдельных категорий граждан;
организация и проведение культурно-массовых меро тlуlиятий, в том чjконкурсов, фестивалей, смотров, ярмарок, пр€вдников народного творче(творческих встреч, круглых столов, вечеров отдыха, чествований, тематичеtвечеров, балов, праздников, игровых программ, концертов, тематиче(мероприятийо выставок, шествий, флешмобЬ" 

" ""ur" форм флътурно-досуг(деятельности;
оказание консульТативной, методической и организационной пом(rIрежденияМ культурЫ В подготовке и проведении культурно-досуго

мероприятий;
методическое и информационное обеспечение деятелъности, в том ч}издание учебно-методических и информационных матери€tлов, сборниlпособий;
оказание консулътативной помощи (в том числе

цrльтуры муниципЕtльного образования ;

выездной) учрежден,

информационной рекламно-маркетингоI

изучение кулътурно-досуговъIх потребностей и запросов населени,
разлшшых видах услуг;

иные виды деятельности (работы и услуги), содействующие достижен,целей создания Учреждения, согласно действующему законодателъству.
2.з. Учреждение вправе осуществлятъ приносящую доходы деятелъно(-IEII* ПосТолъкУ, ПоскоЛЬкУ ЭТо слУжиТ ДосТижению целей, РаДи коТорых ОсOзJано, и соответствующую этим целям. .Щоходы, arooyia"""ra от так]еятелъности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступаю,]бюэкет Учредителя.
2.4. Щены (тарифы) на платные усJIуги и продукцию Учрежден

!-стzlн:lвЛиваеТ СовеТ муницип€lJIьного обрuзо"Ъ"Й ЛенингрЙ*}ýщrпальный округ Краснодарского края на основ анииправового акта.

3. Имущество и финансовое обеспечение Учрея(дения

3,1, Имущество Учреждения принадлежит ему на праве оперативно]lцра&тени,I в соответствии с Гражданским кодексом Российской ФедЁрации.
ПравО оператиВногО управления имуществом, в отношении KoTopoI

_}-ре,тггелем принято решение о закреплении за Учреждением, возникает}-те:хдени,I с момента передачи имущества, если иное не установлено законо

организация и проведение методических мероприятий, в том чисеминаров, мастер-классов, семинаров-практикумов, творческих лабораторсовещаний, круглых столов, форумов, конференций, п.*ц"о""ых мероприятринъtх форм;
организация участия творческих исполнителей, учащихся, MacTetrтворчесКих коллективоВ в конкуРсах И выставках, мероПриятияХ, фестива-lконкурсах, праздниках и формах мероприятиЙ краевого, межрегионаJIьног(

федерального значений;
осуществление

деятельности;
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и иными правовыми актами или решением Учредителя. Учреждеlобеспечивает осуЩествление государственной регистрации правu o.r.our"""l
управления на недвижимое имущество и сделок с ним в случаях и порядпредусмотренных законом.

учреждение обязано представлять имущество к учету в Реес:\ryницип€LIIьного имущества муницип€Lлъного образования ЛЪнинградск\ryниципальный округ Краснодарского края в установленном Учредителпорядке.
з,2, Учреждение владеет, пользуется закрепленным за ним имуществолсоответствии с его назначением, уставными целями своей деятелъностизадани[ми Учредителя в рамках, установленных законодательством. ГIлодпродукция и доходы от использования имущества, находящегося 

" 
oarapur""r,\правлении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением,]оговору или иным основаниям, поступают в оперативное управленучреждения В Порядке, Установленном Гражданским кодексом российскФедерации, другими законами и иными правовыми актами для при обретенправа собственности.

3,3, Учреждение не вправе отчуждать либо иным образом распоряжатьIilryществом без согласия Учредителя. Учреждение в отношении имущестIЕ€lходящегося у него на праве оперативного управления, обеспечиьает ебlхгалrтерский учет, инвентаризацию, сохранность и несет бремя расходов ]его содержание.

II\Iущество, закрепленное
бюджетные ассигнования

,,--_:еж.]ения;

за ним на праве оперативного управления;
на обеспечение выполнения функций Казенноl

3.4. Источниками формирования имущества и финансовых ресурс(УчреждениrI явJuIются :

иные источники, не запрещенные действующим законодателъством.3,5, Учредитель вправе изъять излишнее, неисполъзуемое ли(Еспо,]ьзуемое не по назначению имущество, закрепленное за Учръждением Еправе оперативного управления, и распорядиться им по своему усмотрению.3,6, Учреждению открываются лицевые счета в порядке установленны,тейсгвую щим з аконодательством Р о ссийско й Ф едер ации.
3,7, Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляетс-r счет средств бюджета муницип€шъного образования Ленинградски}пЕшцrпальный окруГ Краснодарского края на основ ании бюджетной сметь!-чрgлдение обеспечивает содержание имущества, закрепленного за ним н4аве оперативного управления, в соответствии с бюджетной cMeToi

!:верriценной Учредителем.

4. Управление Учреждением

-,1, Текущее руководство деятельностью Учреждения_ _ :' _ -]Э. назначаемый на должностъ и освобохсдаемый
_ -: *-.'-эт^r.

_-:_лv.llrVl.

осуществляе,
от должност]
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4,2, .Щиректор Учреждения является единоличным исполните.органом Учреждения, подотчётен и подконтролен Учредителю и несётним ответственностъ за экономические резулътаты деятелъности Учреждстакже за сохранность и целевое использование имущества Учреждения.4'З, ЩИРеКТОР УЧРеждения осуществляет свою деятельноссоответствии с действующим законодательством.

""r"r"1'1;о".о^:;"тжI"",iко"оектораУчреждения,атакжеусловиятр

"*;J;rT' 
о o"'n.,. нции 

"?,ЁiТ,:#Т':ЁЖiУ ffi;Нх; учр ежд t

утверждение Устава Учреждения и внесение в него изменений;
реорганизация и ликвидацияучреждения, атакже изменение его титутверждение передаточного, акта или рЕlзделительного баланса;н€вначение ликвидационной комисс ии иутверждение промежуточноконIIателъного ликвидационных балансов. 

-- 'l ---r'д\Аvrr{rw l

осуществление контроля за деятельностъю Учреждения;

и .d:О"НХ]fl'{]#.YJ##ОГО 
ИМУЩеСТВа На ПРаВе ОПеРаТИВНОГо управл

пользоваrr"", " JgruýJlb''(Jl'o УЧаСТКа На ПРаВе постоянного (бесфочr

н€вначение директора Учрежде ния и прекращение его полномочIтilоке закJIючение и прекращение трудового договора с ним;

(" r""';;Н: Ё'.ffi 
Ъ; ШЛаТ стимулирующего х ар актер а дир ектору учр е жде

применение поощрения за труд, примеЕение и снятие дисциплинарвзнскЕlний в отнош ении директора;
направление директора в служебные командировки;
согласование структуры и штатного расписания УчреждениrI;решение вопроса о предоставлении, продлении, перенесении ежегод

'LтцIиваемъIх отпусков, разделении их на части, отзыве из отгý/ска, заilЕrею,f,ного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией, предоставлеотпъ-см без сохранения заработной платы o"l.n"opy;
решение иных вопрюсов, 

'Р.дусмотренных действуюпIlшоЕоf,ателъством и настоящим Уставом.

*Jt#:;Ш'#"Чffi"Jffi"Х,;о,**твии с трудовым договоl
ILTlEиpyeT, органИзует И контролирует работу Учреждения;

#иBaeTBЬIпoлнeниeУчp.*дЬ"'Ё'yстaнoBлeннЬIХцeлeйиBЩ
без дgзgренности действует от имени Учреждения, представJuIет (frrEo.c". в отношениrIх с роосийскими и иностранными 6"r"r..*^orl]ЕIFIекf,\{и лицами;
орmЕIrзуеТ И ведеТ административную и финансово-хозяйственlгЭIttrЬЕостъ; ^ yrrrlc+гtvvl:\J, 

]

'в,тgется распорядителем финансов, имеет право первой подписи;обеспетlме т расходо"urr"Ъ б.д*.rrr;;; ;;.о.тв по целевому н€вначе HI
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в соответствии с действующим законодательством и утвержденной бюДЖетнОй

сметой Учреждения;
определяет потребность, приобретает и распределяет выдеJIенные

материuLльные ресурсы;
заключает договоры, выдает доверенности, открывает лицевые счета;
совершает иного рода сделки в случаях, rrредусмотренных действующим

законодательством;
распоряжается имуществом Учреждения в соответствии с действующиМ

законодательством Российской Федер ации и настоящим Уставом;

утверждает штатное расписание в пределах фонда оплаты труда,

предусмотренных в бюджетной смете и согJIасовывает его с УчредителеМ;

утверждает должностные инструкции работников Учреждения;

решает вопросы оплаты трудаработников в рамках системы оплаты трУДа,

установленной в соответствии с правовыми актами муницип€LЛЬнОГО

образования Ленин|радский муниципальный округ Краснодарского края;

исполняет права и обязанности работодателя, в том числе заключает и

расторгает трудовые договора с работниками Учреждения;
применяет поощрения за труд, применяет и снимает дисциплинарные

взыскания в отношении работников Учреждения;
осуществляет подбор, приём на работу и расстановку кадров Учреждения;
издает прик€lзы, дает распоряжения, обязательные для всех работников

Учреждения;
издает приказы по вопросам организации деятельности Учреждения;

распределяет и перераспределяет обязанности между работниками;
представляет Учредителю отчеты о деятельности Учреждения;
исполняет другие функции по управлению Учреждением, не относящихся

к исключительной компетенции Учредителя.
4.7. Решения по вопросам, отнесенным к компетенции директора

Учреждения, принимаются им самостоятельно на основе единоначалия.
4.8. ,Щиректор Учреждения несет персонЕtJIьную ответственность За:

ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей;
сохранность денежных средств, матери€lJIьных ценностей и имущества

Учреждения;
нецелевое использование средств бюджета муниципЕuIьного образования

Ленинградский муниципальный округ Краснодарского края;

непредставление и (или) представление недостоверных и (или) неполных
сведений об имуществе, являющемся муниципальной собственНосТЬЮ

муницип€Lльного образования Ленинградский муниципальный округ
Краснодарского края и находящимся в оперативном управлении УчрежДения, В

порядке, установленном Учредителем.
4.9. Щиректор Учреждения несет полную матери€tлъную ответственностЬ

за прямой действительный ущерб, причиненный УчреждениЮ, в ТоМ ЧиСЛе

случаях неправомерного использования имущества, при списании либо инОМ

отчуждении имущества Учреждения, не соответствующих законодателЬсТВУ

Российской Федерации.
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4.10. В сJryчаях предусмотренных
Учреждения возмещает учреждению убытки,
действиями (бездействием).

4.||. Щиректор Учреждения должен
Учреждения.действовать в интересах

//D

законодательством, директор
причиненные его виновными

добросовестно и разумно

4.I2.,Щиректор Учреждения обеспечивает осуществление мероприятий

5. Ликвидация, реорганизация, изменение типа
Учреждения

5.1. Учреждение может быть ликвидировано или реорганизовано в

порядке, установленном законодательством Российской Федер ации.
5.2. Реорганизация влечет за собой переход прав и

Учреждения к его правопреемнику в соответствии с
законодательством Российской Федер ации.

5.3. В случаях, установленных законом, реорганизация Учреждения в

форме его разделения или выведения из его состава другого юридического лица
(юридических лиц) осуществляется по решению учредителя или по решению
сУда,

Учреждения к его правопреемнику в
законодательством Российской Федерации.

5.5. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев

реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации
вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого
юридического лица Учреждение считается реорганизованным со дня внесения в
Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении
деятельности присоединенного юридического лица.

5.6. При ликвидации Учреждения Учредитель назначает ликвидационную
комиссию и устанавливает порядок и сроки ликвидации Учреждения.

5.7. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят
полномочия по управпению делами Учреждения. Порядок ликвидации
определяется действующим законодательством Российской Федер ации.

5.8. Ликвидация считается завершенной, а Учреждение прекратившим
существование, после внесения записи об этом в Единый государственный

реестр юридических лиц.
5.9. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым

работникам гарантируется соблюдение их трудовых прав и интересов в

соответствии с законодательством Российской Федерации.
5. 1 0. При ликвидации Учреждения архивные документы в упорядоченном

состоянии rrередаются ликвидационной комиссией (ликвидатором) в
соответствующий муниципалъный архив. Упорядочение документов организует
ликвидационная комиссия с участием представителя соответствующего

по |ражданской обороне и мобилизационной подготовке.

5,4, Реорганизация влечет за собой

обязанностей
деиствующим

переход прав
соответствии

и обязанностей
с действующим
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МУНИципалъного архива. ,//

5.1 1. Изменение типа Уизменени" ."о- 
"r-r;^; 

..:j: j/_чреждения Ее яI
изменения ТИпа в учредителъные оооrriiiiiff;#.::1Y:rцrей. При

)оответствующие
5.12. Изменение типа Учреждения вУЧРеЖДеЕИЯ Осуществляется ; 

-'1Н;Ж" 
: ЦеЛЯХ создания бюджетного

Ш.",,Тнжъ::*Jр*#*1, jiJ.ffi*Щ""ffiТ;нжr;:ffi 
r5, 13. Изменение типа Учреждения -" ЭЩим законодателъством . , -

учреждени,I осуrцествляется в порядке, устано"о "'"* 
создания автоЕомного3 ноября 20Об 

", 
м r zq-ы,,6Ё u""о"омЕых ,*ж;:h];iйuri"u* ,uoo"o* о"

6. Хранение документов Учрещдения
6.1. Учреждение обязано хранитъ сл€УЧРеДИТеЛЪНЫе документы; ЦУЮЩИе ДОКУМеНты:
документы, связанные
документы, 

""йfiЖffi:- 
Учреждения;

Учрежде ния, идокумен;;;"rffi**П. 
"r*:rаРСТВеНную 

регистрациювнутренние документы; 
ИМУЩеСТВО, НаХОДящееся ru d*ur..;

аудиторские .uooa".*
МУНИЦИП*'"О"о О*u".о"""оЧ;"}iЖТеНИЯ ОРГанов государственного 

или, 
иЕые документы.
6,2, УчреждеЕие хранит докумеIIты по месту нахождеI Iия его директора.

7. Порядок внесения измепений в Устав |

7,1. Внесени" т,бr.л-*л_ ,осуществ-...;Тfi;о"i.',rtТ""О И дополнений в устав учреждения |

,*,.rJ;i; ж#}н**"+тiнж,;:::: jllежл ",;;;;; ;
ЙЙ;;.###"ШХЁr:Ж"ЖЖнъж."о"о оорЬой"й л.й;;;;;; г

ж*х#*#rcНl ЦН*rнrк:::ц" ;чr:# :
И ПОДЛеЖИТ:::i:""u""Й 

. irЙ;;r:i:ffеЕИЯ ПОДГОТаВо""u.r., учреждением ];

::""Ъ;::r#;Т:*хт1#"#'изменений, """.";;--' 

v rlr9z^l{"""": 
rй

регистрация }/става. ) порядке и в те же сроки, 
"aо " 

О* В настоящиЙ
государственная ]е

7,5, Из_ltенения в Устав ВСТ\zттqтп- л 
-;lлчуwrбЕilнаЯ 

гр
регисТраЦИИ.ll 

--'+L'L D J UlaIJ ВсТУпают В силУ со Дня их госУДарственной ТЬ

ия
,уг

,ии
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