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1. Общая характеристика методической службы: 

- полное название: 

Муниципальное казенное учреждение «Районный организационно-

методический центр культуры» муниципального образования Ленинградский 

район.  

Является юридическим лицом. Учредителем учреждения является 

администрация муниципального образования Ленинградский район.  

            Количество сотрудников учреждения в 2021 году составляет по-

прежнему 8 человек:   

- директор - 1; 

- ведущий методист - 2; 

- методист - 4; 

- водитель – 1. 
 

2. Кадровый состав методической службы 
 

№ Наименование 

показателей 

Годы  

2020 2021 2021 к 2020 

1. Общая численность 

работников 

8 8 0 

2. Их них творческие 

работники 

7 7 0 

3. Их них технические 

работники 

(вспомогательный 

персонал) 

 

1 1 0 

4. Процентное соотношение: 

Творческие работники 

87,5% 87,5% 0 

5. Процентное соотношение: 

Технические работники 

12,5% 12,5% 0 

6. Из числа творческих 

работников имеют 

высшее профильное 

образование 

1 1 0 

7. 

 

Из числа творческих 

работников имеют 

 среднее – специальное 

профильное образование 

 

0 

 

0 

 

0 

8. Из числа технических 

работников имеют 

высшее образование 

0 0 0 

9. Из числа технических 1 1 0 
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работников имеют 

 среднее - специальное 

образование 

     Льготы молодым специалистам в муниципальном образовании 

Ленинградский район не предусмотрены. 
 

3. Состояние материально-технической базы: (анализ в сравнении с 2020 г.) 

Учреждение не имеет отдельно стоящего собственного здания. 

Кабинет методического центра площадью 19,8 кв.м.  расположен в здании 

муниципального бюджетного учреждения Социально-культурный комплекс 

станицы Ленинградской Ленинградского сельского поселения 

Ленинградского района по адресу: ст.Ленинградская, ул.Красная, 121.  

 

Оборудование и техническое оснащение: 

 

№ 

п/п 

Наименование 2020 2021 2021 к 2020 

1. Компьютерная система (в 

комплекте, с  выходами в 

интернет) 

5 6 +1 

2. Ноутбук 2 2 0 

3. Многофункциональные 

устройства 

2 4 +2 

4. Принтер ч/б 4 5 +1 

5. Принтер цветной 1 1 0 

6. Цифровой фотоаппарат Canon 1 1 0 

7. Факс 1 1 0 

8. Сплитсистема 1 1 0 

9. Магнитная доска 1 1 0 

10. Автобус 1 1 0 

11 Веб-камера 1 1 0 

12 Светильник настольный 6 6 0 

13 Проектор мультимедийный 0 1 +1 

14 Экран напольный для 

мультимедиа 

0 1 +1 

 

         Автотранспортное средство (автобус марки ПАЗ 32054), по прежнему 

состоящее на балансе учреждения,  предназначено для перевозки творческих 

коллективов и доставки атрибутов на мероприятия различных уровней, как 

районных, так и краевых. 

           В 2019-м году в кабинете учреждения осуществлен косметический 

ремонт, приобретены жалюзи, обновлен информационный стенд. В 2020-м 

году и в 2021-м годах косметический и текущий ремонт помещения не 

производился.  Но в 2021 году произвели замену двух офисных столов, 
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приобретен стеллаж и один стол для клубных работников на общую сумму 

16870 рублей. Также в 2021-м году приобретены мультимедийный проектор 

и экран для организации и проведения учебных мероприятий.  В 2022-м году 

планируется обновление напольного покрытия. 

      В 2021-м году осуществлялась подписка на районную газету «Степные 

зори» и газету «Кубанские новости» общей стоимостью 4000 рублей. 

       

4. Основные направления деятельности методической службы: 
 

Основные показатели деятельности за 2020-2021 гг. 

 

№ Наименование 

показателей 

Годы  

2020 2021 2021 к 2020 

1. Организация и 

проведение учебных 

мероприятий для 

работников культурно-

досуговой сферы (всего) 

9 11 +2 

Их них:    

1.1Семинаров 4 6 +2 

1.2Мастер-классов 0 1 +1 

1.3Стажировок  0 0 0 

1.4Творческих 

лабораторий 

0 1 +1 

1.5 Семинаров - 

совещаний  

5 3 -2 

2.Проведение 

социологических 

исследований 

2 2 0 

3. Общее количество 

творческих мероприятий, 

проведённых 

специалистами 

методической службы 

15 17 +2 

3.1 Из них:  

Творческие 

 онлайн-мероприятия 

9 2 -7 

3.2 Из них:  

Творческие 

мероприятия оф-лайн 

 

6 15 +9 

4.  Количество изданных 

методических материалов 

9 8 -1 

5. Общее количество 17 17 0 
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культурно-досуговых 

учреждений в МО 

5.1 Количество мероприятий, 

направленных на 

оказание методической 

помощи клубным 

учреждениям: выезды, 

онлайн-консультации и 

т.д.  

10 43 +33 

 

4.1. Организация и проведение учебных мероприятий для работников 

культурно-досуговой сферы (всего 11) 

- Семинары: 6 

1. Семинар для руководителей учреждений культуры "Подведение итогов 

деятельности за 2020 год. Перспективное планирование деятельности 

учреждений в 2021-м году" 20.01.2021 г. (обучено 22 человека); 

2. Семинар для руководителей, художественных руководителей и 

специалистов учреждений культуры «Традиции и инновации в деятельности 

сельских домов культуры» 25.03.2021 год (обучено 32 человека); 

3. Семинар для руководителей и специалистов учреждений культуры 

«Правила оформления и ведения документов по направлениям: 

противопожарная безопасность, антитеррористическая защищенность и 

охрана труда» 15.04.2021 год (обучено 32 человека); 

4. Семинар для руководителей, специалистов и костюмеров учреждений 

культуры «Современная стилизация народного костюма. Сценическая этика» 

10.06.2021 года (обучено 30 человек); 

5. Семинар для руководителей учреждений культуры «Внедрение платных 

услуг в деятельность учреждений культуры как необходимая составляющая в 

современных условиях» 30.09.2021 год (обучено 22 человека); 

6. Семинар для руководителей и специалистов учреждений культуры, 

ответственных за подготовку годовых отчетов «Подготовка к сдаче годовых 

отчетов. Учет и отчетность» 21.12.2021 год (обучено 22 человека). 

- Мастер-классы: 1 

1. Мастер-класс для руководителей и специалистов учреждений культуры 

«Навыки работы в интернет-пространстве. Онлайн-проекты и дистанционное 

предоставление услуг учреждениями культуры. Лучшие практики и 

технологии реализации» 04.03.2021 год (обучено 37 человек). 

- Творческие лаборатории: 1 

1. Творческая лаборатория  для руководителей коллективов эстрадного пения 

и солистов сельских домов культуры Ленинградского района на тему: 

«Эстрадное вокальное исполнительство: теория, методика, практика» на базе 

образцового детского коллектива вокальной студии «Гармония» под 

руководством  заслуженного работника культуры России Анашевой Елены 
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Павловн 10.10.2021 год «Эстрадное вокальное исполнительство: теория, 

методика, практика» (обучено 17 человек). 

- Совещания: 3 

1. Совещание с руководителями учреждений культуры муниципального 

образования Ленинградский район на тему «О деятельности учреждений 

культуры муниципального образования Ленинградский район. 

Перспективное планирование» 16.02.2021 год (обучено 35 человек); 

2. Совещание с руководителями и художественными руководителями 

учреждений культуры муниципального образования Ленинградский район по 

текущим вопросам деятельности с участием начальника отдела культуры 

Ю.И.Мазуровой  12.08.2021 год (обучено 42 человека); 

3. Совещание с руководителями и художественными руководителями 

учреждений культуры муниципального образования Ленинградский район по 

текущим вопросам деятельности с участием начальника отдела культуры 

Ю.И.Мазуровой  26.10.2021 год (обучено 40 человек). 

4.2. Проведение социологических исследований: (всего 2)  

1. Анкетирования на тему «Интернет-досуг как новая форма организации 

деятельности учреждений культуры – за или против?» (количество 

участников – 430 человек); 

2. Анкетирование  на тему «Организация досуга для молодежи учреждениями 

культуры муниципального образования Ленинградский район. Реальность и 

перспективы» (количество участников – 400 человек). 

4.3. Количество творческих мероприятий, проведённых специалистами 

муниципальной методической службы (всего 17) 

1. Районное мероприятие, посвященное Дню освобождения Ленинградского 

района от немецко-фашистских захватчиков  03.02.2021 г. (присутствовало 

250 человек); 

2. Районная акция «Страны достойные сыны», посвященная Дню памяти о 

россиянах. Исполняющих свой долг за пределами Отечества 15.02.2021 г. 

(присутствовало 250 человек); 

3. Торжественный прием женщин-руководителей главой муниципального 

образования Ленинградский район, посвященный Международному 

женскому дню 8 марта 05.03.2021 г. (присутствовало 100 человек); 

4. Районное тематическое мероприятие, посвященное Дню работника 

культуры «Зажечь сердца – великое призвание» 26.03.2021 г. 

(присутствовало 200 человек); 

5. Районное тематическое мероприятие, посвященное 35-летию со Дня 

катастрофы на Чернобыльской АС «Той болью черной в памяти осталось» 

25.04.2021г. (присутствовало 100 человек); 

6. Районный заочный конкурс исполнителей частушек «Частушки-

веселушки» с 19 по 30 апреля 2021 года (приняло участие 4 человека); 

7. Районная патриотическая акция «Нам жить и помнить» с 17 апреля по 8 

мая 2021 года (приняло участие более 3000 человек); 
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8. Районный фестиваль искусств «Кубанская музыкальная весна» с 23 апреля 

по 29 мая 2021 года (приняло участие более 3000 человек); 

9. Районный конкурс на лучшую  организацию летней занятости детей и 

подростков в учреждениях культуры «Нескучное лето» с 1 июня по 31 

августа 2021 года (приняли участие все 17 учреждений клубного типа); 

10. Районный онлайн-конкурс фотографий «В объективе – ЛЕТО» с 1 по 15 

июня 2021 года (приняло участие 25 человек); 

11. Торжественный прием главой муниципального образования 

Ленинградский район одаренных учащихся учреждений дополнительного 

образования муниципального образования Ленинградский район 01.06.2021г. 

(приняло участие 25 человек); 

12. Районная тематическая концертная программа «Нет родины краше 

РОССИИ», посвящённая Дню России 11.06.2021 г. (приняло участие 250 

человек); 

13. Районное тематическое мероприятие, посвященное Дню семьи, любви и 

верности «Все начинается с семьи» 08.07.2021 г. (приняло участие 250 

человек); 

14. Районное тематическое мероприятие «Гордо реет флаг России», 

посвященное Дню Государственного Флага Российской Федерации 

20.08.2021г. (приняло участие 250 человек); 

15. Районное мероприятие, посвященное Дню Ленинградского района и 

станицы Ленинградской «Процветай, родной район! Процветай, станица!» 

25.09.2021 г. (приняло участие 250 человек); 

16. Районное тематическое мероприятие, посвященное празднованию Дня 

кубанского казачества «Ты казаком на свет родился» 15.10.2021г (приняло 

участие 250 человек); 

17. Районный конкурс на лучшее тематическое оформление учреждений 

культуры муниципального образования Ленинградлский район и 

прилегающей территории «Новогодняя атмоСФЕРА» с 10 декабря по 12 

января 2022 года (приняли участие все 22учреждения культуры).  

4.4. Количество изданных методических материалов: (всего 5) 

1. «Оформление документов противопожарной безопасности, 

антитеррористической защищенности и охраны труда в учреждениях 

культуры» (Методическое пособие) 

2.  «Методика поисково-собирательской и поисково-исследовательской 

работы учреждениями культуры как основной аспект сохранения 

традиционной народной культуры» (Методическое пособие) 

3. «Мы-вместе!» (Методические рекомендации в разработке программ, 

подготовке и организации национальных праздников) 

4. «Методы и формы проведения социологических исследований 

учреждениями культуры» (Методическое пособие) 

5. «Семейный калейдоскоп» (Методическое пособие по организации 

досуговой работы с семьями в сельских учреждениях культуры) 

6. «Культурно-массовые мероприятия для инвалидов и людей с 
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ограниченными возможностями здоровья. Особенности организации 

досуга» (Информационно-методическое пособие) 

7. «Правила поведения на сцене и подготовки внешнего вида к 

выступлению» (Методические рекомендации) 

8. «Детство – радость и игра! Детство – лучшая пора!» (Методические 

рекомендации  по организации досуга детей в клубных учреждениях 

культуры) 

 

4.5. Количество учреждений культуры в муниципальном образовании, 

которым оказывалась методическая помощь (выезды): всего культурно-

досуговых учреждений клубного типа – 17. Количество выездов с целью 

оказания методической помощи – 43.  

 

5. Изучение социально - культурной ситуации в муниципальном образовании 

          Муниципальным казенным учреждением «Районный организационно-

методический центр культуры» муниципального образования Ленинградский 

район в марте 2021 года проведено социологическое исследование с целью 

определения удовлетворенности населения новой формой организации 

деятельности учреждений культуры «Интернет-досуг - за или против?». 

 Социологическое исследование было проведено методистом 

Е.Ю.Катковой методом анкетирования на территории всех 12-ти поселений 

Ленинградского района. Анкетирование проводилось путем заполнения 

бланков анкет. Общее число участников анкетирования составило 430 

человек. Среди них: мужчин – 29,8%, женщин – 70,2%. Наиболее активной 

возрастной группой респондентов оказалось население в возрасте - 30-39 лет, 

что составляет 25%, наименее активной возрастной группой в возрасте 20-29 

лет, что составило 11,2%.  По роду занятий анкетируемые распределились 

следующим образом: большинство работающие - 56,8%, 19,6% - учащиеся, 

12,1% - находятся на пенсии, 11,5% -являются домохозяинами. 

 Анализ показал, что 34% опрашиваемых посещают учреждения 

культуры      2-3 раза в неделю, 2,3% сообщили, что совсем не посещают 

дома культуры. 

40% опрашиваемых ответили, что посещают клубные учреждения 

исключительно с целью посещения мероприятий. 

 65,3% респондентов сообщили, что отсутствие свободного времени 

является основной причиной, которая мешает посещать учреждения 

культуры и только у 2% причиной является неудобный график работы 

учреждения. 

 Самой популярной интернет-платформой по посещаемости страниц 

учреждений культуры 68,4% опрашиваемых выбирают Instagram и наименее 

популярной является Твиттер (1,2%).  

 24,2% респондентов посещают страницы учреждений культуры 

несколько раз в неделю и самый минимальный % опрошенных (он составил 

2,3%) сообщил, что посещают страницы всего несколько раз в год. Но самое 



10 

 

главное, что 52% вполне удовлетворены содержанием официальных сайтов 

учреждений культуры. А вот варианты ответов «Пожалуй, не удовлетворен» 

и «Совершенно не удовлетворен» выбрали 0,2% респондентов. 

  На вопрос «Как вы относитесь к интернет-досугу как новой форме 

организации деятельности учреждений культуры?», который является целью 

данного анкетирования 59,6% респондентов ответили, что они одобряют 

новую форму организации деятельности учреждений культуры. 38,3% 

проголосовали «Против» и 2,1% воздержались от голосования. 

      Таким образом, цель исследования была достигнута. Мы выяснили, что 

большая часть населения одобряет новую форму работы.  

       В  апреле 2021 года методистом А.Ю. Курской проведен 

социологический опрос молодежи в возрасте от 14 до 35 лет  

муниципального образования Ленинградский район с целью определения 

удовлетворенности работой учреждений культуры учреждений культуры 

муниципального образования Ленинградский район на тему:  «Организация 

досуга для молодежи учреждениями культуры муниципального образования 

Ленинградский район. Реальность и перспективы». 

 Исследование проводилось на территории 12-ти поселений 

Ленинградского района методом анкетирования. Общее число участников 

анкетирования составило 400 человек  в возрасте от 14 до 35 лет. Среди них: 

мужского пола – 40%, женского пола – 60%.  

 Анализ показал, что у 30% опрашиваемых достаточно много 

свободного времени - более трех часов в день.  И только у 11 % молодежи 

района нет свободного времени. 23 % ответили, что у них менее двух часов 

свободного времени, 22 % - менее трех часов. 

На вопрос «Что для Вас досуг» 51% опрашиваемых ответили, что досуг 

– это отдых; для 37% опрашиваемых досуг - это общение; для 65% - это 

развлечение; для 20% досуг - это посещение клубных формирований и 

любительских объединений. 

На вопрос «Как Вы проводите досуг?» 46% респондентов ответили, что 

общаются с друзьями, 30% - занимаются домашними делами, 23% 

занимаются спортом, 22% смотрят телевизор, 18,5% проводят свой досуг в 

интернете, 12% читают, и всего 17,5% посещают культурные заведения. 

62% опрашиваемых на вопрос «Какие культурные заведения вы 

посещаете чаще всего?» ответили, что посещают дома культуры; 32% - 

кинотеатры; 22% - библиотеки; 5% - музей. 

Анализ показал, что 32% опрашиваемых посещают учреждения 

культуры несколько раз в неделю; 30% несколько раз в месяц; 20 % - 1 раз в 

неделю; 12 % раз в год; 6% сообщили, что совсем не посещают дома 

культуры. 

Также анализ показал, что 48% опрашиваемых являются участниками 

кружков и любительских объединения, 52% не являются. 

33% молодежи ответили, что участвуют в развлекательных 

мероприятиях, организованных учреждениями культуры; 22% иногда 
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участвуют; 22% молодежи время от времени участвуют; 8% редко 

участвуют, но хотели бы чаще; 17% в мероприятиях не участвуют. 

Так как интернет в настоящее время является неотъемлемой частью 

жизни  молодежи, на вопрос «Сколько времени Вы проводите в интернете?» 

46% ответили, что проводят в интернете более 1 часа; 35% более трех часов;    

19 % проводят менее часа. 

40% опрашиваемых считают, что в нашем районе не хватает 

культурных заведений, из них 23% считают, что не хватает кинотеатров, 15% 

- не хватает Центров развития детей и подростков; 8% - театров; 6% домов 

творчества; 4% - музеев. 60% опрашиваемых считают, что культурных 

заведений в муниципальном образовании Ленинградский район достаточно. 

Из 400 отпрашиваемых 228 человек ответили, что недавно посещали 

мероприятия, проводимые учреждениями культуры, что составило 57%. 

85% опрашиваемых, посетивших мероприятия, понравилось данное 

мероприятие; 15% не понравилось.   

Подводя итог анализа можно сделать вывод, что молодежь 

муниципального образования Ленинградский район вполне удовлетворена 

работой, проводимой учреждениями культуры.  

Муниципальным казенным учреждением «Районный организационно-

методический центр культуры» муниципального образования Ленинградский 

район в апреле 2021 года проведен социологический опрос молодежи в 

возрасте от 14 до 35 лет  муниципального образования Ленинградский район 

с целью определения удовлетворенности работой учреждений культуры 

учреждений культуры муниципального образования Ленинградский район на 

тему:  «Организация досуга для молодежи учреждениями культуры 

муниципального образования Ленинградский район. Реальность и 

перспективы». 

 Анкетирование проводилось путем заполнения бланков анкет. Общее 

число участников анкетирования составило 400 человек  в возрасте от 14 до 

35 лет. Среди них: мужского пола – 40%, женского пола – 60%.  

 Анализ показал, что у 30% опрашиваемых достаточно много 

свободного времени - более трех часов в день.  И только у 11 % молодежи 

района нет свободного времени. 23 % ответили, что у них менее двух часов 

свободного времени, 22 % - менее трех часов. 

На вопрос «Что для Вас досуг» 51% опрашиваемых ответили, что досуг 

– это отдых; для 37% опрашиваемых досуг - это общение; для 65% - это 

развлечение; для 20% досуг - это посещение клубных формирований и 

любительских объединений. 

На вопрос «Как Вы проводите досуг?» 46% респондентов ответили, что 

общаются с друзьями, 30% - занимаются домашними делами, 23% 

занимаются спортом, 22% смотрят телевизор, 18,5% проводят свой досуг в 

интернете, 12% читают, и всего 17,5% посещают культурные заведения. 
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62% опрашиваемых на вопрос «Какие культурные заведения вы 

посещаете чаще всего?» ответили, что посещают дома культуры; 32% - 

кинотеатры; 22% - библиотеки; 5% - музей. 

Анализ показал, что 32% опрашиваемых посещают учреждения 

культуры несколько раз в неделю; 30% несколько раз в месяц; 20 % - 1 раз в 

неделю; 12 % раз в год; 6% сообщили, что совсем не посещают дома 

культуры. 

Также анализ показал, что 48% опрашиваемых являются участниками 

кружков и любительских объединения, 52% не являются. 

33% молодежи ответили, что участвуют в развлекательных 

мероприятиях, организованных учреждениями культуры; 22% иногда 

участвуют; 22% молодежи время от времени участвуют; 8% редко 

участвуют, но хотели бы чаще; 17% в мероприятиях не участвуют. 

Так как интернет в настоящее время является неотъемлемой частью 

жизни  молодежи, на вопрос «Сколько времени Вы проводите в интернете?» 

46% ответили, что проводят в интернете более 1 часа; 35% более трех часов;    

19 % проводят менее часа. 

40% опрашиваемых считают, что в нашем районе не хватает 

культурных заведений, из них 23% считают, что не хватает кинотеатров, 15% 

- не хватает Центров развития детей и подростков; 8% - театров; 6% домов 

творчества; 4% - музеев. 60% опрашиваемых считают, что культурных 

заведений в муниципальном образовании Ленинградский район достаточно. 

Из 400 отпрашиваемых 228 человек ответили, что недавно посещали 

мероприятия, проводимые учреждениями культуры, что составило 57%. 

85% опрашиваемых, посетивших мероприятия, понравилось данное 

мероприятие; 15% не понравилось.   

Подводя итог анализа можно сделать вывод, что молодежь 

муниципального образования Ленинградский район вполне удовлетворена 

работой, проводимой учреждениями культуры.  

 

6. Деятельность специалистов методической службы в свете 

Государственных программ Краснодарского края: 

 

 

Реализация Закона Краснодарского края от 21.07.2008г. № 1539-КЗ «О 

мерах по профилактике безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних в Краснодарском крае» и  

 краевой долгосрочной целевой программы «Противодействие 

незаконному обороту наркотиков» 

 

 

Приказом отдела культуры администрации муниципального 

образования Ленинградский район от 15 января 2020 года № 8 «О назначении 

ответственного лица, курирующего проведение мероприятий 
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антинаркотической направленности», назначен методист муниципального 

казенного учреждения «Районный организационно-методический центр 

культуры» Курская А.Ю. 

Отдел культуры администрации муниципального образования 

Ленинградский район осуществляет профилактическую работу среди 

несовершеннолетних в рамках своей компетенции в соответствии с 

Федеральным законом от 24.06.1999 № 120 - ФЗ «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних». 

Отделом культуры отработана система учета и вовлечения 

несовершеннолетних, состоящих на всех видах учета в клубные 

формирования учреждений культуры района. Ежемесячно в отдел культуры 

поступают обновленные списки состоящих на учете несовершеннолетних, 

списки вновь поставленных на учет передаются ответственным методистом в 

учреждения культуры поселений, где за каждым ребенком закрепляется 

наставник, с ним проводится беседа для определения интересов и запросов 

ребенка, информация вносится в личную карточку последующей для 

дифференцированной работы с ним. В библиотеках района согласно личным 

карточкам, сотрудники подбирают литературу для детей и подростков, 

приглашают их с родителями на мероприятия, стараются привить интерес к 

чтению. 

Сотрудники учреждений культуры постоянно привлекают детей 

«группы риска» и находящихся в социально опасном положении к участию в 

смотрах, конкурсах, фестивалях проводимых в районе и крае. 

Работа учреждений культуры муниципального образования 

Ленинградский район по реализации закона №1539 – КЗ ведется в тесном 

сотрудничестве с другими ведомствами и службами района: РОВД, 

центральной районной больнице, представителями духовенства, отделами по 

делам несовершеннолетних, по вопросам семьи и детства, по делам 

молодёжи администрации муниципального образования Ленинградский 

район, школами. 

Каждое учреждение культуры ежемесячно, до 25 числа, следующего 

за отчетным, предоставляет в МКУ «РОМЦК» планы работ во исполнение 

Законов, утвержденные руководителем учреждения и согласованные с 

главами сельских поселений. В муниципальном образовании исполнению 

вышеуказанных Законов уделяется особое внимание. Все проводимые 

мероприятия контролируются непосредственно главой муниципального 

образования. Методист, ответственный за данное направление деятельности, 

составляет сводные планы и направляет их в администрацию 

муниципального образования, а также в министерство культуры 

Краснодарского края. 

В 2021 году в рамках реализации данной программы прошло 2 краевых 

конкурса «Краевой конкурс клубных учреждений на лучшую постановку 

работы по сокращению потребления наркотиков, привлечение 

несовершеннолетних, в том числе находящихся в социально опасном 
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положении и (или) иной трудной жизненной ситуации, к занятиям в клубах, 

способствующим их приобщению к ценностям отечественной и мировой 

культуры» и Краевой фестиваль подростково - молодежных объединений 

«Нам жить в России», в которых приняли участие 9 учреждений культуры 

муниципального образования Ленинградский район. Методистом МКУ 

«РОМЦК» А.Ю. Курская была оказана методическая помощь в подготовке 

пакета документов участников. Методистом были организованы и проведены 

муниципальные этапы данных краевых конкурсов. 

Организовано участие учреждений культуры в конкурсе агитационных 

роликов, направленных на пропаганду здорового образа жизни, 

"#КиноЗОЖ", краевом смотре стендов в рамках проведения месячника 

антинаркотической направленности и популяризации здорового образа 

жизни и в краевом онлайн фестивале-квесте, направленном на пропаганду 

здорового образа жизни и создание позитивной мотивации у молодежи 

"Тропа здоровья". 

Методистом ежегодно выпускаются информационные листки с 

телефонами доверия, которые  вручаются участникам мероприятий. 

 

 

Реализация государственной программы  Краснодарского края 

«Развитие физической культуры и спорта»  

 

 

Спорт является неотъемлемой частью общей культуры человечества. 

Взаимоотношение спорта и культуры предусматривает влияние спорта не 

только на физическое состояние, здоровье человека, но и на духовный мир 

личности, возможности использования спорта в целях душесозидательного 

воспитания. 

В МКУ «РОМЦК» методист, ответственный за организацию работы с 

несовершеннолетними, назначен ответственным и за данное направление 

работы. В течение 2021 года учреждения культуры активно сотрудничали с 

отделом физической культуры и спорта муниципального образования.  Были 

организованы и проведены такие мероприятия как открытие спортивных 

площадок в х.Западном, открытие соревнований по гребле, открытие 

спортивной площадки в станице Ленинградской. 

Мероприятия по развитию  физической культуры и спорта проводятся 

в рамках плана мероприятий по работе с детьми и подростками. Методист, 

ответственный за данное направление работы, оказывал методическую 

помощь учреждениям культуры в организации и проведении данных 

мероприятий. 
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Государственная программа Краснодарского края  

«Формирование условий для духовно-нравственного  

развития граждан»  

 

 

Духовно-нравственное воспитание и развитие населения – одно из 

важных направлений деятельности учреждений культуры Ленинградского 

района. 

Отделом культуры и муниципальным казенным учреждением 

«Районный организационно-методический центр культуры» муниципального 

образования Ленинградский район в 2021 году было организовано и 

проведено 9 районных конкурсов и акций, способствующих 

патриотическому воспитанию, формированию нравственных и духовных 

ценностей: 

1. «Страны достойные сыны» - районная акция, посвященная Дню 

памяти о россиянах, исполняющих служебный долг за пределами Отечества; 

2. «Зажги свою звезду» - муниципальный фестиваль детского 

творчества; 

3. «Талантливы вместе» - муниципальный фестиваль – конкурс 

семейного творчества; 

4. «Частушки-веселушки» - районный заочный конкурс исполнителей 

частушек; 

5. «Нам жить и помнить» - районная патриотическая акция; 

6. «Кубанская музыкальная весна-2021» - районный фестиваль 

искусств; 

7. «Нескучное лето - 2021» - районный конкурс на лучшую 

организацию летней занятости детей и подростков в учреждениях культуры 

муниципального образования Ленинградский район; 

8. «В объективе - ЛЕТО» - районный онлайн – конкурс фотографий; 

9. «Новогодняя атмоСФЕРА» - районный конкурс на лучшее 

тематическое новогоднее оформление учреждений культуры 

муниципального образования Ленинградский район. 

Также, в 2021-м году МКУ «РОМЦК» было организовано и проведено 

25 муниципальных этапов краевых конкурсов, по результатам которых, 

лучшие коллективы и исполнители приняли участие в зональных и краевых 

этапах краевых конкурсов. 

Духовно-нравственному развитию жителей района способствовали 

мероприятия, посвященные календарным, традиционным народным и 

православным праздникам, пропагандирующие общечеловеческие ценности. 

Методисты центра приняли непосредственное участие в организации и 

проведении циклов мероприятий (в том числе и онлайн-мероприятий), 

посвященных 78-ой годовщине освобождения Ленинградского района, 76 

годовщины Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов, Дню 

защитника Отечества, международному женскому Дню 8 марта, ко Дню 
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защиты детей, Дню России, Всероссийскому дню семьи, любви и верности, в 

честь благоверных князя Петра и Февронии Муромских, ко Дню 

Государственного флага, Международному Дню пожилого человека, Дню 

матери и Дню матери казачки, Дню народного единства и тд. 

Возрождение нравственных и духовных ценностей в семье является 

сегодня основным направлением развития нашего общества. 22 мая в 

большом зале Социально-культурного комплекса станицы Ленинградской 

состоялась конкурсная программа, реализованная в рамках творческого 

проекта «Мы вместе». Ведущим методистом МКУ «РОМЦК», заслуженным 

работником культуры Кубани была разработана концепция мероприятия с 

привлечением творческих коллективов Социально-культурного комплекса. 

Основной целью конкурса являлось укрепление и развитие социального 

института семьи через организацию совместного семейного досуга. 

Мероприятия патриотической направленности так же способствуют 

духовно-нравственному развитию. «Гордо реет флаг России» под таким 

названием прошла тематическая программа, посвященная одному из самых 

патриотических праздников в России – дню Государственного флага 

Российской Федерации. Традиционно в этот праздник глава муниципального 

образования Ленинградский район вручил подросткам главный документ в 

жизни гражданина - паспорт. Зрителям напомнили историю образования 

флага, обозначение цветов на полотнище, значение этого символа для целой 

страны. Концертную программу подготовили лучшие творческие коллективы 

района. Центральным звеном мероприятия стал отряд карабинеров, и группа 

развертывания флага Военно-патриотического объединения 

Церемониальный отряд «Честь имею!». 

Особым звеном в череде мероприятий, способствующих развитию 

духовно-нравственного воспитания, в 2021-м году стала проведенная 

образцовым КЛО «Церемониальный отряд «Честь имею»» при 

непосредственной организации МКУ «РОМЦК» патриотическая акция «Нам 

жить и помнить». Цель акции – рассказать всем жителям и гостям района об 

истории всех памятников и обелисков, находящихся на территории всех 12-

ти поселений района. Акция прошла под патронажем главы муниципального 

образования Ленинградский район Ю.Ю.Шулико и стала ярким 

доказательством того, что нужно ЖИТЬ и ПОМНИТЬ!  

 

 

Государственная программа Краснодарского края  

«Казачество Кубани»  

 

 

Методист МКУ «РОМЦК» А.Ю.Курская является членом Союза 

казачьей молодежи Ленинградского района, принимает непосредственное 

участие в организации и проведении мероприятий с участием образцового 
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КЛО «Церемониальный отряд «Честь имею» как краевого, так и районного 

масштабов, являясь куратором данного любительского объединения.  

Методистами были проведены муниципальные этапы и  оказана 

методическая помощь в оформлении документации для участия в XXXIII 

краевом фестивале фольклора и национальных культур «Золотое яблоко», в 

котором приняли участие 8 учреждений культуры, краевом фестивале 

детского народного творчества «Кубанский казачок», «Живая культура», 

«Фольклорная филармония» и др. 

Также ведущим методистом Центра С.Н.Андреевой, режиссером 

практически всех районных мероприятий, был написан авторский сценарий к 

районному мероприятию, посвященному празднованию 325-летия 

Кубанского казачества «Ты казаком на свет родился!» 

 

Реализация государственной программы  Краснодарского края  

«Дети Кубани»  

 

 

Работе с детьми в Краснодарском крае уделяется очень большое 

внимание. И учреждения культуры не остаются в стороне, организуя 

планомерную и разностороннюю работу с ребятами самых разных возрастов.  

Работа с детьми ведется в клубных учреждениях в течение всего 

календарного года, но организация занятости детей в каникулярный период - 

одна из первоочередных и важных задач в клубных учреждений.  

Ежегодно, перед началом летней оздоровительной кампании 

методическим центром проводятся обучающие семинары для руководителей 

и специалистов по работе с детьми и подростками. В 2021 году летняя 

кампания проводилась в том числе в  онлайн-формате. Ответственным 

методистом было разработано информационно-методическое пособие  по 

организации досуга детей в клубных учреждениях «Детство - радость и игра! 

Детство - лучшая пора!». 

Методист МКУ «РОМЦК», назначенный ответственным за данное 

направление работы, ежегодно, перед началом летней оздоровительной 

кампании собирает планы работы летних оздоровительных площадок, в 2021 

году ею был составлен сводный план публикаций в течение летней 

оздоровительной кампании. Еженедельно на официальном сайте отдела 

культуры и официальной странице в сети  Инстаграмм размещалась реклама 

предстоящих  ежедневных мероприятий, проводимых в рамках летней 

кампании. 

В период летней оздоровительной кампании 2021-го года МКУ 

«РОМЦК» было организовано два районных конкурса: на лучшую 

организацию летней занятости детей и подростков в учреждениях культуры 

«Нескучное лето» и районный онлайн-конкурс для населения «В объективе-

ЛЕТО».  

         Победителям конкурса были вручены дипломы и ценные подарки.  
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         В 2021-м году организация летней оздоровительной кампании была 

достаточно сложной в связи с отсутствием единой концепции. Вследствие 

чего методистами МКУ «РОМЦК» проведен цикл выездов во все учреждения 

культуры с целью оказания методической помощи на местах.  

Специалисты по работе с детьми и подростками  учреждений культуры 

проводили интересные и необычные по форме проведения занятия и 

мероприятия в летний период, а задача нашего методического центра – 

помочь разнообразить формы работы учреждений культуры, подобрать 

соответствующий методический материал. 

 

 

Реализация государственной программы  Краснодарского края 

«Развитие культуры»  

 

 

Большое внимание отделом культуры муниципального образования и 

методическим центром оказывается работе по организации участия 

учреждений культуры района в государственной программе Краснодарского 

края «Развитие культуры». Благодаря реализации государственной 

программы «Развитие культуры»  учреждения культуры Ленинградского 

района смогли  приобрести световое и звуковое оборудование, музыкальные 

инструменты, кресла для зрительного зала, одежду для сцены, сделать 

капитальные ремонты зданий.  

Методистом центра Калмыковой О.А. оказывается методическая 

помощь учреждениям по формированию пакетов документов и  

предоставлению ежемесячных отчетов в министерство культуры 

Краснодарского края о проделанной работе.   

В 2021 году была оказана методическая и практическая помощь в  

подготовке документов:  

- на проведение капитального ремонта ступеней и сцены здания МКУ 

СДК х. Куликовского; 

          - на проведение капитального ремонта внутренних помещений здания 

МКУ СДК «Юность» пос.Образцового 

       

 

Государственная программа Краснодарского края  

«Доступная среда»  
 

 

Забота об инвалидах и лицах с ограниченными возможностями 

здоровья (далее - лица с ОВЗ) по своей значимости выходит сегодня на одно 

из первых мест, поскольку является одним из критериев цивилизованности 

государства и его нравственного прогресса. Государственная программа 

Краснодарского края «Доступная среда» дает эту возможность. 
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Приказом МКУ «РОМЦК» муниципального образования 

Ленинградский район за направление по работе с лицами ОВЗ закреплен 

методист О.А. Калмыкова.  

В рамках государственной программы "Доступная среда" в 2021 году 

ответственным методистом была поведена следующая работа в данном 

направлении деятельности: 

1.Оказание методической помощи в подготовке документации на 

участие в краевом фестивале  жестовой песни среди инвалидов с нарушением 

слуха. Итоги фестиваля: диплом и памятные подарки. 

2. Оказание методической помощи в подготовке документации на 

участие в краевом фестивале художественного творчества детей-инвалидов и 

их сверстников, не имеющих инвалидность «Вместе мы сможем больше». 

Итоги фестиваля: дипломы и памятные подарки. 

В рамках государственной программы  «Дети Кубани» в 2021 г. была 

оказана  методическая помощь в подготовке документации  на участие в 

краевом фестивале художественного творчества детей-инвалидов «Солнце в 

ладонях». Итоги фестиваля: диплом и памятный подарок. 

Также разработано информационно-методическое пособие  на тему 

«Культурно-массовые мероприятия для инвалидов и людей с ограниченными 

возможностями здоровья. Особенности организации досуга». 

 
 

7. Информационно-аналитическая работа: 

      В 2021-м году работа в онлайн-формате не только не была прекращена. 

Она уверенно заняла свои лидирующие позиции в деятельности учреждений 

культуры.   

      Ответственным методистом МКУ «РОМЦК» по прежнему ведется 

постоянная и планомерная работа по наполняемости официального сайта 

отдела культуры и официального сайта МКУ «РОМЦК».   

      На сайте размещена вся актуальная информация о деятельности Центра, 

официальные документы, новости и анонсы мероприятий, информация о 

творческих коллективах, заслуженных работниках, методические и 

информационные материалы и многое другое.  

       Одним из нововведений 2019 года стало создание страницы «Культура 

Ленинградского района» в социальной сети «Инстаграмм», а в 2021 году 

нашими подписчиками стало уже более  2500 человек, количество 

публикаций составило более 5000. 

        Методическим центром на странице @kuitura_leningradskaya в 2021-м 

году велась рубрика «Радость творчества дарить – великое призвание!». В 

рубрике все гости странички могли познакомиться с заслуженными 

самодеятельными коллективами нашего района. Рубрика была закрыта в 

канун нового 2022-го года.  

         Введение ограничительных мероприятий в деятельности клубных 

учреждений в марте 2020 года застала всех врасплох. Необходимо было 
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срочно перестраивать формат деятельности. Для многих работа в таком 

формате стала настоящей катастрофой. Естественно, методический центр 

направил все силы на помощь руководителям и сотрудникам учреждений. В 

телефонном режиме, посредством видеосвязи, оказывали методическую 

помощь в виде  обучения работе с различиями текстовыми и видео 

редакторами, программами, и т.д.  В 2021-м году данная работа была 

продолжена.  

          Методическим центром была проведена работа по созданию  QR-кодов 

официальных страниц учреждений культуры района и информационная 

работа среди населения с целью привлечения посетителей на официальные 

сайты учреждений путем использования данных QR-кодов.  

          Поделиться новыми формами работы в онлайн-формате сотрудники 

учреждений культуры смогли на районном семинаре «Традиции и инновации 

в деятельности сельских домов культуры», который был организован 

методическим центром в марте 2021-го года. 

       В 2021-м году методическим центром разработано 8 методических 

пособий различной тематики в помощь клубным работникам. Направлялись 

тексты для публикаций нас страницах районной газеты «Степные зори».  

Продолжена практика  распространения методичек и сценариев через 

электронную почту. В течение отчётного года из компьютерного банка 

данных МКУ «РОМЦК» было выдано большое количество различных 

рекомендаций, методик и сценариев.  

МКУ «РОМЦК» в 2020 году приняло активное участие в реализации 

регионального проекта «Цифровая культура».  

В 2021 году внедрен новый онлайн проект «История одного 

экспоната». Виртуальные посетители соцсетей  в формате 3D познакомятся с 

раритетными экспонатами музея. 

Ссылка на виртуальный тур: https://leningradskaya-pan.leopult.ru. 

 

 

8. Анализ состояния и развития жанров самодеятельного художественного 

творчества в МО за 2020-2021 гг. 

 

 

№ 

 

Наименование показателей 

 

Количество 

коллективов 

 

Количество 

участников 

 

2020 2021 2021 

к 

2020 

2020 2021 2021 

к 

2020 

1 Вокально-хоровой 55 52 -3 885 825 - 60 

2 Хореографический 43 42 -1 1177 1154 - 23 

3 Театральный 31 34 +3 494 536 +42 

https://leningradskaya-pan.leopult.ru/
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4 Музыкально-

инструментальный 

13 12 -1 199 180 -19 

5 Фольклорный 7 7 -  125 129 +4 

6 Национальные коллективы - - - - - - 

7 Изобразительное искусство 3 3 - 48 48 - 

8 Декоративно-прикладное 

искусство 

9 10 +1 190 206 +16 

9 Кино-фото видеоискусства - 1 +1 - 7 +7 

10 Кружки технического 

творчества 

- - - - - - 

11 Цирковой жанр - - - - - - 

12 Другие жанровые 

разновидности 

(агитбригада, 

акробатическая студия, рота 

почетного караула, студия 

традиционного воспитания) 

2 6 +4 37 130 +93 

 ИТОГО:  163 167 +4 3155 3215 +60 

 

На первом месте по прежнему остается вокально-хоровой жанр – это 

52 коллективов с количеством участников 825 чел.  

В «Централизованной клубной системе» Ленинградского сельского 

поселения в связи с увольнением руководителя прекратили работу 2 

коллектива вокально хорового жанра: хоровой коллектив для старшего 

поколения и детский хор «Казачата».  

На базе ЦКС Ленинградского сельского района были созданы два 

новых коллектива, которые работают в театральном жанре. Это детский 

театральный кружок «Этюд», и взрослый театральный кукольный театр 

«Дебют» руководитель Константин Сергеевич Ларионов. Кукольный театр - 

это новый вид направления, который пользуется определенным успехом как 

у зрителей, так и у участников коллектива.  

         По-прежнему визитной карточкой культуры района являются 

хореографические коллективы.  

         Народный хореографический ансамбль танца «Родная сторонушка» и 

образцовый ансамбль танца «Золотой колосок» МБУ Социально-культурного 

комплекса станицы Ленинградской, а также образцовый ансамбль танца 

«Ровесник» МБУ СДК «Кубань» станицы Новоплатнировской являются 

самыми многочисленными и популярными не только в районе, крае, но и за 

их пределами.  

           Несмотря на ограничения, связанные с пандемией, танцевальные 

коллективы  района активно принимали участие во многих краевых онлайн 



22 

 

конкурсах, таких как краевой заочный смотр-конкурс авторских работ 

«Прославляю тебя, Кубань!» в номинации «Лучшая хореографическая 

постановка», краевой заочный смотр любительских хореографических 

коллективов «PROтанец», краевой фестиваль казачьих традиций «Казачий 

стан», краевой фестиваль детского художественного творчества «Адрес 

детства - Кубань», краевой заочный смотр молодежных брейк-команд и 

коллективов современного танца «Молодежный проспект». 

В 2021 году в районе появился новый коллектив в жанре кино, видео и 

фотоискусства. Это кружок «Юный клипмейкер» МБУ СДК «Кубань» 

станицы Новоплатнировской для детей и подростков от 6 до 18 лет, 

руководитель Овсянникова Людмила Сергеевна. Этот жанр в настоящее 

время очень популярен среди подрастающего поколения. 

 Увеличилось количество творческих формирований Социально-

культурного комплекса увеличилось на 3. Военно-патриотическое казачье 

объединение Церемониальный отряд «Честь имею!» имени полного 

георгиевского кавалера Л.Г. Заболотнего, которое в 2020 году работало как 

клубное любительское объединение, в отчетном году приобрело статус 

коллектива художественной самодеятельности, т.к. за особые творческие 

успехи коллектив получил почетное звание «образцовый». Образцовый 

церемониальный отряд «Честь имею» на сегодняшний день имеет в своем 

составе 4 структурных подразделения: группа карабинеров, группа 

развертывания, отряд 2 сотня и отряд 3 сотня. Соответственно количество 

«образцовых» коллективов в 2021 году тоже стало больше.  

 

9. Анализ состояния и развития любительских объединений, клубов по 

интересам 2020-2021: 

 

 

№ 

 

Наименование показателей 

 

Количество 

коллективов 

 

Количество 

участников 

 

2020 2021 2021 

к 

2020 

2020 2021 2021 

к 

2020 

1 Общественно-политические 9 5 -4 210 105 -105 

2 Естественнонаучные, 

специальных знаний и 

умений 

5 5 - 124 119 -5 

3 Производственные научные 1 1 - 9 9 - 

4 Художественно-

искусствоведческие 

21 19 -2 315 286 -29 

5 Коллекционно- 1 1 - 20 20 - 
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собирательские 

6 Физкультурно-

оздоровительные и 

спортивные 

23 21 -2 481 461 -20 

7 Комплексно-досуговые 48 52 +4 1486 1592 +106 

ИТОГО 108 104 -4 2645 2592 -53 

     

По итогам отчетного года количество клубных любительских 

объединений уменьшилось на 3, общее количество участников уменьшилось 

на 53 человека. 

Условно разделить активно работающие КЛО можно следующим 

образом: 

- КЛО для детей и подростков, в том числе находящихся в социально-

опасном положении; 

- КЛО для пожилого населения; 

- КЛО для женщин. 

- КЛО для различных категорий населения 

Анализируя работу КЛО различных учреждений культуры в 2021 году, 

можно отметить, более востребованными оказались КЛО комплексно-

досуговые, физкультурно-оздоровительной и художественно-

искусствоведческой направленности.  

В 2021 году по инициативе жителей станицы Новоплатнировской, был 

организован и создан клуб цветоводов «Маргаритка» на базе МБУ СДК 

«Кубань». Его участницами являются женщины среднего и старшего 

возраста.   

В 2021 году в МБУ СКК станицы Ленинградской начало работу новое 

клубное объединение досуговой направленности. Это КЛО «Мастер-шеф», 

руководитель А.В. Давиденко. В последнее время сильно выросла 

популярность различных кулинарных шоу на телевидении. И у жителей 

станицы появилось желание проявить себя в кулинарном искусстве. На 

встречах КЛО «Мастер-шеф» участники разных возрастов делятся не только 

мастерством приготовления блюд, но и обсуждают и воплощают интересные 

идеи их подачи. Онлайн мастер-классы данного формирования тоже 

пользуются популярностью у зрителей.  

В связи с открытием универсального спортивного комплекса «Лидер», в 

котором созданы более благоприятные условия для занятия спортом 

снизилось количество клубов физкультурно-оздоровительного направления 

деятельности. 

Тем не менее по-прежнему пользуется популярностью клубное 

любительское объединение «Грация». Данное КЛО посещают не только, те 

кто хочет поддерживать себя в хорошей форме, но и родители детей 

участников танцевальных групп. Руководитель – заслуженный работник 

культуры Кубани О. В. Лысенко, сама образец грации и изящества, благодаря 
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занятиям с основами хореографического искусства смогла увлечь своих 

участников хореографией настолько, что коллектив активно принимает 

участие в концертных программах Социально-культурного комплекса.   

Прекратило свою работу КЛО «Красота+здоровье», связано это прежде 

всего с состоянием здоровья и пожилым возрастом руководителя А.М. 

Пукавка. Клуб выходного дня «Сувенир» МБУ СДК «Кубань» прекратил 

свою деятельность, в связи с переездом руководителя в другой город. КЛО 

агитбригада «Импульс» МБУ СДК «Вдохновение» стало кружком 

художественной самодеятельности.  

Таким образом, можно сделать вывод о том, что КЛО по-прежнему 

востребованы населением. Направленность работы объединений может 

меняться в зависимости от внешних обстоятельств (смена руководителя, не 

востребованность и т.д.).  

 

10. Проблемы (анализ сложившейся ситуации, пути решения): 

Самой острой проблемой из года в год остается недоработка ФЗ – 131, 

а именно отсутствие конкретного разграничения полномочий в сфере 

культуры. 

            Основной проблемой в трактовке данного закона были и есть 

неопределенные формулировки некоторых полномочий в сфере культуры. 

Также полномочия муниципального района и сельских поселений в отрасли 

«Культура» дублируются, что создает трудности в применении этих 

полномочий на практике. 

Именно отсутствие разграничения в полномочиях муниципалитета и 

сельских поселений отражается не только на моральном состоянии 

руководителей и сотрудников сельских домов культуры, но и, как следствие, 

на организации всей деятельности отрасли вцелом. 

Другой, и, пожалуй, основной нерешенной проблемой в свете 

реализации данного закона,  является необходимость качественного оказания 

услуг при отсутствии  устойчивой материально-технической базы  

культурно-досуговых учреждений. 

Материально-техническая база большинства учреждений была 

сформирована в 1970-80-е годы. В связи с этим материально-техническая 

база культурно-досуговых учреждений  не соответствует современным 

требованиям. Большинство зданий сельских домов культуры нуждаются в 

капитальном ремонте.  

Бюджет муниципальных образований, особенно поселений, не может 

обеспечить финансирование имеющихся культурно-досуговых учреждений 

на уровне потребностей, несмотря на то, что доля расходов по разделу 

«Культура» у многих занимает значительную часть в общей структуре 

расходов бюджета. 

Решение проблемы капитальных ремонтов сельских домов культуры и 

укрепления материально-технической базы учреждений стало возможным 

путем участия в государственной программе Краснодарского края «Развитие 
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культуры» в рамках реализации национального проекта «Культура». Так, в 

результате софинансирования в 2021-м году удалось произвести 

капитальный ремонт и укрепить материальную базу в 3-х учреждениях 

клубного типа.  

         Отсутствие модернизации сельских домов культуры влечет за собой, 

как следствие, отсутствие соответствия данных зданий условиям 

доступности их для людей с ограниченными возможностями здоровья. В 

некоторых домах культуры отсутствуют пандусы, санитарно-гигиенические 

помещения не соответствуют требованиям, отсутствует возможность  

дублирования для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной 

информации. По результатам проведенной независимой оценки качества 

условий оказания услуг критерий «Доступность услуг для инвалидов» дал 

самый низкий показатель в совокупности всех критериев оценки.  

       Проведение капитальных ремонтов и укрепление материально-

технической базы даст возможность приведения учреждений в соответствии 

с требованиями условий доступности. Главами сельских поселений 

утверждены планы по устранению недостатков, выявленных в ходе 

проведения независимой оценки, в том числе запланированы мероприятия по 

приведению в соответствие показателя «Доступность услуг для инвалидов». 

        Кроме того, кадровый состав учреждений клубного типа более чем на 

50% состоит из сотрудников старше 50 лет. Необходимо привлечение в 

учреждения молодых кадров,  выпускников средних и высших профильных 

учебных  заведений, для этого отдел культуры администрации 

муниципального образования проводит работу по направлению на целевое 

обучение выпускников общеобразовательных школ, тесно сотрудничая с 

ФГБОУ ВО «Краснодарский государственный институт культуры».   

 

 

11. Эффективность использования методических материалов, направляемых 

ГБУ ДПО и К КК КУМЦ. 

Учебные мероприятия, проводимые ГБУ ДПО и К КК КУМЦ в 2021 

году посредством телекоммуникационных технологий и предоставляемые 

методические материалы,  востребованы  и помогают профессиональному 

росту и повышению уровня знаний. Но, тем не менее, в адрес методического 

центра поступают многочисленные просьбы сотрудников учреждений 

культуры возобновить проведение краевых учебных мероприятий в 

оффлайн-формате.  

 

12.  Предложения по улучшению методической работы, взаимодействие с 

ГБУ ДПО и К КК КУМЦ: 

 

В 2021 году план учебных мероприятий ГБУ ДПО и К КК КУМЦ был 

очень разносторонен и охватывал обучение кадров по различным видам 

деятельности и различной направленности, несмотря  на совершенно новый 
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для всех нас формат деятельности. Хотелось бы пополнить свои знания по 

следующим направлениям деятельности: «Порядок создания и утверждения 

муниципальных заданий». 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 


