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Бреус Щ.А.

<Районный организационно-
образования Ленинградский

о специtlлистах

сlryжбе за2024 год.
экз.

Щиректор
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инФормАция о мЕтодичЕской служБЕ
за 2024 год

2.

1.

a
J.

4.

муниципальное образование : Ленинградский район

, <<Районный
образования

Телефон. факс. e-mail: 8(86 145)3 99З4, romck.len@mail.ru

Ддрес (индекс): з5з740 Краснодарский край, Ленинградский район,
ст. Ленинградская, ул.Крас ная, t2t

Муниципальное казенное учреждение
организационно-методический центр культуръD) муницип€}льного

Ленинградский район

5. Год образования (дата" Ng прик (Постановление-l l ()rl (l(rlriллl(rБilгlи, l лaх.laа. J\Y ll1.JYl..t\cr^)crt rrччrапrчDJдчдlrд,дr. -чч , ,

главы мунициП€шьного образования Ленинградский район от 26.06.2007 Ns 510,

постаноВление админисТрациИ мунициП€LльногО образованиЯ Ленинградский

район от 2\.t|.2011г NЪ 1609 кО создании муниципаJIьного казенногО

учреждения <<районный организационно-методический центр культуры)

муниципапьного образования Ленинградский район путем изменения типа

существующего муниципаJIьного учреждения <<Районный организационно-

методический центр культурьп>>)

6. Указать форм,ч административного подчинения (районная" поселенческая):

районная

8. общее количество кулът]rрно-дос}rговых учреждений клубного типа: 17

10. Коллчество штатных единиц:
2О2з iод: - общее количесТво спецИ€tпистоВ - 8, высшее образ. - 5, ср. спец.-

_ творческие работники _ 7, высшее образование - 5, ср. спец._ 2

-,е""r"еские работники- L,среднее спец. образование - 1

2024 rод _ общее количество специ€tлистов - 9, высшее образ. - 7, сР. спец.-

- творческие работники - 8, высшее образование - 7, сР. спец.- 0

9.
Полищук Епена Николаевна, 891 82t36245

- технические работники - L, среднее спец. образование - 1



1 1. Потребность в специалистах" каких направлений: отсутствует

|2. Количество вакансий: нет

13. Текучесть кадров (в 0/о): 22pУо

|4. Наличие отделъного помещения: да

15. Где распопагается метод.сл}zжба: здание ммБук кЩентр творчества и

искусств311 муницип€Lльного образования Ленинградский муниципалъный

округ Краснодарского края

16. Занимаемая площадь: 19о8 м2

1'7 . Матепиальная база:

Состояния помещения:
1. увепичение площади - нет
2. ремонт - нет
3. ремонт (космет.) - нет
4. офорМление кабинета (выделены денъги) - нет

4.1. сумма:202Зr. - 0;202Зг. - 0;

4.2, наличие стендов (перечиспить) :

2023г. - информационный стенд мкУ кРОМЩК>;

2О24г. - информационный стенд мкУ <РОi\Д-![б;

1 8. Техническое оснащение: (перечислить)

202зr. - мФу tZ-".l _109890 руб., ноутбук (1шт.) _ 52990 руб., системный блок

(1 шт.) - 36600 руб.
ZОZЦj. (что приобретено за отчетныЙ период) - приобретения отс}тств}ют,

учреждение укомплектовано техническими средствами полностью,

19. Выход в интернет: да

20. На"шичие компьютеров:
2023г.- общее количество * 8 шт.
Из них: Ноутбуки - 1 Стационарные установки-7;
2024t.- общее количество - 8 шт.
Из них: Ноутбуки - 1 Стационарные установки - 7 .В сравнении - 0,

21.Наличие транспорта: 2О23 г. - 2; 2024 r. - 2. В сравнении - 0;

22.
2023г. - |9504р; 2024г. - 34896р.



Журналы: кСправочник руководителя учреждениJ{ культурьD и <Сценарий и

регIертуар)

24. Основные направпения деятельности МС:
- организация рuбоrr' с рtr}личными категориями граждан (доти и подростки,

молодежь, семъи, старшее поколение);
- организация и проведение учебных мероприятий для работников учреждений
купьтуры Ленинградского района;
- мониторинг и анализ выполнения цепевых программ;

- ппаново-экономиtIеская деятельность, контроль за выполнением показателей

национапьного проекта <кулътурa)) ;

- учет и отчетность деятепъности учреждений культуры, охраны труда и

противопожарной безопасности ;

- оказание практической и методической помощи домам кулътуры и клубам,

самодеятелъным коллективам народного творчества;

- разработка сценарного, методического и информационного материала;

- организациrI районных мероприятий, участия творческих колпективов в

зон€tпьных, краевых и регионыIьных мероприятиях, фестивалях и конкурсах;

25. Материальные поощрения сотрудников" какие:

Ежемесячные стимулирующие надбавки за интенсивностъ и высокие результаты
к окJIаду, надбавки за

работыо lтерсон€шъный повышающий коэффициент к окJIаду, надбавки за

категории и звание, материЕtльная помощь к отпуску, премии (согласно

коллективного договора) при н€lJIичии средстВ в фонде оплаты ТРУда,

,Щиректор МКУ (
муниципапьного

Е.Н.ПолищукЛенинградский

Щата заполнения: 30
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