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1.  Общая характеристика методической службы: 

 
Год образования -  2007 г. (Постановление главы муниципального 

образования Ленинградский район от 26.06.2007 № 510, постановление 

администрации муниципального образования Ленинградский район от 

21.11.2011г № 1609 «О создании муниципального казенного учреждения 

«Районный организационно-методический центр культуры» муниципального 

образования Ленинградский район путем изменения типа существующего 

муниципального учреждения «Районный организационно-методический 

центр культуры»») 

Является юридическим лицом. Учредителем учреждения является 

администрация муниципального образования Ленинградский район.  

            Количество сотрудников учреждения в 2017 году составляет по-

прежнему 8 человек:   

- директор - 1; 

- ведущий методист - 2; 

- методист - 4; 

- водитель – 1. 

 

2. Анализ кадрового состава методической службы 

 

№ Наименование  

показателей 

Годы 

2017 2018 2018 к 2017 

1 Общая численность работников 8 8 - 

2 Из них штатных работников 8 8 - 

3 Из числа штатных работников 

имеют высшее образование 

6 6 - 

4 Из числа штатных работников 

имеют среднее специальное 

образование 

2 2 - 

Из общего количества штатных работников МКУ «РОМЦК»  

количество молодых специалистов, в возрасте до 35 лет, составляет 5и   

человека. Льгот для молодых специалистов в муниципальном образовании 

Ленинградский район нет. Исключение составляет возмещение 

коммунальных расходов для работников бюджетной сферы в размере 30% от 

общей суммы расходов на коммунальные услуги. 

Из числа штатных сотрудников 2 человека имеют звание 

«Заслуженный работник культуры Кубани».  

В учреждении уделяется большое внимание повышению 

квалификации методистов.  

Так, в 2018 году методист МКУ «РОМЦК» А.Ю.Курская приняла 

участие в следующих учебных мероприятиях: 
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- 28.02.2018 г (Краснодар) – краевой семинар «Современные формы и 

методы при создании профилактических мероприятий. Оформление 

отчетной документации» для специалистов по работе с 

несовершеннолетними, находящимися в СОП; 

- 28.02.2018г (Краснодар) – краевой семинар по фотоискусству 

«Репортажная и жанровая фотография для средств массовой информации»; 

- 17-25.05.2018г  (ст.Павловская) – курсы повышения квалификации 

по дополнительной профессиональной программе «Социокультурная 

деятельность в клубных учреждениях» группы «Специалисты по работе 

детьми и подростками муниципальных культурно-досуговых учреждений 

клубного типа»; 

- 19-21.07.2018г (Анапа) – творческая лаборатория «Организация 

детских оздоровительных досуговых площадок в летний период». 

 

3. Состояние материально – технической базы методической службы: 

 

МКУ «РОМЦК» не имеет собственного здания. Находится в кабинете 

МБУ Социально-культурный комплекс станицы Ленинградской по договору 

аренды. 

 

Оборудование и техническое оснащение: 

 

№ 

п/п 

Наименование 2017 2018 2018 к 2017 

1. Компьютер (с  выходами в 

интернет) 

6 6 - 

2. Ноутбук 3 2 -1 

3. Копировально-множительный 

аппарат 

1 1 - 

4. Принтер ч/б 4 4 - 

5. Принтер цветной 1 1 - 

6. Цифровой фотоаппарат Canon 1 1 - 

7. Факс 1 1 - 

8. Сплитсистема 1 1 - 

9. Магнитная доска 1 1 - 

10. Автобус 1 1 - 

 

      В 2018 году ноутбук, состоящий на балансе в МКУ «РОМЦК», но 

находящийся в пользовании МБУ Социально-культурный комплекс станицы 

Ленинградской передан на баланс данного учреждения.  

      Методический кабинет оснащен необходимой мебелью, стеллажами, 

тумбами и столами, канцелярскими товарами. В  кабинете сделан 

косметический ремонт. 
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      В ноябре  2018 года приобретены комплектующие для системных блоков 

на общую сумму 9000  рублей. 

      Подписка: 1 районная газета «Степные зори», «Кубанские новости»,  

«Вольная Кубань».   

 

4. Основные направления деятельности методической службы: 

 

Основными направлениями деятельности МКУ «РОМЦК»  являются: 

 предоставление услуг социально – культурного и 

информационно - методического характера учреждениям 

культуры района; 

 подготовка аналитических отчетов, составление базы данных, 

сбор статистических сведений  по направлениям деятельности; 

 организация семинаров, совещаний, консультаций, 

методических дней по направлениям деятельности; 

 сбор, переработка и хранение информации о мероприятиях в 

сфере культуры; 

 организация и проведение районных праздников, фестивалей, 

конкурсов с участием самодеятельных и профессиональных 

артистов (разработка положений, отбор и просмотр программ); 

 выявление, изучение, обобщение передового опыта; 

 работа по развитию художественной самодеятельности и 

любительских объединений; 

 координация работы детских секторов в клубах по работе с 

детьми и молодежью; 

 реализация мероприятий по сохранению и развитию народного 

творчества и художественной самодеятельности, любительских 

коллективов, поддержке ремесел;  

 организация и проведение мероприятий в области культуры, 

искусства и кинематографии: фестивалей, смотров, выставок и 

иных мероприятий;  

 координация деятельности учреждений  культуры, искусства и 

кинематографии и оказание им необходимой методической 

помощи.  

 работа с целевыми краевыми и районными программами; 

 организация учебы кадров клубных учреждений. 

 

Основные показатели деятельности за 2017 -2018 годы 

 

№ Наименование показателей Годы 

2017 2018 2018 к 

2017 

1 Организация и проведение 27 25 -2 
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учебных мероприятий для 

работников культурно-досуговой 

сферы (всего) 

Из 

них: 

Семинаров 9 6 -3 

Мастер-классов 3 2 -1 

Стажировок 0 0 0 

Творческих лабораторий 1 1 1 

Совещаний 14 10 -2 

2 Проведение соц.исследований 1 1 - 

3 Количество творческих 

мероприятий 

15 16 +1 

4 Количество изданных 

методических  материалов 

14 8 -6 

5 Общее количество культурно-

досуговых учреждений в МО 

17 17 - 

6 Количество выездов в культурно-

досуговые учреждения с 

оказанием методической помощи 

42 30 -12 

 

4.1. Организация и проведение учебных мероприятий для работников 

культурно-досуговой сферы (всего 25): 

 

1.1. Семинары – 6 

 
1. Семинар-совещание по 

итогам деятельности за 2017 

год, перспективы  развития 

учреждений культуры в 2018 

году 

Руководители 

учреждений 

культуры   

Февраль  

ул.Красная, 121 

МБУ 

Социально-

культурный 

комплекс 

станицы 

Ленинградской 

Е.Н.Полищук 

 

2. Семинар «Основы ведения 

делопроизводства в 

учреждениях культуры 

муниципального образования 

Ленинградский район» 

Руководители 

учреждений 

культуры, 

специалисты, 

ответственные 

за ведение 

делопроизводст

ва в 

учреждениях 

культуры  

Март  

ул.Советов, 53 

МБУК 

«Ленинградская 

межпоселенческ

ая библиотека» 

Е.Н.Полищук 

А.В.Гармаш 

3. Семинар «Планирование 

мероприятий летней 

оздоровительной кампании 

Руководители и 

специалисты по 

работе с детьми 

Май 

ул.Мира, 13 

п.Октябрьский 

Е.Н.Полищук 

А.А.Курская 

Г.Н.Мележик 
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2018 года. Методы 

вовлечения 

несовершеннолетних, 

состоящих в социально-

опасном положении, в 

деятельность учреждения 

культуры» 

учреждений 

культуры 

МКУ СДК 

«Вдохновение»  

4.  Семинар «Методика и этапы 

внедрения 

профессиональных 

стандартов. Новые 

юридические аспекты 

деятельности учреждений 

культуры в современных 

условиях» (с приглашением 

краевого специалиста 

Т.И.Штриневой) 

Руководители 

учреждений 

культуры 

Октябрь 

(по 

согласованию) 

ул.Красная, 98а 

ст.Ленинградска

я 

МБУ ЦНК 

«Казачье 

подворье» 

Е.Н.Полищук 

 

5.  Семинар «Традиционная и 

современная режиссура 

массовых праздников и 

театрализованных 

представлений» с 

приглашением  краевого 

специалиста 

Руководители 

учреждений и 

художественны

е руководители 

Ноябрь 

(по 

согласованию) 

ул.Красная, 98а 

ст.Ленинградска

я 

МБУ ЦНК 

«Казачье 

подворье» 

Е.Н.Полищук 

М.В.Тран 

Е.Е.Шевченк

о 

6. Семинар для руководителей 

учреждений культуры 

клубного типа по 

заполнению и сдаче годовых 

отчетов 

Руководители и 

специалисты 

учреждений 

культуры 

Декабрь 

ул.Советов, 53 

МБУК 

«Ленинградская 

межпоселенческ

ая библиотека» 

Е.Н.Полищук 

М.В.Тран 

 

1.2. Мастер-классы 

 
1 Мастер-класс «Работа 

звукорежиссера: техника и 

технологии»  

Руководители 

учреждений 

культуры, 

звукооператоры 

Июнь 

ул.Красная, 121 

ст.Ленинградская 

МБУ Социально-

культурный 

комплекс 

станицы 

Ленинградской 

Е.Н.Полищу

к 

Е.Ю.Катков

а 

2 Мастер-класс по изготовлению 

пасхальной сувенирной 

продукции  

Руководители 

клубных 

формирований 

декоративно-

прикладного 

искусства 

Март 

ул.Жлобы,  

МБУ ДО Детская 

художественная 

школа станицы 

Ленинградской 

Е.Н.Полищу

к 

А.Ю.Курска

я 

И.Г.Затона 

 

1.3. Творческие лаборатории  
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1. Творческая лаборатория 

«Методика сбора фольклора. 

Формы и методы разучивания 

фольклорных и народных 

песен » 

Для 

руководителей 

фольклорных 

коллективов и 

коллективов 

народного пения 

Сентябрь 

ул.Красная, 121 

МБУ 

Социально-

культурный 

комплекс 

станицы 

Ленинградской 

Е.Н.Полищук 

А.Ю.Курская 

О.Л.Ярошенк

о 

 

  1.4. Стажировки – 0 

 

          1.5. Совещания: 10 

1. «Об итогах работы учреждений культуры муниципального 

образования Ленинградский район в 2018 году. Перспективное 

планирование на 2019 год» 16 января 2018 года (22 человека) 

2. «О промежуточных итогах перехода учреждений культуры 

муниципального образования Ленинградский район на 

профессиональные стандарты» 06 марта 2018 года (39 человек) 

3. «Об организации и проведении мероприятий Всероссийской 

культурной акции «Библионочь – 2018 в учреждениях культуры 

Ленинградского района» 3 апреля 2018 года  (37 человек) 

 

4. «О подготовке к открытию творческого сезона в ГБУК КК 

«Атамань» в 2018 году. Согласование плана участия в фестивалях 

учреждений культуры. 27.04.2018г. (22 человека) 

5. «О подготовке к летней оздоровительной кампании 2018 года»  

15.05.2018 г. (38 человек) 

6. «О промежуточных результатах летней оздоровительной кампании 

2017 года. О подготовке к организации и проведению Всероссийской 

акции «Ночь кино»» 10.07.2018г. (34 человека) 

7. «О подготовке к проведению цикла мероприятий «Дни сельских 

поселений», подготовка к празднованию Дня Ленинградского района 

и станицы Ленинградской» 07.08.2018 г. (50  человек) 

8. «Об участии творческой делегации Ленинградского района в 

краевом праздничном мероприятии, посвященном 75-летию 

освобождения Краснодарского края от немецко-фашистских 

захватчиков» 04.09.2018г. (32 человека) 

9. «О подготовке учреждений культуры к новогодней кампании 

2018г» 06.11.2018г. (38 человек) 
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10. «Подведение итогов деятельности учреждений культуры 

муниципального образования Ленинградский район в 2018 году. 

Сдача текстовых отчетов и отчетов по форме 7-НК» 04.12.2018г. (38 

человека). 

4.2. Проведение социологических исследований (результаты) (всего 1): 

 

В июне-августе 2018 года МКУ «РОМЦК» было проведено 

социологическое исследование на тему: «Культура Ленинградского района: 

интересы, предпочтения, ожидания». 

Учет интересов, предпочтений и ожиданий населения позволяет не 

только скорректировать планы работы культурно-досуговых учреждений, но 

и выявить слабые места в работе и скорректировать их. 

Жителям разных районов станицы было предложено заполнить 

анкету, которая была призвана выяснить «уровень активности различных 

групп населения станицы (возрастные группы и группы по району 

проживания) в потреблении культурных благ и частоты посещения ими 

учреждений культуры», «степень активности населения в участии в 

культурно-массовых мероприятиях», «информированность населения о 

культурной жизни станицы»,  «предложения населения организаторам 

мероприятий (в том числе в рамках праздника День Победы, День станицы)».  

Для проведения анализа анкет сделано 2 группы выборки: 

1) Возрастная: до 14 лет, 14-20 лет, 21-35 лет, 35-55 лет, старше 55 лет. 

2) Район проживания: 

Центр станицы 

Район Сахарного завода 

Район СКВО 

Район Кировской территории 

Основными конкурентами учреждений культуры в «завоевании» 

свободного времени горожан являются «домашние привязанности» 

(телевидение, заботы по дому, чтение книг, газет и пр.). Наибольший 

показатель здесь у жителей района Сахарного завода. К числу других - 

активных конкурентов - «поглотителей» свободного времени относятся  

прогулки на природе, рыбалка и охота. Здесь лидируют жители 

Центрального района. Среди жителей в возрасте до 21 года больше половины 

опрошенных посещают бары и дискотеки. И только 20% опрошенных 

предпочитают в свое свободное время посещать концерты, выставки и др. 

культурно-массовые мероприятия. Кроме того, 17% опрошенных в свободное 

время занимаются творчеством (в основном население в возрасте 14-35 лет и 

старше 55), а 17% занимаются спортом. 

Умеренными потребителями культурных благ являются жители 

СКВО и Кировской территории. Возможно, это связано с ограничениями 

территориального характера, отсутствием регулярного транспортного 

сообщения (имеют возможность посещать только КДУ своего района 

проживания, или находятся очень далеко от КДУ). Еще менее активны в 
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посещении КДУ жители Центрального района станицы, т.к., возможно они 

не стремятся посещать КДУ в связи с тем, что в центральной части 

периодически проходят крупные культурно-массовые мероприятия 

районного масштаба. 

  Наименее активны жители Сахарного завода, т.к. их активность 

ограничена не только удаленностью от КДУ, но и особенностями быта 

(частные дома, ведение натурального хозяйства). 

Опрошенные, посещающие учреждения культуры «Часто» (раз в 

месяц и чаще) - это постоянная аудитория учреждений культуры. Это их 

истинные друзья, «завсегдатаи». Задача  учреждений – использовать таких 

людей как средство распространения позитивной информации о КДУ до 

своих потенциальных посетителей. 

Жители станицы,  посещающие учреждения культуры «Редко» 

(каждые 2-3 месяца и реже) - потенциальная аудитория учреждений 

культуры. Задача учреждений культуры – удержать их, предоставляя новые 

мероприятия.  

Наличие большого числа опрошенных, никогда не посещающих 

учреждения культуры – 22% (наибольший их объем - среди жителей СКВО и 

Сахарного завода) говорит о том, что учреждения культуры не достаточно 

хорошо работают по привлечению именно этих категорий населения. 

Необходимы новые способы выхода на потенциальных посетителей 

учреждений культуры. 

Интересно, что многие из тех опрошенных, которые утверждают, что 

не посещают учреждения культуры (особенно в тех районах, где этих 

учреждений нет), пишут, что посещают кинопоказы, выставки, концерты, 

танцевальные вечера и игровые программы. Такое расхождение в данных 

может свидетельствовать либо о том, что эти жители предпочитают посещать 

массовые мероприятия вне стен КДУ (мероприятия на День станицы, День 

молодежи, День Победы и т.п.), либо о том, что население не 

идентифицирует КДУ с мероприятиями, которые в них проходят. Для того, 

чтобы преодолеть этот недостаток, можно предложить следующее: 

увеличить количество (улучшить качество) информации в местных СМИ о 

специфике деятельности каждого конкретного КДУ, систематизаровать уже 

накопленную информацию и сделать ее общедоступной, систематически 

проводить не только торжественные «открытие творческого сезона» и 

«отчетные концерты», но и «презентации» и «дни отрытых дверей» КДУ. 

Информированность населения о культурной жизни станицы. 

Больше половины опрошенных ленинградцев узнают информацию о 

культурно-массовых мероприятиях в станице из местных СМИ (газеты, ТВ, 

радио), чуть меньше половины – из уличных афиш. Около 6 % опрошенных 

считают, что информации очень мало или ее нет вообще – это в основном 

жители отдаленных районов.  

Для всех опрошенных категорий населения существуют значительные 

расхождения между показателями информированности населения и 
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показателями посещения населением учреждений культуры. «Знать-то знают, 

а не посещают». Для того, чтобы преодолеть эту разницу, необходима более 

активная работа по привлечению населения на мероприятия сферы культуры.  

Интересно, что практически все, кто посещает учреждения культуры 

«редко» или «не посещает вообще», узнают о мероприятиях в сфере 

культуры из местных СМИ (газет/ТВ/радио) и считают уровень культурно-

досугового обслуживания в городе «хорошим». В то время как большинство 

тех, кто посещает учреждения культуры «часто», считают уровень 

культурно-досугового обслуживания населения «удовлетворительным». Это 

с одной стороны свидетельствует о том, что с помощью местных СМИ 

можно в значительной мере поднимать рейтинг учреждений культуры, а с 

другой, что многие вопросы культурно-досугового обслуживания в станице 

требуют серьезной доработки. 

Оценка жителями уровня городских культурно-массовых мероприятий, 

конкретные критические замечания. 

«Отличным» уровень культурно-массовых мероприятий в 

станицеоценило 22% опрошенных – в основном жители районов 

Центральный, Кировская территория. «Хорошим» уровень мероприятий 

считают 28 % респондентов (в основном жители района СКВО). 

Почти половина опрошенных (45%) оценивают уровень культурно-

массовых мероприятий как «удовлетворительный». Самый высокий процент 

респондентов, оценивших уровень культурно-массовых мероприятий как 

«плохо» (5 % всех опрошенных), живут в районе Сахарного завода. 

У участников опроса была возможность высказать организаторам 

мероприятий свои предложения или конкретные критические замечания. 

Комментарии жителей дали серьезный повод организаторам культурно-

массовых мероприятий для размышления об эффективности культурно-

досугового обслуживания населения.  

 

Количество творческих мероприятий, проведённых специалистами 

муниципальной методической службы (всего 16): 

 

1. Тематический вечер, посвященный Дню освобождения Ленинградского 

района от немецко-фашистских захватчиков «Район, опаленный войной» 

03 февраля 2018 года 

2. Торжественное мероприятие, посвященное Дню работника культуры «В 

душе звенящая струна» 23 марта 2018 года 

3. Районный творческий фестиваль-конкурс «Комсомол-не просто возраст! 

Комсомол – моя судьба!», посвященный 100-летию комсомола 20 апреля 

2018 года 

4. Районный фестиваль народного творчества «Ленинградская весна» в 

рамках краевого фестиваля «Кубанская музыкальная весна -2018» 2 мая 

2018 года 
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5. Районный этап краевого фестиваля подростково-молодежных 

объединений «Нам жить в России»  18 мая 2018 года 

6. Районное мероприятие, ко Дню славянской письменности и культуры «И 

нравы и язык и старина» 24 мая 2018 года  

7. Тематическая концертная программа ко Дню России «С любовью и верой 

в Россию» 12 июня 2018 года 

8. Меропиятие, посвященное Всерроссийскому дню семьи, люби и верности 

«Семья – вот то, что нам важнее всего на свете» 8 июля 2018 года 

9. Тематическое мероприятие ко Дню Государственного флага «Священный 

флаг моей державы» 22 августа 2018 года 

10.  Районный фестиваль-конкурс самодеятельных авторов «Единство сердца 

и строки» 8 сентября 2018 года 

11. Организация и проведение районного мероприятия ко Дню 

Ленинградского района и станицы Ленинградской «Здесь род мой, исток 

мой, дорога моя»  15 сентября 2016 года 

12. Тематическая программа, посвященная Дню пожилого человека «Мои 

года – мое богатство» 1 октября 2018 года 

13. Районный этап краевого фестиваля искусств «Культура – жизнь моя» 10 

октября 2018 года 

14. Мероприятие, посвященное 100-летию ВЛКСМ «Победные традиции 

ВЛКСМ – молодежи XXI века 27 октября 2018 года  

15.  Районный фестиваль национальных культур «Хоровод дружбы» 9 ноября 

2018 года 

16.  Концерт-чествование, посвященный Дню матери «Тебя дороже в жизни 

нет!» 23 ноября 2018 года 

 

Так же специалисты МКУ «РОМЦК» принимали непосредственное 

участие в организации участия творческих коллективов сельских домов 

культуры в краевых фестивалях и конкурсах, в организации и проведении 

районных этапов краевых фестивалей, таких как: «Нам жить в России», 

«Культура-жизнь моя» и др. 

 

4.3. Количество изданных методических материалов  (всего 8): 

 

№ 

п/п 

Наименование методического 

пособия 

Срок 

предоставления 

 

Исполнитель 

1. «Минувших лет святую память 

мы будем бережно хранить» 

(Методическо-репертуарный 

сборник к 75-летию 

освобождения Краснодарского 

края, в который вошли 

методические рекомендации по 

До 20.03.2018г. Е.Ю.Каткова 
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организации мероприятий, а 

также разные по форме 

сценарии) 

2. «Будущее в твоих руках» 

(Сборник сценариев, которые 

помогут организовать 

антинаркотические 

мероприятия разной формы 

через непосредственное 

участие) 

До 20.03.2018г. А.Ю.Курская 

3. «Мой дом – Россия» (Сборник 

сценариев патриотической 

направленности, в том числе ко 

Дню независимости России и 

Дню государственного флага) 

До 20.04.2018г. В.В.Халилова 

4. «Летом можно куролесить, 

развлекаться и играть!» 

(Сборник развлекательно-

игровых мероприятий для 

детей) 

До 20.04.2018г. А.Ю.Курская 

5. «Профессий много на земле и 

самых разных» (Как весело, 

интересно и необычно 

поздравить человека с его 

профессиональным днем можно 

узнать в этом сборнике 

сценариев. Здесь предложены 

яркие программы по 

проведению праздника для 

строителей, физультурников, 

пожарных и многих других) 

До 20.05.2018г. Е.Ю.Каткова 

6. «Наш святой поклон семье!» (В 

сборнике представлены 

программы для детей и 

взрослых,  посвященные Дню 

семьи, любви и верности. В 

приложении: календарь 

памятных дат, стихотворения и 

афоризмы про семью) 

До 20.05.2018г. М.В.Тран  

7. «Славим возраст золотой!» 

(Сборник поможет в 

организации праздничного 

концерта, фестиваля творчества, 

вечера-встречи. Помимо 

До 20.08.2018г. М.В.Тран 
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сценариев в сборнике 

представлены: стихи, песни и 

поговорки о пожилых людях) 

8. «Потехи и забавы зимушки-

зимы» (Самые яркие сценарии 

зимних праздников для детей и 

взрослых)  

До 20.09.2018г. В.В.Халилова 

 

 

4.4. Количество учреждений культуры в муниципальном образовании, 

которым оказывалась методическая помощь (выезды) 

 

За отчетный период в 17 учреждений культурно-досугового типа 

муниципального образования Ленинградский район было осуществлено 30 

выездов с оказанием методической помощи (плановые проверки не 

учитываются).  

Цели: 

- оказание методической и консультативной помощи сотрудникам 

учреждений культуры в организации работы, проведении мероприятий; 

- развитие двустороннего общения, диалога и взаимосвязи между 

специалистами МКУ «РОМЦК» и специалистами учреждений культуры. 

В 2018 году количество выездов в учреждения культуры сократилось на 

12, в связи с тем, что в 2018 году нами была введена новая для нас форма 

взаимодействия с клубными учреждениями – «Методические часы». 

Ежемесячно, каждый последний четверг месяца руководители и 

художественные руководители всех клубных учреждений приглашались в 

течение рабочего дня по отдельному графику в кабинет методического 

центра с целью контроля за приведением  в соответствие учетной 

документации, решения текущих вопросов.  

 

5. Изучение социально-культурной ситуации в муниципальном 

образовании (результаты):  

 

Методы изучения запросов и потребностей различных слоев 

населения в сфере досуга, используемые МКУ «РОМЦК» по-прежнему 

следующие: 

1. Анкетирование; 

2. Анализ документов, письменных и устных обращений граждан; 

3. Интервью – беседа, разговор как с непосредственно пришедшими 

на мероприятие людьми, так и в обыденной жизни, с людьми, которые не 

приходят на мероприятия совсем или приходят крайне редко;  

4. Наблюдение при проведении мероприятия, находясь 

непосредственно среди аудитории, действий, отношений людей и 

происходящих событий; 
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5. Книги отзывов и предложений. 

Одним из направлений работы методического центра является 

изучение социокультурной ситуации в районе, а также изучение запросов и 

потребностей различных категорий населения в сфере досуга. 

Самым распространенным методом изучения ситуации о состоянии 

отрасли в муниципальном образовании по-прежнему остается опрос 

населения.  

В 2018 году МКУ «РОМЦК» был создан собственный официальный 

сайт учреждения. На главной страничке сайта мы разместили опрос с одним-

единственным вопросом «Как вы относитесь к организации культурного 

досуга населения Ленинградского района?». В вязи с тем, что сайт еще 

малоизвестен, в опросе приняло участие всего 10 человек. Но мы не 

останавливаемся на достигнутом, и  делаем все, чтобы сайт стал 

востребованным и посещаемым.  

В 2018 году была продолжена  работа по независимой оценке качества 

условий оказания услуг учреждениями культуры. Так,  в 2018 году 

оператором был предоставлен отчет о проведении независимой оценки в 

кинотеатре «Горн», Ленинградской межпоселенческой библиотеке и МБУ 

Центре народной культуры «Казачье подворье».    

Планы и предложения по улучшению качества оказания услуг 

учреждениями культуры размещены методическим центром на официальном 

сайте www.bus.gov.ru 

Методистом Цетра, ответственным за традиционное народное 

творчество, в отчетном году проведена также большая работа по поиску 

мастеров декоративно-прикладного творчества во всех поселениях района. 

Было подготовлено и размещено объявление в домах культуры, а также в 

средствах массовой информации, в том числе районной газете «Степные 

зори» с приглашением участвовать в выставках всех мастеров ДПИ района. В 

этом году в районном мероприятии День станицы уже удалось оформить 

выставки 10-ти мастеров декоративно-прикладного творчества. Кроме того, 

методист РОМЦК А.Ю.Курская сама является мастером ДПИ и 

предоставляет свои работы на различные выставки и конкурсы.  Фото работ 

мастеров помещены в базу данных, в дальнейшем планируется активная 

совместная работа.  

 

6. Деятельность специалистов методической службы в свете 

Государственных программ Краснодарского края: 

 

Реализация Закона Краснодарского края от 21.07.2008г. № 1539-КЗ «О 

мерах по профилактике безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних в Краснодарском крае», краевой долгосрочной 

целевой программы «Противодействие незаконному обороту 

наркотиков» 

 

http://www.bus.gov.ru/
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Одним из важных и приоритетных направлений в деятельности 

учреждений культуры является работа с детьми и подростками. Работа с 

подростками ведется по следующим направлениям: пропаганда здорового 

образа жизни, военно–патриотическое и духовно–нравственное воспитание, 

мероприятия по реализации Закона 1539-КЗ, летняя оздоровительная 

кампания, а также проведение профилактической работы с 

несовершеннолетними, состоящими на различных видах профилактического 

учета.  

Основными мероприятиями для молодежи являются мероприятия по 

профилактике ВИЧ, алкоголизма и табакокурения в подростково-

молодежной среде.  

Приказом начальника отдела культуры администрации 

муниципального образования Ленинградский район от 12 января 2015 года 

№ 2 «О назначении ответственного лица, курирующего проведение 

мероприятий антинаркотической направленности», назначен методист 

муниципального казенного учреждения «Районный организационно-

методический центр культуры» Курская А.Ю. 

Отдел культуры администрации муниципального образования 

Ленинградский район осуществляет профилактическую работу среди 

несовершеннолетних в рамках своей компетенции в соответствии с 

Федеральным законом от 24.06.1999 № 120 - ФЗ «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних».  

Каждое учреждение культуры ежемесячно, до 25 числа, следующего 

за отчетным, предоставляет в МКУ «РОМЦК» планы работ во исполнение 

Законов, утвержденные руководителем учреждения и согласованные с 

главами сельских поселений. В муниципальном образовании исполнению 

вышеуказанных Законов уделяется особое внимание. Все проводимые 

мероприятия контролируются непосредственно главой муниципального 

образования. Методист, ответственный за данное направление деятельности, 

составляет сводные планы и направляет их в администрацию 

муниципального образования, а также в министерство культуры 

Краснодарского края. 

Работа учреждений культуры по профилактике правонарушений 

осуществляется в соответствии с разработанным планом и строится в тесном 

взаимодействии с органами полиции и учреждениями образования, которые 

проводят индивидуальную профилактическую работу с 

несовершеннолетними и их родителями, защищают их права и законные 

интересы. 

Методистом, ответственным за данное направление работы, 10 мая 

2018 года был организован и проведен семинар для руководителей и 

специалистов по работе с детьми и подростками «Планирование 

мероприятий летней оздоровительной кампании. Методы вовлечения 

несовершеннолетних, состоящих в социально-опасном положении, в 

деятельность учреждений культуры»,  разработан и издан сборник сценариев 
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«Будущее в твоих руках», а также организован и проведен районный этап 

краевого фестиваля «Нам жить в России!».   

За  отчетный период 2018 года в учреждениях культуры района 

прошло более 940 мероприятий по данной тематике с охватом более 8750 

человека и 53 дискотечные программы с информационными блоками с 

охватом более 4800 человек. 

 

 

Реализация государственной программы  Краснодарского края 

«Развитие физической культуры и спорта»  

 

 

В МКУ «РОМЦК» методист, ответственный за организацию работы с 

несовершеннолетними, автоматически отвечает и за данное направление 

работы. В течение 2018 года учреждения культуры активно сотрудничали с 

отделом физической культуры и спорта муниципального образования.  

Мероприятия по развитию  физической культуры и спорта проводятся в 

рамках плана мероприятий по работе с детьми и подростками. Методист, 

ответственный за данное направление работы, оказывал методическую 

помощь в организации и проведении данных мероприятий 

Так, такие районные мероприятия, как открытие 25 сельских 

спортивных игр Кубани 2018 по городошному спорту, открытие 

всекубанского турнира по футболу среди детских дворовых команд на кубок 

губернатора Краснодарского края, мероприятие, посвященное Дню 

Физкультурника, открытие легкоатлетического забега, посвящённого Дню 

народного единства, были проведены в присутствии методиста МКУ 

«РОМЦК», курирующего данную деятельность центра и клубных 

учреждений культуры.    

 

Государственная программа Краснодарского края  

«Формирование условий для духовно-нравственного  

развития граждан»  

 

Система духовно-нравственного воспитания подрастающего и 

молодого поколения строится на приобщении его к культурному наследию 

своего народа. 

Во всех клубных учреждениях района основной объем и разнообразие 

форм проведения  мероприятий  рассчитаны на детскую, молодежную, 

разновозрастную аудитории, вне зависимости от пола, национальности, 

образования, социального положения, политических убеждений, отношения 

к религии.  
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Большое внимание уделяется такому направлению, как 

патриотическое воспитание подрастающего поколения.  

Методист МКУ «РОМЦК» А.Ю.Курская является членом Союза 

казачьей молодежи Ленинградского района, принимает непосредственное 

участие в организации и проведении мероприятий с участием КЛО 

«Церемониальный отряд «Честь имею» как краевого, так и районного 

масштабов, являясь куратором данного любительского объединения.  

9 декабря 2018 года Церемониальный отряд «Честь имею!» отметил 

свой четвертый день рождения и именно в 2018 году данное любительское 

объединение стало Лауреатом краевого фестиваля «Нам жить в России!». 

3 февраля Ленинградский район традиционно отмечает День 

освобождения района от немецко-фашистских захватчиков. Традиционно в 

этот день проходит ряд мероприятий. Но главные торжества состоялись 3 

февраля в станице Ленинградской. Участники движения Союза казачьей 

молодежи Кубани, в том числе и методист А.Ю.Курская, студенты групп 

казачьей направленности, воспитанники Уманского станичного казачьего 

общества собрались на Мемориальном комплексе у Вечного огня на 

Октябрьской площади районного центра, чтобы отдать дань памяти воинам 

освобождавших район от немецко-фашистских захватчиков.  

Впервые организовать мероприятие подобного рода доверили казачьей 

молодежи.   

В 2018 году учреждениями культуры проведено более 5 000 

мероприятий и практически каждое из них  приобщает население к культуре, 

развивает в людях чуткость, духовность и нравственность.  

Практически все  районные мероприятия организованы и проведены с 

участием методистов МКУ «РОМЦК». Ведущий методист Центра 

С.Н.Андреева, заслуженный работник культуры Кубани – автор и режиссер 

практически всех районных мероприятий. Без ее советов и коррекции 

сценариев не проходит практически ни одно мероприятие в сельских 

поселениях.  

В 2018 году, в юбилейную дату освобождения Краснодарского края от 

немецко-фашистских захватчиков методическим центром совместно с 

Ленинградским районным историко-краеведческим музеем был организован 

и проведен районный конкурс поисково-исследовательской работы в 

номинациях «Живые свидетели истории» и «Немые свидетели истории». В 

учреждениях культуры были организованы выставки, собран большой объем 

исследовательского материала, который впоследствии был передан в музей.  

Победители конкурса награждены ценными призами.  

12 апреля 2018 года отделом культуры администрации муниципального 

образования Ленинградский район совместно с МКУ «РОМЦК» был 

организован и проведен районный этап краевого фестиваля – конкурса 

военно-патриотической и афганской песни «Нам долг и честь завещаны 

отцами», а 20 апреля организован и проведен районный фестиваль-конкурс 

«Комсомол – не просто возраст! Комсомол – моя судьба!».   
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Ставший традиционным фестиваль национальных культур «Хоровод 

дружбы», основной целью которого является воспитание толерантного 

отношения к представителям различных национальностей, проживающих на 

территории Ленинградского района ежегодно организуется нашим 

методическим центром.  

 

Реализация государственной программы  Краснодарского края 

«Молодежь Кубани»  

 

Государственная программа Краснодарского края "Молодежь Кубани" 

направлена на создание наиболее благоприятных социально-экономических 

условий, направленных на гражданско-патриотическое и духовно-

нравственное воспитание молодежи, расширение возможностей для 

эффективной самореализации молодежи и повышения уровня ее потенциала 

в целях развития Краснодарского края. 

Методический центр культуры активно сотрудничает с отделом по 

молодежной политике Ленинградского района. 

В традиционном ежегодном конкурсе, «Пою мое отечество» 

руководитель МКУ «РОМЦК» и методисты центра участвуют в качестве 

членов жюри, являются активными участниками и организаторами 

районного мероприятия «День молодежи». 

В 2018 году отделом по молодёжной политике организован конкурс 

среди работающей молодежи «Лучший по профессии». Почетное звание 

«Профессионал года 2018» было присвоено и методисту МКУ «РОМЦК» 

Екатерине Катковой.  

Большая работа проводится по профилактике негативных явлений 

среди подростков и молодежи в учреждениях культуры.  

В летний период в Краснодарском крае проводиться профилактическая 

операция «Подросток», основной задачей которой является – не допустить 

рост подростковой преступности и преступлений в отношении детей, а также 

защита детей от факторов, негативно влияющих на их физическое, 

интеллектуальное, психическое, духовное и нравственное развитие. В рамках 

данной операции учреждениями культуры проведено более 200 мероприятий 

с количеством участников около 4000 человек. 

Так же ведется работа с подростками, нуждающимися в 

индивидуальной профилактической работе (ИПР) и находящимися в 

социально-опасном положении. Методист А.Ю.Курская, курирующая данное 

направление, готовит сводные планы работы и отчеты о проделанной работе 

и направляет их в соответствующие органы власти, в том числе и в 

министерство культуры Краснодарского края.  
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Реализация государственной программы  Краснодарского края 

«Дети Кубани»  

 

Работе с детьми в Краснодарском крае уделяется очень большое 

внимание. И учреждения культуры не остаются в стороне, организую 

планомерную и разностороннюю работу с ребятами самых разных возрастов.  

Все мероприятия для детей  и подростков можно разделить на 

следующие группы: духовно-нравственные, военно-патриотические, 

направленные на формирование здорового образа жизни, профилактику 

безнадзорности. Работа с детьми ведется в клубных учреждениях в течение 

всего календарного года, но организация занятости детей в каникулярный 

период - одна из первоочередных и важных задач в клубных учреждений.  

Специалисты по работе с детьми и подростками  учреждений культуры 

проводят интересные и необычные по форме проведения занятия и 

мероприятия на летних игровых площадках, а задачи нашего методического 

центра – помочь разнообразить формы работы учреждений культуры, 

подобрать соответствующий методический материал. 

Ежегодно, перед началом летней оздоровительной кампании 

методическим центром проводятся обучающие семинары для руководителей 

и специалистов по работе с детьми и подростками. В 2018 году 10 мая был 

проведен семинар  «Планирование мероприятий летней оздоровительной 

кампании. Методы вовлечения несовершеннолетних, состоящих в социально-

опасном положении, в деятельность учреждений культуры». В ходе 

проведения учебного мероприятия был роздан сборник развлекательно-

игровых мероприятий для детей «Летом можно куролесить, развлекаться и 

играть!». 

Не только в Ленинградском, но и в каждом сельском поселении 

работает летняя площадка при доме культуры, и это уже стало традицией. 

Методист МКУ «РОМЦК», назначенный ответственным за данное 

направление работы, ежегодно, перед началом летней оздоровительной 

кампании собирает планы работы летних оздоровительных площадок, и в 

течение всего периода кампании осуществляет выезды с целью оказания 

практической и методической помощи при подготовке мероприятий. 

 

Реализация государственной программы  Краснодарского края 

«Социальная поддержка граждан»  

 

 

Социальная поддержка граждан представляет собой систему 

правовых, экономических, организационных и иных мер, гарантированных 

государством отдельным категориям населения. 

Методическим центром культуры в 2017 году заключены договора о 

сотрудничестве с ГКУ СО КК «Ленинградский социально-реабилитационный 

центр для несовершеннолетних», ГБУ СО КК «Ленинградский дом-интернат 
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для престарелых и  инвалидов», ГБУ СО КК «Ленинградский КЦСОН 

«Легенда».  

В данных учреждениях проводятся различные мероприятия силами 

творческих коллективов клубных учреждений района. Непосредственно 

методистами центра оказывается помощь в мультимедийном сопровождении 

мероприятий, формировании выставок.  

Оказывается помощь в виде предоставления транспорта для доставки 

жителей данных учреждений на районные мероприятия в качестве зрителей.   

 

 

Реализация государственной программы  Краснодарского края 

«Развитие культуры»  

 

 

Огромное внимание отделом культуры муниципального образования и 

методическим центром оказывается работе по организации участия 

учреждений культуры района в государственной программе Краснодарского 

края «Развитие культуры». Методистом центра В.Халиловой оказывается 

методическая помощь учреждениям по формированию пакетов документов, 

ею же предоставляются ежемесячные отчеты в министерство культуры 

Краснодарского края о проделанной работе.   

В 2018 году субсидии из краевого бюджета в рамках программы 

получило муниципальное бюджетное учреждение «Централизованная 

клубная система»  Ленинградского сельского поселения Ленинградского 

района.   

Как новое структурное подразделение со статусом юридического лица 

учреждение действует с 2006 г. В нее входят: центральный дом культуры в 

ст. Ленинградской и три сельских клуба х. Восточного, х. Андрющенко, х. 

Краснострелецкий.  

Учредителем является Ленинградское сельское поселение. 

В рамках реализации государственной целевой программы 

Краснодарского края «Развитие культуры» в III-IV кварталах 2018 года был 

осуществлен капитальный ремонт здания дома культуры. В полном объеме 

выполнены общестроительные работы внутри помещения 

(электроснабжение, пожарный водопровод, установлена автоматическая 

пожарная сигнализация и система оповещения и управления эвакуацией). 

Для маломобильной группы граждан проведена перепланировка 

существующего санузла с установкой специализированного оборудования. 

Общий объем финансирования составил 6 136,3 тыс. руб. из них краевой 

бюджет выделил 5 301,0 тыс. руб., сумма местного бюджета составила 835,3 

тыс. руб. 

 В 2019 году в рамках программы «Развитие культуры» будут выделены 

денежные средства в объеме 2 035 тыс. руб. из  них федеральный и краевой 

бюджеты выделят  сумму в размере  1 628,0 тыс. руб., софинансирование 
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местного бюджета составит 407 тыс. руб., что позволит приобрести 

звукоусилительную аппаратуру и кресла для зрительного зала. 

 

 

Государственная программа Краснодарского края  

«Доступная среда»  
 

 

В 2018 году работе с людьми с ограниченными возможностями 

здоровья уделялось большое внимание, как министерства культуры 

Краснодарского края, так и местных органов власти.  

Учреждениями культуры муниципального образования заключены 

соглашения о сотрудничестве с обществами инвалидов как районными, так и 

сельских поселений.  

Приказами руководителей учреждений ранее назначены 

ответственные сотрудники за обеспечение условий доступности для 

инвалидов в учреждении, предоставление услуг и оказание им необходимой 

помощи. 

Все сотрудники учреждений  прошли обучение (инструктирование) 

по вопросам, связанным с предоставлением услуг инвалидам и лицам с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Приказом МКУ «РОМЦК» муниципального образования 

Ленинградский район методисты закреплены за различными направлениями 

деятельности. За направлением по работе с инвалидами закреплен методист 

В.В.Халилова. Методист оказывает помощь учреждениям культуры в 

организации мероприятий для инвалидов, принимает непосредственное 

участие в их проведении. В 2018 году ответственный методист организовала 

участие детей-инвалидов нашего района в краевом фестивале «Солнце в 

ладонях», а ведущий методист С.Н.Андреева стала режиссером  концертной 

программы ко Дню инвалидов с присутствием главы района В.Н.Гукалова на 

базе МБУ Центр народной культуры «Казачье подворье». 

МКУ «РОМЦК» регулярно организует доставку зрителей, жителей 

Дома инвалидов и престарелых на различные мероприятия. 

Установить пандусы во всех учреждениях культуры в 2018 году не 

удалось из за отсутствия финансовых средств в бюджетах сельских 

поселений. 

  Кнопками вызова оснащены все 17 клубных учреждений культуры.  

 

6.1.  Ознакомление специалистов методических служб с Межведомственным 

планом мероприятий до 2020 года, проводимых в рамках Десятилетия 

детства в Краснодарском крае № 240-р от 6.09.2018 года и перспективное 

планирование на 2019 год (2018-2027 годы Десятилетие детства в России, 

Указ Президента РФ №240 от 29.05.2018 г.). 
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       Методист МКУ «РОМЦК», назначенная приказом от 10.01.2018 года № 5 

«О назначении ответственных за направлениями деятельности в 2018 году» 

ответственной за организацию работы с детьми и подростками, военно-

патриотическое воспитание молодёжи, профилактику негативных явлений 

среди молодежи, с Межведомственным планом мероприятий до 2020 года, 

проводимых в рамках Десятилетия детства в Краснодарском крае, 

ознакомлена. 

 

7. Информационно-аналитическая работа: 

         Специалистами МКУ «РОМЦК» ведется постоянная и планомерная 

работа по наполняемости официального сайта отдела культуры  в разделе 

«Новости культуры», где размещена информация о мероприятиях, 

фестивалях, конкурсах, в которых принимают участие коллективы 

художественной самодеятельности и размещены анонсы проводимых 

мероприятий. 

        Методистом, ответственным за данное направление, разработан график 

предоставления отчетов и статей о деятельности учреждений культуры для 

каждого учреждения. Это дает возможность учреждениям «заявить» о себе, 

сделать рекламу своей деятельности. Регулярно в районной газете «Степные 

зори» и на местном телевидении «Стимул» размещаются статьи о различных 

направлениях деятельности учреждений культуры (работа в рамках 

реализации программы «Антинарко», работа в летнее время, военно-

патриотическое воспитание и др.). Во всех средствах массовой информации 

методистом размещается как анонс мероприятий, так и фотоотчет об их 

проведении. 

Методической службой центра  оказывается методическая и 

практическая помощь учреждениям культуры по вопросам подготовки и 

формирования сценарных материалов различной направленности.        
           Большое внимание в 2018 году по-прежнему уделялось разработке и 

изданию методических и сценарных материалов, как одной из важных форм 

методического обеспечения учреждений культуры района. Тематика изданий 

была определена исходя из актуальных проблем клубной деятельности. 

За отчетный период центром были разработаны 8 методических материалов. 

         Методическая и практическая помощь сельским учреждениям культуры 

была оказана в виде проведения различных консультаций, в подготовке и 

проведении Дней поселений,  подготовки отчетов творческих коллективов 

перед населением, организации досуга детей и молодежи.  

           Ведущий методист Центра, заслуженный работник культуры культуры 

Кубани С.Н.Андреева уже много лет подряд является автором всех сценариев 

районных мероприятий. Авторские сценарии районных программ краевых 

фестивалей «Во славу Кубани, на благо России», «Адрес-детства –Кубань» и 

многих других составлены данным методистом и традиционно занимают 

почетные места уже много лет подряд.   

В 2018 году продолжена практика  распространения методик и 
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сценариев через электронную почту. В течение отчётного года из 

компьютерного банка данных МКУ «РОМЦК» было выдано большое 

количество различных рекомендаций, методик и сценариев. Подготовлены 

сборники методических материалов к праздничным датам, праздникам 

народного календаря, по пропаганде здорового образа жизни для сельских 

учреждений культуры.  

 

8. Анализ состояния и развития жанров самодеятельного художественного 

творчества за 2017-2018 гг: 

 

 

№ 

 

Наименование 

показателей 

 

Количество 

коллективов 

 

Количество 

участников 

 

2018 2019 2019 

к 

2018 

2018 2019 2019 

к 

2018 

1 Вокально-хоровой       

2 Хореографический       

3 Театральный       

4 Музыкально-

инструментальный 

      

5 Фольклорный       

6 Национальные коллективы       

7 ИЗО и декоративно-

прикладное искусство 

      

8 Кино-фото видеоискусства       

9 Кружки технического 

творчества 

      

10 Цирковой жанр       

11 Другие жанровые 

разновидности 

(агитбригада, 

акробатическая студия, рота 

почетного караула, студия 

традиционного воспитания 

) 

      

На первом месте по прежнему остается вокально-хоровой жанр – это 

50 коллективов с количеством участников 823 чел. В отчетном году 

количество коллективов данного жанра увеличилось на 2. В хуторе Западном 
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создан еще один вокальный коллектив «Мелодия» (для подростков 12-14 

лет), а в Сельском доме поселка Первомайский  создан вокальный ансамбль 

«Карамельки» (для детей 6-7, 7-9 лет), вокальный ансамбль «Лучики» в 2017 

году объединял в себе ребят от 6 до 14 лет, но репертуар было очень сложно 

подобрать для таких различных возрастных категорий, поэтому в 2018 году 

было принято решение о разделении данного ансамбля на два отдельных 

коллектива для 6-9 и для 12-14 лет. Таким образом, количество вокальных 

коллективов в СДК п.Первомайский увеличено на 2. Но в МКУ СДК 

«Юность» один из вокальных коллективов прекратил свое существование, 

так как 3 женщины, которые посещали данное клубное формирование, по 

состоянию здоровья перестали в нем участвовать.  Количество участников 

коллективов вокально – хорового жанра вобщем сократилось на 2, но это 

естественный процесс движения участников коллективов.  

Значительно повысился в 2018 году исполнительский уровень 

коллективов вокально-хорового жанра Центра народной культуры «Казачье 

подворье».  

Основной состав народного вокального ансамбля «Родня», 

руководитель В.В. Гаркуша - люди пожилого возраста, и по состоянию 

здоровья выезд на дальние расстояния сложен. В последнее время коллектив 

редко выезжает со своей программой за пределы района. Эта проблема была 

решена. Создан коллектив – спутник ансамбль народной песни 

«Молодычка», состоящий из молодых участников. Руководит ансамблем так 

же В.В. Гаркуша. Репертуар ансамбля народной песни «Молодычка» 

составляют 15  песен, 6 из которых из репертуара «Родни». С этой 

программой ансамбль принимает участие в фестивалях в выставочном 

комплексе «Атамань», в различных конкурсах, выставках-ярмарках.  

В этом году уже состоялись первые совместные выступления двух 

коллективов. В планах на 2019 год расширить совместный репертуар, 

организовать и провести несколько совместных концертных программ. 

Участники мужской вокальной группы «Морская душа», 

руководитель Н.П. Ворончук, – люди преклонного возраста. Коллектива – 

спутника у них нет из-за узкой тематической направленности работы 

ансамбля. Приоритетным направлением в работе коллектива является 

сохранение традиций военно-морского флота России и исполнение песен 

военно-морской тематики. Все участники «Морской души» проходили 

службу Отечеству на флоте. Но они прикладывают усилия по вовлечению 

молодых участников в коллектив. 

Значительно увеличилось число участников казачьего детского 

Уманского хора «Казачий ДУХ». В его состав вошла группа «Кульбака» 

численностью 32 человека. Это ученики 2 «Б» казачьего класса МБОУ СОШ 

№ 1. К концу года дети уже исполняют несколько песен, большинство из них 

из репертуара казачьего детского Уманского хора. Сейчас ведется работа над 

совместными произведениями. В 2019 году планируется показать несколько 

совместных концертных номеров.  
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В 2018 году вокально-хоровые коллективы ЦНК приняли участие в 

10 конкурсах и фестивалях. За текущий год получили  12 дипломов – из них 

3 диплома III степени, 1 диплом II степени, и 3 диплома лауреата, 3 диплома 

за участие, 2 диплома Победителя. 

Яркими представителями вокального жанра остается  народный 

хоровой коллектив МБУ Централизованная клубная система Ленинградского 

района (руководитель Г.Е. Чепиков). Народный казачий хор – старейший 

коллектив ЦКС. В его репертуаре народные кубанские песни  и песни 

кубанских авторов. Его участники, как и его руководитель Г.Е. Чепиков, 

люди преклонного возраста. Это создает определенные трудности. В связи с 

состоянием здоровья участников выездные концерты коллектива за 

пределами района становятся невозможными. Коллектив давно не 

омолаживался, и это создает у нас тревогу за его сохранность. Для 

дальнейшего существования и развития коллектива необходим молодой 

квалифицированный специалист хормейстер – аккомпаниатор. 

                  В этом  году народный  хоровой коллектив МБУ Сельского центра 

культуры станицы Крыловской  отметил 95-  летие со дня образования, а 

народный  вокальный ансамбль   «Крыловские зори» этого же дома культуры  

коллектив  активно принимает   участие в  мероприятиях и  конкурсах 

различного уровня,   вызывая у зрителей неподдельный  интерес к своему  

творчеству. Вокальные коллективы МБУ Социально-культурный комплекс 

станицы Ленинградской   по-прежнему работают и радуют своим 

творчеством зрителей.  

               В хореографическом жанре также произошли небольшие 

положительные перемены. Количество коллективов жанра увеличилось на 1. 

В МБУ Сельский центр культуры хутора Западный создана танцевальная 

группа «Шаффл» (для детей 9-12 лет)  ансамбля танца «Радость» с 

количеством участников 12 человек.  

Танцевальные коллективы есть практически в каждом учреждении. 

Разница только в уровне исполнительского мастерства. По-прежнему 

«визитной карточкой» района  являются три хореографических ансамбля 

«Родная сторонушка» (руководитель В.Н. Вирченко), «Уманцы» 

(руководитель О.В. Лысенко) и «Золотой колосок» (руководитель С.В. 

Прихидько) (МБУ Социальо-культурный комплекс станицы Ленинградской).  

И это не случайно, руководители добиваются  совершенства в технике 

исполнения, костюмах, музыке, в каждой детали, что и  является залогом 

долгой творческой жизни коллектива и новых успехов и достижений. 

Каждый танцевальный коллектив имеет коллектив- спутник. У 

ансамбль «Родная сторонушка» - танцевальная группа «Задоринки», у 

образцового ансамбля танца «Уманцы» группа «Зонтики», у ансамбля               

«Золотой колосок» танцевальная группа «Карусель». В 2018 году народный 

ансамбль танца «Родная сторонушка» имел честь принять участие в краевом 

мероприятии, посвященном 95-летнему юбилею М.М.Шапиро «Культура-
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жизнь моя!». А руководителю ансамбля «Уманцы» Олесе Лысенко 

присвоено почетное звание «Заслуженный работник культуры Кубани».  

Детский танцевальный коллектив «Ровесник» МБУ СДК «Кубань» 

станицы Новоплатнировской имеет звание «образцовый». Руководитель 

коллектива И.А.Шилова является высокопрофессиональным хореографом, 

умеющим увлечь ребят. Коллектив является желанным гостем на всех 

районных мероприятиях. 

Также стабильно работает много лет студия классического и 

эстрадного танца «Фейерверк» (руководитель Крохмаль Л.А. балетмейстер) 

МБУ Централизованная клубная система станицы Ленинградской, которая 

имеет в составе 3 разновозрастные группы-спутники.  

Третьим по популярности жанров в муниципальном образовании 

остается театральный жанр, хотя количество коллективов жанра сократилось 

в 2018 году на 4 (-59 участников). В Центре народной культуры перстал 

существовать детский театральный коллектив «Разноцветные сны» (для 

детей 9-14 лет) в связи с переводом на работу в другое учреждение 

руководителя коллектива. В МБУ сельский дом культуры пос.Первомайский 

прекратили свое существование Театральный кружок «Умка» (для детей 6-7 

лет,7-9 лет,9-12 лет) и Агитбригада «Юность» (для подростков 14 -18 лет). 

Театры чтецов в данном учреждении продолжают свою работу.  

В театральной жанре ярко и продуктивно работает мастерская 

художественного слова «Полузабытые истории» Центра народной культуры 

«Казачье подворье», руководитель А.И. Давиденко. В 2017 году МХС 

«Полузабытые истории» присвоено звание «Народный самодеятельный 

коллектив». В 2018 году руководитель коллектива Александр Иванович 

Давиденко награждён дипломом победителя муниципального этапа краевого 

конкурса профессионального мастерства работников культуры, искусства и 

кинематографии «Жизнь моя – культура», в номинации «Лучший 

руководитель самодеятельного коллектива, имеющего звание «Народный 

самодеятельный коллектив».  

Руководитель и участники МХС «Полузабытые истории» стремятся 

реализовывать новые формы подачи художественного материала, принимая 

участие в краевых учебных мероприятиях. 

Театр миниатюр «Чудаки» МБУ Сельского дома культуры 

«Кубань» - постоянные участники театрализованных концертов, как на 

районной, так и сельской сцене. Руководитель коллектива в 2018 году 

неоднократно принимала участие в краевых учебных мероприятиях, 

повышая свой профессиональный уровень. В конце 2018 года театром был 

поставлен спектакль «Золушка».  

В театральном жанре уверенно работает еще один коллектив. Это 

детско-юношеская театральная студия «Перспектива» МБУ 

Централизованная клубная система Ленинградского района, руководитель 
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А.С. Астахова. Большинство участников студии – это учащиеся 10 классов. В 

связи с этим в 2019 году планируется проведение дополнительного набора в 

коллектив и, возможно, создание младшей группы. 

Количество коллективов музыкально-инструментального жанра  

осталось прежним, количество участников увеличилось на 11.   

В районе стабильно работают три духовых оркестра. Один из их 

носит звание «народный» - оркестр МБУ Сельского дома культуры 

«Кубань». Руководителю коллектива, В.И.Кузьменко в 2018 году присвоено 

звание «Заслуженный работник культуры Кубани».   

Кировский духовой оркестр в 2018 году принял участие в проекте 

Централизованной клубной системы «С оркестром молодости нашей». 

Оркестр объединил людей разных возрастов от молодежи 20 лет до старшего 

поколения старше 50 лет. У оркестра богатый репертуар, в течение года он 

многократно становился участником мероприятий различного уровня, в том 

числе и краевого. Коллектив испытывает определенные трудности с 

материально-технической базой. Все инструменты оркестра старые, 

отремонтированные за свои средства участниками коллектива. Пополнение 

коллектива новые инструментами позволит участникам расширить 

репертуар, улучшить звучание оркестра и реализовать новые творческие 

идеи и планы. 

В музыкально-инструментальном жанре работает детский кружок 

игры на духовых инструментах МБУ Ценра народной культуры «Казачье 

подворье», руководитель А.А. Шостак. Ребята только учатся играть на 

инструментах. Количество участников в 2018 году увеличилось на 6 человек. 

В перспективе планируется это формирования преобразовать в оркестр 

духовых инструментов. 

Отдельной строкой следует отметить фольклорный жанр. В районе по 

прежнему активно работают следующие фольклорные коллективы:  

- фольклорный ансамбль «Кубанские посиделки» (МБУ Социально-

культурный комплекс станицы Ленинградской);  

- народный фольклорный коллектив «Марусына» (МБУ Сельский 

центр культуры ст.Крыловской). В 2018 году коллектив отметил свой 30-

летний юбилей; 

- народный фольклорный коллектив «Родные напевы» (МБУ 

Централизованная клубная система станицы Ленинградской).  Ансамбль – 

постояннй участник таких краевых фестивалей, как «Живая культура», 

«Золотое яблоко» (в 2018 году – Лауреаты фестиваля), праздников, 

проводимых в выставочном комплексе «Атамань». Участницы коллектива – 

пожилые люди старше 70 лет. Учитывая состояние здоровья участниц 

ансамбля, участие в подобных фестивалях и конкурсах становится 

проблематично для коллектива.  
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Количество коллективов данного жанра в 2018 году сократилось на 

1 (-14 участников).  

          Особой популярностью среди детей пользуются кружки ИЗО  и ДПИ в 

учреждениях культуры. Количество коллективов данного жанра в 2018 году 

увеличилось на 1. Лучшие работы участников формирований украшают 

выставки, которые готовятся почти к каждому календарному празднику. 

На протяжении многих лет в учреждениях культуры района 

отсутствуют кружки технического творчества и кино-фото видеоискусства. 

Количество коллективов раздела «Другие жанровые разновидности» 

сократилось на 2 (-9 участников), в связи с увольнением руководителя 

кружков (Роты почетного караула Церемониального отряда «Честь имею») 

МКУ Сельского дома культуры хутора Западного. 

 

9. Анализ состояния и развития любительских объединений, клубов по 

интересам 2017-2018гг: 

 

 

 

№ 

 

Наименование 

показателей 

 

Количество 

коллективов 

 

Количество 

участников 

 

2018 2019 2019 

к 

2018 

2018 2019 2019 

к 

2018 

1 Общественно-политические       

2 Естественнонаучные, 

специальных знаний и 

умений 

      

3 Производственные научные       

4 Художественно-

искусствоведческие 

      

5 Коллекционно-

собирательские 

      

6 Физкультурно-

оздоровительные и 

спортивные 

      

7 Комплексно-досуговые       

8 Другие (       

ИТОГО       
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По итогам отчетного года количество клубных любительских 

объединений не увеличилось, общее количество участников увеличилось на 

167 человек. 

Клубные любительские объединения (КЛО) в учреждениях клубного 

типа работают с различными категориями населения. В 2018 году 

продолжили свою работу уже полюбившиеся населению КЛО и появились 

новые. По итогам 2018 года сократилось количество КЛО физкультурно-

оздоровительной направленности (-8).  Объясняется это тем, что во многих 

поселениях построены спортивные площадки, работают спортивные кружки 

в школах. Но, вместе с тем, количество комплексно-досуговых КЛО 

увеличилось на 6. Например, только в Сельском клубе хутора Восточного в 

2018 году созданы 4 КЛО:  «Модница», «Умелые ручки», «Мастер макияжа» 

и «Акварель». Многие из созданных КЛО появились благодаря инициативе 

жителей поселений. Так, например, в Новоуманском сельском поселении  

КЛО «Ветеран» было создано по инициативе мужчин пожилого возраста, 

которых объединяет любовь игры в шахматы и домино. После обращения 

инициаторов создания данного клуба в администрацию  поселения домом 

культуры был проведён опрос жителей по данной тематике  и было принято 

решение о создании такого объединения, которое на данный момент 

пользуется большой популярностью. 

Условно разделить активно работавшие КЛО можно следующим 

образом: 

- КЛО для детей и подростков, в том числе находящихся в социально-

опасном положении; 

- КЛО для пожилого населения; 

- КЛО для женщин. 

- КЛО для различных категорий населения 

            Мониторинг показал, что КЛО по-прежнему посещают в основном 

дети и подростки, женщины и пожилое население. Граждане среднего 

возраста и мужчины не проявляют интереса к предлагаемым видам 

деятельности. Связано это скорее всего с тем, что работающее население 

среднего возраста просто не имеют времени посещать клубное учреждение. 

Анализируя работу КЛО различных учреждений культуры, можно 

отметить, в основном востребованы КЛО комплексно-досуговой 

направленности, на втором месте – художественно-искусствоведческие, на 

третьем – физкультурно-оздоровительные. Объединения, имеющие 

постоянный интерес у жителей поселений на протяжении многих лет 

существования:  

- в МКУ СДК х.Коржи -  «Клуб любителей природы», «Любителей 

рыбалки», «Любителей игры в настольный теннис», «Клуб любителей игры в 

бильярд». В данных клубах принимают участие как дети школьного возраста, 

так и молодёжь старше 18 лет, а также жители хутора  до 60 лет. Занятия 

проводятся согласно расписанию. В КЛО «Любителей природы и рыбалки» в 

летний период занятия проводятся в зависимости от погодных условий. В 



30 

 

выходные дни в СДК проводятся танцевальные вечера (дискотеки), которые 

в основном посещают старшеклассники, а также молодёжь из близлежащих 

поселений.  

            - в МБУ Сельский центр культуры ст.Крыловско -  «Клуб любителей 

театра и кино», созданный в 2016 году, охватывает все  возрастные   

категории -  от самых юных до  пожилых. Частый гость клуба – настоятель 

храма архистратига Михаила – отец Александр. Совместно  с Крыловским  

казачьим обществом  проводятся  кинопросмотры  для подростков и  

молодежи  станицы. 

                Клуб «Крыловчанка» заседает один раз в месяц. Пожилые люди за 

чашкой чая обсуждают насущные проблемы, поют, танцуют, общаются. 

Устраивают встречи с участниками таких же клубов из других станиц.  

          В детском Клубе Выходного Дня – «Поиграй-ка» два раза в месяц  

проводятся интересные тематические и игровые программы:  «Как создаются 

мультфильмы» - тематическая программа ко Дню Детского кино в России,  

детские  дископрограммы, тематические, развлекательные, конкурсные  

программы  и много других; 

                  В дискоклубе «Танцевальная дорожка» два раза в месяц 

проводятся тематические и развлекательные программы дискотек.  

Молодёжь любит участвовать в различных  конкурсах, акциях и играх. 

          В клубе любителей шейпинга занимаются женщины всех 

возрастов. Они вместе отмечают дни рождения, обсуждают различные чисто 

женские проблемы. Сейчас работает 2 возрастные группы. Все  участники 

укрепляют здоровье  и молодеют на глазах.  

          По сравнению с 2017  годом  число участников клубов 

увеличилось   на 4  человека,  что говорит о стабильности клубов, 

заинтересованности  жителей станицы  и необходимости  в работе клубных 

любительских   объединений. 

- в МБУ Сельском доме культуры «Кубань» ст.Новоплатнировской без 

инициативы местного населения не  создается  ни одно клубное объединение: 

клуб «Паутинка»  возглавляет библиотекарь, клубами «Здоровье» и 

«Вдохновение» руководят работники детского сада.  

        Наиболее популярные любительские  объединения: игровой клуб 

«Первоклашка», клуб  вязания «Паутинка», клуб любителей скандинавской 

ходьбы «Здоровье»,  дискоклуб «Танцплощадка». В семейном клубе 

«Посиделки» и подростково-молодежных клубах КВН «Одноклассники» и 

«Организаторы досуга»  в 2018 году выросло число участников.  

       - в  МКУ СДК «Юность» Образцового сельского поселения – «Клуб 

любителей природы «Березка» для детей 7 – 12 лет». Не теряет свою 

популярность шахматно-шашечный клуб «Шашки», набирает свою 

популярность клуб выходного дня «Интересные встречи». В 2019 году 

планируется возобновление художественного клуба «Акварелька».  

          На занятиях КЛО «Березка» ребята знакомятся с особенностями 

природы Краснодарского края, конкретно с того места, где они живут, 
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изучают деревья, растущие в нашем парке, изготавливают поделки из 

природного материала, который сами нашли, непосредственно общаются 

друг с другом. 

        Шахматно-шашечный клуб – это не только игра в шахматы, но и 

возможность пообщаться. Младшие участники клуба учатся у старших, 

некоторые ребята приходят на занятия КЛО с папами. 

              - в МБУ Сельский дом культуры пос.Первомайский особенно 

популярен среди детей клуб выходного дня «Кинолюбитель».Ребята всегда с 

большим удовольствием посещают его и при просмотре узнают много 

интересного и познавательного, перед каждым мероприятием проходит показ 

социальных роликов в рамках программы «Кинематограф против 

наркотиков». 

               В этом году были созданы новые КЛО – «Театральная мастерская», 

где ребята изготавливают костюмы и маски, различные атрибуты к 

мероприятиям из подручного бросового материала.  КЛО «Этикет» 

направлен на эстетическое воспитание участников, на котором дети  

знакомятся с правилами этикета, учатся самостоятельно сервировать стол к 

различным праздникам.  

- в  МБУ Социально-культурный комплекс станицы Ленинградской 

продолжают осуществляют свою деятельность 8 клубов по интересам и 

любительских объединений для различных возрастных категорий. 

В 2018 году особую популярность приобрело Военно-патриотическое 

казачье объединение Церемониальный отряд «Честь имею!» имени полного 

георгиевского кавалера, героя 1- мировой войны Лазаря Гавриловича 

Заболотнего. На декабрь 2018 года объединение насчитывает 60 

воспитанников. В отчетном году по соглашению с администрацией МБОУ 

СОШ №12 в отряде появилась подготовительная группа, возраст 

воспитанников в которой 7-8 лет. Это ученики 1 «А» класса казачьей 

направленности, который будет работать по программе с кадетским уклоном.  

Основное направление деятельности объединения – изучение воинских 

ритуалов и церемоний Вооруженных сил России. Коллектив освоил ритуалы 

Возложения венка к Мемориалам и памятникам, в отряде существует 

постояннодействующая Знаменная группа. Церемония преклонения – один 

из новых воинских ритуалов. Курсанты ВПКО Церемониальный отряд 

«Честь имею!» в течение всего года несут «Вахту Памяти» на Посту №1 на 

Мемориальном комплексе «Вечный огонь» на Октябрьской площади ст. 

Ленинградской.  

Год 2018 был богат на мероприятия с участием Церемониального 

отряда «Честь имею!».  Среди них   мероприятия в рамках месячника 

Оборонно-массовой и военно-патриотической работы - День Защитника 

Отечества, День Победы, День освобождения Краснодарского края от 

немецко-фашистских захватчиков, День героев Отечества и многие др.  

По-прежнему популярными остаются такие женские объединения как 

«Красота + здоровье» рук-ль А.М. Пукавка, «Грация» рук-ль балетмейстер 
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О.В.Лысенко. Любительское объединение «Грация» посещают родители 

детей участников танцевальных групп, которые не только поддерживают 

себя в хорошей физической форме, но и овладевают основами 

хореографического искусства. Принимают участие в концертных 

программах, выезжали для участия в ежегодном фестивале «Геленджику 

улыбается солнце» 

Для детей и подростков, которые увлечены поэзией и прозой, работает 

любительское объединение «Чародеи слова» руководитель заслуженный 

работник культуры Кубани С.Н.Андреева. Его участники пробуют свои силы 

в качестве ведущих культурно-досуговых мероприятий, участвуют в 

театрализованных эпизодах в различных программах и народных гуляниях.  

Клуб «СейЧас» (руководитель Радионова О.М) объединяет детей 

дошкольного и младшего школьного возраста, подростков, а так же их 

родителей, в  их распоряжении более 15 популярных настольных игр. Так как 

у родителей не всегда есть финансовая возможность приобрести достаточно 

дорогие современные настольные игры, да и сложно организовать 

увлекательную игру наедине с ребенком. А в клубе есть другие посетители и 

инструктор, который поможет это сделать. Так же члены именно этого клуба 

становятся участниками игровых и конкурсных программ во время 

празднования таких народных праздников как «Пасха», «Масленица», 

«Рождество».  

Творческая мастерская «Овация» рук-ль заведующая детским сектором 

Плотникова Н.Г. предназначен специально для несовершеннолетних, 

состоящих на различных видах учета, которые со временем становятся 

участниками клуба, организаторами и даже ведущими дископрограмм и 

новогодних утренников.  

В связи с уходом руководителя прекратило свое существование КЛО 

«Организаторы досуга», но появилось новое КЛО «Цветик – семицветик» 

рук-ль Е.Н. Петрусенко. Основное направление работы данного КЛО 

организация досуга детей в период летних каникул.  

        - в МКУ Сельский дом культуры х.Западный работает 4 клубных 

любительских  объединений, в которых занимается 117 человек. 

Большинство посещающих КЛО это дети и подростки в возрасте от 5 до 17 

лет. Клубные формирования посещают дети и подростки различных 

категорий, среди которых есть дети из неблагополучных семей, состоящих на 

различных видах учета, находящихся в социально-опасном положении. К 

работе клубов по интересам привлекаются представители молодежи хутора. 

Так же в СДК работает КЛО для ветеранов войны и труда «Ветеран» и  КЛО 

для людей с ограниченными возможностями «Сильные духом». 

            - в Централизованной клубной системе Ленинградского района  много 

лет стабильно работает  подростковый клуб «Вектор - плюс». На встречах 

клуба  ребята смотрят занимательные фильмы, встречаются с интересными 

людьми, участвуют в тренингах и различных тестах и т.д. За 2018 год на 

счету клубного любительского объединения 12 мероприятий. 
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- «Клуб любителей шахмат и домино» - клубное объединение для 

взрослого населения (руководитель Шаманская Г.Н.)., которое объединило 

любителей тихого вида спортивного досуга.   

В 2018 году в ЦКС стал работать клуб любителей рукоделия 

«Золотые ручки». Сейчас в клубе 9 участников. Дети только начали 

осваивать техники рукоделия. Любимым занятием участников стало 

изготовление кукол из ткани. 

- в МБУ Центре народной культуры «Казачье подворье» работают 10 

клубов по интересам для различных возрастных категорий населения 

станицы Ленинградской.  

Число их участников в 2018 году увеличилось на 51 человека. 

Клуб любителей ДПИ «Волшебный мир», руководитель А.А. 

Суфрадзе. Особенностью работы клуба является то, что детям 

предоставляется возможность выбирать из многообразия техник ДПИ 

понравившуюся. Ребятам предлагаются техники, связанные с 

использованием бумаги (квиллинг, оригами, киригами), с плетением, 

связанные с росписью и созданием изображений, различные виды вязания и 

вышивания, техники, связанные с обработкой дерева и древопободных 

материалов и т.д.  

Эта удачно найденная руководителем форма работа дает свои 

результаты. Число участников клуба  не изменилась. Работа продолжается. 

 Длительное время в ЦНК «Казачье подворье» работает клуб 

любителей шахмат и шашек, руководитель Н.П. Ворончук. Возраст 

участников варьируется от 5 до 18 лет. Ребята повышают уровень 

индивидуальной игры, участвуют состязаниях и шахматных турнирах.  

Военно-патриотический казачий клуб «Уманская сотня» имени 

святого мученика воина Евгения Родионова, руководитель А.И. Давиденко 

ставит перед собой цель - воспитание патриотизма, интереса к истории 

России и в частности к истории кубанского казачества. Ознакомление и 

уважение к Православной вере ведёт участников ВПКК «Уманская сотня» к 

воцерковлению. Также в клубе проводятся тренировочные занятия по 

основам начальной военной подготовки, овладению навыков традиционных 

казачьих видов единоборств - рукопашный бой, владение шашкой, метание 

ножа. 

На сегодняшний день в клубе 9 участников. Сформировался основной 

костяк активистов. За выдержку и терпение двое участников получили 

поощрение от руководителя – малый крест с изображением Николая 

Чудотворца. 
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Клуб коллекционеров в 2018 году возглавил новый руководитель 

Андрей Иванович Давиденко. На сегодняшний день численность участников 

не изменилась и составляет 15.  

Определенные трудности испытывает клуб любителей поэзии и 

музыки, руководитель Н.П. Ворончук. Участники клуба – люди преклонного 

возраста, которые занимаются песенным творчеством, пишут стихи и 

музыку. Тематические встречи клуба проходили раз в месяц, где участники 

делились своим творчеством друг с другом, исполняли свои собственные 

произведения. По истечении 4-х лет существования клуба данная форма 

работы исчерпала себя. Участники стали неинтересны друг другу.  

Учреждение находится в  поисках новых участников и других форм работы 

данного объединения. 

             Таким образом, анализ деятельности учреждений показал, что 

различные формы КЛО востребованы и ведется активная работа по 

совершенствованию деятельности учреждений в данном направлении. 

 

10. Проблемы, анализ сложившейся ситуации, пути решения:  

 

Самой острой проблемой из года в год по-прежнему остается 

недоработка ФЗ – 131, а именно отсутствие конкретного разграничения 

полномочий в сфере культуры. В 2018 году по-прежнему находить 

компромисс во взаимодействии глав поселений с руководителями СДК и 

руководителей СДК с отделом культуры было очень сложно.  

В связи с тем, что руководители СДК подчиняются 

непосредственно главам сельских поселений, поручения начальника отдела 

культуры  не исполняются напрямую. По всем вопросам отдел культуры 

сначала обращается к главе сельского поселения, глава дает (или нет) 

поручение руководителю учреждения, и только с этого момента начинается 

непосредственная подготовка мероприятия. Вся сложившаяся ситуация 

тормозит деятельность отрасли в целом, негативно влияет на 

психологический климат в коллективах и т.д.  

Другой, уже традиционно устоявшейся проблемой является то, что 

сфера культуры не может сама себя обеспечить. Она нуждалась, нуждается и 

всегда будет нуждаться в государственной поддержке. Так, самыми важными 

проблемами являются: устаревшее оборудование, недостаток сценических 

костюмов и обуви, в некоторых домах культуры необходим ремонт, как 

капитальный, так и косметический, недостаток транспортных средств для 

перевозки коллективов.  

С этой же проблемой связана и нехватка кадров. Во многих домах 

культуры руководители по-прежнему отмечают нехватку таких 

квалифицированных специалистов, как хореографы, аккомпаниаторы, 

художественные руководители.  
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11. Эффективность использования методических материалов, направляемых 

ГБУ ДПО и К КК КУМЦ. 

 

Учебные мероприятия, проводимые ГБУ ДПО и К КК КУМЦ, и 

предоставляемые методические материалы,  востребованы  и помогают 

профессиональному росту и повышению уровня знаний.  

 

12.  Предложения по улучшению методической работы, взаимодействие с 

ГБУ ДПО и К КК КУМЦ: 

 

В 2018 году план учебных мероприятий ГБУ ДПО и К КК КУМЦ был 

очень разносторонен и охватывал обучение кадров по различным видам 

деятельности и различной направленности. План учебных мероприятий на 

2019 год нами получен. Участие в учебных мероприятиях запланировано. 

 

 
 


