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Введение
В работе клубных учреждений по организации досуга населения важное место занимает сфера культурных развлечений, создание условий для взаимного духовного обогащения, обмена мнениями, знаниями и навыками в часы досуга. В организации досуга важное место занимают клубы по интересам и любительские объединения, вошедшие прочно в жизнь многих учреждений культуры, ставшие местом интеллектуального и культурного общения людей. 

Активизация любительских объединений ставит перед учреждениями культуры новые задачи по дальнейшему их совершенствованию, расширению сферы влияния и вовлечению в них новых слоев населения. Их поддержка, развитие, совершенствование – задача первостепенной важности клубного учреждения. 

Основные достоинства по организации этой формы клубной деятельности:

- клубы по интересам позволяют более перспективно и полно учитывать широкую палитру творческих потребностей населения;

- клубы по интересам ориентируются на групповые потребности в творческой деятельности, они становятся эффективной формой организации работы среди различных групп населения;

- организация клубов по интересам создает качественно новые для учреждений культуры методики, возможности тесного взаимодействия, единства массовой и кружковой работы. 

Клубы и объединения по интересам – это добровольные общества энтузиастов-общественников. Они учат своих членов быть не только потребителями, но и творцами духовных ценностей, воспитывают творческое отношение к действительности, желание пополнить свои знания, расширять кругозор, приносить бескорыстную пользу людям. Иначе говоря – это форма взаимовоспитания людей. Здесь идет активный и интенсивный обмен знаниями и культурными навыками. Ведь у каждого человека есть свое любимое занятие. Надо только помочь ему найти одинаково увлеченных каким-то общим интересом людей, тактично и умело поддерживать этот интерес и помогать совершенствовать, развивать его. 
Клубы по интересам и любительские объединения


Клубы по интересам и любительские объединения – это добровольные объединения группы людей, основанные на единстве целей, общих интересов. Одной из особенностей клуба является наличие определенной категории людей, с которой ведется работа в течение какого-то периода времени, а обязательным условием членства в клубе является активное участие в деятельности клуба, дружная работа коллектива и отдых.

Другая особенность объединений и клубов состоит в том, что они организуют свою работу на общественных началах. Потому-то их организация не требует больших финансовых вложений, специальных помещений и профессиональных руководителей.
Основная цель работы любительских объединений и клубов по интересам – создание рациональной организации досуга определенных групп. 

Важная их задача – сплочение, пробуждение культурной активности людей конкретного социального или профессионального круга. Например, для неработающих домохозяек такой клуб – часто единственная возможность включиться в коллективную деятельность в свободное время.

Распространенность любительского движения так велика, что фактически оно не знает географических, национальных и социально-демографических границ.
Любительское объединение и клуб по интересам отличаются друг от друга. В отличие от клуба по интересам, в котором из-за подвижности объекта воздействия, состав членов быстро обновляющийся, любительские объединения имеют вполне стабильный состав и представляют малую социальную группу.
Основные организационные особенности

любительского объединения
( Целью участия в любительском объединении является общение с единомышленниками на основе общих интересов и увлечений.

( Работа любительского объединения строится на принципах самоуправления. Руководитель любительского объединения, как правило, это общественник, не получающий заработную плату за руководство объединением.
Любительские объединения и клубы по интересам развиваются по целому ряду направлений, что дает основание для их примерной классификации:

( общественно-политические;
( художественно-творческие;
( культурно-развлекательные;
( научно-технические;
( спортивно-оздоровительные;
( коллекционно-собирательские;
( семейно-бытовые;
( профессиональные;
( социально-демографические;
( экологические, естественно-научные и др.

Однако спектр и характер деятельности любительских клубов и объединений настолько широк, что для описания «анатомии» любительского движения требуется классификация по большому числу признаков.

I. По содержанию, соотносимому с формами общественного сознания:

1. Общество (общественно-политические);
2. Наука (научно-познавательного характера);
3. Искусство (художественно-эстетические);
4. Мораль (мировоззренческого характера).
II. По характеру функций, соотносимы с основными видами человеческой деятельности в целом:

1. Познание (имеющие, в основном, познавательную направленность);
2. Творчество;
3. Общение;
4. Ценностно-ориентационная деятельность;
III. В соответствии с демографическими характеристиками участников:

1. Детские;
2. Подростковые;
3. Молодежные;
4. Кому за... (и т.д.).
IV. По характеру конкретных целей деятельности:

1.Творческо-исполнительские;
2. Поисковые;
3. Коллекционно-собирательские;
4. Учебно-познавательные;
5. Краеведческие;
IV. В соответствии с основными сферами человеческой жизнедеятельности:

1. Производственно-трудовая;
2. Семейно-бытовая;
3. Культурно-досуговая деятельность.
VI. По социально-демографическим признакам их членов:

1. Одновозрастные клубы (подростковые, детские и т.д.);
2. Разновозрастные;
3. По социальному положению;
4. Клубы по интересам для инвалидов, многодетных матерей и.т.д.

VII. В соответствии с характеристиками предмета увлечения, а именно:

1. Политика – общественно-политические клубы по интересам: боевых и трудовых традиций, гражданско-патриотического и военно-патриотического воспитания, интернациональной дружбы, по изучению правовых знаний и т.п.;
2. Производство (техника) – производственно-технические клубы по интересам: технического творчества, моделирования, конструирования и проектирования, компьютерной техники и т.п.;
3. Природа – естественно-познавательные клубы по интересам: юных натуралистов, экологических знаний, цветоводов, аквариумистов, голубеводов, декоративных и певчих птиц и т.п.;
4. Искусство – художественные клубы по интересам: кинолюбителей, любителей джаза, эстрады, классической музыки, фантастики, литературы, поэзии, творческой молодежи и т.п.;
5. Спорт – физкультурно-оздоровительные клубы по интересам: любителей бега, оздоровительные, фитнес-клубы, клубы медитации, туристические, болельщиков, закаливания и т.п.;
6. Коллекционирование – коллекционно-собирательские клубы по интересам: филокартисты (открытки), фалеристы (значки), нумизматы (монеты), бонисты (собиратели старинных бумажных знаков оплаты), филуменисты (спичечные этикетки), филофонисты (грамзаписи), филотамисты (карманные календари) и т.п.

7. Особо выделить еще одну многочисленную группу клубов по интересам, деятельность которых строится, в отличие от вышеуказанных, на разнообразии предмета увлечения – многопрофильные клубы: семейные, ветеранов войны и труда, молодежные, подростковые, детские, женские, знатоков, выходного дня, кому за..., клубы-кафе и т.д.
Этапы создания и организации работы любительских объединений
Клубы по интересам и любительские объединения создаются на базе учреждений культуры, спорта, дополнительного образования и учебных заведениях. 

Для того чтобы создать клуб по интересам или любительское объединение, нужно определить потенциальных участников, а затем привлечь их к объединению. 
Для того чтобы определить направление деятельности клуба и найти заинтересованных лиц, можно провести опрос или анкетирование среди жителей населенного пункта, обучающихся образовательных учреждений и других людей. 
После этого необходимо определить интересы, сформулировать идеи и воплотить их в жизнь. На заключительном этапе происходит организационное оформление объединения и соответственно «превращение» в коллектив. 
Основные этапы:

– оповещение о создании клубным учреждением любительского объединения, клуба по интересам, в том числе с использованием средств массовой информации и социальных сетей; 

– изготовление и распространение афиш, объявлений;

– проведение общего собрания желающих участвовать в работе объединения, избрание совета объединения, председателя (руководителя), его заместителей;

– определение размера и порядка уплаты индивидуальных членских взносов, (если такое решение принято общим собранием);

– разработка положения объединения, утверждение его руководителем клубного учреждения на баз которого организовано данное формирование;
– разработка плана организационно-творческой и учебно-воспитательной работы объединения на год (или сезон); 

– ведение журнала учета работы объединения;

– подготовка, приобретение и изготовление демонстрационного материала в соответствии с направлением деятельности объединения;

– проведение индивидуальных и коллективных занятий;

– изучение состояния и перспектив развития данного любительского клуба, объединения.
Конечно, деятельность любого клуба или объединения подчиняется определенным законам и традициям, которые должны быть документально оформлены. 
Обязательной документацией является: 
-положение клуба или объединения;

-анкета;

-план организационно-воспитательной и учебно- творческой работы;

- список участников;
- расписание работы;

- план деятельности;

- заявления участников;
- журнал учета работы (прошит, пронумерован, скреплен печатью).
Сущность творческой деятельности в клубных формированиях

Руководителю клубным объединением, перед которым стоит задача воспитания творческой личности, организации подлинного творчества и формирования установки участников на творчество во всех сферах жизни, нужно особенно четко представлять и осознавать сущность настоящего творчества и его отличие от нетворческой, репродуктивной деятельности. 

Сущность творчества заключается в реорганизации уже имеющегося опыта и создании на его основе качественно новых комбинаций. 

Один из важнейших признаков творчества – новизна или оригинальность (нестандартность) способа деятельности или ее результата, продукта. Кроме новизны и оригинальности, обязательным признаком творчества является общественная значимость результата, прогрессивный характер деятельности, обогащение опыта предшественников. 

Кроме этого, обязательным признаком творчества является общественная значимость результата, прогрессивный характер деятельности, обогащение опыта предшественников. 

В клубные объединения принимают людей по желанию, независимо от уровня одаренности, поэтому здесь могут оказаться и очень талантливые и участники с весьма скромными способностями. 
Однако не следует забывать, что среди представителей, так называемых творческих профессий, не все оказываются выдающимися творцами. 
Организация клубных объединений

В условиях крупного населённого пункта, где проживает более 5000 человек с разными интересами и увлечениями, почти любое предложение о создании объединения находит отклик. Однако это не значит, что собравшиеся по объявлению люди, даже с совпадающими интересами, обязательно превратиться в живую, активно и длительно действующую организацию-клубное объединение. 

В маленьком населённом пункте объявление о формировании объединений может вообще не иметь отклика. 

Учреждения культуры призваны не только следовать за интересами, вкусами и модой, уже получившими распространение, но активно и направленно формировать интересы, потребности и культуру досуговой деятельности, и поэтому они могут и должны сами создавать почву для будущих объединений. 

Для создания объединений недостаточно иметь информацию о привлекательных для населения досуговых занятиях, так как не любой интерес требует своей реализации именно в учреждениях культуры. 

Сотруднику клубного учреждения желательно располагать не только обобщенной информацией, но и выявить носителей этих интересов, знать хотя бы несколько увлеченных самодеятельностью людей. 

Для того чтобы человек откликнулся на предложение вступить в клубное объединение, его позиция должна отвечать следующим требованиям: 

1. Человек должен обладать такой потребностью или таким глубоким и устойчивым интересом, чтобы систематически уделять ему часть свободного времени, предпочитая его некоторым другим. 

2. Интерес или потребность в определенном виде досуга должны предполагать необходимостью своей реализации в процессе именно групповой работы. Человек, не заинтересованный в контактах с другими людьми по своему интересу, не вступит в объединение. 

3. Человек должен допускать возможность организации этой деятельности или потому, что ощущает потребность в учебе и руководстве, или потому, что готов подчиниться некоторому регламенту ради преимуществ, которые дают занятия в клубе. 

Как ни важна общая информация, еще нужнее живые контакты с людьми. Только познакомившись и поговорив с ними, можно решить, есть ли почва для создания объединения. Одному, без инициативы и поддержки хотя бы двух-трех энтузиастов, организатору объединения будет очень трудно. 

Поэтому так важны формы работы, привлекающие любителей в дома культуры, позволяющие организатору войти с ним в деловой контакт. 

Такой формой являются открытые конкурсы и выставки, принять участие в которых предлагается неорганизованным любителям. 

Почвой для создания объединений могут служить циклы мероприятий единой тематической направленности, если организаторы принимают меры по закреплению аудитории. Эти меры бывают организационного характера и содержательного, когда каждое мероприятие цикла ориентирует публику на следующее, повышает интерес к нему, вызывает стремление обязательно посетить его. 

Хорошее средство выявление актива, способного включаться в объединения типа инициативных групп – это обсуждения массовых мероприятий дома культуры. 

Коллектив в клубном объединении

Исследования творческой деятельности в свободное время показывают, что коллективные начала в ней усиливаются. Доказывая объективный характер процесса возрастания коллективности в сфере свободного времени, указывая также на сложность современного искусства и высокие требования к непрофессиональным исполнителям, что обостряет их потребность действия в коллективе под руководством квалифицированного специалиста. 

Общепедагогическая теория формирования коллективов исходит из признания трех основных стадий, или этапов, их развития. 

Первый этап – это период узнавания: закладываются основы внутренней структуры, самоуправления, формируются ближние перспективы и начинается совместная деятельность. 

Второй этап – связан с усилием внутренней сплоченности, осознанием общих целей и задач, развитием внутренней структуры, появлением внешних связей, началом формирования традиций. 

Третий этап характеризуется всеми признаками зрелого коллектива: развернутой системой перспектива, следовательно, ясной целью и четким представлением о путях её достижения и этапах приближения к ней; прочными традициями, обеспечивающими устойчивостью коллектива; развитым самоуправлением; высокой общественной результативностью деятельностью. 

В учреждениях культуры далеко не каждое объединение обладает признаками коллектива. 

Нужно понимать, что важный фактор коллективной сплоченности – общая деятельность. Именно общая, а не одинаковая. Участие в общей деятельности сразу придает объединению одну из существенных черт коллективности. 

Зависимость интересов и способностей к творчеству от возрастных характеристик

Для успешного руководства клубными объединениями и индивидуальной работой в них, для развития творческих способностей организатору необходимо хотя бы в общих чертах представлять, как развиваются и чем характеризуются интересы и способности к творчеству людей различных возрастов. 

В младшем возрасте интересны чрезвычайно многосторонни, но не глубоки и не устойчивы. В то же время клубные объединения для детей часто оказываются узконаправленными: только занятиями музыкой, только хореография, только музыка или театр. Не следует забывать и того, что ребенок чаще всего сам выбирает себе занятие. Обычно за него это делают мамы и папы, которые не всегда верно могут определить наклонности своих детей. 
Одна из важных задач руководителя детскими кружками заключается в том, чтобы не только развивать специальные способности, но и выяснять, какими же из них ребенок более всего. 

Принцип разнообразия занятий, опирающихся на разные способности, обязателен для детских коллективов. 
Правильно поступает опытный руководитель изостудии для малышей, когда он организует чтение стихов и предлагает выполнить иллюстрации к ним; дает прослушать программные музыкальные произведения и побуждает детей рисовать по впечатлению; проводит конкурс на лучшую игрушку самоделку для елки и на оригинальную новогоднюю маску. В результате у ребят не только пробуждается творческое воображение, но и педагог получает возможность правильно рекомендовать родителям и детям другие области творчества.  В детских объединениях может развиться и устойчивый направленный интерес, соответствующий профилю основных занятий, но столь же естественно и вытеснение навязанного взрослыми интересами другими. Это происходит чаще всего на границе подросткового возраста, когда ребенок начинает себя видеть не только глазами взрослых, но ощущать себя сам. 

В подростковом возрасте интересы остаются широкими и неустойчивыми, однако начинается самостоятельный поиск досугового занятия.  На выбор влияют увлечения товарищей, смутно ощущаемые способности, яркие впечатления, которые рождают увлечения часто кратковременные. 

В подростковом возрасте несколько снижается ориентация на оригинальное творчество. Это объясняется более критическим отношением подростка к результату своей деятельности и стремление делать, «как взрослые». Важнейшее педагогическое требование в работе с подростками по развитию творчества заключается в поощрении индивидуальности.  

Возраст ранней юности и молодость – это время окончательного становления личности, время поиска своего места в жизни, определения профессионального будущего и досуговых интересов. 

В этом возрасте завершается формирование мировоззрения, определяются нравственные и интеллектуальные ценности, причем процесс характеризуется ярко выраженной критичностью мышления, стремление к самовыражению, самоутверждению в интеллектуальной сфере. 

В молодости также особенно сильна потребность в преобразовательной деятельности, стремление делать всё по- своему. Некоторые авторы считают эту черту «реформаторством». 

Обе эти черты: критичность и стремление к новаторству в целом следует считать положительным. Они предпосылки к творчеству как созданию нового, способность обогатить и продолжить опыт и завоевания предшествующих поколений. Именно в работе с этим составом объединений следует добиваться отношения к любительским занятиям как ко второму призванию в жизни. 

Зрелый возраст – это период полного расцвета и максимально активной реализации личности. Это годы наибольших достижений человека в профессиональном труде и раскрытия его творческих способностей во всех сферах. В связи с семейными обязанностями, активной общественной жизнью возрастает дефицит свободного времени. В досуговых занятиях человек обычно не разбрасывается, а сосредотачивается. 

Для пожилого возраста некоторые психологи считают характерным спад интеллекта, сужение круга интересов, ориентацию на стереотипы и репродуцирование, то есть снижение творческих способностей. Однако это не возрастная закономерность. Часто именно в этом возрасте впервые возвращаются к творчеству или возвращаются к любительским занятиям, в прошлом оставленным по каким-то причинам. Как носители опыта и традиций пожилые люди представляют ценный контингент. 
Заключение
Клубы по интересам и любительские объединения являются добровольными объединениями группы людей, сформированные на основе общих задач и интересов. Они отличаются друг от друга по составу. Также существует огромное множество видов данных объединений. Каждый человек может найти своё и заниматься в любом из них тем, к чему у него лежит сердце.
Накопленный опыт работы с клубами по интересам и любительскими объединениями требует постоянного развития. Для нового витка развития клубных формирований стоит провести ревизию в любительских объединениях, и изучить реальные интересы людей.
Потенциальные возможности развития досуговой деятельности населения на базе Домов культуры весьма широки в связи с наличием у людей потребности в общении, развлечении, познании. При планировании работы любительских объединений, клубов (кружков) по интересам следует учитывать интересы различных категорий населения и социальных групп, привлекать к участию в совместной деятельности учреждения социальной защиты, школы, библиотеки и т. д.

В связи с изменениями в социально-культурной сфере, клубные учреждения помимо досуговой, развлекательной функции должны освоить воспитательную и познавательную, и, через удовлетворение культурных потребностей человека, обеспечить эффективное и гармоничное существование каждой отдельной личности во всех сферах жизни. Необходимо отойти от привычных стереотипов и использовать растущий в последнее время интерес к любительским объединениям социально-экономической направленности. 
Учреждения культуры должны быть заинтересованы как в своевременном информировании населения о своей деятельности, так и в получении исчерпывающей информации об эффективности проводимой работы, чему способствуют регулярные социологические исследования.

Подготовлено методистом МКУ «РОМЦК» Т.М. Трояковой с использованием информационных источников сети интернет.
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