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(РОN4ЦК> (прилагается).
2. Ответственному за

профессиональной этики работнlаков N4ItY

профилактику коррупционных 14 иных
правонарущений в MIKy кРОМLЩ(> в.и.Панчишко ознакомитъ работников
учреждения с кодексом этики и слуrкебного поведения работrrиков,3. Приказ вступает в силу со дня его лодписания.4, Контроль за исгIолнением настоящего приказа возло}кить на
ин)Itенера по охране труда мкУ <<PомцК> В.И.Панчишко.

!иректор МКУ (РОМЦК)
муниципального образования
Ленинградский район
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станица Ленинградская

об утверждении кодекса этики и служебного поведения работниковмуниципального казенного учреждения <<районный организа ционно-методический центр культуры>) муниципально.о обрuзования
Ленинградский район

В целяХ обеспечениЯ добросовестного и эффективного исполнения
работниКами МКУ <PомцК) муниЦипальноГо обраiования Ленинградский
район своих должностных обязанностей, исключения злоупотреблений,
предотвращениЯ случаев проявления коррупции в работе уLIрежденияприказываю:
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утвЕр}(лЕIJ
приказом МКУ KPOML{I{>
от_У! & y''J{p

кодекс этики и служебного поведения работников
муниципального казенного учре2Iцения кРайонпый организациOнно-

методический центр культуры>> муниципального образован ия
Ленинградский район

1.1. Кодекс профессионалъной этики работников муниципального
казенного учреждения <районный организационно-методический центр
культурЫ) муницИпалъногО образования Ленинградский район (далее - Кодекс
и мку (ромць) представляет собой свод общих принципов
профессиональной этики и основных правил служебного поведения, которыми
надлежит руководствоватъся работникам мку кромщк>, независимо от
занимаемой должности.

1.2. Гражданин Российской Федерации, поступающий на работу в МКУ(ромцк)), знакомится с положениями Кодекса и соблюдает их в процессе
своей профессиональной деятелъности.

1.3. Каждый работник МКУ KPOML{K)) должен принимать все необходимьте
меры для соблюдения полояtений настоящего Кодекса, а каrкдый гражданин
Российской Федерации вправе ожидать от работника мкУ ((РОN4ЦК)
поведения в отI-Iошениях с ним в соответствии с поло)tениями настоящего
Кодекса.

1,.4, Настоящий КодекС разработаН В соответс,Iвии с действующим
законодательствоМ Российской Федерации, традициями делового этикета.

1.5. Настоящий Кодекс распросТраняется на всеХ работников Itультуры,
независимО оТ уровнЯ занимаемоЙ должностИ И периода работы.

1.6. Кодекс призван повыситъ эффективность выполнения работниками
культуры

л

своих должностных ооrtзанностеи.
1.7. Знание и соблюдение работниl(ами учреждений культуры поло>ltений

Itодекса является одним из критериев оценки качества их профессиональгtой
деятельности служебного поведения.

2. Кодекс этики

2.|. I_{елью Кодекса является определение ценностей, принципов
работы, этических стандартов и правил служебного поведения сотрудников,
направленных на повышение эффективности их взаимодействия в ходе
выполнения своих функциональных обязанностей и достижения
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стратегических целей организации. 2.2. Содействие уliреплениюавторитета работника МКУ (РОМЦК)), доверия граждан и обеспечение единой
нравственно-нормативной основы поведения работников мкУ KPOML{K>.

3, Задачи кодекса

- опредеЛение ценностей работНика учре>tсдений культуры и реализацияNIеханизмов приобщения к этим ценностям каждого сотрудника N4Ky
<POMI_{K>;
- формирование благоприятной среды для развития корпоративной культуры,основанной на высоких этических стандартах;- обеспечение основы для формирования профессиональной морали в сфере
культуры, уважителъного отношения к работникам учреждений nynrrypi,' u
общественном

сознании;- формИрование общественного сознания и нравственности работниковучреltдений кулътуры, Их самоко[лтроля;- определение и закрепление норм и стандартов работы правилкоммунИкаций, корпораТивной культуры, норм ффектйвной ор.uпriuц""
работы;
- установление стандартов этичного поведения, определяющих
взаимоотношения внутри коллектива, отношения с деловыми партнерами,
государственными органами, общественностью населением муниципальLlого
образования Ленинградский район.

4, Миссия и ценности работников МКУ (РОN4ЦК)

4,1,мкУ (РОМЦК) предназначено создавать условия для изуLIения,
сохранеFIия' распросТранениЯ культурныХ ценностей, народныХ традиций с
целью формирования Духовно-нравственI]ого, иi]теJiJIоI(туальногО и творLIесltого
раЗВИТиЯ JIиLIнос.ги.4,2,мкУ (РОМЦК) обеспечивают социальные права насеriегIия надосl-упIlос,гЬ культурных ценносr.еЙ для FIаселения райоlrа.4,З,осгrовными ценностями в профессисlна.ltьllоi.t деятельности работ,tlикаN4KY (РОI\4ЦК)) являются:

Высокий профессионализм - работник МКУ (РОN4ЦК) дол)I(еtl бы"'ь
про(lессиоFIалоМ в своей деятельности и доJIжеlr сlремиться повыIlIать свойпрофессиональный уровень и эрулиItиtо.

Гуманизм - работник МКУ (РОМЦК)) llpot litt,аI{дирует гуманистиLIесI(ие
цеllности для )кителей муниципального образовсtгrияr Лейнградский район в
своей про(lессиональной деятеJIьности и в частной жизши.

патриотизм - работник мку (ромцIt) в своей профессrtогiа.llьгtой
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деятельности создает условия дпя изучения, сохранения,
расгIространения культурных ценностей, народных традициЙ муниципального
образования Ленинградский район.

ответственность и порядочность - работник МКУ (РОI\4ЦК) осознает
уровенЬ личноЙ ответственности за тот уровень куJIьтуры, который создает его
учреждение, явiяется примероМ порядоLIностИ для окружающих,

АктивнОсть и преданность профессии - iэаботник МКУ <Pомцk) предан
своей профессии, творчески подходит к решению задаLI, проявляет инициатI4ву
в развитии своего учреждения и отрасли в целом.

5. Этические принципы и нормы професс1.1ональной деятельности
работника МКУ (РОViЦК)

5.1. Выполняя свои профессиональные обязанности, работник мку(РОN4ЦК) опирается на следующие этические принципы:
- культура - основа развития общества, а культурный человек - залог

куrIьтурI-1ого обrцества;
- сохранение преемственности поколеrrиr.i }I стремление к постоянному

развитиЮ позволяеТ людям бытъ coBpeMeнno,r";
- принципы свободы личности, у]]ажеt-tия чужой личности,

обесгlе,tивают уважение К лругой культурной тралиции, благодаря чему
расширяют взаимопонимание между населениеlчl с различными культурными
традициями;

- признание значимости культурного tt.t0J]едиЯ создаеТ ocljoBy длясаморазвития и саморе€Lлизации личности, LI'l^o позволяет осознавать
знаLIимостЬ результатоВ деятельности рабо.гttика мкУ (РОМЦК).

5.2, Этические нормы просРесслrональной деятельности:
5,2.1. В профессиональной деятельности работникам МКУ (РОМЦК)

необходимо исходить из конституционных положеt-iий о том, что человек, его
лрава и свободы являются высшей ценнос,гью, tl ttаждый грах(даIJиI-1 имеет
правО на неприкоСновенностЬ частноЙ жизllи, JII.1чную и семейную тztйну,
защиту чести; достоинства, своего доброго имени.

5.2.2. В профессИональноЙ деятельности 1lirбо,гники мкУ (РОМЦК))
пl]идерживаются следуrощll.i норм:

_ толерантногО И уважительного о'ГLlОlll..'1iLlя как к пользователям,
посетителям и потребителям, так х(е и в отношении коллег;

- проявляют внимание II доброжел аl,еJI b1-1 ос].ь ;- ПоддерживаюТ высокий уровенЬ l(yJrbTypы коммуникации и
взаимодействия, а так же высокий ypoijt)I]b стрессоустойчивости;

- стимулируют и поддерживают готовнос гt, развиваться и обучаться;

л

il

- реализуют принципы ltомандгtой работы,5.2.з. В профессиональной деятельност1.I liii)ОТНИКи мку (РОN4ЦК)
воздер}ки ваются:

а) от любого вида высказыв аний I1l

характера по признакам пола, возраста,
llcii t],i,Bi.I йI дискриминационt{ого

l]it(.]i. . llаЦИОIIаЛЬНОСТИ, ЯЗЫКа,



гражданства,
положения,

б) от
предвзятых
обвинений;

в) от угроз, оскорбительных
преllятствующих нормальному общению
поведение;

4
социального, имущес-I]]с]Irного или

политических или реJIljll.{озных предпочтегlий;
грубости, проявлений пренебре}кI,i,,е. lь1-Iого тона, заносLIивости,
заме,lаний, предъявления НеП|);.rl оNlерных, незаслу){(енIIых

семейного

выражеttIiй или реплик, действий,
или I1роijl)цирующих противоцравное

г) оТ курениЯ во времЯ слуrкебнЫх совеЩД1l|,Й,
общения с гражданами.

бесед, иного служебного

6. Внешний видработнико]] l l (У (РОN4ЦК)

Внешний вид работников мку <])о\4цк> при исполнении им
ДОЛЖНОСТНЫХ ОбЯЗаННОСТеЙ ДОЛЖен быть oпprl1,liLi\l, аккуратным и достойным
ситуации, в соответствии со спецификой предстillJ, r jеЛя культуры.

ВнешниЙ виД работников учрежденl.rЙ i\)'льТУры В зависимQсти от
условий работы и формата мероприятия дол}ксII сгtособствовать уважению
граждан к работникам культуры.

7. основные принципы и прав]4лit С'il;цgýного поведения,
которыМи надлежит руководствоваться 1lабо L,HLIKaM мкУ (РОМЦК)

7.1,. основные принципы служебного IIоведения работников мку(РОМЦК), являются основой поведения гра)(,tl:llt Российской Федерации в
связи со спецификой профессиональноЙ дс,I,гельности в учреждениях
культуры.

7.2, Работники мку кРОМЦК>, соз]lавая ответственность перед
государством, обществом и 1-ражданами, призваны:

- исполнять должностные обязанностlt ,цобросовестно и на высоком
профессИональноМ уровне в целях обесttе,l ,,:tai эффективной работы;- ИСХОДИТЬ ИЗ ТОГО, ЧТО ГIризнание кyл],,I,1,/рных традиций, соблюдеFIие
и заLцита прав и свобод человека и гражданltна сliIl]еделяют основной смысл и
содержание деятельности У.tl,с,rСДеНИЙ I(ультуры;

- осуществлять свою деятельностl, в пределах полномочий
учреждения;

- не оказывать предпочтения K?Kl.tNI-.;,,l,jo профессиональным или
социальныМ группаМ И организациям, бьt,гь liезависимыми от влияFIия
отдельных граждан, профессиональных или Соцlli1.IIЬных групп и оргагII49аций;

- исключатЬ действия, связанные с tsл i.lrrнием каких-либо лйчr,о,х,
имущесТвенныХ (финансОвых) И иных ]it{.гересов, препятствующих

л
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исполнению должrIос],l, Li i,IX обязанностей;
_ уведОмлятЬ представителя н?ним€l,гOля (работодателя), 'органы

прокуратуры или Другие государственные органьi обо всех случаях обращения
к работнику культуры каких-либо лиц в цеJi:j,. склонения к совершениюкоррупционных правонарушений;

- соблюдать нейтральность, исключаЮЩ),tо возможность влияIJия на их
слу>lсебную деятельность решений гIолитическI.l;t itартий, иных общественных
объединений;

- соблюдать нормы служебной, профес,:i4оналъной этики и правила
ДеЛОВОГО поведения;

- проявлЯть корректность и внимательнос ib в обращении с граждаFIамии должностными лицами;
проявляТь терпиМость И уважение к оijьtчаям и традициям народовроссии, учитьiвать культурные и иные особегrliости различных этнических,

социальных групп И конфессий, способстtjr;l]ilть межнациональному имехсконфессион€lJIьному 
_ согласию;

- не использоватЬ служебное поло)l(еt]l1с для оказания влияния на
деятельность государственных и муниципаJlLllых органов, организаций,
ДОЛ}КНОСТНЫХ ЛИЦ, ГОСУДаРСТВеННЫХ И МУНИЦИllii.;lЬНЬiХ сЛужащих и гражданпри решении вопросов .[ичного характера;

- воздерживаться от публичных высказi,j ,,ttlий, суждений 
" 

оц."оп uотношении деятельности государственных ():.lt-3ц9u, их руководителей;- соблюдать установленные в учрежде]lI4lI i,улътуры правила публичt1ых
выступлений и предосl,z} В;i,:.LИя информации;

- уважительно относиться к деятеJlьIir,,.'l.и riредставителей средств
массовоЙ информации пО информированию oСlt,iccTBa о работ. уrр.*дений, культуры, а также оказывать содействие В I1олуL],_', 1.1и !остоверной 

""форrоцrч," установленном порядке;
- воздерживаться в публичных выс"l]угlJIсIiilrtх, l] том числе в срёдствах

массовоЙ информации, оТ обозначения в ltltrlt:,t,paHHoй валюте (условных
денежных единицах) стоимости на территории.l:ri,,:gцfigl<ой Федерации товаров,
работ, услуг и иных объектов, грах(данс](i.I): ]lpaB, cyMNI сделок мех(ду
резидентами Российской Федерации, показатс.., ti бюдже,гов всех уровr-rейбюджетной системы Российской Федерациt.r, 

]-] iзмероВ государственных имуниципальных заимствований, государственLlоrtr И М}}tиципалъного долга) заисключением случаев, когда это необходиМО il.i;;; точной передачи сведенийлибо предусмотрено законодательством Российской Федерации,
международными договорами Российской,f,-i,-,lt'l,,ации, обычаями деловогооборота.

8. Культура речи и правила професс l,J , ) , I .льного общения

8,1, Культура речи является ва}кным li() :IзатеJIем rrрофессиоFIализма
работников учрех(дения культуры и проявлrIется l, )/мении грамотно, доходчивоИ ТОЧНО пеl)е.Iii,iiать мысли.

л
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8,2. Культура речИ обязывает работrлиii( Ij мкУ (РОМЦК))

ПрИДержиВаТЬся 
- 

сЛеДУЮЩиХ реtIеВых НорМ:- точности, обеспечивающей доступность ;.t простоту в общенiи;- грамотности, основанной на использовании oij (епринятых правил русскоголитературного 
языка;- содер}кательности' выражаЮщейся В прод_},i,,.lнности, осмыслеНности иинформативностИ устногО илИ пtiс,, менFIого высказыв ания;

логичности, предполагающей IIоследовотельЕ:)СТЬ, непротивореt{ивость и
обоснованность изло}кени}t 

----'t- 
мыслей;

- доказательности, включающей В себя дос i l]зерность и объективность
информации;
- лаконичности, предполагающей краткостъ, пон.] , l jOС-Гь и отсутствие излишней
инсРормации;
- уместности, означающей необходимос,I,ь и BaжllocTb сказанногоприменительно к Koнi,i ;тной ситуации.

8,3, Работнику МКУ (РОМЦК) необхо;1; , r,to соблюдатъ и отстаивать
чистоту русского

8.4. В случае служебного общени.яt l) il .)тi{икtt
гl]ажданами различных национальностей pekoмt i (уется
язык как государственный язык Российской Федер:lции.

N4Ky -poN4lill",j-i
использовать русский

9. Соблюдение закu, ilос-ги

9, 1, Работники мкУ (POMLK) обЯЗl, , , t соблюдiir:ь: Конституцию
РоссийсКой Федерации, федеральные консти'уl(; Jtlные за](оны, федеральныезаконы, иные нормативные правовые al{.I,1, Российской 

-Федерации.

9.2. Работники мкУ кРОМЩЬ В CBtl,, , деятельности не должны
допускать нарушения законов и иных норматиrji-l l,\ правовых актов исходя изполитической, экономической целесообразнос г лltбо по инъ]м мотивам.

9,з. Работники мкУ <PОМЦК) ), ,tза1.1ы гlротиводействовать
проявлениям коррупции и предприниматъ Mepbl i j ее rцэосри.гrzri(тике в порядке,
установленном законодателъством Российсttой <l, деlэации о противодействии
коррупции.

I0. Требования к антикорру]lцJ;, itIIOMy поведению

10.1. Работники мкУ KPOMI]K> об.ltзiii, i )/ведомлriть представителя
нанимателя' органЫ прокуратурЫ Российсt;.' (DедерациИ илИ другиегосударСтвенные органЫ обо всеХ случаяХ обраlilt:Iия к нему каких-либо лиц в
целях склонения его к совершению KOl]]_r i.(ii()lJIlыx правонарушений.

l0,2. Работникам мкУ (РОМЦК) запl," tlае"гсЯ получатъ в связи с
исполнением должностных обязанностей возtiil ,)аl)](дения от физических и
юридических лиц (подарки, денех(ное вознагра.i, ,.eнl4e, ссуды, услуги, оплату
развлечений, отдыха, транспортных РаСХОДit j:j LI иные i]ознаграхtдения).
Подарки, полученные работником учре)(/lе] ]rI куль'уры в связи с

/
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протокоЛьнымИ меропрИятиями, со служебliL
другими официальными мероприятиями, j,

учреждения, собственностью субъекта Российсtс,li
акту В учреждеНие, за исключениеМ случаев, ус.] li1
Российской Федерации.

1 1. Обращение со служебt,.;,

l t.l. Работники МКУ KPOMI]K> MoI.,\
служебнУю инфоРмациЮ при собЛюдениИ дейс.i ,

требований, принятых в соответствии с зi;,
Федерации.

11.2. Работники МКУ (РОМЦК>> обязалti i

мерЫ для обеСпечениЯ безопасНости и конфидl:,
несанкционированное р€lзглашение которой он l j

которая стала известна ему В связИ с исполнение ,I

fuоaлa"аz-" 
,

12. ответственность за H01l,, tецие Кодеrсса

12.1. I-{арушение работником N4KY ((i
llо/lлежит NIоральному осу)Itдению на засед({_Ill ,l.,

профессИоналъной этики, требоваНий к слу}l((
N4KY (РОI\4ЦК) и урегулироваFIиl,

l2.2, Соблюдение работниками N4KY ((

учиl-ываетсrI прИ проведеНии аттесТаций, tPopMl,
выдвижения FIа вышестоящиq должl]остl4,
диоци плинарных взысканий.

tl,t командировками и с
t.;:]lIаются собственностью
СIlедераци1,I и передаются по

) IlJ t енных законодательством

lirrформацr.rей

с;брабатыlJilть и передавать
iо{лих в учреждении норм и
)нодательсl]вом Российской

l j )И}IИМilТЬ СООТВеТСТВУЮЩИе
Ill.IaлbнocTla информации, за
cc,t о,l,вето,гr]енность или (и)
] ojtжHocTtt l,tx обязанностей.

l,; i (К> l tо.ltолсениЙ Кодекса
iroNlLlCCLli.i гlо соблюдению

ioMy повелеtIию работников
конфlr14Iiта интересов.

i,IЦlt> положений Кодекса
;]llIII.1И КаДl)ОВОГО РеЗеРВа ДЛЯ,гаil(же гIри нало}кении

"ZZa;rzrr..-f,Z а *аarz./L
4 4 ra,z,a,pЛ^

2/Цii/аz,а,ý*
;/1a/Pza-a-zr.,?'//e#aL-
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