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МУНШ{ИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
(Р АЙОННЫЙ ОР ГАНИЗ АЦИО ННО _ МЕ Т О ДИLIЕ С КIЦ;Т LIEHTP

культурьь мунициIIАльного оБрАзовАниlI
ЛЕНИНГРАДСКРЙ РАЙОН

прикАз

^

f{иректор N{I{Y (РОN4ЦIt)
мун и ци пального образования
Ленинградский район

ху7эV--7-
станица Ленинградская

Об утверждении Положения об
антикоррупционной политике в муциципальном казенном учреждении

<Ра йон ный орга низацион но-меl"одически й центр кул ьту р ы>
муниципального образования Ленинградский район

В соответствии с требованиями ст. 1З.3 Федерального закона от
25.I2.200В NЬ27З-ФЗ (О противодействии коррупции), во исполнение
подпункта (б) пункта 25 Указа Президента Россlайсttой Федерации o,1,

02.04.201Зг NЬ З09 (О мерах по реализации отдельных положеt-tий
Федерального закона (О противодействии коррупции), методиLIескими

рекомендациями по разработке и принятию организациями мер по
предупре}кдению и противодействию коррупции, утверlttдённых
N4инистерством труда и социальной защиты 08.1 1 .201rЗ года, п р и к а з ы в а Io:

1. Утвердить Положение об антикоррупционной поJIитике в

муниципальном казенном уLIрея(дении <Районный оргаrrизационно-
методический центр культуры) муниципального образования Ленинградский

район (прилагается).
2, Работникам МКУ KPOMI]K> муниципального образоваrния

Ленинградский район руководствоваться в своей работе данным Поло>кенtаем.
3. Приказ вступает в силу со дня подписания.
4. Itонтроль за исполнением FIастоящего приказа возложить на

инженера по охране труда МКУ (РОМЦК> В.И.ПанLIишко,

С приказом озIJакомлена: B.IzI. Гiагr.II.1u IKo

от fl 29 Ю/Э.
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Полож(ение

об антикоррупционной политике в муниципальном

казенноп{ учреждении <<Районный организационно-
методический центр культуры)) муниципального

образования Ленинградский район

20|5 год



УТВЕРЖДЕFIО
приказом N4KY KPOI\4L{K>
oT_ZqB,__J{p ;{

положение об
антикоррупционцой политике в муниципальном казенном учреждении

<<райоцный организационно-методический цецтр культуры>>
муниципального образования Ленинградский район

1. Термины и определения

А н mu к о rэ,эру пъ|uо н н ая п о лu tпuк а - деятельн о сть муницип аль н о го к аз ен н ого
учреждения <районный организационно-методический центр культуры)
мунициПального образования Ленинградский район (далее - мкУ (РОN{ЦК))
по антикоррупционной политике, направленная на создание эсРфективной
системы противодействия коррупции.

Ап,пr,*оррупur,оппоо ,nrnrp,n*o nonano"oш ao,nou деятельFIостЬ
работников MIty (РОМЦК) по выявлению и описанию коррупционных
фактов, относящихся к действующим локальным актам мкУ <гоЙцК> и (или)
или проектам, разработке рекомендаций, направленных на устранение или
ограничение действия таких фактов.

взяmка - получение должностным лицом, иностранным должностным
лицом лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества,
либо в виде незаконного оказания ему услуг имущественного характера,
предоставлениЯ иныХ имущественных прав за совершение действий
(бездействий) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие
действия (бездействия) входят в служебные полномочия должностFlого лица.
либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким
действиям (бездействиям)' а равно за общее покровительство или
попустительство по слухtбе.

KoHпlpaaet,Ltll. любое российское
(lизи.tеское лицо, с которым организациrI
14c I(л лочеIJ ием тI]удовых отношений.

I{онфлuкпl uнпlересов - ситуация) При которой личная заинтересованность
(прямая или косвенная) работника влияет или может влиять LIa ненадлежащее
исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может
возникнутЬ противоРечие междУ личноЙ заинтересованностью работника
(представителя организации) и правами.

короупцъt,оzенный факплор явление или совокупность явлений,
порождающих коррупцИонные правонарушения илИ способствуIощие их
распроатранению.

или иностранное tорилIjLIесI(ое илчI
вступает в договорные о,гIlоIliения, за



коррупции, за которое нормативным
грах(данско-правовая, дисциплинарная,
о,I,ветственность.

деяние, обладающее гiризнаками
правовым актом предусмотреIlа

административная или Vголовt{аrI

Kopp)ltltlt,tsL злоупотребление слуяtебным положением, lltltIal взя1-I(I,I)llолуLIение взrlток, злоупотребление полномочиями, КОммерLIесt<ий подкуп либоИНОе НеЗаКОННОе ИСПОЛЬЗОВаНИе фИЗИЧеСКИМ Лицом своего дол}I(ностногi;поJIожения вопреки законным интересам общества и госулt}рства в 
'IеляхполуLIениЯ выгодЫ В виде денег) ценностей, инOгО имушlестI]а иJIи усJrугt4r\4УШlеС'Гвенного характера' иныХ имущесТвенныХ праВ длrl себя 

^,rui IJлятреl,ьиХ лиц либо незаконНое предоставление такой .ir.одu, указаrIIIому лицу
другими (lизи.tескими лицами.

лuчная заъtнплересованносmь рабоплнuка (преdспlавъtmелst сlрzсtttъtзсtъtutt) -заинтересованность работника (представителя организации), .no.un* .l]озI\4ожIJостьrо получения работником (представителем орга[Iизаitии) гIри
испоJlI{еНии должНостныХ обязаннОстей дохОдов в виде денег, ценнос.гей, игtог.оимущесТва илИ услуГ имущесТвенногО характеРа, иныХ имущео1,венных прав
для себя или для третьих лиц.

СJlесtt|ъtзсtt,|ъtя _ юридическое лицо независимо от формы собствелtt{осl.и.
о l] гt]низациоFI гIо- правовой формы и отраслевой принадлежносl.и,

деятельность (lедеральньIх органовгосударственной власти,
гl]ttжданского общества,
полгtомочий:

- 
по предупреждениЮ коррупции, В тоМ LIисле пО вь_IявлеI]ию ипоследующему устранению причин коррупчии (про(lилактика корруп l lLI и );__ По 13ыЯВЛенИЮ, ПреДУПрежДеНИЮ, ПресеЧенИЮ, PticKi]bITиIo И

рассл едОвани Ю коррупцИонныХ правонаРушениЙ (борьба с корруПч и е й );
оптимизации и (или) ликвидации коррупционных правонарушений.

2. Назна.lение документа

2,1, Ilастоящее Положение об анi,икоррупциоtчноЙ пол1.11.1dI(е (21a.lree -ГIоложение) является базовым докумен,гом мкУ (РОМЦК), оllределrlющимосновные принципы и требования, направленные на предотвращениекоррупции и соблюдение норм применимого антикоррупциоr{ного
заI(онодательства работниками МКУ (РОN4ЦК).

органов местного самоуправления, IJI.Iсl.и.гу.l.ов
организаций и физических лиц в IIределах их

С ЗaKO1-1O/_1il'l'eJlbCl'BON,I

(РОМЦК> и другими

2,2, Полоrкение разработано в соответствии
Российской Федерации (далее - рФ), Уставом N4ку
локальными аIiтами МКУ (РОМЦК>.

З. Щели и задачи антикоррупционной политики

3.1. основные цели антикоррупционной политики МКУ <POMtlK>:
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недопущение предпосылок,
коррупции в МКУ KPOML{K>;

исключение возможFIости фаl<тов

открытостЬ И прозраLtность деятельности N4Ity (РОN4ЦК),
содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельгiости
lvIKY (РОN4ЦК).

4. основные гIринципы противодействия коррупции

4,|. Противодействие коррупции в N{Ity (РОМЦк) осуществляется на
oclJoBe следу}ощих основных принципов:

Прllнt!uп слеdованuя зqконоdаtltельсtl,tву t.t слбttЕllрJJtцц!ьцl
1-1OpJ|4aful,. Соответствие реализуемых антикоррупционных мtерогtlэl.tяl,ий
Конституции рФ, заключенным рФ ме)tдународным логоворам,
законодательствУ РФ и иным нормативным правовым актам.

Ключевая роJIьприIIадле)I{иТ руководИтелЮ мкУ ((PомцЬ в формировании культуры
нетерпиМостИ К коррупциИ и в создании внутриорганизационtlоii системьI
предупреждения и противодействия коррупции.

Прttнt luп в о вл еч ен н о с пlu р аб о m нu ко в. Информир о вать раб отн и ков
iVlKY (РОN4ЦК) О положенияХ антикоррупционного законодательства и их
активное участие в формировании и реализации антикоррупциоIItlых
стаI.Iдартов и процедур.

цьш пFlot|ec)llp pLtc
комплекса мероприятий, IIoзI]oJlrIIoIt1I4x

МКУ (РОМЦК) в коI]р)lrIцLlонtIук)

за совершение

и доступности

л<орр.упL!uu. Разработка
снизить вероятность
деятельность.

и выполFIение
вовлечения

uп ,к mu
Прrr.".Й в МкУ ((РОМЦК) таких антикоррупционных мерогIl)14rIl.ил"l,
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которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и
приносят значимый результат.

оmвеmс ,аза1-1LlrL.

неотвратимость наказания для работников мку ((Pомцк)) вне зависимости от
занимаемой долrкности, стажа работы и иных условий в случае совершIеI-|ия ими
коррупцИонныХ правонаРушений в связИ С исполнеFIиеNI ,груд{оi]ых

обязанностей, а также персональная oTBel,cTBeHHocTb руководстI]zl КолrIедrtсit за
реаJI 14зацию в I-Iу,l,риорганизационной анти корругIционной пол ити ки.

Регулярное осуществление мониторинга
аFIтикоррупционных стандартов и процедур,
исполнением.

эффективности внедренных
а также кон,гролrI за L{X

5. основные меры Предупреждения коррупционных правонарушений

5.1. Предупреждение коррупционных правонарушений осуществляется
путем применения следующих мер:

разработка и ре.Lлизация антикоррупционных программ;
проведение антикоррупционной экспертизы правовых актов и

(или) их проектов;
антикоррупционные образование и пропаганда;
иные. меры, предусмотренные законодательством РФ.

6. llлан мероприятий по ре€шизации стратегии антикорругtционной
политики

6.1. План мероприятий по реализации стратегии антикоррупционной
политики является комплексной мерой, обеспечивающей согласованное
применение правовых, экономических, образовательных, воспитательных,
организационных и иных мер, направJIенных на противодействие коррупции в
МКУ <<PОМЦК).

6,2. Разработка и принятие плана мероприятий по реализации стратегии
антикоррупционной политики осуществляется мку (ромцк) в порядке,
установленном законодательством РФ.

7. Антикоррупционная экспертиза правовых актов и (или) их проектов

7 ,|. Антикоррупционная экспертиза правовых актов и (или) их проектов
проводится с целью выявления и устранения несовершенства правовых норм,
которые повышают вероятность коррупционных действий.

7.2, Решение о проведении антикоррупционной экспертизы правовых
актов и (иlи) их проектов принимается директором Мку (ромцк) и отделом
культурЫ админиСтрациИ мунициПального образования Ленинградский район
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при наличии достаточных оснований предполагать о присутствии в правовых
ак,гах или их проектах коррупциогенных факторов.

7 .з, Граждане (работники мкУ <<PоI\4цЬ) вправе обратиться к
председателю антикоррупционной рабочей группы по противодействию
коррупции в МКУ (РОМЦК> с обращением о проведении антикоррупционной
экспертизы действующих правовых актов.

В. Антикоррупционное образование и пропага}I/]а

8.1. Для решения задач по формированию антикоррупционного
мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры, в мку
(РОN4ЦК> В установЛенноМ порядке организуется изучение правовых и
морально-этических аспектов деятельности.

В.2. Организация антикоррупционного образования осущес.гвJlrIется
антикоррупционной рабочей группой по противодействию коррупции в Мку
(РОМЦК).

В,3. Антикоррупционная пропаганда представляет собой
цеJIенаправленную деятельность средств массовой ин(lормации,
I(ооIJдиFIИруемуО И стимулируемуЮ системой государствеI,лLIых за]казов)
соi]ер)каниеN,I коl,орой являются просвети,гельская работа в MI1Y <<PON4L{It> гlо
BollpocaМ противоСтояниЯ коррупцИи в любЫх ее прОявленияХ, воспитания у
гl]аждан LIyBcTBa гражданской ответственности, укрепление доверия I( власти,

9. Внедрение антикоррупционных механизмов

9,l. ПроведеНие совещания с работниками N4KY (РОVlЦК>> по BoI]pocaр1
аI,Il-икоррулционной политики в образовании.

9,2. Усиление воспитательной и разъяснительной работы среди
tРак,гоrзаulN,{иI]исТративного и преподавательского состава по недопуlцеI.1иIо

lзыi\4огательства и получения денежных средств при сдаче экзамеF{оI].
9,з. У,lастие контроля за ведением документов строгой отtIетLl()сl.и.
9.4. Анализ о состоянии работы

корругIционi{ых правонарушений в МКУ
аIlоFIимного аFIкетирования студентов на
коррупционных правонарушений и обобщение вопроса на заседагlии рабочей
гl]уlIпы по реализации стратегии антикоррупционной политики.

9.5. Анализ заявлений, обращений граждан на предмет rIал иL|ия в них
инiРормации о (lактах коррупции в N4Ity (РОМЦК>. Принятие llo резуль.гатам
провеl]оК организационныХ мер, наПравленных на предупреждение подобных
фактов,

10. Внутренний контролъ иаудит

10.1. Федеральным законом от О6.|2.201 1 г. j\Ъ 402-ФЗ (о
yaleTe) установлена обязанность для всех организаций

и мерах по предугIре)кдеFIиIо
(РоМЦк). Подведение итогов

предмет выявлеFIия фактов

бухгалтерском
осуществля],ь
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внутренний контроль хозяйственных операций, а для организаций,
бухгалтерская отчетность которых подлежит обязательному аудиту, также
обязаннОсть оргаНизоватЬ внутренНий контРоль ведения бухгалтерског,о yLIeTa и
составления бухгалтерской отчетности.

10.2. Система внутреннего контроля и аудита способствуют
профилактике и выявлению коррупционных правонарушений в деятельностиорганизации, При этом наибольший интерес представляет реализация такихзадач системы внутреннего контроля и ауди^га, как обеспечение надежности идостоверности (lинансовой (бухгалтерской) отчетности организаtlии иобесгlе,tение соответствия деятельности организации требованиямнормативныХ правовыХ актоВ и локаJIьных нормативных правовых актоворганизации, Система внутреннего контроля и аудита должна учитыватьтребования антикоррупционной политики, 

",оon 
числе:

проверка соблюдения различных организационных процедур и
ПРаВИЛ ДеЯТеЛЬНОСТИ, КОТОРЫе ЗНаЧИМЫ С ТОЧКИ ЗРеНИЯ Работы по просРиr,uо]*п.
и предупреждению коррупции;

операций хозяйственl,tой

1 0,3, КОНТРОЛЬ ДОКУМеНТИРОВания операций хозяйственной деятельностипрежде всегО связаН С обязаннОстьЮ ведениЯ (lинансовой (бухгалтерской)
отLIетности организации и направлен на предупреждение и выявлениесоответствующих нарушений: составления неофициальной отчетности,
использования подделъных документов, записи несуществующих расходов,отсутствия первичных учетных документов, исправлений В документах и
отLlетноСти, уничТожениЯ докуменТов и отчетности ранее установленного срока
и т.д.

10,4, Проверка экономической обоснованности осуществляемых
операций в сферах коррупционного риска может проводиться в отношении
обмена деловыми подарками, представительских расходов, благотворительных
пожертвований, вознаграждений внешним консультантам и других сфер. Приэтом следует обращать внимание на наличие обсто.яtтельств - индикаторов
неправомерных действий: например:

оплата услуг, характеР которыХ не определеН либо вызывает
сомнения;

предоставление дорогостоящих подарков, выдача IIa льгоl,ньlх
условиях займов,. предоставление иных ценносr:ей или благ внешним
консулътантам, государственным или муниципальным служащим, работникамаффилированных лиц и контрагентов;

выплата посреднику или вLIешнему консультанту
вознаграждения, размер которого превышает обычную плату для оргаFIизации
или плату для данного вида услуг;

осуществляемых

,a
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закупи или продажи по ценам, значительно отличающимся от
рыночных;

сомнительные плате}ки наJIичными.
10,5, В рамках проводимых антикоррупционных меропI]I4ятий

руItоводству мкУ (РОМЦК) и его работникам следует TaKI(e обрur"rо
внимание на положения законодательства, регулирующего противодействие
легализации денежных средств, полученных незаконным способом, в том
числе:

приобретенис, владение или использование имущества, если
известно, что такое имущество представляет собой доходы от преступлеrrий;

сокрытие или утаивание подлинного характера, источника, места
нахо}кдения, способа распоряжения, перемещения прав на имущество или его
лринадлежности, если известно, что такое имущество представляет собой
доходы от преступлений.

l l, Сотрудничество с правоохранительными органами в сфере противодействия
коррупции

1 1.1. Сотрудничество с правоохранительными органами может
осуществляться в различных формах:

мкУ KPOMI]K> принимаеТ на себя публичное обязательство
сообщитЬ В соответСтвующие правоохрани.гельные органы в слуLIаях
совершения коррупционных правонарушений, о которых организации
(работникам организации) ст€tло известно.

мку (ромцк) принимает на себя обязательст.во
воздерживаться от каких-либо санкций в отношении своих сотрудников,
сообщивших в правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе
выllолнения трудовых обязанностей информации о подготовке или совершении
коррупционного правонарушения.

|I.2' Сотрулничество с правоохранитеЛьными органами проявляется в
следующих формах:

оказание содействия уполltомочеl-Illым
коFI],роJIЬно-надзоi]ных и правоохранитеЛьных оргаitов при
инсIlекционных проверок деятельности организации
предупреждения и противодействия коррупции;

оказаниЯ содействиЯ упол}]омоченl-]ым гIредставителяNI
правоохранительных органов при проведении j\4ероприятиЙ по лресечени}о I4JIи
I]ассJIедованиЮ коррупцИонньiХ преступЛений, вIiлючая оперативI,Iо-l]о:]ьIскI]ьIе
NIсро1,1риrIтия.

11.3. Руководство организации и ее сотрудFt14I(и обязаны оказывать
поддержкУ В выявлениИ и расследовании гIравоох]]анительными органами
(;акторов коррупции, предпринимать необхолttмые ]\,Iеры по сохраLIе'иIо 14

Ilсl)с]лаLIе t] правоохранительные органы /,loI(yN4eIl1.oB и tlttt|ltl1"lMtatlt.lt.tл

предс,гаi]1.1,геля м
гIроведении ими

по вопросам
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содержащей данные о коррупционных правоотношениях. Пр" гlодготовке
заявительных материалов и ответов на загIросы правоохранительных органов
следует привлекать к данной работе специалистов в соответствующей области
права.

I|,4, Руководство и сотрудники не должны допускать вмешательства ввыполнение служебных обязанностей должностными лицами судебных илиправоохранительных органов.
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