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1. Общая характеристика методической сл}zжбы:

_ полное н€ввание:

Муницип.Lльное казенное учреждение <<Районный организационно-

методический центр культуры>) муницип€tльного образования Ленинградский

раЙон.

Является юридическим лицом. Учредителем учреждения является

администр ация муницип €tльного о бр азов ания Ленин|р адский р айон.

Количество штатных единиц в 202З году - 10:

- директор - 1;

- методист - 7;

- водителъ - 2.

В декабре 202З года введена 1 ставка методиста. 1 ставка водителя

автобуса является вакантной в течение года.

2. Кадtrlовый состав методической сл}rжбы

J\b наименование
показателей

Годы
2022 202з 2023 к2022

1. Общая численность
работников

8 10 +2

2. Их них творческие
работники

7 8 +1

J. их них технические

работники
(вспомогательный

персонал)

0 0

4. Процентное соотношение :

Творческие работники
87,5Уо 80% -7,5о^

5. Процентное соотношение :

Технические работники
12,5Yo 20% +7,5уо

6. Из числа творческих
работников имеют

высшее
образование

6 6

из низ высшее 1 1



профильное
7. Из числа творческих

работников имеют
среднее специаJIьное

образование

1 1

из низ среднее
профильное

1 1

8. из числа технических
работников имеют

высшее образование

0 0

9. из числа технических
работников имеют

среднее - специ€rльное
образование

1 0 -1

Льготы молодым специыIистам в муницип€lJIьном

Ленинградский район не предусмотрены.

образовании

3. СОстояние материально-технической балзы: (анализ в сравнении с2О22 r.)

УЧРеЖДение не имеет отдельно стоящего собственного здания.

Кабинет методического центра площадью 19,8 кв.м. расположен в здании

муниципапьного бюджетного учреждениrI Социально-культурный комплекс

станицы Ленинградской Ленинградского сельского поселения

Ленинградского района по адресу : ст.Ленинградская, ул.Крас ная, 121 .

j\ъ

пlп
наименование 2022 202з 202з к2022

1. Компьютерная система (в
комплекте, с выходами в
интернет)

6 6 0

2. Ноутбук 2 1 -1
-J. Многофункцион€}льные

устройства
4 6 +2

4. Принтер ч/б 2 2 a
-J

5. Принтер цветной 1 1 0
6. I_{ифровой фотоаппарат Canon 1 1 0
7. сплитсистема 1 1 0

Оборудование и техническое оснащение:



8. Магнитная доска 1 1 0
9. Автобус 1 1 0
10. АВТОМОбИЛЬ LADA KALINA 0 1 +1
11. Веб-камера 1 1 0
|2. Проектор мулътимедийный 1 1 0
13. Экран напольный для

мультимедиа
1 1 0

Автотранспортное средство (автобус марки IIАЗ З2О54), по прежнему

состоящее на балансе учреждения, предн€lзначено для перевозки творческих

коллективов и доставки атрибутов на мероприятия р€lзличных уровнейо как

районных, так и краевых, легковой автомобиль LADA KALINA используется

для перевозки сотрудников в пределах района и края с целью окЕвания

методической помощи, обучения, сдачи отчетности и т.д.

в целях укрепления материально-технической базы учреждения
приобретены 2 многофункционаJIьных устройства стоимостью 109890

рублей.

В 2023-м году ремонтные работы и обновление кабинета не

ПРОИЗВОДИлОСЬ, так как все ремонтные работы и приобретение офисной

мебели было осуществлено B2O2t-2022 r.

В 2023-м гоДу осуществлялась по полугодиям подписка на районные
г€[зеты <<Степные зори> и <<Кубанские новости) общей стоимостью 3000

рублей, годовая подписка на журн€tлы: <<Справочник руководителя

учреждения культуры) - 5914 руб., <Сценарий и репертуар> - 1З590 руб.

Основные пок€ватели деятельности за 2О22-2023 гг.

4.

Jф наименование
показателей

Годы
2022 2023 202з к2022

1. Организация и
проведение учебных
мероприятий для
работников культурно-

13 13 0

6



1

досуговой сферы (всего)

Их них:
1.1.Семинаров 6 6 0
1.2.Мастер-классов 2 nJ +1

1.3.Стажировок 0 0 0
1.4.Творческих
лабораторий

2 1 -1

1.5. Семинаров -
совещаний

J J a
J

2. Проведение
социологических
исследований

2 2 2

J, Общее количество
творческих мероп риятий,
проведённых
специЕtлистами
методической службы

19 +4

3.1 Из них:
Творческие
онлайн-мероприятиrI

0 2 la,TZ

з.2 Из них:
Творческие
меропри ятия оф-лайн

19 2I +2

4. Копичество изданных
методических матери€IJIов

8 8 0

5. Общее количество
культурно-досуговых
учреждений в МО

\7 l7 t7

5.1 Количество меропр иятий,
направленных на
оказание методической
помощи клубным
учреждениrIм: выезды,
онлайн-консультации и
т.д.

51 56 +5

4.1. организация и проведение учебных мероприятий для работников
культурно-досуговой сферы (всего 13)

- Семинары: 6
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l. Семинар для руководителей учреждений культуры

популяризации культурных мероприятий среди молодежи

<Программа

<Пушкинская

карта). Методы, пути и этапы внедрения>> |6Ю2202З г. (обучено 26 человек);

2. Семинар для руководителей и специ€rлистов учреждений культуры

охраны трудао пожарной безопасности в учреждениях<Организ ация

культуры. Новое в законодательстве> 16,03,2023 год (обучено 34 человека);

3. Семинар для руководителей и

кГрантовая поддержка соци€tльных

|7.04.2023 год (обучено 25 человек);

4. Семинар для руководителей и

учреждений культуры кСпецифика

организации летнего досуга детей

специ€Lлистов учреждений культуры

проектов. От идеи к воплощению)

специ€шистов по работе с детъми

работы клубного учреждения в

и подростков. Порядок оформления

документации) 2З.05.2023 год (обучено 23 человека);

5. Семинар для руководителей и ответственных специ€lJIистов за направление

учреждений культуры,

<<Подведение итогов

деятельности учреждений культуры <Формы и методы организации досуга
старшего поколения и людей с ограниченными возможностями здоровья)>

10.11 .2023 год (обучены 20 человек);

6. Семинар для руководителей и специ€шистов

ответственных за подготовку годовых отчетов

деятельности за2023 год. Основы организации работы клубного учреждения
культуры в2024 году) |9.t2.2023 год (обучены 21 человек).

- Мастеп-классы: 3

1. Мастер-класс для руководителей вок€tльных и хореографических

коллективов <<использование основ

(сценического движения) при постановке

З0.05.2023 год (обучено 16 человек);

2. Мастер-класс для руководителей

<Сценическое воплощение народной песни

08.09.2023 год (обучено 15 человек)

хореографического

эстрадных вок€Lпьных

искусства

номеров)

коллективов

в коллективах

народного пения

народного пения)



3. Мастер-класс для руководителей и художников-оформителей учреждений

культуры <От идеи к воплощению. Виды и способы оформления учреждений
к тематическим мероприятиям)) 1б.11 .202З год (обучено 20 человек)

1. Творческая лаборатория для руководителей и специ€lлистов учреждений
культуры <<Режиссерское решение организации массовых мероприятий.

Мастерство ведущего> 26.04,2022 год (обучено 27 человек).

- Совещания: З

1. Совещание с руководителями учреждений культуры муницип€tльного

образования Ленинградский район на тему <<О деятельности учреждений
культуры муниципЕIльного образования Ленинградский район.
Перспективное планирование) t6.02.2023 год (обучено 35 человек);

2. Совещание с руководителями и художественными руководителями

учреждений кулътуры муниципального образования Ленинградский район по

текущим вопросам деятельности с rIастием начаJIьника отдела культуры

Ю.И.Мазуровой |2.08.2023 год (обучено 42 человека);

3. Совещание с руководителями и художественными руководителями

учреждений культуры муницип€шьного образования Ленинградский район по

текущим вопросам деятельности с участием начаJIьника отдела кулътуры

Ю.И.Мазуровой 26.10.2023 год (обучено 40 человек).

1. СоциолОгическое исследоВание на тему <<Актуальность рЕlзвития
волонтерского движения на территории муницип€tJIьного образования

Ленинградский район>> (количество участников - 650 человек);

2. Социологическое исследование на тему <<изучение культурно-

потребностей посетителей культурно_досуговых учреждений
муницип€Lльного образования Ленин|радский район> (количество }пIастников

- 650 человек).
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4.3. Количество творческих мероприятий. проведённых специалистами

1. Торжественный новогодний прием главой муницип€Lльного образования

14.01 .202Зг,Ленинградский раион ветеранов отрасли кКультура>

(присутствов€tло 85 человек);

2. Районное тематическое мероприятие, посвященное Дню освобождения

ленинградского района от немецко-фашистских захватчиков <<не влвстны

над памятъю годы>> 03.02.2022г. (присутствов€tло 550 человек);

3. Районное тематическое мероприятие, посвященное Дню памяти о

россиянах, исполнивших свой служебный долг за пределами отечества кд
память сердце бережет> |5.02.2022г. (присутствовЕLло 1500 человек);

4. Районное тематическое мероприятие, посвященное Дню работника
культуры (с любовъю к людям, жизни и искусству) 23.03.2О23г

(присутствовало 3 80 человек);

5. Районное тематическое мероприятие, посвященное Дню местного

самоуправлениrI кБудущее муниципального образования - в наших рукаю).
(присутствовало 550 человек);

6. I_й межмуниципаJIьный военно-музыкЕlльный фестиваль, посвященный 78-

й годовщине победы в воВ <Фанфары Победьl>> 28-29 апреля 2о2З года
(приняло участие более 3000 человек);

7. МунИципальныЙ конкурс арт-объектов, посвященный 78-ft годовщине

победы в ВоВ <<Аллея звезд Победьш 15.04.2023 - 09.05.2О2Згr (приняло

rIастие более 200 человек)

8. II детский муниципальный фестиваль-конкурс детского и юношеского
творчества <<Юными тапантами щедра роднаJI cTopoнa>) оL.о6.2о23г. (приняло

участие более 1500 человек);

9. Муницип€Lпьный конкурс на лучшую организацию летней занятости детей
и подростков <<В гостях у ЛЕТА>> 22.05.202з- |5.о9.2о23 (приняло участие 17

учреждений клубного типа);



l0. Торжественный прием

11

главой муниципального образования

ленинградский район одаренных учащихся учреждений дополнительного
образования муницип€tлъного образования Ленинградский район О 1 .О 6.2022г.
(приняло участие 80 человек);

11. Муниципальный этап v краевого фестиваля-конкурса народного

художественного творчества <Во славу Кубани, на благо России!>> о9.06.2о23
г (приняло участие более б00 человек);

|2, Районное тематическое мероприrIтие, посвященное Дню России
<<отечествО мое Россия!>> |2.о6.2о2З г (приняло участие более 1000

человек);

13. Районное тематическое мероприrIтие, посвященное Дню семьи, любви и
верности <<Любви чарующая силa>) 08,07.2о22 г. (присутствовало более 1500

человек);

14. Арт-пространство <<Территория творчества> с 28.о7.202з по оз,о9.202з
(приняло rIастие более 15000 человек);

15. Муницип€tпьный творческий конкурс кПироги печем * весело живем!>> в

рамкаХ пр€lздноВания <<ЯблочногО спаса> 19.08.2023 г (приняло rIастие более
1000 человек);

16. Районное мероприятие, посвященное Дню Ленинградского района и
станицы Ленинградской t6,09.2022 г. (присутствов€tло более 5000 человек);
17, Экологическая акция <помощь пернатому другу) в рамках пр€lзднов ания

Дня Ленинградского района и станицы Ленинградской 1.О9.202з г
16.09.2023 г (приняло )частие более 1000 человек).

18. Вечер памяти, посвященный В.П.Сергейко 27.10.202Зг (приняло участие
более 300 человек);

19. Районное тематическое мероприятие, посвященное Дню призывника
19.10.202Зг (приняло участие более 300 человек);

20. РайонныЙ фестивалЬ национ€tПьныХ кулътуР <<ХоровоД дружбы>
03. 1 1 ,202Зг (присутствов€lJIо более 500 человек);



21. Районная патриотическая

L2

акциr{ кНам жить и помнить) май 202З года (по

отдельному графику).

отдельному графику);

22. Районная патриотическая акция <<Парад для ветерана) май 2О2З года (по

отдельному графику);

2з. Районная патриотическая акция кФлаг моего государства) (по

4

1. <<Формы и методы ре€шизации программы <Пушкинская карта) в

учреждениях культуры (Методическое пособие).

2. <<Новое законодательстве. Охрана труда. Противопожарная

безопасность. Антитеррор> (Информационно-справочное пособие)

3. <I,hея. Проект. Заявка на грант. Пошаговый плаю) (Методическое

пособие)

4. <<организация работы учреждений культуры в рамках Года педагога и

наставникa> (Методическое пособие)

5. <<И снова ЛЕТо!) (Сценарно-методический сборник по организации

летнего досуга в учреждениях культуры)

<<Несколъко правил дизайна афиш>> (Методическое пособие)

кславим возраст молодой> (методическое пособие по организации

досуга людей старшего поколения)

6.

7.

8. <50 игр и р€Lзвлечений со зрителями) (Тематический сборник)

которым оказывалась методическая помощь (выезды):

Всего культурно-досуговых учреждений клубного типа _ |7.

Количество выездов с целью ок€Lзания методической помощи - 56.

в 2023 году осуществлялись дополнительные выезды в сельские дома
культуры в рамках летней оздоровительной кампании. А также проводились
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дополнительные индивиду€lJIьные консультации для вновь принятых

руководителей клубных учреждений культуры

5. Изучение социально - к}zльт}rрноЙ сит}zации в муниципальном образовании

МунициПаJIьныМ казенныМ учреждением <Районный организационно-

методический центр культуры) муницип€Lльного образования Ленинградский

район в2O2з году проведено 2 социологических исследования.

социологические исследов ания были проведены методистами Мку
кРОМIШ> методом анкетирования на территории всех |2-ти поселений

Ленинградского района. охват респондентов составил 1300 человек.

результат социологического исследов ания на тему :

<<Актуальность развития волонтерского движения
на территории муницип€tлъного образования

Ленинградский район>

Общее числО )лIастниКов анкеТированиЯ составиЛо 6500 человек. Среди
них: женского пола - 64Уо, мужского пола -36%.

наиболее активной возрастной группой респондентов ок€lзалась люди

старше 45 лет , 40Уо, наименее активными группами - молодежь в возрасте

до t7 лет и от 18 до 25 лет по - 15%.

Под <<волонтерством) 29% опрошенных понимают оказание помощи
СОЦИаJIЬНО НеЗаЩИЩеННЫМ СЛОЯ НаСеления; 24Yо считают, что это помощь в

сборе и отправке гуманитарной помощи нуждающимся; 14% думают, что это
помощь в поиске пропавших людей; t2% видят добровольческую

деятельность в благоустройстве общественной территории; ||%
анкетирУемыХ считают' что этО защита окружаЮщей среДьl; 9,5О/о Думают,
что этО участие и помоЩь в организации кулътурно- массовых мероприятий;
0r5Уо ОПРОШеННЫХ Не ЗНаЮ, ЧТО ЭТО ТаКОе.
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к общественно полезной работе на добровольной основе 85%

определиться иреспондентов относятся положительно; l40/o людей не смогли

1% опрошенных относятся отрицательно к волонтерству.

ВсегО 22% опрошенных являются волонтерами из них 52% имеют
волонтерскую книжку, а8yо не знают, что это такое.

в добровольческой деятельности з5% анкетированных оказывают
помощь в организации и проведении культурно- массовых мероприятий; З4Yо

опрошенных помогают в сфере ооциалъной защиты населения; 23%

респондентов безвозмездно помогают в здравоохранен ии и8ой не принимают

участие ни в какой сфере добровольческой деятельности.

пок€lз€шI, что 84% опрашиваемых не принимают }пIастие

движении из-за нехватки времени; 6% сообщили, что нет
которые этим занимаются; 10% респондентов считают, что

к проблемам общества препятствует к участию в

Анализ

волонтерском

организаций,

равнодушие

добровольческом движении.

на вопрос: <<кто по Вашему мнению, чаще всего становится
волонтером> - 38% ответили, что студенты; ЗбYо считают, что работающая
молодежь; 18% - школьники, и 8% - пенсионеры.

I7Yо анкетируемых считают, что на территории Ленинградского района
высокая степень рЕlзвитости волонтерства; 48Yо уверены, что волонтерство

набирает обороты с каждым годом; 26о/о реслондентов затрудшлись ответить
на данный вопрос; и 9yо Думают, что в районе низкий уровенъ р€rзвития
волонтерского движения.

Социальный опрос покЕlз€Lл, что 45% - думают, что труд волонтеров

должен оплачиваться; 2l% опрошенных считают, что волонтерская

деятельность Должна быть бескорыотна; 20yо респондентов уверены, что
оплата должна быть, но необязательно в денежном эквиваленте, а например,
в получении бесплатных билетов в кино, музей, аттракционы, концерты; |4%

затрудняются ответить на данный вопрос.
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на вопрос <что является результатом волонтерской деятельности)

наибольшее число опрошенных (53%) ответили, что практическая помощъ

нуждающимся. Так же |9% респондентов считают, что это внутренняя

удовлетворенность; 16% затрудняются ответить на данный вопрос и 12%

думают, что знакомство с новыми людьми.

подводя итоги проведенного социологического исследования можно

сделать вывод о том, что данная тема окЕlзЕLлась востребованной и вызвала

живой отклик у населениrI Ленинградского района. основная часть

опрошенных положительно относятся к добровольческой деятепьности. с
каждым годом уровень развития волонтерства в муниципaльном образовании

ленинградский район возрастает. Почти треть опрошенных ок€lзывают

помощь в организации и проведении культурно- массовых мероприятий.

результаты исследований направлены учреждениям культуры

муницип€Llrьного образования Ленинградский район.

- активизироватъ в учреждениях культуры работу по привлечению

посетителей и участником самодеятельности к волонтерскому движению;
- рекомендовать учреждениям клубного типа более активно привлекатъ

действующих волонтеров при организации и проведении культурно
массовых мероприятиях;

- запланировать в 2024 году районный конкурс на лучший
волонтеРскиЙ проект среди учреждений культуры.

таким образом, zuпоmеза Hautezo соцuолоzuческоео uсслеdоваltuя

подтвердилась, большинство респондентов положительно относятся к
общественно полезной работе на добровольной основе.

результат социологического исследов ания на тему :

кизрение культурно-дооуговых потребностей посетитепей



культурно-досуговых учреждений муниципЕLльного образования
Ленинградский райою>

работы на основе потребностей

населения, в октябре 202З года проведено анкетирование на тему:

<изучение культурно-досуговых потребностей посетителей культурно-

досуговых учреждениЙ муниципального образования Ленинградский райою>.

В опросе приняло участие 650 человек, которые имеют рЕtзные
социыIьные статусы, загрузку по времени и интересы.

Анализируя полученные результаты нашего исследования, мы можем
сделать следующие выводы. Среди опрошенных респондентов: женщин -
67,4Уо, МУЖЧИн - З2,6Уо.

Наиболее активной возрастноЙ группоЙ респондентов ок€в€LJIись люди

до 20 лет, что составило 25,8Уо, Наименее активными группами - люди

в возрасте 20-29 лет - 10,9Уо.

отмечено, что большую часть своего времени люди уделяют работе
(48%) и 1"rебе (26,5Уо), меньший 7о ОПРОшенных - находятся на пенсии
(14,З%) и являются домохозяинами (lt,2%).

Анализ пок€lз€lJI, что 28,!Уо опрашиваемых предпочит€lют посещатъ

учреждения культуры несколько раз в год, 5,4уо сообщили, что совсем не
посещают дома культуры. Щалее голоса разделилисъ: 24,40Z респондентов
ПОСеЩаЮТ 2-3 РаЗа В НеДеЛЮ, |6,7Yо - 2-З раза в месяц и по |2,7Уо голосов
практически ежедневно посещают и не чаще одного раза в неделю.

наибольшее количество людей - это 42yо опрошенных проводят время в

доме культуры с целью посещения мероприятий, L5% ответили, что
посещают культурно-досуговые учреждениrI исключительно для общения.
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С целью выявления проблем,

жителей Ленинградского района,

проведением культурно-досуговой

связанных с досугом и увлечениями

с дальнейшим планированием и
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При уточняющем вопросе: кЧто мешает посещать данные учреждения
кулътуры?>> 44,5Уо сосл€tлисЬ на плотный графиК работЫ и толькО 0,5Уо

выскЕ}з€Lпи мнение об отсутствии интересных мероприятий.

На вопрос: <<Ваше отношение к Дому культуры>> 4812Уо считают, что
без домакультуры им было бы негде проводить свое свободное время, З8;Уо
сообщили, что дом культуры играет большую ролъ в их жизни и I3,7Yo

больше негде не смогут себя творчески ре€tлизовывать.

67 r7уо респондентов считают, что в населенном пункте, где они
проживают, переченъ Услуг, предоставляемых кулътурно-досуговыми

учреждениями достаточен для удовлетворения их социокультурных
потребностей.

также 46% считают, что данные учреждения культуры достаточно
хорошо оборудованы для предоставления культурно-досуговых услуг и
только у 19% опрашиваемых возникли затруднения с ответом.

.Щля того чтобы н€шIадить работу дома кулътуры 4О,4Уо респондентов
ПОСЧИТЕtЛИ, ЧТО В ПеРВУЮ ОЧеРеДЬ НеОбХОДИМО отремонтировать внутренние
помещения здания. ,Щалее голоса р€вделились. Но I,4Yo предложили снизить

цены на предоставляемые услуги.
проведение досуга населения часто зависит от разнообразия видов

занятий в свободное время. Поэтому 2зyо респондентов считают, что из
предстшленного перечня услуг целесообр€Lзно иметь при доме культуры
кафе, дzLлее по статистике, голоса были распределены примерно одинаково и
только 1% предложил другие виды предоставления услуг, такие как бассейн,
билъярдные комнаты и т.д.

в век информационных технологий все больше людей переключаются
из режима общения и получения информации в реаJIьном мире на онлайн-
источники коммуникации. Потому, перед жителя района cTыI вопрос, из
какого источника они узнают о предстоящих мероприятиях. 43,7уо ответили,
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что получают данную информацию из соци€tльных сетей, а9,8оh Ради этого

посещают сайты у{реждений кулътуры.

49,5уо полностью удовлетворены качеством услуг, предоставляемых в

доме культуры.

так как за последние три года качество ок€вываемых услуг, по мнению

59,2Уо РеСПОНДеНТОВ УЛУЧШИЛОСЬ.

но, несмотря на положительные отзывы об услугах, предоставляемых

культурно-досуговыми учреждениями) 24,6Уо респондентов выск€ваJIи

мнение о нехватке танцевалъных кружков, а I0% кружков декоративно-
прикладного творчества.

подводя итоги проведенного социологического исследования можно
сделать вывод, что данная тема ок€lзалась воотребованной и вызв€lла живой

откJIик у населения Ленин|радского района.

Анализ результатов анкетирования покЕ[з€tл высокую степень

удовлетворенности потребителей муниципальной услуги в области культуры
и искусства. Но, несмотря на положительное отношение жителей к
культурным мероприятиям и услугам района, большая доля респондентов, к
глубокому сож€шению, не интересуются культурной жизнью. Главной
причиной, препятствующей посещению культурных мероприятий, является

отсутствие свободного времени.

резулътаты исследований направлены учреждениям культуры
мунициП€LльногО образования Ленинградский район.

По результатам исследов ания решено :

- улучшить качество анонсированиrI проводимых меропр иятий;
- проводить мероприятия согласно выявленным потребностям для

различных групп населения;

- внедрятъ инновационные методы и формы работы с населением,
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Рекомендации по результатам

исследований доведены до сведений

руководителей учреждений культуры.

проведенных социологических

глав сельских поселений и

6. Деятельность специалистов методичеокой службы в свете
мК кого кDая:

Приказом отдела кулътуры администрации муницип€шьного

образования Ленин|радский район от 15 января 2о2З годаJ\Ь 8 (о назначении

ответственного лица, курирующего проведение мероприятий

антинаркотической направпенности), ответственным сотрудником отрасли
культура, курирующим деятельность в рамках данной государственной

проtраммы н€вначен методист муницип€шьного казенного rIреждения
<<Районный организационно-методический центр культуры> Курская А.Ю.

Отдел культуры администр ации муниципЕlльного образования

ленинградский район и Мку (ромцк)) осуществляют профилактическую

работу среди несовершеннолетних в рамках своей компетенции в

ФЗ (об основах

правонарушений

соответствии с Федеральным законом от 24.06.1999 J\ъ 120 -

системы профилактики безнадзорности

несовершеннолетнию).

Отработана учета и вовлечения

на всех видах }чета в клубные

формирования учреждений культуры района. Ежемесячно в отдел культуры
(PoMtK) поступают обновленные списки состоящих на 1rulете

несовершеннолетних, списки вновь поставленных на учет передаются

несовершеннолетних,

система

состоящих

мерах по профилактике безнадзорности и правонарушений
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учреждения кулътуры поселений, где за

каждым ребенком закрепляется наставник, с ним проводится беседа для
определения интересов и запросов ребенка, информация вносится в личную
карточку последующей для
дифференцированной работы с ним. В библиотеках района согласно личным
карточкам, сотрудники подбирают литературу для детей и подростков,
приглашают их с родителями на мероприятия, стараются привитъ интерес к
чтению.

Сотрудники учреждений культуры постоянно привлекают детей
(группы риска) и находящихся в социЕLлъно опасном положении к уIастию в
смотрах, конкурсах, фестивалях проводимых в районе и крае.

Работа учреждений кулътуры муницип'льного образования
ЛеНИНГРаДСКИЙ РаЙОн по ре€tJIизации закона J\b1539 - кЗ ведется в тесном
сотрудничестве с другими ведомствами и службами района: ровд,
центральной районной больнице, представителями духовенства, отделами по
делам несовершеннолетних, по вопросам семьи и детства, по делам
молодёжИ админисТр ациИ мунициП€lльногО образования Ленинградский

район, школами.

каждое учреждение культуры ежемесячно, до 25 числа, следующего
За ОТЧеТНЫМ, ПРеДОСТаВЛЯеТ В МКУ (РОМЦК) Планы работ во исполнение
Законов, утвержденные руководителем учреждения и согласованные с
главами сельских поселений. В муницип€tльном образовании исполнению
вышеук€}занных Законов уделяется особое внимание. Все 11роводимые
мероприятия контролируются непосредственно главой муницип€tльного
образования. Методист, ответственный за данное направление деятельности,
составляет сводные планы

муницип€lJIьного образования,

Краснодарского края.

и

а

направляет их в администрацию

также в министерство культуры
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в 202з году в рамках реализации данной программы прошло 2 краевых

работы по сокращению

несовершеннолетних, в том

потребления наркотиков, привлечение

числе находящихся в соци€tльно опасном

конкурса <Краевой конкурс клубных учрежден ий на луIшую постановку

положениии (или) иной трудной жизненной ситуации, к занятиям в клубах,
способствующим их приобщению к ценностям отечественной и мировой
культуры> и Краевой фестивалъ подростково - молодежных объединений
<нам житъ в России), в которых приняли участие 11 учреждений культуры
муницип€lJIьного образования Ленинградский район. Методистом мку
(POMIД{) А.Ю. КУРСКаЯ бЫЛа ОКаЗана методическ€ш помощь в подготовке
пакетов документов участников. Методистом были организованы и
проведены муницип€lлъные этапы данных краевых конкурсов.

организовано участие учреждений культуры в конкурсе агитационных

РОЛИКОВ, НаПРаВЛеННЫХ На ПРОПаГаНДУ ЗДОРОВОГо образа жизни "#КиноЗОЖ'',
в краевом смотре проектов, направленных на популяризацию здорового
образа жизни <молодежный проспект), онлайн-квесте направленном на
пропаганду здорового образа жизни и создание позитивной мотивации у
молодежи "Тропа здоровья''.

Методистом ежегодно выпускаются информационные листки с
телефонами доверия, которые вручаются участникам меропри ятий.

в мкУ nPомцК)) методист, ответственный за организацию работы с
несовершеннолетними, назначен ответственным и за данное направление

работы. В течение 2о2з года учреждения культуры активно сотрудничали с
отделом физической культуры и спорта муницип€lJIьного образования.
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отделом культуры и отделом физической культуры и спорта организовано и
проведено 9 районных меролриятий.

мероприятия по р€}звитию физической культуры и спорта проводятся
в рамках плана мероприr{тий по работе с детьми и подростками. Методист,
ответственный за данное направление работы,
помощь учреждениям кулътуры в организации

мероприятий.

оказыв€UI методическую

и проведении данных

щуховно-нравственное воспитание и р€lзвитие населения - одно из
важных направлений деятельности учреждений культуры Ленин|радского

района.

отделом кулътуры и муницип*льным к€}зенным учреждением
<<Районный организационно-методический центр культуры)) муниципЕtльного
образования Ленинградский район В 2023 году было организовано и
проведено районных конкурсов и акций, способствующих
патриотическому воспитанию, формированию нравственных и дJдовных
ценностей:

1, <Парад для BeTepa'u') - районная патриотическая акция;
2. <Юными тыIантами щедра роднм стороЕа>> - II муниципальный

фестива-пъ-конкурс детского и подросткового творчества;

3. <Пироги печем, весело живем)) - муниципальный конкурс;
4, ОткрЫтый мунИцип€tльнЫй фестив€lлъ казачьих традиций

ленинградского района, памяти героя Первой мировой войны, полного
кавалера георгиевского креста л. г. Заболотнего;

5. <Нам жить и помнить>> - районная патриотическая акция;

11

развития |раждан)
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6. кВ гостях у ЛЕТА!> - районный конкурс на лучшую организацию
летней занятости детей подростков учреждениях культуры
мунициПЕLльного образования Ленинградский район;

7 . <<Даздравствует культуро> - районная акциrI;

8. ктри цвета Россип> - муниципальный патриотический проект;

9. <<Помощь пернатому другу>> - районная экологическая u*ц"";
10. <АлЛея ЗвезД ПобедъШ - муницИпальный конкурс АРТ-объектов,

посвященный 78-й годовщине Победы в Великой отечественной войне;
1 1. <Фанфары Победьш - межмуниципалъный военно-музыкальный

фестиваль, посвященный 78-й годовщине Победы в Великой отечественной
войне.

Также, былО организОванО и проведено 25 муниципЕtлъных этапов
краевых конкурсов' по результатам которых, лучшие коллективы и
исполнители приняли участие в зон€tльных и краевых этапах краевых
конкурсов.

В России 2023 гоД объявлен Годом педагога и наставника. в
деятельности учреждений культуры муницип€tльного образования
ленинградского района можно выделить два основных направления: это

проведены выставки

отражающие наследие

информационная поддержка образовательно-педагогического процесса и
популяризация профессии педагога. Щля посетителей были организованы и

и мероприятия, раскрывающие образ

выдающихся отечественных и зарубежных
способствующие повышению соци€Lльного престижа профессии.

в 202З гоДУ, в рамкаХ меkсетевого сотрудничества, МБ.ЩОУ детский
саД общеразвивающего вида J\Ъ 8 станицы Ленинградской совместно с
преподаВателеМ мБУ дО детской музыкалъной школы станицы
Ленинградской Глянц Элиной Яковлевной ре€LлизовЕUIи муниципальный
инновационный проект <<Семья и культура. Формирование

педагога,

педагогов,

мировоззренческой платформы дошкольника посредством вовлечения его
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в полезную культурно-досуговую деятельность) в рамках
<Культурного норматива дошкольникa>).

Также, Под руководством Глянц Э.Я. в <<Гостиной дома Смысловых>
(ныне кинотеатр <Горн>), хозяйкой которой является сама Элина Яковлевна,

продолжают воIIлощатъся в жизнь соци€tльно-культурные мероприятия в

рамках творческого музык€tльно - просветительского проекта <<свет в окне).
в настоящее время соци€tльно ориентированные общественные и

религиозные организации Ленинградского района выступают партнерами

учреждений культуры нашего района в реализации общественно полезных

программ и одновременно отстаивают права и интересы различных групп
граждан. Поддержка современных гражданских институтов и общественных

инициатив способствует устойчивому р€lзвитию поселения и ре€tлизации
соци€шъных прав его жителей. Ведётся большая работа в рамках реаJIизации
национаJIьных стратегий в интересах женщин и людей пожилого возраста,

активизирована работа на укрепление семъи и брака.

Щуховно-нравственному р€ввитию жителей района способствовЕLли

мероприятия посвященные календарным, традиционным народным и

православным праздникам, пропагандирующие общечеловеческие ценности.
проведены циклы меропри ятий (в том числе и онлайн-мероприятий),

посвященных 80-ой годовщине освобождения Ленинградского района, 78

годовщины Победы В Великой отечественной войне Lg4L-Lg45 годов, Дню
защитника Отечества, международному женскому Дню 8 марта, ко [ню
защиты детей, Дню России, Всероссийскому дню семьи, любви и верности, в

честЬ благоверных князя Петра И Февронии Муромских, ко Дню
Государственного флага, Международному Дню пожилого человека,,.Щню

матери и .щню матери казачки, Дню народного единства и тд.

возрождение нравственных и духовных ценностей в свете
патриотического воспитания является сегодня основным направлением

р€lзвития нашего общества.



межмуниципаJIъный военно-музыкzLльный фестиваль кФанфары Победы>>,

фашистских захватчиков. .щля жителей и гостей района выступили духовые
оркестры Ленинградского, Каневского,

Тимашевского, Крыловского районов,
Краснодарского края. Специальными гостями фестиваля ст€Lли :

- военный оркестр Главного управления Росгвардии по Краснодарскому

краю из г. Краснодара;

- военный оркестр Военного орденов Жукова, Октябрьской Революции

краснознаменного училища имени генерала армии с.н. Штеменко из г.

Краснодара;

- ансамбль песни и пляски Пограничного управления ФСБ России по
Краснодарскому краю из г. Новороссийска.

коллективы выступили на сценических площадках в парках и скверах,

расположенных на территории станицы Ленинградской, исполнив военно-
патриотиче ские произвед ения, марши, в€lльсы.

Методист мку (POMLK) А.Ю.Курская, ответственная за
организацию деятельности учреждений культуры в рамках реализации
данной государственной про|раммы, является членом Союза казачьей

молодежи Ленин|радского района, принимает непосредственное участие в

организации и проведении мероприятий с участием образцового кло
<<ЩеремОниальныЙ отряД <<Честь имею) как краевого, так и районного

в Великой отечественной войне

Краснодарского края от немецко-

28-29 апреля 2023
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года в станице Ленинградской состоялся

посвященный 78

t94I-1945 года и

-й годовщине Победы

80-летию освобождения

Староминского, Кущевского,

а также Почетные караулы

масштабов, являясь куратором данного любителъского объединения.

Государственная программа КраонОдарскогО краЯ
<Казачество Кубани>
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методистами в 2023 году были организованы и проведены

муницип€tльные этапы и оказана методическая помощь в оформлении

документации для участия в краевых фестивалях и конкурсах, таких, как:

краевой фестиваль детских фольклорных коллективов <кубанский казачок)

(23-30.01 .2023г), краевоЙ фестиваль детского художественного творчества

<Кубанские просторы) (2.0s-11.08.2023г), краевой конкурс народных

обрядов кЖивая культура) (11.09. - о|,Iо.2о23г). На базе нашего района
методистами мкУ KPOMI-{K> организован и проведен зональный этап

хххV краевого фестиваля фольклора и национ€tJIъных культур <<Золотое

ябпоко>>.

2б февраля организованы и проведены народные ryляния <<Масленица

хороша широка ее душа!>>, В ходе меропри ятия были исполъзованы

традиционные казачьи игры и соревнования.

В августе 202З года наш район посетила делегация Саратовской

государственной консерватории. В ходе встречи народными фольклорными
коллективами района <<Кубанские посиделки), <Родные напевы> и

<Марусына) продемонстрированы народные кубанские обряды.

Работе с детьми в Краснодарском

внимание. И rIреждения культуры не

крае уделяется очень большое

остаются в стороне, организуя

планомерную и разностороннюю работу с ребятами самых р€lзных возрастов.

работа с детьми ведется в клубных учреждениях в течение всего

к€Lлендарного года, но организация занятости детей в каникулярный 11ериод -

одна из первоочередных и важных задач в клубных учреждений.
Ежегодно, перед начаJIом летней оздоровительной кампании

методическим центром проводятся обучающие семинары для руководителей

((Дети Кубанп>

и специ€tлистов по работе с детьми и подростками. ответственным
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пособие

Лето!>.

методистом в 202З году было разработано информационно-методическое

по организации досуга детей в клубных учреждениях <<И снова

Методист МКУ (РОМIДý, назначенный ответственным за данное

направление работы, ежегодно, перед нач€Lлом летней оздоровительной

кампании собирает планы работы летних оздоровительных площадок, в 2023

году ею был составлен сводный план мероприятий в течение летней

оздоровительной кампании. Еженедельно на официальном сайте отдела

культуры и официалъной странице в сети Инстаграмм р€вмещалась реклама

предстоящих

кампании.

ежедневных мероприятий, проводимых в рамках летней

В период летней оздоровительной кампании 2023-го года МКУ

кРОМI_Щt>> был организован районный конкурс лучшую организацию летней

занятости детей и подростков в учреждениях купътуры <В гостях у ЛЕТА>.

Победителям конкурса бъши вручены дипJIомы и ценные подарки.

Методистами МКУ (POMI_Цý проведен цикл выездов во все

}чреждения культуры с целью ок€вания методической помощи на местах.

Специалисты по работе с детъми и подростками учреждений культуры

проводили интересные и необычные по форме проведения занятия и

мероприятия в летний период, а задача нашего методического центра -
помочь разнообр€Lзить формы работы учреждений культуры, подобрать

соответствующий методический материал.

<<Развитие культуры>>

Большое внимание отделом культуры муницип€Lльного образования и

методическим центром оказывается работе по организации участия
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-на

бюджетное

учреждений кулътуры района в государственной программе Краснодарского

края <<Развитие культуры).

Методистом центра Казаровой М.Н. оказывается методическая помощь

учреждениям по формированию пакетов документов и предоставлению

ежемесячных отчетов в министерство культуры Краснодарского края о

проделанной работе.

В 202З году была окзLзана методическая и практическ€ш помощь в

подготовке документов :

приобретение кинотеатр€tльных кресел в муницип€Lльное

Ленинградского сельскогоучреждение кинотеатр "Горн"

посеJIения Ленинградского района;

- на приобретение светового оборулования в муницип€Lльное

бюджетное учреждение центр народной культуры "Казачъе подворье"

станицы ЛенинградскоЙ Ленинградского сельского поселения

Ленинградского района;

- на приобретение звукового оборудования в муницип€tльное

бюджетное учреждение социально - культурный комплекс станицы

Ленинградской Ленинградского сельского поселения Ленинградского

района;

- на приобретение кресел для зрительного з€}па в муницип€Lльное

к€lзенное учреждение сельский дом культуры "юность" Образцового

сельского поселения Ленинцрадского района;

- на приобретение одежды сцены, механизма сцены и штор в

муницип€Lльное кЕвенное учреждение селъский дом кулътуры х. Западного

Западного сельского поселения Ленин|радского района.

с ограниченными возможностями

значимости выходит сегодня на одно

Государственная программа Краснодарского края

Забота об инваJIидах и лицах

здоровъя (далее - лица с ОВЗ) по своей

(лоступная средa))
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из первых мест, поскольку является одним из критериев цивилизованности

государства и его нравственного прогресса. Государственн€ш программа

Краснодарского края <rЩоступная средa>> дает эту возможность.

Приказом мку (РОМЦК) муниципального образования

Ленинградский район за направление по работе с лицами ОВЗ закреплен

методист М.Н. Казарова.

В рамках государственной программы ",,Щосту[ная среда" в 2023 году

ответственным методистом была проведена следующая работа в данном

направлении деятельности :

1. Оказание методической помощи в подготовке документации на

участие в краевом фестивале художественного творчества детей-инв€Lлидов и

их сверстников, не имеющих инвЕLпидности <<Вместе мы сможем больше>.

Итоги фестиваля: диплом и памятные rrодарки.

2. Оказание методической помощи в подготовке документации на

участие в Шестнадцатом Международном творческом фестивале детеЙ с

ограниченными возможностями <Шаг навстречу). В Эрмитажном музее

организована выставка детского творчества, в которую вошли работы

учащегося детской школы искусств ст. Крыловской.

З, Оказание методической помощи в подготовке документации на

УЧасТие в краевом фестива"пе художественного творчества инвалидов

возрастнои категории, совместно с их сверстниками, не имеющим

инв€Lлидности <<Мы есть у тебя, Россия>>. Итоги фестиваля: диплом и

памятные подарки.

В рамках государственной программы <<.Щети Кубани> ь 202З г. была

оказана методическая помощь в подготовке документации на участие в

краевом фестивале художественного творчества детеЙ-инвалидов кСолнце в

ладонях). Итоги фестиваля: диплом и памятный подарок.

Также МКУ (РОМЦК) организовывает доставку участников с ОВЗ для

участия в краевых этапах фестивалей и конкурсов.
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В 202З году вtIервые организован и проведен районный семинар на

тему: <<Формы и методы организации досуга старшего поколения и людей с

ограниченными возможностями здоровья)

районного общества людей с ОВЗ.

с участием представителей

В современных условиях информационное сопровождение

деятельности становится основным инструментом освещения, продвижения,

популяризации деятельности учреждений культуры. Оно способно ок€lзывать

большое влияние на культурно-досуговую деятелъность граждан, прививаrI

населению определенные взгляды и убеждения, основанные на культурно-

нравственных ценностях.

От качества информационного сопровождения деятельности зависит

РОМI_Цt, и все учреждения куJIьтуры столкнулись с тем, что население стаJIо

формирование имиджа учреждения и отрасли вцелом.

воспринимать жизнь, и в том

кулътуру, сквозь призму экранов

наше восприятие окружающего

соци€tльные сети и интернет.

деятельность и активизировать

числе отдельную ее составную часть

своих гаджетов. Всем стаJIо понятно, что в

мира прочно и основательно вошли

Пришлосъ изучать, внедрять в свою

работу в соци€tльных сетях, в интернет-

ПРОСТРаНСТВе, из)л{ать новые программы, способы виртуального

взаимодействия как между собой, так и с получателями услуг. Учреждениям

культуры, в штате которых зачастую 2-3 сотрудника возраста 50*, это было

совсем не просто, поэтому мы, как методисты, провели болъшую работу в

помощь культработникам. Нами бып организован и проведен семинар

соответствующей тематики с приглашением специ€tлистов IT - компании

кЛео Пульт>>, регулярно оказывЕLлась методическ€lll и практическая помощь,

После снятия ограничений, связанных с пандемией в 2020 году, и



в частности, при создании и наполнении официальных сайтов учреждений,

разработано методическое пособие.

Информационное пространство как отдела культуры, так и МКУ

постараJIись сделать информационные источники интересными,

востребованными и акту€tльными. На

страницы <Кулътура Ленинградского

явпяются 854 челловека.

Нами созданы и ведутся:

- официальный сайт отдела культуры (https ://len-kultura.rr/);

- официальный сайт МКУ РОМIIt (htфs ://romck.len-kultura.ru) ;

- страницы <<Культура Ленинградского раиона) в социuLльных

<Одноклассники>> (https://m.ok.rr/dk) и <Вконтакте> (https://vk.com/club204681529);

- страница <Культура Ленинградского района> в мессенджере Теlеgrаm

(https ://t.me/lenuprkult).

На полях интернет-пространства дублируется вся жизнь отрасли: анонсы

и афиши мероприятий, пресс и пост-релизы, итоги участия в фестив€tлях и

конкурсах, информации об учебных мероприятиях, проводятся опросы и

интернет-голосования и т.д. На офици€шьных страницах отдеJIа культуры и

МКУ РОМI_Цt размещен виртуальный тур по учреждениям культуры с

аудиогидом. Мы стараемся для насеJIения донести весъ объем и формат

привлечения внимания

только в районе, но и

ведут директор методического центра и

направление деятельности методист. Мы

создания положительного имиджа

крае, пригJIашаем для освещения
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РОNД_Цt организуют и

ответственный за данное

сегодняшний день подписчиками

районы в мессенджере Telegram

работы нашей отрасли.

С целью

отрасли не

и

в

мероприятий операторов телеканаJIа <Кубань - 24>>, направляем информацию

в пресс-службу министерства культуры Краснодарского края.

Мы учимся,

уровнем данной

совершенствуемся, и на сегодняшний день можем гордиться

работы.
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В каждом учреждении культуры, в том числе РОМЦК, созданы QR -
коды, которые размещены на информационных пространствах учреждений,

позволяющие посетителям переходить на официальные страницы и

социаJIьные сети.

Тем не менее, несмотря на огромный объем работ в интернет-

пространстве, принимая во внимание то, что население пожилого возраста

зачастую не видят афиш меропри ятий на Интернет - страницах, афиши

размещаем на досках объявлений в общественных местах (рынок, парк,

автобусные остановки, маг€Lзины). .Щанный метод информирования хотя и

считается устаревшим, но, как пок€lз€lJIа практика, именно он дает очень

хорошие результаты.

8. днализ состояния и развития жанров самодеятельного х.,rдожественного
творчества в муниципальном образовании за 2022-2023 гг.

j\ъ наименование показателей количество
коллективов

количество
участников

2022 202з 202з
к

2022

2022 2023 202з
к

2022

1 Вокально-хоровой 51 50 _1 817 804 _13

2 Хореографический з8 з9 +1 I067 |024 -4з

J Театральный з4 JJ -1 555 552 a
-J

4 Музыкально-
инструментапьный

11 11 166 I66

5 Фольклорный ,7
7 |29 129

6 Национальные коллективы

7 Изобразительное искусство 5 4 -1 92 -alэ _19

8 ,.Щекоративно - прикладно е

искусство
11 |2 +1 225 264 +з9
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9 Кино-фото видеоискусства 1 1 7 7

10 Кружки технического
творчества

11 Щирковой жанр

l2 Щругие жанровые

разновидности
(агитбригада,
акробатическая студия, рота
почетного караула, студия
традиционного воспитания)

10 10 2|з |97 _16

ИТоГо: 168 1,67 -1 327I 321,6 _55

На первом месте по прежнему остается вок€Lпьно-хоровой жанр - это

50 коллективов с количеством r{астников 804 чел.

Количество формирований данного жанра

коллектив, так как участницы вокального ансамбля

культурного комплекса ст. Ленинградской, окончив

уменьшилось на один

<Щеffчонки> Социально

школу, стЕ[ли студентами

ВыСШиХ Учебных заведениЙ за пределами раЙона, младшиЙ состав данного

коллектива вокаJIьный ансамбль кНежный возраст) продолжает свою работу,

планируется новый набор вок€tлистов в следующем году.

В центре народной культуры кКазачье подворье) ст. Ленинградской

ПРОиЗоШЛи изменения в направлении работы вок€Lльного ансамбля духовно-

патриотической песни <,Щыхание волньD), руководитель Е.Г. Бунькова.

АНСаМбль сМенил состав участников и н€}звание. Сейчас коллектив

ПРОДоЛжает свою деятельность как вольный ансамбль <<KaMepaTD), руководит
КОЛЛеКТИВОМ Так же Евгения Григорьевна. Несмотря на новыЙ состав,

аНСаМбЛь добился значительных успехов. В текущем году коллектив завоевЕtп

высокие награды, участвуя в краевых, всероссийских и международных

конкурсах и фестиваJIях.

По-прежнему визитной карточкой культуры района являются

ХОРеОГРафические коллективы. По итогам V краевого фестиваля-конкурса

народного художественного творчества <<Во славу Кубани, на благо России>>
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ДеЛеГаЦИя Ленинградского раЙона cTaJIa лауреатом в номинации кЛучшая

хореограф""о.

Народный хореографический ансамбль танца <<Родная сторонушка) и

ОбРазцовый ансамбль танца <<Золотой колосор МБУ Социально-культурного

комплекса станицы Ленинградской, а также образцовый ансамбль танца

<<Ровеснию> МБУ СДК <<Кубань>> станицы Новоплатнировской являются

самыми многочисленными и популярными не только в районе, крае, но и за

их пределами. С каждым годом руководители совершенствуют технику

обновлением костюмов,

подтверждается новыми

исполнения участников, проводят работу над

музыкального сопровождения и репертуара, что

УсПехами и достижениями, а именно дипломами конкурсов и фестивалей

РаЗЛИЧНЫХ УРОВНеЙ и форм. Колпективы регулярно участвуют в р€вличных
международных, всероссийских, краевых и муницип€Lльных фестивалях и

КОНКУРСах, Где завоевывают призовые места. Всегда работа коллективов

отмечается высокими нацрадами.

В сельскоМ доме культуры <Вдохновение)) были созданы 2 новых

формирования - кружок бального танца кАквамарин) для детей младшего и

среднего возраста.

в Селъском центре культуры ст. Крыловской был расформирован 1

танцевальный кружок, и было организовано формирование нового

направления - кружок декоративно прикладного творчества <<волшебная

шкатулка).

в доме кулътуры поселка Первомайского прекратил деятельность

театральный кружок <<Арлекин), но был создан новый кружок декоративно-

прикладного искусства <<Рукодельницa>).

в селъском доме культуры х. Куликовского создан ансамблъ русских
народных инструментов <<капельки> для детей дошкольного и младшего

школъного возраста. .щля участников коллектива приобретены деревянные

ложки, трещотки, румбы, маракасы.
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Патриотическую работу по возрождению казачьих традиций активно

ведет военно-патриотическое к€Lзачье объединение IfеремониЕtльный отряд

"Честь имею!" имени полного георгиевского кавалера Л.Г. Заболотнего.

Руководитель Николай Викторович Риган. Основное направление

деятельности - изучение воинских риту€lлов и церемоний вооруженных сил

России и Кубанского кzвачьего войска. Этот коллектив на сегодняшний день

иЗвестен не только в Краснодарском крае, но и за его пределами. Сегодня в

состав отряда входят более 85 мальчишек и девчонок от 7 до 20 лет. В 202З

году в отряде появилось еще одно структурное подр€вделение - 5 сотня,

РУКОВоДиТелЬ АндреЙ Сергеевич Соколов на базе Сельского дома культуры

х. Западного.

яния и развития ких объедине
ИНтеРеСам в м}zниципальном образовании за 2022-2023гг:

Ns наименование показателей количество
коллективов

количество
участников

2022 202з 2023
к

2022

2022 202з 202з
к

2022

i Обще ственно-политиче ские aJ aJ 78 65 -1з

2 Естественнонаучные,
специальных знаний и
умений

5 5 |2| |2I

a
J Производственные научные 1 1 9 9

4 Художественно-
искусствоведческие

18 16 -2 284 254 _з0

5 Коллекционно-
собирателъские

0 1 +1 0 40 +40

6 Физкулътурно-
оздоровительные и
спортивные

2\ 2з +2 442 487 +45

7 Комплексно-досуговые 55 55 |602 1615 +1з
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итого 10з 104 +1 25зб 259], +55

по итогам отчетного года количество клубных любительских

ОбЪеДИНеНИЙ Увеличилось на 1, общее количество rIастников увеличилось

на 55 человек.

условно рtlзделить активно работающие кло можно следующим

образом:

- КЛО ДЛя детей и подростков, в том числе находящихся в соци€шьно-

опасном положении;

- КЛО для пожилого населения;

- КЛО для женщин.

- КЛО для различных категорий населения

Анализируя работу КЛо различных учреждений культуры в 202З ГоДУ,

можно отметить, что наиболее востребованными оказаJIись КЛо комплексно-

досуговые, физкультурно-оздоровительной и художественно-

искусствоведческой направленности.

в 2023 году прекратило свою работу клубное любительское

объединение кМастерица) в связи с изменением должности руководителя Е.

и. Кухаренко. На смену данному клО по многочисленным просьбам

педагогов и учащихся школ появилось новое клубное любительское

объединение <Штаб Поста Jф1), руководитель Н.В. Риган.

Клубное любительское объединение <<Маотер-шеф>, руководитель А.в.

,Щавиденко, былО преобразовано в КЛО <РRО-движение>). Его участники
подростки и моподежь активные инициаторы и организаторы мероприятий

на базе Щентра досуга молодежи.

за отчетный период в центре народной купьтуры <<казачье подворье> в

связи с переездом и увольнением руководитеJIя А.А. Шоотак клуб выходного

дня прекратил свою работу. Однако вновь возобновил деятельность клуб

коллекционеров дпя старшего покопения

Андрея Ивановича.

под руководством ,Щавиденко
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востребованы населением.

меняться в зависимости от

Таким образом, можно сделать вывод о том, что КЛО по-прежнему

Направленность работы объединений может

внешних обстоятеJIьств (смена руководителя, не

востребованность и т.д.).

а именно

культуры.

Самой острой проблемой из года в год остается недоработка ФЗ - 131,

отсутствие конкретного р€tзграничения полномочий в сфере

Основной проблемой в трактовке данного закона были и есть

неопределенные формулировки некоторых полномочий в сфере культуры.

Также полномочия муниципаJIьного района и сельских поселений в отрасли

<Культура> дублируются, что создает трудности в применении этих

полномочий на практике.

Именно отсутствие разграничения в полномочиях муницип€Lлитета и

СелЬСкиХ поселениЙ отражается не только на MopaLлbHoM состоянии

РУКОВОДителеЙ и сотрудников сельских домов культуры, но и, как следствие,

на организации всей деятельности отрасли вцелом.

щругой, и, пожалуй, основной нерешенной проблемой в свете

реалиЗации данного закона, является необходимость качественного ок€вания

УСЛУГ При отсутствии устойчивой материально-технической базы

культурно-досуговых учреждений.

Материально-техническая база большинства учреждений была

СфОРМИРоВана В 1970-80-е годы. В связи с этим матери€Lльно-техническая

бжа культурно-досуговых учреждений не соответствует современным

требованиям. Большинство зданий сельских домов культуры нуждаются в

капитЕlJIьном ремонте.

Бюджет муниципzlltьных образований, особенно поселений, не может

обеспечить финансирование имеющихся культурно-досуговых учреждений
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на уровне потребностей, несмотря на то, что доля расходов по разделу
ккультурa> у многих занимает значительную часть в общей структуре

расходов бюджета.

решение проблемы капитальных ремонтов сельских домов культуры и

укрепления матери€шъно-технической базы учреждений стало возможным

путем участия в государственной программе Краснодарского края <<развитие

культурЫ) в рамКах ре€lлизации национ€}лъного проекта <Культура>>. Так, в

результате софинансирования в 2023-м гоДу уд€tлось произвести

капит€lJIьный ремонт и укрепить матери€шьную бuзу в двух учреждениях
клубного типа.

Отсутствие модернизации сельских домов кулътуры влечет за собой,

как следствие, отсутствие соответствия данных зданий условиям
доступнОсти иХ для людей с оIраниченными возможностями здоровья. В
некоторых домах культуры отсутствуют пандусы, санитарно-гигиенические

помещения не соответствуют требованиям, отсутствует возможность

дублирования для инв€Lлидов по слуху и зрению звуковой и зрительной

информации. По резупьтатам проведенной независимой оценки качества

условий оказания услуг критерий <,.щоступностъ услуг для инв€tлидов) д€tл

самый низкий показатель в совокупности всех критериев оценки.

Проведение каIIитЕtльных ремонтов и укрепление материаJIъно-

даст возможность приведения учреждений в соответствии

условий доступности. Главами сельских поселений

технической базы

с требованиями

утверждены планы по устранению недостатков, вьUIвленных в ходе
проведения независимой оценки, в том числе запланированы мероприятия по
приведению в соответствие пок€}зателя <,.Щоступность услуг для инв€Lлидов).

кроме того, кадровый состав r{реждений клубного типа более чем на
50% состоит иЗ сотрудникоВ старше 50 лет. Необходимо привлечение в

учреждения молодых кадров, выпускников средних и высших профилъных

учебных заведений, для этого отдел культуры администрации
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муниципЕLльного образования проводит работу по направлению на целевое

обучение выпускникоВ общеобр.Iзовательных школ, тесно сотрудничая с

ФгБоУ ВО <Краснодарский государственный институт культурьD).

1 1. ЭффеКТИвность исполъзования методических материалов. направляемых
ГБУ ДПО и К КК КУМЦ.

Учебные меропри ятия, проводимые гБУ лIо и К КК куш-I в 2023 и

Гrредоставляемые методические материЕtлы востребованы и помогают

профессион€lJIьному росту и повышению уровня знаний.

|2.
гБу и К КК КУМЦ

В 202з году план учебных мероприятий ГБУ ДПо и К КК КУМЩ был

оченЬ р€tзносторонен и охватыв€lл обучение кадров по р€вличным видам

деятельности. Хотелось бы пополнить свои знания по следующим

направлениям деятельности: <<порядок создания и утверждения
мунициП€lльных заданий> И <<опыт внедрениrI <<Пушкинской KapTbD) в

деятельность rIреждений культурьD).

Щиректор МКУ <PОМЦК> Е.Н.Полищук


