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1.  Общая характеристика методической службы: 

 
Муниципальное казенное учреждение «Районный организационно-

методический центр культуры» муниципального образования Ленинградский 

район создано в 2007 году (Постановление главы муниципального 

образования Ленинградский район от 26.06.2007 № 510, постановление 

администрации муниципального образования Ленинградский район от 

21.11.2011г № 1609 «О создании муниципального казенного учреждения 

«Районный организационно-методический центр культуры» муниципального 

образования Ленинградский район путем изменения типа существующего 

муниципального учреждения «Районный организационно-методический 

центр культуры»») 

Является юридическим лицом. Учредителем учреждения является 

администрация муниципального образования Ленинградский район.  

            Количество сотрудников учреждения в 2020 году составляет по-

прежнему 8 человек:   

- директор - 1; 

- ведущий методист - 2; 

- методист - 4; 

- водитель – 1. 

 

2. Анализ кадрового состава методической службы 

 

№ Наименование  

показателей 

Годы 

2019 2020 2019 к 2020 

1 Общая численность работников 8 8 - 

2 Из них штатных работников 8 8 - 

3 Из числа штатных работников 

имеют высшее образование 

5 5 - 

4 Из числа штатных работников 

имеют среднее специальное 

образование 

3 3 - 

Из общего количества штатных работников МКУ «РОМЦК»  

количество молодых специалистов, в возрасте до 35 лет, составляет 4  

человека. Льгот для молодых специалистов в муниципальном образовании 

Ленинградский район нет.  

Все основные сотрудники  Центра получают возмещение 

коммунальных расходов в размере 30% от общей суммы расходов на 

коммунальные услуги. 

Из числа штатных сотрудников 1 человек имеет звание 

«Заслуженный работник культуры Кубани».  

В учреждении уделяется большое внимание повышению 

квалификации методистов.  
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Так, в 2020 году директор и методисты Центра приняли участие в 9-

ти учебных мероприятиях, проводимых ГБУ ДО и К КК «Краевой учебно-

методический центр», три методиста получили  повышение квалификации в 

рамках реализации национального проекта «Культура» в ФГБОУ ВО 

«Краснодарский государственный институт культуры». 

 

3. Состояние материально – технической базы методической службы: 

 

МКУ «РОМЦК» не имеет собственного здания. Располагается в 

кабинете МБУ Социально-культурный комплекс станицы Ленинградской по 

договору безвозмездного пользования. 

 

Оборудование и техническое оснащение: 

 

№ 

п/п 

Наименование 2019 2020 2020 к 2019 

1. Компьютер (с  выходами в 

интернет) 

6 6 - 

2. Ноутбук 2 2 - 

3. Многофункциональное 

устройство Canon 

1 1 - 

4. Принтер ч/б 4 4 - 

5. Принтер цветной 1 1 - 

6. Цифровой фотоаппарат Canon 1 1 - 

7. Факс 1 1 - 

8. Сплитсистема 1 1 - 

9. Магнитная доска 1 1 - 

10. Автобус 1 1 - 

11. Многофункциональное 

устройство А4 KYOCERA FS 

– 1120 MFP  

1 1 - 

12 Веб-камера 0 1 +1 

13 Светильник настольный 3 6 +3 

14 Многофункциональное 

устройство А3 Kyocra 

TASkalfa 1801 

0 1 +1 

 

      Методический кабинет оснащен необходимой мебелью, стеллажами, 

тумбами, столами и офисными креслами. В 2020 году приобретены новые 

офисные  кресла в количестве 6 штук на сумму 12 000 рублей. Также 

приобретены стол письменный и тумбы офисные на сумму 15400 рублей. 

В 2020 году продолжена  подписка на электронный журнал 

«Справочник руководителя учреждения культуры» на общую сумму 16500 

рублей. 
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           Получаемые печатные издания: районная газета «Степные зори», 

«Кубанские новости»,  «Вольная Кубань», «Платановая аллея».   

 

4. Основные направления деятельности методической службы: 

 

Основные показатели деятельности за 2019 - 2020 годы 

 

№ Наименование показателей Годы 

2019 2020 2020 к 

2019 

1 Организация и проведение 

учебных мероприятий для 

работников культурно-

досуговой сферы (всего) 

15 9 -6 

Из 

них: 

Семинаров 5 4 

(3 – с применением 

телекоммуникационых 

технологий) 

-1 

Мастер-классов 2 0 -2 

Стажировок 0 0 - 

Творческих 

лабораторий 

1 0 -1 

Совещаний 7 5 

(2-с применением  

телекоммуникационных  

технологий) 

-2 

2 Проведение 

соц.исследований 

1 1 - 

3 Количество творческих 

мероприятий 

15 15 - 

4 Количество изданных 

методических  материалов 

8 9 +1 

5 Общее количество 

культурно-досуговых 

учреждений в МО 

17 17 - 

6 Количество выездов в 

культурно-досуговые 

учреждения с оказанием 

методической помощи 

34 10 -14 

 

Снижение количества проведенных учебных мероприятий и 

количества выездов произошло по причине введения ограничительных 

мероприятий в учреждениях культуры 
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4.1. Организация и проведение учебных мероприятий для работников 

культурно-досуговой сферы (всего 9) 

- Семинары: 4 

1. Семинар для руководителей и художественных руководителей «Методика 

создания клубного любительского объединения в учреждении культуры» 

18.02.2020г (обучено 23 человека) 

2.  Семинар с использованием информационных технологий для 

руководителей «Этапы и пути внедрения платных услуг учреждении 

культуры» 15.10.2020 г (обучено 32 человека)   

 

3. Семинар с использованием информационных технологий для 
специалистов по работе с молодежью «Формы и методы организации досуга 

молодежи в сельской местности» (обучено 24 человека) 

4. Семинар с использованием информационных технологий для 

руководителей учреждений культуры клубного типа по заполнению и сдаче 

годовых отчетов (обучено 42 человека) 17.12.2020г. 

5-9. Совещания (15.01.2020г, 27.02.2020г, 18.06.2020г, 08.09.2020г, 

01.10.2020г) 

 

4.2. Проведение социологических исследований  (всего 1): 

 

На главной страничке официального сайта МКУ «РОМЦК» размещен  

вопросник «Как вы относитесь к организации культурного досуга населения 

Ленинградского района». Так, по состоянию на 30 декабря 2020 года, 

проанализировав  ответы посетителей сайта, оказалось,  что 87,5 % считают, 

что досуг в Ленинградском районе организован «отлично»,  4,2% считают, 

что «хорошо» и 8,3% считают, что «ужасно». По итогам 2019 года 

количество недовольных культурным обслуживанием населения возросло на 

2,5%. Мы считаем, что это результат ограничительных мероприятий.  

На страницах в социальных сетях, посредством телефонных звонков, 

обращений на электронную почту, и даже к президенту РФ, получатели услуг 

высказывали негативное мнение о том, что дома культуры прекратили свою 

деятельность в офлайн формате.  

Также в течение 2020 года на странице аккаунта kultura_leningradskaya 

социального мессенджера «Инстаграмм» в сторис регулярно размещаем 

короткие опросники с простыми вопросами «Нравится  ли вам духовая 

музыка», «Публикации на какую тему вам интересны» и т.п. Следует 

отметить, что подписчики неохотно отвечают на данные вопросы.  

В 2020 году была продолжена  работа по независимой оценке качества 

условий оказания услуг учреждениями культуры. Так, в 2020 году 

оператором ООО ИЦ «НОВИ» был предоставлен отчет о проведении 

независимой оценки в отношении 8-ми учреждений культуры. 
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По результатам проведенного интернет-опроса, жители хутора Белого, 

например, недовольны тем, что в здании дома культуры нет сан.узла.  

          По результатам проведенной независимой оценки самый высокий 

показатель в совокупности учреждений дали показатели 

«Доброжелательность, вежливость работников организации культуры» и 

«Удовлетворенность условиями оказания услуг» - по 99 баллов. За ними 

следует показатель «Комфортность условий предоставления услуг» - 98 

баллов. Показатель «Открытость и доступность информации об организации 

культуры» получил 86 баллов. Наиболее низкий балл показал критерий 

«Доступность услуг для инвалидов» - 74 балла. 

Результаты оценки, Планы и предложения по улучшению качества 

оказания услуг учреждениями культуры размещены на официальном сайте 

www.bus.gov.ru.  

 

4.3. Количество творческих мероприятий, проведённых специалистами 

муниципальной методической службы (всего 15): 

 

1. «Не смолкнет слава тех великих лет» - концертный тур народного 

академического хора ветеранов «Гармония» в рамках празднования 75-летия 

Победы в ВОВ (январь – февраль)  

2. Творческий музыкально-просветительский проект «Свет в окне» 

(январь-февраль) 

3. «Не дрогнули в бою за станицу мою»- тематическое мероприятие, 

посвященное Дню освобождения Ленинградского района от немецко-

фашистских захватчиков (3 февраля) 

 4. «Есть такая профессия – Родину защищать!» - тематический концерт 

ко Дню защитника Отечества (23 февраля) 

 5. Торжественный прием главой женщин социальной сферы «Все 

женщины прекрасны», посвященный Международному женскому дню 8  

марта (6 марта) 

 6. «И тает лед, и сердце тает» - тематический концерт, посвященный 

Международному женскому дню 8 марта (6 марта) 

       7. «Поем песни Победы» - районная онлайн-акция, посвященная 75-й 

годовщине Победы в Великой Отечественной войне (май (в течение месяца) 

https://www.instagram.com/p/CJQJfP5pLlp/; 

       8. «Поэзия – наследие Победы» - районная онлайн-акция, посвященная 

75-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне (май (в течение 

месяца) https://www.instagram.com/p/CJQJfP5pLlp/ 

9. «Все дело в шляпе!» - районный онлайн-конкурс креативных 

головных уборов и летних аксессуаров для детей (с 22 мая по 1 июня); 

https://www.instagram.com/p/CJQJfP5pLlp/ 

10. «Тебе, моя станица, посвящаю…» - муниципальный онлайн- 

конкурс на лучшее творческое  видео поздравление ко Дню образования 

Ленинградского района и дню основания станицы Ленинградской (с 21 

сентября по 30 сентября)  https://www.instagram.com/p/CJQJfP5pLlp/ 

http://www.bus.gov.ru/
https://www.instagram.com/p/CJQJfP5pLlp/;
https://www.instagram.com/p/CJQJfP5pLlp/
)%20%20https:/www.instagram.com/p/CJQJfP5pLlp/
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11. «Новогоднее настроение» - районный конкурс на лучшее 

оформление учреждений культуры и прилегающей территории 

муниципального образования Ленинградский район (с 25 декабря 2020 года 

по 11 января 2021 года) https://www.instagram.com/p/CJQJfP5pLlp/ 

12. «Новый год.len» - районный конкурс на лучшее онлайн новогоднее 

поздравление жителей и гостей муниципального образования Ленинградский 

район (с 20 декабря по 30 декабря) https://www.instagram.com/p/CJQJfP5pLlp/ 

13. «Рецепт новогоднего счастья» - районный интернет-конкурс 

семейных традиций среди жителей муниципального образования 

Ленинградский район (с 25 декабря 2020 года по 11 января 2021 года) 

https://www.instagram.com/p/CJQJfP5pLlp/ 

14. «Письмо Дедушке Морозу 18+» - районный интернет-конкурс на 

лучшее письмо Деду Морозу (с 25 декабря по 30 декабря 2020 года) 

https://www.instagram.com/p/CJQJfP5pLlp/ 

15. «Устами младенца в 2021» - - районный интернет-конкурс на 

лучшее видеопоздравление с Новым годом  (с 25 декабря по 30 декабря 2020 

года) https://www.instagram.com/p/CJQJfP5pLlp/ 

 

4.4. Количество изданных методических материалов  (всего 9): 

 

1. «Основные этапы организации и проведения массовых 

мероприятий на открытом воздухе» (методические рекомендации для 

руководителей, художественных руководителей и культорганизаторов 

учреждений культуры); 

2. «Оформление документации летней досуговой площадки при 

учреждении культуры» (методическое пособие для руководителей и 

специалистов по работе с детьми и подростками учреждений клубного 

типа); 

3. «Где мало слов, там смысл они имеют» (методические 

рекомендации по подготовке материалов в СМИ о деятельности культурно-

досуговых учреждений); 

4.  «В единстве - наша сила!» (сборник сценарных материалов по 

проведению мероприятий в рамках празднования Дня России); 

5. «Методы и формы работы с молодежью в учреждениях клубного 

типа» (методические рекомендации руководителям и специалистам по 

работе с молодежью);  

6. «Требования к оформлению документов антинаркотической 

направленности и работе с несовершеннолетними СОП в учреждениях 

культуры» (методические рекомендации для руководителей и специалистов 

по работе с детьми и подростками учреждений культуры); 

7. «Современное делопроизводство в учреждениях культуры» 

(методическое пособие для руководителей и специалистов учреждений 

культуры); 

https://www.instagram.com/p/CJQJfP5pLlp/
https://www.instagram.com/p/CJQJfP5pLlp/
https://www.instagram.com/p/CJQJfP5pLlp/
https://www.instagram.com/p/CJQJfP5pLlp/
https://www.instagram.com/p/CJQJfP5pLlp/


8 

 

8. «Сохранение традиционной народной культуры-основная 

составляющая деятельности учреждений культуры» (методическое пособие 

для руководителей и специалистов учреждений культуры); 

9. «Культура в режиме «ОНЛАЙН»» (методические рекомендации в 

помощь специалистам культурно-досуговых учреждений). 

 

4.5. Количество учреждений культуры в муниципальном образовании, 

которым оказывалась методическая помощь (выезды) 

 

За отчетный период в учреждения культурно-досугового типа 

муниципального образования Ленинградский район было осуществлено 10 

выездов. 

Цели: 

- оказание методической и консультативной помощи сотрудникам 

учреждений культуры в организации работы, проведении мероприятий, 

оформлении документации. 

- развитие двустороннего общения, диалога и взаимосвязи между 

специалистами МКУ «РОМЦК» и специалистами учреждений культуры. 

В 2020 году количество выездов в учреждения культуры в связи с 

ограничительными мероприятиями сократилось на 14. Осуществлены 

выезды, запланированные в 1 квартале. В октябре-ноябре  методистом МКУ 

«РОМЦК» проведены индивидуальные методические часы для сотрудников 

учреждений культуры, ответственных за ведение делопроизводства, в том 

числе кадрового.  

 

5. Изучение социально-культурной ситуации в муниципальном 

образовании:  

 

Социально-культурная ситуация в 2020 году осталась стабильной, 

несмотря на введение ограничительных мероприятий. Сохранена вся сеть 

учреждений культуры, которая включает в себя 40 учреждений, 6 из которых 

– районные. 

Большая работа проведена в отчетном году в рамках реализации 

национального проекта «Культура».  

 Региональный проект «Культурная среда» реализован на 

территории муниципального образования посредством получения субсидий 

из краевого бюджета в рамках основного мероприятия №  «Поддержка 

муниципальных учреждений культуры» государственной программы 

Краснодарского края «Развитие культуры» на: 

             1.1. Ремонт фасада здания муниципального бюджетного учреждения 

Централизованная клубная система Ленинградского сельского поселения 

Ленинградского района на сумму 2906,3 тыс.руб. ( федеральный – 2009,9 

тыс.руб, краевой – 634,7 тыс.руб., местный – 261,6 тыс.руб.)  

            1.2. Приобретение светового оборудования для МБУ «Социально-

культурный комплекс» ст.Ленинградской Ленинградского сельского 
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поселения Ленинградского района на сумму 1098,9 тыс.руб (федеральный – 

760,0  – 240,0 тыс.руб., местный – 98,9 тыс.руб.) (Проект партии «Единая 

Россия» «Культура малой родины»)  

            1.3. Капитальный ремонт здания сельского дома культуры хутора 

Западный Западного сельского поселения Ленинградского района на сумму 

8172,0 тыс.руб. (краевой – 7600,0 тыс.руб., местный – 572,0 тыс.руб.) 

             1.4. Приобретение одежды сцены для МКУ сельский дом культуры 

х.Куликовского Куликовского сельского поселения  Ленинградского района 

на сумму 549,5 тыс.руб. ( краевой – 500,0 тыс.руб., местный – 49,5 тыс.руб.)  

1.5.Капитальный ремонт кровли здания МКУ Сельский дом культуры 

пос.Уманского Уманского сельского поселения Ленинградского района на 

сумму 1469,2 тыс.руб. ( краевой – 1263,5 тыс.руб., местный – 205,7тыс.руб.)  

В 2021 году запланирован ремонт внутренних помещений МКУ 

Сельский дом культуры  «Юность» поселка Образцового Образцового 

сельского поселения Ленинградского района на сумму 3676,6 тыс.рублей на 

условиях софинансирования. 

 В рамках реализации регионального проекта «Творческие люди», 

согласно квоте министерства культуры Краснодарского края на базе высших 

учебных заведений повысило квалификацию 23 сотрудника учреждений 

культуры.  

             На базе «Краевого учебно-методического центра» - 27 сотрудников 

Обучение в 2020 году проводилось в онлайн-формате. 

         Зарегистрировано на сайтах «ДобровольцыРоссии.РФ.» и 

«ДоброволецКубани.РФ.»   в рамках программы «Волонтеры культуры» 103 

волонтера.  

 В период ограничительных мероприятий деятельность 

учреждений культуры клубного типа полностью изменила свой формат. 

Каждым учреждением созданы страницы в социальных сетях, мероприятия 

проводились по утвержденному плану в формате онлайн. Количество 

опубликованных публикаций составило более 1500 с количеством 

просмотров более 500 000 раз. 

В  краевых, всероссийских и международных фестивалях приняли 

участие 156 солистов  и творческих коллективов клубных учреждений, 

получено 52 диплома лауреатов различной степени. 

Сохранено 271 клубное формирование  с количеством участников 

5800 человек.  

 

6. Деятельность специалистов методической службы в свете 

Государственных программ Краснодарского края: 

 

 

Реализация Закона Краснодарского края от 21.07.2008г. № 1539-КЗ «О 

мерах по профилактике безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних в Краснодарском крае» и  
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 краевой долгосрочной целевой программы «Противодействие 

незаконному обороту наркотиков» 

 

 

Приказом отдела культуры администрации муниципального 

образования Ленинградский район от 15 января 2020 года № 8 «О назначении 

ответственного лица, курирующего проведение мероприятий 

антинаркотической направленности», назначен методист муниципального 

казенного учреждения «Районный организационно-методический центр 

культуры» Курская А.Ю. 

Отдел культуры администрации муниципального образования 

Ленинградский район осуществляет профилактическую работу среди 

несовершеннолетних в рамках своей компетенции в соответствии с 

Федеральным законом от 24.06.1999 № 120 - ФЗ «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних».  

Каждое учреждение культуры ежемесячно, до 25 числа, следующего 

за отчетным, предоставляет в МКУ «РОМЦК» планы работ во исполнение 

Законов, утвержденные руководителем учреждения и согласованные с 

главами сельских поселений. В муниципальном образовании исполнению 

вышеуказанных Законов уделяется особое внимание. Все проводимые 

мероприятия контролируются непосредственно главой муниципального 

образования. Методист, ответственный за данное направление деятельности, 

составляет сводные планы и направляет их в администрацию 

муниципального образования, а также в министерство культуры 

Краснодарского края. 

Работа учреждений культуры по профилактике правонарушений 

осуществляется в соответствии с разработанным планом и строится в тесном 

взаимодействии с органами полиции и учреждениями образования, которые 

проводят индивидуальную профилактическую работу с 

несовершеннолетними и их родителями, защищают их права и законные 

интересы. 

В 2020 году в рамках реализации данной программы прошло 2 краевых 

конкурса «Краевой конкурс клубных учреждений на лучшую постановку 

работы по сокращению потребления наркотиков, привлечение 

несовершеннолетних, в том числе находящихся в социально опасном 

положении и (или) иной трудной жизненной ситуации, к занятиям в клубах, 

способствующим их приобщению к ценностям отечественной и мировой 

культуры» и Краевой фестиваль подростково - молодежных объединений 

«Нам жить в России», в которых приняли участие 8 учреждений культуры 

муниципального образования Ленинградский район. Методистом МКУ 

«РОМЦК» А.Ю. Курская была оказана методическая помощь в подготовке 

пакета документов участников. Методистом были организованы и проведены 

муниципальные этапы данных краевых конкурсов, а также разработаны 

методические рекомендации «Требования к оформлению документов 

антинаркотической направленности и работе с несовершеннолетними СОП в 
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учреждениях культуры» для специалистов учреждений культуры культурно-

досугового типа, курирующих данное направление работы. 

Организовано участие учреждений культуры в онлайн-смотре 

антинаркотических социальных роликов, плакатов и рисунков «Твой взгляд», 

направленных на профилактику правонарушений, асоциальных явлений среди 

несовершеннолетних и молодежи и в краевом онлайн фестивале-квесте, 

направленном на пропаганду здорового образа жизни и создание позитивной 

мотивации у молодежи "Тропа здоровья". 

 

 

Реализация государственной программы  Краснодарского края 

«Развитие физической культуры и спорта»  

 

 

В МКУ «РОМЦК» методист, ответственный за организацию работы с 

несовершеннолетними, назначен ответственным и за данное направление 

работы. В течение 1-го квартала 2020 года учреждения культуры активно 

сотрудничали с отделом физической культуры и спорта муниципального 

образования.  Мероприятия по развитию  физической культуры и спорта 

проводятся в рамках плана мероприятий по работе с детьми и подростками. 

Методист, ответственный за данное направление работы, оказывал 

методическую помощь в организации и проведении данных мероприятий. 

 

 

Государственная программа Краснодарского края  

«Формирование условий для духовно-нравственного  

развития граждан»  

 

 

Методическое обеспечение деятельности дома культуры - обязательное 

условие для реализации эффективных форм взаимодействия  с населением. 

Координацию данной сферы и контроль за инновационно-методической 

деятельностью в учреждении культуры осуществляют методисты МКУ 

«РОМЦК». 

Духовно-нравственное воспитание и развитие населения – одно из 

важных направлений деятельности учреждений культуры, методического 

центра. 

Методистами муниципального казенного учреждения «Районный 

организационно-методический центр культуры» муниципального 

образования Ленинградский район в 2020 году было организовано и 

проведено 9 районных конкурсов и акций: 

1. «Поем песни Победы» - районная акция, посвященная 75-й 

годовщине Победы в Великой Отечественной войне; 
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2. «Поэзия – наследие Победы» - районная акция, посвященная 75-й 

годовщине Победы в Великой Отечественной войне; 

3. «Все дело в шляпе!» - районный онлайн-конкурс креативных 

головных уборов и летних аксессуаров для детей; 

4. «Тебе, моя станица, посвящаю…» - муниципальный конкурс на 

лучшее творческое  видео поздравление ко Дню образования Ленинградского 

района и дню основания станицы Ленинградской; 

5. «Новогоднее настроение» - районный конкурс на лучшее 

оформление учреждений культуры и прилегающей территории 

муниципального образования Ленинградский район; 

6. «Новый год.len» - районный конкурс на лучшее онлайн новогоднее 

поздравление жителей и гостей муниципального образования Ленинградский 

район; 

7. «Рецепт новогоднего счастья» - районный интернет-конкурс 

семейных традиций среди жителей муниципального образования 

Ленинградский район; 

8. «Письмо Дедушке Морозу 18+» - районный интернет-конкурс на 

лучшее письмо Деду Морозу;  

9. «Устами младенца в 2021» - районный интернет-конкурс на лучшее 

видеопоздравление с Новым годом.   

Также, было организовано и проведено 8 муниципальных этапов 

краевых конкурсов, по результатам которых лучшие коллективы и 

исполнители приняли участие в зональных и краевых этапах краевых 

конкурсов. 

Методисты МКУ «РОМЦК» принимают непосредственное участие в 

районных, краевых, всероссийских конкурсах, фестивалях, курсах 

повышения квалификации (подготовка заявок, презентаций, докладов, 

методических пособий, освещение в СМИ, работа с коллективами за сценой 

непосредственно перед выступление, организация аудитории и тд.). 

В России 2020 год объявлен Годом памяти и славы в честь 75-летия 

Победы в Великой Отечественной войне. 

В связи с этим, в напоминании о мужестве жителей Ленинграда, 

переживших беспрецедентную блокаду миллионного города вражескими 

захватчиками, с 18 по 27 января в муниципальном образовании 

Ленинградский район прошла Всероссийская акция памяти «Блокадный 

хлеб», которая дала старт Году памяти и славы. В рамках акции звучали 

песни военных лет и стихи о войне, специалисты методического центра и 

волонтеры раздавали информационные листовки о прорыве блокады и 

кусочек хлеба, весом 125 граммов.  

В рамках празднования Года памяти и славы в январе стартовал 

муниципальный творческий проект «Не смолкнет слава тех великих лет…», 

который продлился до 9 мая 2020 года. Во всех сельских поселениях 

муниципального образования прошли концертные программы народного 

академического хора «Гармония» МБУ Социально-культурный комплекс 

станицы Ленинградской, руководитель заслуженный работник культуры 
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Кубани С.Н. Близнюк. В концертную  программу были включены песни о 

войне и России. 

Кураторами каждого выездного концерта были назначены методисты 

цетра. 

В рамках духовно-нравственного воспитания населения под 

кураторством методического центра учреждениями культуры района 

проведены циклы мероприятий (онлайн-мероприятий), посвященных 77-ой 

годовщине освобождения Ленинградского района, 75 годовщины Победы в 

Великой Отечественной войне 1941-1945 годов, Дню защитника Отечества, 

международному женскому Дню 8 марта, ко Дню защиты детей, Дню России, 

Всероссийскому дню семьи, любви и верности, в честь благоверных князя 

Петра и Февронии Муромских, ко Дню Государственного флага, 

Международному Дню пожилого человека, Дню матери и Дню матери 

казачки, Дню народного единства и тд. 

 

 

Государственная программа Краснодарского края  

«Казачество Кубани»  

 

 

Методист МКУ «РОМЦК» А.Ю.Курская является членом Союза 

казачьей молодежи Ленинградского района, принимает непосредственное 

участие в организации и проведении мероприятий с участием КЛО 

«Церемониальный отряд «Честь имею» как краевого, так и районного 

масштабов, являясь куратором данного любительского объединения.  

         В 2020 году, в связи с тем, что практически все мероприятия были 

организованы в онлайн-формате, особое место заняла методическая  помощь 

клубным учреждениям в грамотном и правильном оформлении материалов. 

Методистами были проведены муниципальные этапы и  оказана 

методическая помощь в оформлении документации для участия в краевом  

онлайн фестивале казачьих традиций «Казачий стан», в котором приняли 

участие 8 творческих коллективов мунципального образования 

Ленинградский район, в XXXII краевом фестивале фольклора и 

национальных культур «Золотое яблоко», краевом фестивале детского 

народного творчества «Кубанский казачок», «Живая культура» и др..  

 

 

Реализация государственной программы  Краснодарского края  

«Дети Кубани»  

 

 

Работе с детьми в Краснодарском крае уделяется очень большое 

внимание. И учреждения культуры не остаются в стороне, организуя 

планомерную и разностороннюю работу с ребятами самых разных возрастов.  
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Все мероприятия для детей  и подростков можно разделить на 

следующие группы: духовно-нравственные, военно-патриотические, 

направленные на формирование здорового образа жизни, профилактику 

безнадзорности. Работа с детьми ведется в клубных учреждениях в течение 

всего календарного года, но организация занятости детей в каникулярный 

период - одна из первоочередных и важных задач в клубных учреждений.  

Специалисты по работе с детьми и подростками  учреждений культуры 

проводят интересные и необычные по форме проведения занятия и 

мероприятия на летних игровых площадках, а задачи нашего методического 

центра – помочь разнообразить формы работы учреждений культуры, 

подобрать соответствующий методический материал. 

Ежегодно, перед началом летней оздоровительной кампании 

методическим центром проводятся обучающие семинары для руководителей 

и специалистов по работе с детьми и подростками. В 2020 году летняя 

кампания проводилась в онлайн-формате.  

Методист МКУ «РОМЦК», назначенный ответственным за данное 

направление работы, ежегодно, перед началом летней оздоровительной 

кампании собирает планы работы летних оздоровительных площадок, в 2020 

году ею был составлен сводный план публикаций в течение летней 

оздоровительной кампании. 

 

 

Реализация государственной программы  Краснодарского края 

«Развитие культуры»  

 

 

Огромное внимание отделом культуры муниципального образования и 

методическим центром оказывается работе по организации участия 

учреждений культуры района в государственной программе Краснодарского 

края «Развитие культуры». Методистом центра К.В.Агасиевой оказывается 

методическая помощь учреждениям по формированию пакетов документов, 

ею же предоставляются ежемесячные отчеты в министерство культуры 

Краснодарского края о проделанной работе.   

В 2020 году была оказана методическая и практическая помощь в  

подготовке документов:  

- на участие в конкурсном отборе на предоставление субсидий на 

проведение капитального ремонта фойе здания МКУ СДК х.Коржи на 2023 

год; 

- на проведение капитального ремонта кровли и фасада здания МКУ 

СДК «Вдохновение» пос.Октябрьского; 

          - на участие в конкурсном отборе на предоставление субсидий на 

проведения капитального ремонта внутренних помещений здания МКУ СДК 

«Юность» пос.Образцового. 
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Государственная программа Краснодарского края  

«Доступная среда»  
 

 

Приказом МКУ «РОМЦК» муниципального образования 

Ленинградский район методисты закреплены за различными направлениями 

деятельности. За направлением по работе с инвалидами закреплен методист 

К.В.Агасиева.  

В 2020 году ответственным методистом была поведена следующая 

работа в данном направлении деятельности: 

1. Оказание методической помощи при подборе и установке 

опознавательных знаков и других средств доступности для людей с ОВЗ 

после проведения капитального ремонта СДК х.Западного Западного 

сельского поселения, с целью приведения в соответствие согласно 

нормативам.  

2 Оказание методической помощи при подборе и установке 

опознавательных знаков и других средств доступности для людей с ОВЗ 

после проведения капитального ремонта фасада МБУ ЦКС ст.Ленинградской 

Ленинградского сельского поселения целью приведения в соответствие 

согласно нормативам.  

3.Оказание методической помощи и подготовка документации на 

участие в краевом фестивале «Солнце в ладонях» для детей с ОВЗ.  Результат 

участия: диплом и ценные подарки. 

4. Оказание методической помощи и подготовка документов на участие 

в краевом фестивале «Вместе мы сможем больше». Результат участия: 

диплом и ценные подарки. 

5. Оказание методической помощи при подготовке пакета документов 

на получение именной премии главы администрации (губернатора) 

Краснодарского края в номинации «За достигнутые успехи в области 

культуры, литературы и искусства» для учащейся МБУ ДО ДШИ 

ст.Крыловской Лапуновой Виктории. 

 

7. Информационно-аналитическая работа: 

 

         Ответственным методистом МКУ «РОМЦК» ведется постоянная и 

планомерная работа по наполняемости официального сайта отдела культуры.  

          В 2019 году был создан собственный официальный сайт МКУ 

«РОМЦК». На сайте размещена вся актуальная информация о деятельности 

Центра, официальные документы, новости и анонсы мероприятий, 

информация о творческих коллективах, заслуженных работниках, 

методические и информационные материалы и многое другое.  

           Одним из нововведений 2019 года стало создание страницы «Культура 

Ленинградского района» в социальной сети «Инстаграмм», а в 2020 году 

страница, в связи с ограничительными мероприятиями, нашими 

подписчиками стало более 2000 человек, количество публикаций составило 

более 2500. 
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       Также в течение года очень активно работала группа «Культура 

Ленинградского района» в мессенджере «Ватсапп» вследствие 

ограничительных мероприятий и ограничения деятельности учреждений 

культуры.  

         Введение ограничительных мероприятий в деятельности клубных 

учреждений в марте 2020 года застала всех врасплох. Необходимо было 

срочно перестраивать формат деятельности. Для многих работа в таком 

формате стала настоящей катастрофой. Естественно, методический центр 

направил все силы на помощь руководителям и сотрудникам учреждений. В 

телефонном режиме, посредством видеосвязи, оказывали методическую 

помощь в виде  обучения работе с различиями текстовыми и видео 

редакторами, программами, и т.д.  

          Были разработаны методические рекомендации «Культура в режиме 

«ОНЛАЙН»» в помощь специалистам клубных учреждений.  

          Каждым учреждением созданы страницы в социальных сетях, 

мероприятия проводились по утвержденному плану в формате онлайн. 

Количество опубликованных публикаций учреждениями культуры составило 

более 3000 с количеством просмотров более 500 000 раз. 

В 2020 году продолжена практика  распространения методичек и 

сценариев через электронную почту. В течение отчётного года из 

компьютерного банка данных МКУ «РОМЦК» было выдано большое 

количество различных рекомендаций, методик и сценариев.  

МКУ «РОМЦК» в 2020 году приняло активное участие в реализации 

регионального проекта «Цифровая культура». Совместно с руководителями 

районных учреждений культуры проект  реализован посредством создания 

виртуального 3-D тура по районным  учреждениям культуры: 

муниципальному бюджетному учреждению кинотеатр «Горн» станицы 

Ленинградской Ленинградского сельского поселения, муниципальному 

бюджетному учреждению культуры «Ленинградская межпоселенческая  

библиотека» и муниципальному бюджетному учреждению культуры 

«Ленинградский районный историко-краеведческий музей», а также по 

памятникам, расположенным  на территории станицы.                  

Финансирование создания виртуального тура составило 80000 

рублей из собственных средств бюджета муниципального образования 

Ленинградский район в рамках реализации муниципальной программы 

«Развитие культуры».  

В 2021 году будет внедрен новый онлайн проект «История одного 

экспоната». Виртуальные посетители соцсетей  в формате 3D познакомятся с 

раритетными экспонатами музея. 

Ссылка на виртуальный тур: https://leningradskaya-pan.leopult.ru. 

 

8. Анализ состояния и развития жанров самодеятельного художественного 

творчества за 2019-2020 гг: 

https://leningradskaya-pan.leopult.ru/
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№ 

 

Наименование показателей 

 

Количество 

коллективов 

 

Количество 

участников 

 

2019 2020 2020 

к 

2019 

2019 2020 2020 

к 

2019 

1 Вокально-хоровой 55 55 - 922 885 - 71 

2 Хореографический 43 43 - 1180 1177 - 3 

3 Театральный 30 31 +1 475 494 +19 

4 Музыкально-

инструментальный 

12 13 +1 189 199 +10 

5 Фольклорный 11 7 - 4 196 125 -71 

6 Национальные коллективы - - - - - - 

7 Изобразительное искусство 3 3 - 40 48 +8 

8 Декоративно-прикладное 

искусство 

9 9 - 177 190 +13 

9 Кино-фото видеоискусства - - - - - - 

10 Кружки технического 

творчества 

- - - - - - 

11 Цирковой жанр - - - - - - 

12 Другие жанровые 

разновидности 

(агитбригада, 

акробатическая студия, рота 

почетного караула, студия 

традиционного воспитания 

) 

3 2 -1 55 37 -18 

 ИТОГО:  166 163 -3 3234 3155 -79 

         На первом месте по прежнему остается вокально-хоровой жанр – это 55 

коллективов с количеством участников 855 чел. В отчетном году количество 

коллективов данного жанра не изменилось.  

         По-прежнему визитной карточкой культуры района являются 

хореографические коллективы.  

         Народный хореографический ансамбль танца «Родная сторонушка» и 

образцовый ансамбль танца «Золотой колосок» МБУ Социально-культурного 

комплекса станицы Ленинградской, а также образцовый ансамбль танца 

«Ровесник» МБУ СДК «Кубань» станицы Новоплатнировской  являются 

самыми многочисленными и популярными не только в районе, крае, но и за 

их пределами.  
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           Несмотря на ограничения, связанные с пандемией, танцевальные 

коллективы  района активно принимали участие во многих краевых онлайн 

конкурсах, таких как краевой заочный смотр любительских 

хореографических коллективов «PROтанец», краевой фестиваль казачьих 

традиций «Казачий стан», краевой фестиваль детского художественного 

творчества «Кубанские просторы», краевой онлайн конкурс детского 

художественного творчества «Ты лучший». 

           В 2020 году в районе появился новый коллектив театрального жанра. 

Это театрально-творческая студия «СМАЙЛиК» МКУ СДК хутора 

Куликовский для подростков 12-18 лет, руководитель  Каждаев Алексей 

Шотаевич. И в этом же году коллектив принял участие в двух краевых 

конкурсах. Участница театрально-творческой студии Слободина Кира стали 

участников краевого онлайн конкурса детского художественного творчества 

«Ты лучший» с мастер-классом по пластилиновой анимации «Обед». Также 

коллектив принял участие в краевом конкурсе на лучший интернет проект 

«Культура Кубани онлайн» с мастер-классом по созданию мультфильма. 

           Произошли положительные изменения в музыкально-

инструментальном жанре. В МКУ СДК «Юбилейный» поселка Бичевый 

начал свою работу вокально-инструментальный ансамбль «Гамма-2» для 

подростков 12-14 лет, руководитель Проценко Сергей Иванович. Этот 

коллектив является спутником ВИА «Гамма».  

          Сократилось количество фольклорных коллективов. Основной 

проблемой данного жанра является преклонный возраст участников и 

руководителей этих коллективов, отсутствие коллективов спутников. В связи 

с ограничениями, связанными с пандемией, участникам пожилого возраста 

трудно адаптироваться к новому формату работы. 

          В связи со сменой места жительства руководителя фольклорного 

народного коллектива «Кубанские посиделки» МБУ Социально-культурный 

комплекс станицы Ленинградской младшая группа «Кубанских посиделок» 

прекратила работу. Участники перешли к другому руководителю. А это 

коллектив совершенно другой жанровой направленности.  

   

9. Анализ состояния и развития любительских объединений, клубов по 

интересам 2019-2020 гг: 

 

№ 

 

Наименование показателей 

 

Количество 

коллективов 

 

Количество 

участников 

 

2019 2020 2020 

к 

2019 

2019 2020 2020 

к 

2019 

1 Общественно-политические 7 9 +2 165 210 +45 

2 Естественнонаучные, 

специальных знаний и 

5 5 - 124 124 0 
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умений 

3 Производственные научные - 1 +1 - 9 +9 

4 Художественно-

искусствоведческие 

19 21 +2 302 315 +13 

5 Коллекционно-

собирательские 

1 1 - 17 20 +3 

6 Физкультурно-

оздоровительные и 

спортивные 

20 23 +3 411 481 +70 

7 Комплексно-досуговые 52 48 - 4 1507 1486 - 21 

ИТОГО 105 108 +3 2566 2645 +79 

По итогам отчетного года количество клубных любительских 

объединений увеличилось на 3, общее количество участников увеличилось 

на 79 человек. 

Условно разделить активно работающие КЛО можно следующим 

образом: 

- КЛО для детей и подростков, в том числе находящихся в социально-

опасном положении; 

- КЛО для пожилого населения; 

- КЛО для женщин. 

- КЛО для различных категорий населения 

           Анализируя работу КЛО различных учреждений культуры в 2020 году, 

можно отметить, более востребованными оказались КЛО общественно-

политической (военно-патриотической, исторической, казачьей), 

физкультурно-оздоровительной и художественно-искусствоведческой 

направленности. В 2020 году появились по 5 новых объединений данных 

направлений.   

           В 2020 году начали работу 3 физкультурно – оздоровительных и 

спортивных клубов. Это спортивно-оздоровительный клуб «Вдохновение» 

МБУ СДК «Кубань» станицы Новоплатнировской для молодежи 19-35 лет, 

руководитель Дубовка Ирина Васильевна, клуб «Студия шестовой 

акробатики 5-й элемент» МКУ СДК «Юбилейный» поселка Бичевый для 

молодежи 19-24 лет, руководитель Хабибулина Юлия Рафиловна, спортивно-

патриотический клуб «Альянс» МКУ СДК «Юбилейный» поселка Бичевый 

Восточного для детей 7-9, 9-12 лет и подростков 12-14 лет, руководитель 

Проценко Валентина Алексеевна.  

              Также в 2020 году появились 2 новых клуба патриотической 

направленности. Это секция фланкировки казачьей шашкой «Вольница» 

МКУ СДК «Юбилейный» поселка Бичевый для детей 9-12 лет и подростков 

12-14 лет, руководитель Проценко Валентина Алексеевна, группа «3 сотня» 

военно-патриотического казачьего объединения Церемониальный отряд 

«Честь имею!» имени полного георгиевского кавалера Л.Г. Заболотнего МБУ 
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СКК станицы Ленинградской для детей 9-12 лет, руководитель Риган 

Николай Викторович.  

                Также стали востребованы клуб «Умелые ручки» МКУ СДК хутора 

Ромашки для детей 7-12 лет и подростков12-14 лет, руководитель Троякова 

Татьна Михайловна, и клуб любителей музыки и танца СК хутора 

Андрющенко МБУ ЦКС Ленинградского сельского поселения для 

подростков  14-18 лет, руководитель Федулова Раиса Николаевна. Эти клубы 

художественно-искусствоведческой направленности начали свою 

деятельность в 2020 году.  

                Некоторые КЛО комплексно-досуговой направленности прекратили 

свою работу. Например, клуб выходного дня «Вдохновение» МБУ СДК 

«Кубань», клуб «Молодая семья» МКУ СДК хутора Куликовский, семейный 

клуб МКУ СДК хутора Куликовский, клуб ветеранов труда «По труду и 

честь» МКУ СДК хутора Куликовский.  

                Таким образом, можно сделать вывод о том, что КЛО по-прежнему 

востребованы населением. Направленность работы объединений может 

меняется в зависимости от внешних обстоятельств (смена руководителя, 

невостребованность и т.д.).  

 

10. Проблемы, анализ сложившейся ситуации, пути решения:  

 

Самой острой проблемой из года в год остается недоработка ФЗ – 131, 

а именно отсутствие конкретного разграничения полномочий в сфере 

культуры. 

            Основной проблемой в трактовке данного закона были и есть 

неопределенные формулировки некоторых полномочий в сфере культуры. 

Также полномочия муниципального района и сельских поселений в отрасли 

«Культура» дублируются, что создает трудности в применении этих 

полномочий на практике. 

Именно отсутствие разграничения в полномочиях муниципалитета и 

сельских поселений отражается не только на моральном состоянии 

руководителей и сотрудников сельских домов культуры, но и, как следствие, 

на организации всей деятельности отрасли вцелом. 

Другой, и, пожалуй, основной нерешенной проблемой в свете 

реализации данного закона,  является необходимость качественного оказания 

услуг при отсутствии  устойчивой материально-технической базы  

культурно-досуговых учреждений. 

Материально-техническая база большинства учреждений была 

сформирована в 1970-80-е годы. В связи с этим материально-техническая 

база культурно-досуговых учреждений  не соответствует современным 

требованиям. Большинство зданий сельских домов культуры нуждаются в 

капитальном ремонте.  

Бюджет муниципальных образований, особенно поселений, не может 

обеспечить финансирование имеющихся культурно-досуговых учреждений 

на уровне потребностей, несмотря на то, что доля расходов по разделу 



21 

 

«Культура» у многих занимает значительную часть в общей структуре 

расходов бюджета. 

Решение проблемы капитальных ремонтов сельских домов культуры и 

укрепления материально-технической базы учреждений стало возможным 

путем участия в государственной программе Краснодарского края «Развитие 

культуры» в рамках реализации национального проекта «Культура». Так, в 

результате софинансирования в 2020 году удалось произвести капитальный 

ремонт и укрепить материальную базу в 7-ми учреждениях клубного типа.  

         Отсутствие модернизации сельских домов культуры влечет за собой, 

как следствие, отсутствие соответствия данных зданий условиям 

доступности их для людей с ограниченными возможностями здоровья. В 

некоторых домах культуры отсутствуют пандусы, санитарно-гигиенические 

помещения не соответствуют требованиям, отсутствует возможность  

дублирования для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной 

информации. По результатам проведенной независимой оценки качества 

условий оказания услуг критерий «Доступность услуг для инвалидов» дал 

самый низкий показатель в совокупности всех критериев оценки.  

       Проведение капитальных ремонтов и укрепление материально-

технической базы даст возможность приведения учреждений в соответствии 

с требованиями условий доступности. Главами сельских поселений 

утверждены планы по устранению недостатков, выявленных в ходе 

проведения независимой оценки, в том числе запланированы мероприятия по 

приведению в соответствие показателя «Доступность услуг для инвалидов». 

        Кроме того, кадровый состав учреждений клубного типа более чем на 

50% состоит из сотрудников старше 50 лет. Необходимо привлечение в 

учреждения молодых кадров,  выпускников средних и высших профильных 

учебных  заведений, для этого отдел культуры администрации 

муниципального образования проводит работу по направлению на целевое 

обучение выпускников общеобразовательных школ, тесно сотрудничая с 

ФГБОУ ВО «Краснодарский государственный институт культуры».   

 

11. Эффективность использования методических материалов, направляемых 

ГБУ ДПО и К КК КУМЦ. 

Учебные мероприятия, проводимые ГБУ ДПО и К КК КУМЦ в 2020 

году посредством телекоммуникационных технологий и предоставляемые 

методические материалы,  востребованы  и помогают профессиональному 

росту и повышению уровня знаний.  

В 2020 году хочется отметить разнообразие тематик проводимых 

учебных мероприятий. 

 

12.  Предложения по улучшению методической работы, взаимодействие с 

ГБУ ДПО и К КК КУМЦ: 
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В 2020 году план учебных мероприятий ГБУ ДПО и К КК КУМЦ был 

очень разносторонен и охватывал обучение кадров по различным видам 

деятельности и различной направленности, несмотря  на совершенно новый 

для всех нас формат деятельности. Хотелось бы пополнить свои знания по 

следующим направлениям деятельности: «Порядок создания и утверждения 

муниципальных заданий» и «Формы и методы деятельности методической 

службы в период ограничительных мероприятий. Правила оформления 

документации». 
 


