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1. КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВЫЕ ФОРМИРОВАНИЯ. ВИДЫ, СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ОСОБЕННОСТИ

Клуб как общественное объединение появился значительно раньше, чем клуб как учреждение. Сегодня культурно - досуговые формирования – это неотъемлемая часть деятельности учреждения культуры клубного типа.

Все культурно - досуговые формирования по содержанию деятельности делятся на клубные любительские объединения и коллективы самодеятельного (непрофессионального) художественного творчества. 
Коллектив самодеятельного (непрофессионального) художественного творчества – добровольное объединение участников, совместно занимающихся одним из жанров художественного творчества на общественных началах, за исключением руководителя, который работает в культурно - досуговом учреждении на профессиональной основе.

По жанрам творческой деятельности творческие формирования делятся на несколько видов: 

– театральные (драматические, музыкальные, кукольные театры, театры – студии, театры прозы и поэзии, пантомимы, миниатюр и другие); 
– вокально-хоровые (академические, народные хоры, эстрадные ансамбля, группы и другие); 
– хореографические (ансамбли народного, классического, бального, эстрадного танцев и другие); 
– музыкально-инструментальные (оркестры народных, ударных, духовых инструментов, инструментальные ансамбли, музыкальные группы, ансамбли духовой, старинной, классической, камерной, эстрадной музыки и другие); 
– фольклорные (ансамбли народной музыки, различных видов и жанров фольклора, который приспособлен для сценических условий и существует в обработках); 
– декоративно-прикладные (кружки и мастерские лозоплетения, соломоплетения, керамики, обработки дерева, вышивки, ткачества и другие); 
– изобразительного искусства (мастерские живописи, графики, скульптуры и другие); 
– цирковые; 
– технического творчества (фото, кино и видео лаборатории и другие);

– коллективы, которые сочетают разные виды искусства (вокально-инструментальные ансамбли, ансамбли песни и танца, театры песни и другие). 
По форме работы творческие формирования подразделяются на несколько видов:
Кружок – одна из самых наиболее распространенных, традиционных, базовых форм добровольного объединения детей в культурно – досуговом учреждении. 

Кружок как форма культурно – досуговой работы в учреждении культуры выполняет определенные функции:
- выявление индивидуальных потребностей и способностей участников, интереса к какому – либо конкретному виду деятельности и творчества;

- приобщение участников к разнообразным социокультурным видам деятельности;
- расширение коммуникативного опыта;
- организация досуга и активного отдыха участников.

Кружок – самостоятельное объединение людей – возникший в послевоенные годы, активно используется в современной работе культурно – досуговых учреждениях. 

Кружок – самая простая форма организации деятельности участников любого возраста, это среда общения и совместной деятельности, в которой можно проверить себя, свои возможности, определиться и адаптироваться в реалиях заинтересовавшей сферы занятости.
Успех и точность в решении этих задач зависят от четко организованной работы руководителя. 
Важным элементом в работе кружка является форма подведения итогов работы, результаты. Это показательные выступления, концерты, участие в фестивалях, диспутах, семинарах и т. Д. На базе кружков могут быть созданы клубы, научные общества и школы, профильные группы.

Студия. Для понимания студии как формы творческого объединения обратимся к переводу этого термина.  С латинского «студия» - «усердно работаю», «изучаю». С итальянского «студия» - «изучение, комната для занятий». 
Смысл слова «студия» таков, что в творческом объединении, названном студией, доминирует образовательная деятельность. Следовательно, участники студии – это в основном дети. 
Студия обычно создается в художественно – эстетическом профиле деятельности (музыкальном, изобразительном, театральном и т. П.). Это может быть театр – студия, киностудия, музыкально – хореографическая или музыкально – фольклорная студия, студия моды и др.  Часто в такие студии осуществляется конкурсный отбор с предварительным выявлением задатков и склонностей детей к определенному профилю творчества (танцевального, литературного, музыкального и др.). 
В работе студии большое значение имеет организация образовательного процесса, который предполагает ступени, уровни обучения. Студию отличает четкая ступенчатость по уровню подготовленности: младшие, старшие.
В основе образовательного процесса в студии лежит программа обучения. Она может быть разработана специалистами и опубликована в свободном доступе во всевозможных информационных ресурсах, или же разработана руководителем студии.  

Содержание деятельности студии связано с определенным видом искусства или художественного творчества. Программа обучения в студии составлена с учетом того, что детям преподаются несколько необходимых для творческой деятельности дисциплин. В основе содержания лежит доминирующий, основной предмет, вокруг которого «выстраиваются» смежные, сопряженные с ним.
Специфика обучения в студии заключается в сочетании:

- учебных, экспериментальных (поиск эффективных методик развития творческих способностей, изучение и использование новых приемов в искусстве), практических и производственных (показ спектаклей, оформление выставок, выпуск рукописных и печатных изданий, реализация изделий) задач;
- индивидуальных, групповых и коллективных форм организации занятий.
Деятельность студии отличает высокое качество творческого «продукта» детей.
Мастерская. Чаще всего это слово употребляют при описании помещения, в котором работает художник, скульптор, архитектор, или небольшого производственного предприятия, связанного с выпуском какой – либо продукции или выполнением услуг. 
Когда речь заходит о мастерской в искусстве, то мастерская носит имя мастера (творца, автора), создавшего свою, не имеющую аналогов, «школу» учеников, последователей. Например: режиссерская мастерская кинематографического и театрального искусства Н.С. Михалкова.
В культурно – досуговых учреждениях этот смысл сохраняется. Вместе с тем отличительными признаками мастерской, как формы творческого формирования, принято считать:

- принадлежность содержания деятельности к определенному виду прикладного творчества, ремесла или искусства;

- ориентированность на прикладные умения и достижение уровня мастерства в освоении определенного вида деятельности;

- демонстрационно-исполнительское выражение практических результатов и достижений участников (выставки, конкурсы, фестивали и др.)

Мастерская – это творческое объединение, важной особенностью которого является ориентация деятельности на создание творческого «продукта»: предметов декоративно – прикладного творчества, декораций, костюмов, реквизита, концертных номеров, театральных постановок и т.д.  
Лаборатория – творческое объединение преимущественно для коллективов технического профиля. Существенным признаком здесь является наличие исследовательской составляющей в творческой деятельности участников.

Здесь участники проводятся научные и технические опыты, экспериментальные исследования. Основная цель деятельности лаборатории – развитие умственных и изобретательских способностей участников. В ее состав входят преимущественно старшие подростки и старшеклассники. Руководитель – направляющий, координатор исследования.

Секция – объединение участников, в работе которого обязательно присутствует обучение, развитие определенных умений и навыков. В основном секции – это спортивные объединения. В соревнованиях проверяются полученные умения и навыки. 
Салон – творческое объединение участников, ориентированное на общественную деятельность. В основе  работы салона – широко развернутое на социум общение: встречи с гостями, обсуждение различных вопросов, демонстрация  и распродажа своих работ, организация общественной и благотворительной деятельности и т.д.
Ансамбль (от французского слова «вместе») – объединение участников – исполнителей отдельных художественных произведений (музыкальных, хореографических и др.), выступающих совместно как единый творческий исполнительский художественный коллектив. Это могут быть ансамбли песни и танца, народных инструментов, спортивного танца, вокально-инструментальные и др. 
В ансамбле могут быть подструктуры и подгруппы, но сохраняется общая устремленность. В учебно-творческом процессе ансамбля сочетаются групповые и индивидуальные формы работы. 

Группа. Небольшая группа исполнителей. Отличается от ансамбля количеством участников. 3 участника уже могут считаться группой. Группа объединяет исполнителей определенного вида творчества (хореографическая группа, музыкальная группа, вокальная группа и т.д.)
Оркестр – группа музыкантов, обучающихся совместному исполнению музыкальных произведений на различных инструментах. Например, оркестр народных инструментов, духовой оркестр.
Хор  (древне – греческое χορός — толпа) – хоровой коллектив,  состоящий из певцов  (хористов, артистов хора), совместное звучание человеческих голосов. 
По определению композитора П.Г. Чеснокова, хор отличается от вокального ансамбля (вокального трио, квартета) наличием как минимум трех или более человек, исполняющих одну и ту же партию. Чаще всего хор включает в себя четыре хоровые партии: сопрано, альты, тенора, басы. Минимум – три. Но количество партий, в принципе, не ограничено.
Хором руководит дирижёр или хормейстер. Хор может петь в сопровождении инструментов или без них. 

По количеству участников различают:

- вокально-хоровой ансамбль — от 12 до 20 участников;

- камерные хоры — от 20 до 30-50 участников;

- средние хоры — от 40 до 60-70 участников;

- большие хоры — от 70 до 120 участников;

- сводные хоры — до 1000 участников, собираются на время из разных коллективов. 
Хоры могут иметь разный статус, например, профессиональные, любительские (самодеятельные), некоммерческие, церковные и учебные хоры.
Театр – творческое объединение, которое организует свою деятельность по принципам театрального искусства, используя комплекс самых разнообразных форм и видов творческой деятельности (хореографического творчества, литературного творчества, музыкального творчества, изобразительного творчества и т.д.)  в зависимости от творческого потенциала его участников. 

Обычно в театре существует распределение видов деятельности между участниками в зависимости от индивидуальных способностей членов коллектива. Успеху способствует единое стремление всего коллектива добиться успеха в исполнении сложного совместного художественного действия на сцене.
Классифицировать любительские театры по видам и формам сложно, потому что любительские театральные коллективы могут существовать в самых разных формах и иметь самую разную организационную и содержательную основу, иметь необычное самоназвание. Их количественный состав может варьироваться от нескольких человек до нескольких десятков. 
Вместе с тем сложились следующие основные формы существования любительских театральных коллективов:
- фольклорные театры;

- театры моды и/или костюма;

- эстрадные театры песни;

- музыкальные театры;

- театры-студии;

- драматические театры;

- театры юного зрителя;

- театры кукол;

- театры поэзии;

- театры эстрадных миниатюр;

- театры малых форм;

- театры чтецов и коллективы художественного слова;

- агитбригады.

Агитбригада – небольшой передвижной самодеятельный или профессиональный концертный коллектив, репертуар которого строится на злободневном материале.
Клубное творческое формирование – добровольное объединение людей, основанное на общности интересов, запросов и потребностей, занимающихся совместной творческой деятельностью, способствующей  развитию способностей и дарований участников, и организацией совместного досуга и отдыха. 

Клуб – это объединение участников с целью общения по интересам, проведения совместных занятий досуговой ориентации. Клубы организуются с целью создания условий для удовлетворения социально-культурных потребностей участников, развития и реализация их способностей и талантов, целенаправленной организации их свободного времени.
Главные принципы организации деятельности клуба:

- добровольность членства;

- самоуправление (руководитель клуба не является специалистом культурно – досуговой деятельности, руководитель – один из членов клуба, выбранный на должность руководителя участниками объединения);
- ориентированность на конкретный вид деятельности (клуб космонавтики, клуб моряков, книголюбов, туристический клуб и др.)
Полное название творческого формирования художественного творчества должно отражать жанровое направление (специфику) деятельности коллектива, форму деятельности, базовую принадлежность (полное название базовой организации согласно уставу этой организации), территориальную принадлежность. Например:  мастерская оригами «Волшебный листок» муниципального бюджетного учреждения сельский центр культуры ст. Крыловской Крыловского сельского поселения.  
2. ТРЕБОВАНИЯ К ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВЫХ ФОРМИРОВАНИЙ

Любое культурно - досуговое формирование создается приказом директора учреждения, осуществляет свою деятельность на основании положения, разработанного руководителем формирования, в котором отражается порядок работы, система управления и отчетности. Положение каждого клубного формирования утверждает художественный руководитель. В положении указывается, за счет каких средств творческое формирование осуществляет свою деятельность. 

В соответствии с законодательно установленным порядком творческое формирование может осуществлять свою деятельность:

- за счет финансовых средств культурно - досугового учреждения, предусмотренных по смете на эти цели;

- за счет полной самоокупаемости (членские взносы участников и средства, полученные от собственной деятельности, спонсорская помощь и т.д.)

- за счет частичной самоокупаемости (собственные средства формирования с использованием средств базового культурно-досугового учреждения или средств учредителя) 

Системность работы творческого формирования подтверждается расписанием работы. Расписание занятий может меняться в течение года в зависимости от изменения условий, состава участников, жанра и формы коллектива и других объективных причин. 
Особое внимание нужно обратить на составление расписания детских коллективов. Между занятиями в школе и занятиями в культурно –досуговом учреждении обязателен перерыв не менее 1 часа. Время окончания занятий определяется возрастом ребенка:
· младший школьный возраст (6-10 лет) – не позднее 20.30;

· средний и старший школьный возраст (с 10 лет) – не позднее 21.00.

Рекомендуемая продолжительность занятий в зависимости от возраста участников творческого формирования:
· дошкольный возраст – 2 занятия в неделю продолжительностью до 35 минут каждое;

· младший школьный возраст – 3-4 занятия в неделю продолжительностью  45 минут;

· средний школьный возраст – не менее 2 занятий в неделю продолжительностью 60 – 90 минут (занятие 90 минут делятся на два по 45 минут с  перерывом до 15 мин); 

· старший школьный возраст – не менее 3 занятий в неделю продолжительностью 90 – 120 минут (занятие 120 минут делятся на два по 60 минут с перерывом до 15 минут) 

· взрослые участники – 2-4 занятия в неделю продолжительностью 90 минут.

Количество и время занятий зависит от жанра коллектива и занятости участников, расписание руководитель составляет в соответствии с данными параметрами. 
Занятия могут проводиться в любой день недели и месяца, включая выходные и дни каникул. Руководитель, при необходимости, может проводить дополнительные занятия, собирать участников коллектива на репетиции чаще (например, во время подготовки к концерту, фестивалю, смотру, конкурсу и другим подобным мероприятиям). 
Наполняемость участниками коллективов клубных формирований 

	№ п/п
	Типы клубных формирований
	Населенный пункт с количеством жителей более 500 человек
	Населенный пункт с количеством жителей менее 500 человек

	1.
	Вокальная группа
	Не менее 3
	2 - 3

	2.
	Вокальный ансамбль 
	Не менее 5
	4 - 5

	3.
	Хор
	Не менее 12
	8 - 10

	4.
	Фольклорный ансамбль 
	Не менее 6
	4 - 5

	5.
	Театральный коллектив 
	Не менее 8
	5 - 6

	6.
	Малых театральных форм
	4 - 6
	3 - 4

	7.
	Коллектив художественного слова
	5 - 7
	4 - 5

	8.
	Хореографический ансамбль 
	Не менее 10
	5 - 6

	9.
	Инструментально-музыкальная группа
	Не менее 3
	2 - 3

	10.
	Инструментально-музыкальный ансамбль
	Не менее 5
	4 - 5

	11.
	Оркестр
	Не менее 12
	8 - 10

	12.
	Коллективы изобразительного искусства и декоративно-прикладного творчества
	Не менее 6
	4 - 5

	13.
	Технические, фото-, кино- и т.п.
	Не менее 6
	4

	14.
	Физкультурно-спортивные секции, группы здоровья и туризма
	Не менее 8
	4

	15.
	Любительские объединения и клубы по интересам
	Не менее 10
	6-8


Данная норма не распространяется на вокальные и инструментальные ансамбли в форме дуэта, трио, квартета. 
Один и тот же участник может посещать несколько клубных формирований и при подсчете участников он считается как отдельный участник каждого формирования. 
Прием участников во все культурно - досуговые формирования осуществляется строго по заявлениям. Заявления заполняются ежегодно.
Согласно статье 64 Семейного кодекса РФ законными представителями ребенка до его совершеннолетия являются его родители, опекуны, усыновители, попечитель или приемные родители. Поэтому несовершеннолетних участников рекомендуется приминать в культурно - досуговые формирования по заявлениям законных представителей. 
Заявления на каждого участника формирования хранятся у руководителя. Если по каким-либо причинам участник выбывает из коллектива, руководитель исключает его из списков так же по заявлению.   

Если участник выражает свое желание покинуть коллектив в устной форме, руководитель на его заявлении о приеме делает пометку «Выбыл по устному заявлению», ставить дату и подпись. 

К заявлению о приме участников детских коллективов хореографического, циркового жанра, спортивного направления необходимо прилагать справку о состоянии здоровья ребенка. Педиатр должен указать в справке, что ребенку разрешена физическая нагрузка. Эти справки необходимо обновлять ежегодно. 
Деятельность творческого объединения считается результативной и стабильной, если коллективы в течение года предоставляют:
Театральные:

 – не менее 1 одноактного спектакля или 4 миниатюры;

– не менее 4 номеров для участия в мероприятиях базового учреждения;

– выступление на других площадках не реже 1 раза в квартал;

– ежегодное обновление репертуара.

Вокальные, хоровые:

 – концертная программа продолжительностью не менее 60 минут; 

– не менее 6 номеров для участия в мероприятиях базового учреждения;

– выступление на других площадках не реже 1 раза в квартал;

– ежегодное обновление не менее ¼ части текущего репертуара.

Инструментально – музыкальные:

 – концертная программа продолжительностью не менее 60 минут;

– не менее 6 номеров для участия в мероприятиях базового учреждения;
– выступление на других площадках не реже 1 раза в квартал;

– ежегодное обновление не менее ¼ части текущего репертуара.

Фольклорные:

 – концертная программа в одном отделении продолжительностью  не менее 75 минут;

– не менее 8 номеров для участия в мероприятиях базового учреждения;

– выступление на других площадках не реже 1 раза в квартал;

– наличие в репертуаре не менее 70% регионального материала (песни, танцы, народные игры, инструментальные наигрыши, фрагменты народных праздников и обрядов);

– ежегодное обновление не менее ¼ части текущего репертуара.

Хореографические:

 – концертная программа продолжительностью не менее 60 минут;

– не менее 6 номеров для участия в мероприятиях базового учреждения;

– выступление на других площадках не реже 1 раза в квартал;

– ежегодное обновление не менее ¼ части текущего репертуара.

Декоративно-прикладного, изобразительного искусства и технического творчества: не менее 2 выставок в год.
Для вновь созданных коллективов в течение первых двух лет работы установлены минимальные нормативы:

театральные – не менее 2-3 миниатюр в год;

хоровые, вокальные – не менее 6 концертных номеров в год;

инструментальные – не менее 6 концертных номеров в год;

хореографические – не мене 6 концертных номеров в год;
фольклорные – не менее 6 номеров в год;

декоративно-прикладного, изобразительного искусства и технического творчества – 1 выставка в год. 

За достигнутые успехи в различных жанрах творчества коллективы самодеятельного творчества могут быть представлены к участию в краевом смотре-конкурсе на присвоение звания «народный/образцовый» самодеятельный коллектив. 
3. ТРЕБОВАНИЯ К ВЕДЕНИЮ ДОКУМЕНТАЦИИ КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВЫХ ФОРМИРОВАНИЙ
В каждом клубном учреждении (филиале, структурном подразделении) должны быть в наличии следующие документы, регламентирующие деятельность культурно - досуговых формирований:

1. Приказ руководителя учреждения о продлении деятельности/о создании культурно-досуговых формирований (ПРИЛОЖЕНИЕ № 1);
2. Положение о работе культурно-досуговых формирований учреждения (ПРИЛОЖЕНИЕ № 2);

3. Паспорта на каждое культурно - досуговое формирование:
- Титульный лист (ПРИЛОЖЕНИЕ № 3);

- Анкета (ПРИЛОЖЕНИЕ № 4);

- Сведения о руководителе (ПРИЛОЖЕНИЕ № 5);

- Положение о работе конкретного формирования (ПРИЛОЖЕНИЕ № 6);

- Расписание занятий (ПРИЛОЖЕНИЕ № 7);

- Список участников (ПРИЛОЖЕНИЕ № 8);

- Репертуарный список (ПРИЛОЖЕНИЕ № 9);

- Репертуарный план (ПРИЛОЖЕНИЕ № 10);

- План работы (ПРИЛОЖЕНИЕ № 11);
- Текстовой отчет о деятельности формирования за прошлый год.

- Заявления о приеме участников (ПРИЛОЖЕНИЯ № 15, № 16);

- Справки о состоянии здоровья участников детских хореографических, цирковых, спортивных кружков и секций;

- Портфолио (накопленные материалы, отражающие историю развития коллектива: альбомы, отчеты, буклеты, рекламы, сценарии мероприятий, афиши, фотографии, статьи, публикации и т.д.)

4. Журналы учета работы культурно - досуговых формирований. 
Данные документы должны храниться в двух отдельных папках для творческих коллективов и клубных любительских объединений в учреждении культуры. Ответственность за организацию хранения, правильность заполнения документов и сохранность несет художественный руководитель учреждения. Образцы титульных листов на папки в ПРИЛОЖЕНИЯХ № 12, 13
Как написать план работы культурно-досугового формирования.

Руководитель творческого формирования разрабатывает план учебно–воспитательной творческой и организационной работы с учетом специфики деятельности формирования на календарный год, который утверждается руководителем учреждения культуры.  

План работы творческого объединения – один из основных документов коллектива. 

План делиться на несколько частей.

1. Цели работы – что будут способны делать участники в итоге, какими будут результаты работы, конкретные цели на конкретный календарный год.

2. Задачи работы – чему нужно научить, какие качества личности сформировать, чтобы достичь поставленных целей.

3. Организационная работа – мероприятия, обеспечивающие успешную учебно-творческую работу: беседы, организационные собрания, инструктаж по технике безопасности родительские собрания, мероприятия по привлечению новых участников, комплектация групп, рекламная деятельность коллектива, санитарные дни и т.д.

4. Воспитательная работа – мероприятия, способствующие сплочению коллектива и развитию личностных качеств участников: лекции, беседы, «уроки добра» с воспитательной целью устные журналы, совместные праздники внутри коллектива, дни именинника, экскурсии, традиции, которые будут придерживаться в коллективе, дни здоровья и т.д.

5. Учебная работа – мероприятия, способствующие повышению профессионального мастерства участников, поэтапное освоение участниками различных видов творчества, теоретические занятия по профилю объединения, практические занятия, освоению нового репертуара, участие в конкурсах, фестивалях, мероприятиях, во время которых появляются новые результаты знаний, навыков, умений, отслеживается динамика развития художественно-творческих способностей участников.

Учебная работа в коллективах должна предусматривать:

- театральный жанр – занятия по актерскому мастерству, технике речи и художественному слову, музыкальной грамоте, постановке голоса, разучиванию партий, работа с режиссером над миниатюрой, тематической программой, литературной или литературно-музыкальной композицией, прозаическим, поэтическим произведением или циклом стихов;

- вокальный и музыкальный жанр – занятия по изучению музыкальной грамоты, сольфеджио, истории и теории музыки, хорового искусства, постановке голоса, разучивание произведений для хора с сопровождением и без сопровождения, разучивание произведений с солистами и ансамблями, разучивание партий ансамблей, хоров, проведение общих репетиций, обучение игре на музыкальных инструментах, ознакомление с начальными принципами инструментовки для музыкальных ансамблей, проведение оркестровых занятий по разучиванию партий;

- фольклорный жанр – изучение народной праздничной обрядовой культуры и местных исполнительских традиций, овладение народной манерой пения, разучивание вокальных партий в ансамбле, разучивание произведений с сопровождением народных инструментов и без сопровождения, изучение основ сценического движения, овладение навыками игры на традиционных инструментах, постановочная работа, подготовка фольклорных композиций, театрализованных фрагментов на основе событий народного календаря;

- декоративно-прикладного творчества и изобразительного искусства – изучение истории декоративно-прикладного искусства, технике и технологии живописи, графики, скульптуры и прикладных искусств, резьбе, чеканке, инкрустации, художественной вышивке, бисероплетению и т.д., копмозиции, выполнение заданий художественно-оформительского характера, организация выставок, работа на пленэре.
- хореографического жанра – освоение техники, стиля и манеры исполнения движений и элементов, изучение элементов классического танца, развитие музыкального слуха, чувства ритма, изучение основных элементов народного танца, изучение истории, стиля и манеры исполнения основных элементов народных танцев Краснодарского края, народов Кавказа и т.д. зависимости от направления деятельности коллектива, освоение техники, стиля и манеры исполнения движений и элементов современного эстрадного танца, развитие пластики.
6. Творческая работа: участие в концертных программах, спектаклях, выставках и т.д. Участие в мероприятиях, конкурсах, фестивалях, смотрах районного, краевого, всероссийского и международного уровня. Участие в творческих мероприятиях Центра творчества и искусства и других учреждений, проведение отчетных концертов и др. 
7. Связь с другими учреждениями, коллективами, родителями, СМИ – общественная деятельность коллектива. Мероприятия, направленные на повышение популярности и узнаваемости коллектива – встречи с интересными людьми, открытые показы и занятия, совместные мероприятия с различными коллективами, с родителями, образовательными учреждениями, освещение деятельности коллектива в СМИ, интернет – ресурсах и т.д.

План составляется на календарный год. 

В праздничные и выходные дни, официально считающимися нерабочими (1 января, 8 марта и т.д.), проведение теоретических занятий не планируется. В эти дни могут быть запланированы праздничные мероприятия внутри коллектива, участие коллектива в праздничных мероприятиях учреждения. Работа в каникулярное время ведется по расписанию без изменений.
Как написать годовой отчет о деятельности творческого коллектива.

1. Проанализируйте, вырос ли Ваш коллектив за текущий год, каких успехов добился.

2. Выросло ли количество выступлений Вашего коллектива в творческих мероприятиях по сравнению с предыдущим годом? В чем, на Ваш взгляд, причина? Приведите примеры самых ярких мероприятий, в которых участвовал Ваш коллектив.

3. Выросло ли количество участий Вашего коллектива в различных конкурсах по сравнению с предыдущим годом? В чем, на Ваш взгляд, причина? Приведите примеры фестивалей и конкурсов, в которых принимал участие Ваш коллектив в этом году. Каковы результаты? 

4. Изменилось ли количество участников Вашего коллектива по сравнению с предыдущим годом? В чем, на Ваш взгляд, причина? Какие мероприятия по привлечению новых участников были проведены в течение года? Какие результаты?

5. Какая воспитательная работа (духовно-нравственное и патриотическое воспитание, формирование здорового образа жизни и т.д.) с участниками Вашего коллектива велась Вами в течение года? Какие результаты? Приведите примеры самых ярких форм этой работы?

6. Расскажите о взаимодействии Вашего коллектива с различными учреждениями (образования, культуры, здравоохранения и т.д.) и другими творческими коллективами. Какая совместная работа была вами проделана? Какие результаты?

7. Изменилась ли материальная база Вашего коллектива по сравнению с предыдущим годом? Что приобретено? Что сделано? За счет каких средств? В чем нуждается Ваш коллектив? Что еще необходимо приобрести и сделать?

8. Ведется ли Вашим коллективом работа по оказанию платных услуг? Какие услуги оказываются платно? Если не оказываются, в чем, на ваш взгляд, причина? Какие услуги Ваш коллектив мог бы оказывать платно? Что мешает Вам реализации этих планов?

9.  Какие организационные и творческие трудности Вы испытываете? Какая помощь Вам необходима?

10. Расскажите о перспективах развития Вашего коллектива. Планы на будущий год.  

Как заполнять журнал учета работы творческого формирования

Журнал учета работы творческого формирования является основным документом, отражающим работу руководителя коллектива, учет объема и содержания работы любительского коллектива. Одновременно это финансовый документ, на основании которого заполняется табель учета рабочего времени и производится начисление заработной платы (для руководителей платных коллективов). Записи в журнале должны вестись руководителем творческого формирования регулярно. Ежемесячно руководитель творческого формирования обязан сдавать журнал на проверку художественному руководителю учреждения.
На титульном листе журнала указывается название коллектива, название учреждения, ФИО руководителя. Все данные записываются полностью, без сокращений. 

Заполнение раздела «Учет посещения занятий» 

В графе «№ п/п» пишется номер по порядку каждого участника коллектива. 
В графе «Фамилия, имя, отчество» пишется фамилия участника полностью, а имя и отчество – только инициалы (для детских коллективов – фамилия и имя участника полностью) в алфавитном порядке.

В графе «Дата» указывается дата проведения занятий (строго в соответствии с утвержденным руководителем учреждения расписанием работы формирования), и в столбце под ней определяется присутствие участников коллектива на занятиях. Если участник присутствует – в столбце напротив отмечается «+», если отсутствует – в столбце напротив его фамилии ставится «н» (не присутствовал) или «б» (отсутствие по болезни). В случае переноса занятия по заявлению руководителя коллектива дата проведения занятия записывается по факту. Если руководитель коллектива не проводит занятия по уважительной причине (отпуск, больничный лист, социальный отпуск), то делается соответствующая запись в содержании работы. Например, «с 5.10.2017 по 12.10.2017 – больничный лист № 632819МС».
В графе «Тема занятий» записывается тема проведенного занятия с указанием конкретного вида деятельности и произведения, над которым работали. 
Важно! При заполнении журнала необходимо подробно и содержательно описывать темы занятий, учитывая при этом возрастные особенности участников. Недопустимо в графе «Тема занятий» в течение нескольких занятий указывать «Разучивание песни «Купалинка». 
Возможные варианты записей тем при работе над одним вокальным произведением: 
- разучивание партий, работа над постановкой голоса, дикцией, работа над интонированием, работа над средствами музыкальной выразительности, закрепление приемов исполнения, работа над сложно-техническими местами, работа над созданием сценического образа и т.д. 
Для хореографических коллективов: 

- разучивание основных элементов танца, разучивание положения рук и позы в парном танце, создание комбинаций на основе разученных элементов и т.д. 
Для театральных коллективов: 

- ознакомление с пьесой, этюдноигровое знакомство с текстом, работа над отдельными эпизодами пьесы, закрепление мизансцен, работа над сценической речью, работа над сценическим движением, работа над музыкально-пластическим решением, подбор музыкального и светового оформления, подбор и распределение костюмов и сценического реквизита и т.д. 
Для инструментальных коллективов: 

- знакомство с музыкальным произведением, работа над музыкальным произведением, работа над динамикой, отработка сложно-технических мест, работа над качеством звука и т.д. 
Таким же образом в журнале прописываются репетиции (малых групп, технические, генеральные и т.д.). 
Могут быть прописаны и концертные выступления, если они проходят в тот же день, в который должно проходить занятие, но только в том случае, если участники кружка задействованы в мероприятии. В ином случае занятия должны проходить согласно расписанию. 
                                                                         ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 (ОБРАЗЕЦ)
МУНИЦИПАЛЬНОЕ МЕЖПОСЕЛЕНЧЕСКОЕ 

БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРЫ

«ЦЕНТР ТВОРЧЕСТВА И ИСКУССТВА» 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЛЕНИНГРАДСКИЙ 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ

«____» ____________20___






 № _____

станица Ленинградская

О продлении деятельности культурно - досуговых формирований

В целях организации основной деятельности муниципального межпоселенческого бюджетного учреждения культуры «Центр творчества и искусства» муниципального образования Ленинградский муниципальный округ Краснодарского края, в связи с наступлением нового календарного года,  п р и к а з ы в а ю:

1. Продлить в 2025 году деятельность культурно-досуговых формирований учреждения, филиалов и структурных подразделений согласно приложений 1-17, с указанием названия, руководителя, года создания.

2. Утвердить положение о работе творческих формирований.

3. Приказ вступает в силу со дня его подписания.

4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

Директор ММБУК «Центр 

творчества и искусства»





            А.В. Давиденко
Приложение 1

УТВЕРЖДЕН 

приказом ММБУК
«Центр творчества и искусства»

от____________№ _______

Список культурно-досуговых формирований 

Дома культуры хутора Белого 
муниципального межпоселенческого бюджетного учреждения культуры «Центр творчества и искусства» муниципального образования Ленинградский муниципальный округ Краснодарского края 

на 2025 год 
1. Танцевальный коллектив «Виктория», руководитель Симонов В.И., год создания - 2015;

2. Вокальная группа «Казачата», руководитель Хмельницкий А.А., год создания - 2016;

3. Вокальная группа «Капельки», руководитель Хмельницкий А.А., год создания - 2016;

4. Фольклорный ансамбль «Молодушки», руководитель Хмельницкий А.А., год создания - 1998;

5. Вокальная группа «Девчата», руководитель Хмельницкий А.А., 2017 год создания;

6. Вокальный коллектив «Поющие сердца», руководитель Хмельницкий А.А., год создания - 2016;

7. Вокально-инструментальный ансамбль «Союз», руководитель Хмельницкий А.А., год создания - 2017;

8. Театральный коллектив «Ровесник», руководитель Симонов В.И., год создания - 2015;

9. Агитбригада «Орбита», руководитель Симонов В.И., 2015 год создания;

10.  Кружок декоративно-прикладного искусства «Умелые ручки», руководитель Симонов В.И., год создания - 2015;

11. Клуб любителей спорта «Атлет», руководитель Симонов В.И., год создания - 2017;

12. Клуб любителей пинг-понга «Подача», руководитель Хмельницкий А.А., год создания - 2015;

13. Клуб интересных встреч «Беседа», руководитель Симонов В.И., год создания - 2015;

14. Клуб молодых семей «Аист на крыше», руководитель Симонов В.И., год создания - 2015;

15. Клуб любителей шахмат и шашек «Шах и мат», руководитель Хмельницкий А.А., год создания - 2015.
Художественный руководитель 

ММБУК «ЦТИ»







         И.О.Фамилия

МУНИЦИПАЛЬНОЕ МЕЖПОСЕЛЕНЧЕСКОЕ 

БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРЫ

«ЦЕНТР ТВОРЧЕСТВА И ИСКУССТВА» 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЛЕНИНГРАДСКИЙ 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ

«____» ____________20___






 № _____

станица Ленинградская

О создании лаборатории видеотворчества «Яркие кадры»

В соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом муниципального межпоселенческого бюджетного учреждения культуры «Центр творчества и искусства» муниципального образования Ленинградский муниципальный округ Краснодарского края,                            п р и к а з ы в а ю:

1. Создать лабораторию видеотворчества «Яркие кадры» (далее - лаборатория) в Доме культуры хутора Западного ММБУК «Центр творчества и искусства» с 01 января 2025 года.

2. Назначить должность И.О.Фамилия руководителем лаборатории.
3. Руководителю И.О.Фамилия подготовить до 20 декабря 2024 года:

- положение о работе лаборатории;

- расписание работы лаборатории на 2024 год;

- план учебно-воспитательной творческой и организационной работы лаборатории на 2024 год.

4. Художественному руководителю ММБУК «Центр творчества и искусства» И.О.Фамилия утвердить до 28 декабря 2024 года:

- положение о работе лаборатории;

- расписание работы лаборатории на 2024 год;

- план учебно-воспитательной творческой и организационной работы лаборатории на 2024 год.

5. Руководителю И.О.Фамилия вести журнал учета работы и предоставлять его на проверку ежемесячно.

7. Приказ вступает в силу со дня его подписания.

8. Контроль за исполнением приказа возложить на художественного руководителя ММБУК «Центр творчества и искусства» И.О. Фамилия. 

Директор ММБУК «Центр 

творчества и искусства»





     А.В. Давиденко
С приказом ознакомлены:

Художественный руководитель
Руководитель кружка

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 (ОБРАЗЕЦ)

Приложение 18

УТВЕРЖДЕНО 

приказом ММБУК
«Центр творчества               и искусства»

от____________№ _______

ПОЛОЖЕНИЕ

О РАБОТЕ ТВОРЧЕСКИХ ФОРМИРОВАНИЙ

МУНИЦИПАЛЬНОГО МЕЖПОСЕЛЕНЧЕСКОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ «ЦЕНТР ТВОРЧЕСТВА И ИСКУССТВА» МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЛЕНИНГРАДСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее положение регулирует деятельность творческих формирований Муниципального межпоселенческого бюджетного учреждения культуры «Центр творчества и искусства» муниципального образования Ленинградский муниципальный округ Краснодарского края.
1.2. Под творческим формированием, далее – коллективом, понимается добровольное объединение людей, основанное на общности интересов, запросов и потребностей в занятиях любительским художественным и техническим творчеством, в совместной творческой деятельности, способствующей развитию дарований его участников, освоению и созданию ими культурных ценностей.

1.3. К творческим коллективам относятся: кружки, коллективы и студии любительского художественного и технического творчества, физкультурно-спортивные кружки и секции, а также другие клубные формирования иного направления соответствующие основным принципам и видам деятельности культурно - досугового учреждения.

1.4. Творческие коллективы в рамках своей деятельности:

- организуют систематические занятия в формах и видах, характерных для данного творческого коллектива (репетиции, лекции, тренировки и т.п.);

- проводят творческие отчеты о результатах своей деятельности (концерты, выставки, конкурсы, соревнования, показательные занятия, творческие лаборатории, мастер-классы);

- учувствуют в общих программах, акциях, творческих мероприятиях муниципального межпоселенческого бюджетного учреждения культуры «Центр творчества и искусства» муниципального образования Ленинградский муниципальный округ Краснодарского края;

- используют другие формы творческой работы и участия в культурной и общественной жизни;

- принимают участие в муниципальных, региональных, общероссийских и международных фестивалях, смотрах, конкурсах, выставках и т.п.;

1.5. Численность и наполняемость творческих коллективов определяется руководителем согласно рекомендациям:

	№ п/п
	Типы клубных формирований
	Населенный пункт с количеством жителей более 500 человек
	Населенный пункт с количеством жителей менее 500 человек

	1.
	Вокальная группа
	Не менее 3
	2 - 3

	2.
	Вокальный ансамбль 
	Не менее 5
	4 - 5

	3.
	Хор
	Не менее 12
	8 - 10

	4.
	Фольклорный ансамбль 
	Не менее 6
	4 - 5

	5.
	Театральный коллектив 
	Не менее 8
	5 - 6

	6.
	Малых театральных форм
	4 - 6
	3 - 4

	7.
	Коллектив художественного слова
	5 - 7
	4 - 5

	8.
	Хореографический ансамбль 
	Не менее 10
	5 - 6

	9.
	Инструментально-музыкальная группа
	Не менее 3
	2 - 3

	10.
	Инструментально-музыкальный ансамбль
	Не менее 5
	4 - 5

	11.
	Оркестр
	Не менее 12
	8 - 10

	12.
	Коллективы изобразительного искусства и декоративно-прикладного творчества
	Не менее 6
	4 - 5

	13.
	Технические, фото-, кино- и т.п.
	Не менее 6
	4

	14.
	Физкультурно-спортивные секции, группы здоровья и туризма
	Не менее 8
	4

	15.
	Любительские объединения и клубы по интересам
	Не менее 10
	6-8


 Данная норма не распространяется на ансамбли в форме дуэта, трио, квартета. 

1.6. В своей деятельности творческие коллективы руководствуются:

- действующим законодательством Российской Федерации;

- Уставом Муниципального межпоселенческого бюджетного учреждения культуры «Центр творчества и искусства» муниципального образования Ленинградский муниципальный округ Краснодарского края;

- настоящим положением

1.7. Положение о конкретном творческом коллективе разрабатывается руководителем коллектива на основании устава ММБУК «Центр творчества и искусства», данного положения и утверждается художественным руководителем ММБУК «Центр творчества и искусства».

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ТВОРЧЕСКИХ КОЛЛЕКТИВОВ

2.1. Творческий коллектив создается, реорганизуется и ликвидируется  приказом директора ММБУК «Центр творчества и искусства»;

2.2. Творческие коллективы могут осуществлять свою деятельность:

- за счет бюджетного финансирования ММБУК «Центр творчества и искусства»;

- за счет внебюджетных средств ММБУК «Центр творчества и искусства»;

- по принципу частичной самоокупаемости (с использованием средств ММБУК «Центр творчества и искусства», других учредителей, участников творческого коллектива (членские взносы), а также за счет средств, полученных от собственной деятельности);

- по принципу полной самоокупаемости (с использованием средств участников творческого коллектива (членские взносы), а также за счет средств, полученных от собственной деятельности);

2.3. Условия участия в творческом коллективе, права и обязанности его участников определяется его положением. 

2.4. По согласованию с директором и художественным руководителем ММБУК «Центр творчества и искусства» творческие коллективы могут оказывать платные услуги, такие как: спектакли, концерты, представления, выставки и т.д. помимо основного плана работы клубного учреждения, при условии, что средства от реализации платных услуг будут использованы на приобретение костюмов, реквизита, приобретение методических пособий, а также на поощрение участников и руководителей творческих коллективов. 

2.5. Занятия во всех коллективах самодеятельного творчества проводятся согласно рекомендациям в зависимости от возраста участников:

·  дошкольный возраст – 2 занятия в неделю продолжительностью до 35 минут каждое;

· младший школьный возраст – 3-4 занятия в неделю продолжительностью 45 минут;

· средний школьный возраст – не менее 2 занятий в неделю продолжительностью 60 – 90 минут (занятие 90 минут делятся на два по 45 минут с перерывом до 15 мин); 

· старший школьный возраст – не менее 3 занятий в неделю продолжительностью 90 – 120 минут (занятие 120 минут делятся на два по 60 минут с перерывом до 15 минут) 

· взрослые участники – 2-4 занятия в неделю продолжительностью 90 минут.

2.6. За достигнутые успехи в различных жанрах творчества коллективы самодеятельного творчества могут быть представлены к участию в краевом смотре-конкурсе на присвоение звания «народный/образцовый» самодеятельный коллектив.

2.7. За творческие успехи и общественную деятельность участники и руководители коллективов самодеятельного творчества могу быть представлены к различным видам поощрения, а именно грамота, премия, благодарность и т.д.

3. РУКОВОДСТВО ТВОРЧЕСКИМИ КОЛЛЕКТИВАМИ 
И ИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ

3.1. Общее руководство и контроль за деятельностью всех творческих коллективов осуществляются директором и художественным руководителем ММБУК «Центр творчества и искусства». Для обеспечения деятельности творческих коллективов директор и художественный руководитель ММБУК «Центр творчества и искусства» создают необходимые условия, утверждает положение о работе каждого конкретного коллектива, планы работы, программы, сметы доходов и расходов, графики выступлений, расписание занятий. 

3.2. Непосредственное руководство творческим коллективом осуществляет специалист, имеющий образование и опыт работы в художественной самодеятельности – руководитель коллектива, кружка (секции) и т.д., который назначен директором ММБУК «Центр творчества и искусства» 

3.3. Руководитель коллектива несет персональную ответственность за организацию творческой работы, программу, содержание деятельности коллектива, его развитие и финансовые результаты.

3.4. Руководитель коллектива:

- проводит набор участников в коллектив и формирует группы по степени подготовки;

- формирует репертуар, учитывая качество произведений, исполнительские и постановочные возможности коллектива;

- направляет творческую деятельность на создание художественно полноценных спектаклей, представлений, концертных программ, произведений изобразительного, декоративно – прикладного искусства, кино- видео- и фото работ и т.п.;

- готовит выступления коллектива, обеспечивает его активное участие в фестивалях, смотрах, конкурсах и массовых праздничных мероприятиях;

- осуществляет творческие контакты с другими любительскими и профессиональными коллективами;

- организует творческий показ работы коллектива за отчетный период (отчетные концерты, спектакли и т.д.);

- представляет годовой план учебно-воспитательной, творческой и организационной работы художественному руководителю ММБУК «Центр творчества и искусства» на проверку и утверждение;

- ведет в коллективе регулярную учебно-воспитательную, творческую и организационную работу на основе утвержденного плана;

- ведет журнал учета работы творческого формирования;

- представляет годовой отчет о деятельности коллектива с анализом достижений и недостатков, с предложениями об улучшении работы коллектива художественному руководителю ММБУК «Центр творчества и искусства»;
- повышает свой профессиональный уровень, участвует в семинарах, проходит курсы повышения квалификации не реже 1 раза в 3 года.

3.5. Ответственность за содержание деятельности, финансовые результаты несет руководитель творческого коллектива.

3.6. Показателями качества работы творческого коллектива являются стабильность его личного состава, участие в смотрах и конкурсах творческого мастерства, положительная оценка деятельности общественностью (публикации в СМИ, благодарственные письма, заявки (приглашения) на концерты (спектакли) от организаций, доходы от проданных билетов на концерты (спектакли) коллектива. 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 (ОБРАЗЕЦ)
ДОМ КУЛЬТУРЫ ПОСЁЛКА ПЕРВОМАЙСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО МЕЖПОСЕЛЕНЧЕСКОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ «ЦЕНТР ТВОРЧЕСТВА И ИСКУССТВА» МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЛЕНИНГРАДСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

ВОКАЛЬНЫЙ КОЛЛЕКТИВ

«ЛУЧИКИ»

Руководитель: Яновская Елена Валерьевна

поселок Первомайский

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 (ОБРАЗЕЦ)

Анкета

Полное название коллектива: ______________________________________

Жанр творчества: _________________________________________________

Город, район, населенный пункт: ___________________________________

Наименование базового учреждения: ________________________________

Год образования коллектива: _______________________________________

Звание коллектива, год присвоения: _________________________________  

Награды коллектива: (грамоты и дипломы за последние 3 года) ________

Общее количество участников коллектива: __________________________

Возраст участников: 

В том числе:

муж. _____, жен. ______

Материальная база: (наличие костюмов, музыкальных инструментов и т.д.) _____________________________________________________________

Руководитель творческого коллектива: _____________________________

ПРИЛОЖЕНИЕ № 5 (ОБРАЗЕЦ)

Сведения о руководителе

(полное наименование коллектива)
Ф.И.О.: ___________________________________________________________
Дата рождения:  ___________________________________________________
Образование (название учебного заведения, специальность по диплому): __________________________________________________________________
Контактные телефоны (раб. моб.): ___________________________________
Стаж работы в указанном коллективе: ______________________________
Стаж работы в художественной самодеятельности: ___________________
Звания, награды: (перечислись грамоты, дипломы, благодарности всех уровней) __________________________________________________________
Повышение квалификации (перечислить курсы, семинары и пр.): __________________________________________________________________
ПРИЛОЖЕНИЕ № 6 (ОБРАЗЕЦ)

УТВЕРЖДАЮ

Художественный руководитель 

ММБУК «Центр творчества 
и искусства»

______________ И.О. Фамилия 

    (подпись)

ПОЛОЖЕНИЕ О РАБОТЕ 
(ПОЛНОЕ НАИМЕНОВАНИЕ ТВОРЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА)
(ПОЛНОЕ НАИМЕНОВАНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ В РОДИТЕЛЬНОМ ПАДЕЖЕ)
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее положение регулирует деятельность (полное наименование творческого формирования в родительном падеже), далее – (краткое наименование).
1.2. (Наименование коллектива) создан(а/о) на базе (полное наименование учреждения в родительном падеже) на добровольных началах и ставит своей целью объединение усилий детей, подростков и взрослых для развития интеллектуальных, творческих и физических способностей.
1.3. Настоящее положение разработано на основании устава муниципального межпоселенческого бюджетного учреждения культуры «Центр творчества и искусства» муниципального образования Ленинградский муниципальный округ Краснодарского края и утверждено художественным руководителем муниципального межпоселенческого бюджетного учреждения культуры «Центр творчества и искусства» муниципального образования Ленинградский муниципальный округ Краснодарского края.
1.4. (Наименование коллектива) – объединение самодеятельного творчества, имеющее свое положение, свои законы, традиции. Объединение является добровольным негосударственным, неполитическим, некоммерческим формированием, созданным по инициативе граждан на основе совместной творческой деятельности и совместного досуга. 
1.5. В своей деятельности руководитель (наименование коллектива) руководствуется:

- действующим законодательством Российской Федерации;

- уставом и нормативно – правовыми актами ММБУК «Центр творчества и искусства», настоящим положением.  
2. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
2.1. (Наименование коллектива) создан(а/о) по приказу директора ММБУК «Центр творчества и искусства» и может быть реорганизован(а/о) или ликвидирован(а/о) также по приказу директора ММБУК «Центр творчества и искусства»;

2.2. (Наименование коллектива) осуществляет свою деятельность за счет (выбрать нужное – бюджетного финансирования учреждения, внебюджетных средств учреждения, по принципу частичной самоокупаемости, по принципу полной самоокупаемости)
2.3. (Наименование коллектива) в рамках своей деятельности:

- организует систематические занятия в формах и видах, характерных для данного коллектива (занятия, репетиции, заседания);

- проводит творческие отчеты о результатах своей деятельности (концерты, выставки, конкурсы, фестивали, показательные выступления и открытые уроки, мастер-классы и т.п.);

- принимает участие в муниципальных, региональных, общероссийских и международных фестивалях, смотрах, конкурсах, выставках и т.п.;

- использует другие формы творческой работы;

- участвует в мероприятиях, проводимых в (наименование учреждения в предложном падеже) концертах, праздниках, выставках, игровых программах и т.д.;

2.4. По согласованию с директором ММБУК «Центр творчества и искусства» (наименование коллектива) может оказывать следующие платные услуги: (перечислить конкретные услуги, например: концерты, выступления с отдельными концертными номерами, выставки и т.д.) 
2.5. Сборы от реализации платных услуг должны быть использованы на приобретение костюмов, реквизита, приобретение методических пособий, а также на поощрение участников и руководителей клубных формирований в размере ____ % от дохода.
2.6. Занятия в (наименование коллектива в предложном падеже) проходят в соответствии с основными требованиями к культурно-досуговым формированиям и согласовываются с художественным руководителем ММБУК «Центр творчества и искусства».
2.7. Расписание занятий может меняться в течение года в зависимости от изменения условий, состава участников, и других объективных причин. Изменение расписания согласовывается с художественным руководителем ММБУК «Центр творчества и искусства», который утверждает новое расписание. 
2.8. Руководитель, при необходимости, может проводить дополнительные занятия, собирать участников коллектива на репетиции чаще (например, во время подготовки к концерту, фестивалю, смотру, конкурсу и другим подобным мероприятиям). 
2.9. В случае проведения в (наименование учреждения в дательном падеже) социально-значимых мероприятий местного, районного, краевого и других уровней, совпадающих по времени с занятиями (наименование коллектива в родительном падеже), руководитель может перенести или отменить занятие по согласованию с художественным руководителем ММБУК «Центр творчества и искусства».
ДЛЯ ДЕТСКОГО КОЛЛЕКТИВА

2.10. На занятия в (наименование коллектива в предложном падеже) дети до 8 лет должны приходить строго в сопровождении взрослых. С момента начала занятий и до окончания занятий ответственность за ребёнка несёт руководитель. 

2.11. Присутствие родителей/законных представителей на занятиях согласовывается с руководителем (наименование коллектива в родительном падеже).

ДЛЯ ТАНЦЕВАЛЬНЫХ, ЦИРКОВЫХ, СПОРТИВНЫХ ДЕТСКИХ КОЛЛЕКТИВОВ

2.12. Занятия в (наименование коллектива в родительном падеже) предполагают наличие физических нагрузок, поэтому родители/законные представители обязаны предоставить медицинскую справку о состоянии здоровья ребенка.

ДЛЯ ВЗРОСЛОГО КОЛЛЕКТИВА

2.13. За безопасность и состояние здоровья участников во время занятий ответственность несёт руководитель клубного формирования. 
2.14. Ответственность за проведение инструктажей по безопасности творческого процесса возлагается на руководителя и является обязательным условием при организации занятий.

При составлении положения для каждого конкретного коллектива необходимо выбрать из предложенных пунктов 2.10. – 2.14. подходящие для данного коллектива

2.16. За особые творческие достижения и успехи все участники и руководитель (наименование коллектива в родительном падеже) клубных формирований могут быть представлены к различным видам поощрения, а именно: грамоты, дипломы, благодарности, премии и т.д. - на основании ходатайства художественного руководителя ММБУК «Центр творчества и искусства».

3. РУКОВОДСТВО ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ
3.1. Общее руководство и контроль за деятельность (наименование коллектива в родительном падеже) осуществляются художественный руководитель ММБУК «Центр творчества и искусства». Для обеспечения деятельности (наименование коллектива в родительном падеже) директор и художественный руководитель ММБУК «Центр творчества и искусства» создают необходимые условия, утверждает данное положение, планы работы, программы, сметы доходов и расходов, графики выступлений, расписание занятий. 

3.2. Непосредственное руководство творческим коллективом осуществляет руководитель (наименование коллектива в родительном падеже), который назначен приказом директора ММБУК «Центр творчества и искусства»
3.3. Руководитель (наименование коллектива в родительном падеже) несет персональную ответственность за организацию творческой работы, программу, содержание деятельности коллектива, его развитие и финансовые результаты.

3.4. Руководитель (наименование коллектива в родительном падеже) предоставляет директору и художественному руководителю ММБУК «Центр творчества и искусства»:

- план учебно-воспитательной творческой и организационной работы на год до 15 декабря ежегодно на проверку и утверждение;

- журнал учёта работы клубного формирования на проверку до 30/31 числа ежемесячно;

- сметы расходов на приобретение и пошив костюмов с эскизами для осуществления репертуарного плана, по мере необходимости;
- годовой отчёт о деятельности коллектива с анализом достижений и недостатков, с предложениями об улучшении работы коллектива до 10 декабря ежегодно;

-  копии грамот, дипломов, полученных по результатам участия в конкурсах не позднее 10 дней со дня получения.

3.5. Руководитель (наименование коллектива в родительном падеже):
- проводит набор участников в коллектив и формирует группы по степени подготовки;

- формирует репертуар, учитывая качество произведений, исполнительские и постановочные возможности участников;

- готовит выступления (наименование коллектива в родительном падеже), обеспечивает его активное участие в фестивалях, смотрах, конкурсах и массовых праздничных мероприятиях;

- осуществляет творческие контакты с другими любительскими и профессиональными коллективами;

- организует творческий показ работы (наименование коллектива в родительном падеже) за отчетный период (отчетные концерты/спектакль и т.д.);

- своевременно сообщает директору и художественному руководителю ММБУК «Центр творчества и искусства» обо всех изменениях в расписании и в составе клубного формирования;

- ведёт в коллективе регулярную учебно-воспитательную творческую и организационную работу на основе утверждённого плана;

- несёт ответственность за закреплённые кабинеты, костюмный фонд, бутафорию, сохранность имущества (наименование учреждения в родительном падеже);

- повышает свой профессиональный уровень, участвует в семинарах, проходит курсы повышения квалификации не реже 1 раза в 3 года.

4.УСЛОВИЯ УЧАСТИЯ

4.1. Участниками (наименование коллектива в родительном падеже) могут быть граждане Российской Федерации, иностранные граждане, лица без гражданства, достигшие …..-летнего возраста (вписать нужное), признающие данное положение. 

Указать, если для участия в коллективе необходимо пройти творческий отбор
4.2. Каждый участник принимается в (наименование коллектива в винительном падеже) по заявлению утвержденной формы.

4.3. Каждый участник (наименование коллектива в родительном падеже) имеет право на свободный выход из состава его участников по заявлению в свободной форме.
4.4. Участие в (наименование коллектива в предложном падеже) является добровольным и бесплатным/платным (оставить нужное, указать размер членских взносов)
4.5. Каждый участник (наименование коллектива в родительном падеже) имеет право:

- бесплатно посещать занятия в коллективе;
- на самовыражение и реализацию своих творческих способностей;
- получать необходимые навыки игры на сцене, изучать (основы актерского мастерства, сценической речи и сценического движения, развивать способность концентрации внимания – для театрального коллектива) укажите конкретно для каждого жанра
- свободно выражать своё мнение и свои предложения, касающиеся деятельности коллектива в целом;
- добровольно помогать в создании декораций и костюмов, рекламных буклетов, афиш и т.д.;
- принимать участие в конкурсах, смотрах, фестивалях различных уровней.

- коллективно посещать представления профессиональных коллективов (за отдельную плату).
4.6. Каждый участник (наименование коллектива в родительном падеже) обязан:

- приходить на репетицию подготовленным и выкладываться на 100 %.

- после себя необходимо оставлять порядок, убирать за собой реквизит, декорации и т.д.;
- аккуратно и бережно относиться к реквизиту, декорациям и костюмам;
- терпимо относиться к возможностям и способностям других участников творческого коллектива;
- внимательно слушать замечания руководителя, указания и пояснения;
- уважительно относиться к каждому участнику творческого коллектива (уважать его мнение, уметь слушать своих партнеров по сцене);
- не пропускать репетиции без уважительных причин и предупреждать о пропуске заранее;
- вовремя приходить на репетиции;

- в случае опоздания заходить в репетиционный зал тихо, стараясь не привлекать к себе внимания;
- не хамить и не употреблять бранную лексику;  
- не шуметь во время репетиции, включая те моменты, когда не находишься на сцене, чтобы не нарушать творческий процесс;
- оставлять свои личные проблемы за дверями репетиционного зала;
- соблюдать правило «мобильной вежливости» - не использовать телефон во время репетиции, отключать его звук, разговаривать по телефону только за дверями репетиционного зала.

4.7. За успешные выступления и активное участие в творческих мероприятиях участники (наименование коллектива в родительном падеже) могут быть награждены грамотами, благодарственными письмами и дипломами.

4.8. В случае нарушения дисциплины участник (наименование коллектива в родительном падеже) может быть удалён с репетиции.

4.9.  В случае невыполнения требований руководителя и непосещения репетиций без уважительной причины с участником (наименование коллектива в родительном падеже) проводится разъяснительная беседа.

4.10. В случае систематического отсутствия на репетициях и невыполнения требований руководителя участник (наименование коллектива в родительном падеже) может быть снят с роли/освобожден от участия в концерте, мероприятии и т.д., исключен из  (наименование коллектива в родительном падеже).
ПРИЛОЖЕНИЕ № 7 (ОБРАЗЕЦ)

Расписание занятий

(полное наименование коллектива)

на …. год

Первая группа: 

Понедельник: с … до…

Вторая группа:

Пятница: с … до…

Руководитель коллектива _____________ И.О. Фамилия

                                                           (подпись)

ПРИЛОЖЕНИЕ № 8 (ОБРАЗЕЦ)

Список участников

(полное наименование коллектива)
Для взрослого коллектива

	№
	ФИО участника в алфавитном порядке
	Год рождения

участника
	Место работы
	Домашний адрес

телефон

	1.
	Сидоров Иван Петрович
	1972
	ПАО «Кубаньэнерго»
	ст. Ленинградская

ул. Хлеборобов, 147

8-918-256-13-54

	2.
	
	
	
	


Для детского коллектива

	№
	ФИО участника в алфавитном порядке
	Год рождения

участника
	Место учебы

(школа, класс)


	Домашний адрес

телефон
	ФИО одного из родителей, законных представителей,

телефон

	1.
	Сидоров Иван Петрович
	2010
	МБОУ СОШ №13

4 «Б» класс
	ст. Ленинградская

ул. Хлеборобов, 147

8-918-256-13-54
	Сидорова Ольга Борисовна

8-952-369-58-71

	2.
	
	
	
	
	


Руководитель коллектива _____________ И.О. Фамилия

                                                                                                         (подпись)

ПРИЛОЖЕНИЕ № 9 (ОБРАЗЕЦ)

Репертуарный список

(наименование коллектива полностью)
	№
	Наименование произведения, композиции, постановки, спектакля и т.д.
	Авторы произведения
	Исполнители

(возрастная категория, солисты)
	Дата сдачи номера

	2021 год

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2022 год

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2023 год

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2024 год

	
	
	
	
	


Руководитель коллектива _____________ И.О. Фамилия

                                                              (подпись)

ПРИЛОЖЕНИЕ № 10 (ОБРАЗЕЦ)

Репертуарный план

(наименование коллектива полностью)
на __________год
	№
	Наименование произведения, композиции, постановки, спектакля и т.д.
	Авторы произведения
	Исполнители

(возрастная категория, солисты)
	Запланированная

дата сдачи номера

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Руководитель коллектива _____________ И.О. Фамилия

                                                             (подпись)

ПРИЛОЖЕНИЕ № 11 (ОБРАЗЕЦ)

УТВЕРЖДАЮ

Художественный руководитель

ММБУК «Центр творчества и искусства»

______________ Фамилия И.О.
    (подпись)
ПЛАН 
УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

ТВОРЧЕСКОЙ И ОРГАНИЗАЦИОННОЙ РАБОТЫ

_____________________________________________________________

(полное название коллектива)

НА _________ ГОД

Цели:

1.

2.

Задачи:

1.

2.

	№
	Разделы и темы, содержание работы
	Сроки проведения

	УЧЕБНАЯ РАБОТА

	
	
	

	
	
	

	ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА

	
	
	

	
	
	

	ТВОРЧЕСКАЯ РАБОТА

	
	
	

	
	
	

	ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА

	
	
	

	
	
	

	СВЯЗЬ С ДРУГИМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Руководитель коллектива_____________ И.О. Фамилия

                                                           (подпись)
ПРИЛОЖЕНИЕ № 12 (ОБРАЗЕЦ)

КИРОВСКИЙ ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО МЕЖПОСЕЛЕНЧЕСКОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ «ЦЕНТР ТВОРЧЕСТВА И ИСКУССТВА»

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЛЕНИНГРАДСКИЙ 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

ТВОРЧЕСКИЕ ФОРМИРОВАНИЯ 

станица Ленинградская
ПРИЛОЖЕНИЕ № 13 (ОБРАЗЕЦ)

ЦЕНТР НАРОДНОЙ КУЛЬТУРЫ «КАЗАЧЬЕ ПОДВОРЬЕ» МУНИЦИПАЛЬНОГО МЕЖПОСЕЛЕНЧЕСКОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ 
«ЦЕНТР ТВОРЧЕСТВА И ИСКУССТВА»
 МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЛЕНИНГРАДСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

КЛУБНЫЕ ЛЮБИТЕЛЬСКИЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ

станица Ленинградская  

ПРИЛОЖЕНИЕ № 14 (ОБРАЗЕЦ)

Директору ММБУК 
«Центр творчества и искусства»

Давиденко А.В.

____________________________________

____________________________________

(ФИО)

проживающей(-его) по адресу: 

____________________________________

____________________________________

тел.:________________________________

Заявление
Прошу зачислить меня________________________________________________________


                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения)

___________________________________________________________________________
в __________________________________________________________________________
(полное наименование культурно-досугового формирования)

Медицинских противопоказаний в посещении занятий нет.
Дополнительная информация (нужное подчеркнуть)

1. Отношусь к категории людей с ограниченными возможностями: ДА/НЕТ 

2. Являюсь членом семьи участника СВО: ДА/НЕТ 

3 Место работы, учебы (наименование учреждения полностью) ____________________
___________________________________________________________________________
Согласен (-на) использование моих персональных данных в рамках уставной деятельности ММБУК «Центр творчества и искусства», необходимых при организации работы клубного формирования.

С правилами посещения культурно-досугового учреждения и расписанием занятий ознакомлен.

«_____»____________ 20___ г.                                         ____________/_______________

                                                                                                                             подпись   расшифровка подписи

                                                         ПРИЛОЖЕНИЕ № 15 (ОБРАЗЕЦ)
Заведующему Дворца культуры станицы Крыловской ММБУК «Центр творчества и искусства» 

Стоякину Ю.А.

_____________________________________

_____________________________________

(ФИО родителя, законного представителя)

проживающей(-его) по адресу: 

_____________________________________

_____________________________________

тел.:_________________________________

Заявление
Прошу зачислить моего ребенка_______________________________________________


                   (фамилия, имя, отчество, дата рождения)

__________________________________________________________________________
в_________________________________________________________________________
(полное наименование культурно-досугового формирования)

Медицинских противопоказаний в посещении занятий нет.

Дополнительная информация (нужное подчеркнуть)

1. Из многодетной семьи: ДА/НЕТ 

2. Из малообеспеченной семьи: ДА/НЕТ 

3. Ребенок, воспитывающийся одним родителем: ДА/НЕТ 

4. Ребенок, оставшийся без попечения родителей: ДА/НЕТ 

5. Относится к категории людей с ограниченными возможностями: ДА/НЕТ 

6. Является членом семьи участника СВО: ДА/НЕТ 

7. Место работы, учебы (наименование учреждения полностью) ___________________________________
___________________________________________________________________________________________
Согласен (-на) использование моих персональных данных и данных моего ребенка в рамках уставной деятельности ММБУК «Центр творчества и искусства», необходимых при организации работы клубного формирования.

С правилами посещения культурно-досугового учреждения и расписанием занятий ознакомлен.

«_____»____________ 20___ г.                                            ____________/_______________

                                                                                                                                подпись   расшифровка подписи
Подготовлено методистом МКУ «РОМЦК» Т.М. Трояковой
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