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Рабочая программа воспитания (далее – РПВ) 

соответствии с ФОП стр.152-167 п.29 

 
ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ РПВ 

Обязательная часть 

Согласно п. 29.2 ФОП ДО, общая цель воспитания в ДОО - личностное 

развитие каждого ребёнка с учётом его индивидуальности и создание 

условий для позитивной социализации детей на основе традиционных 

ценностей российского общества, что предполагает: 

1) формирование первоначальных представлений о традиционных 

ценностях российского народа, социально приемлемых нормах и правилах 

поведения; 

2) формирование ценностного отношения к окружающему миру 

(природному и социокультурному), другим людям, самому себе; 

3) становление первичного опыта деятельности и поведения в 

соответствии с традиционными ценностями, принятыми в обществе нормами 

и правилами. 

 Задачами воспитания в ДОО являются: 

1) содействие развитию личности, основанному на принятых в обществе 

представлениях о добре и зле, должном и недопустимом; 

2) способствование становлению нравственности, основанной на духовных 

отечественных традициях, внутренней установке личности поступать 

согласно своей совести; 

3) создание условия для развития и реализации личностного потенциала 

ребёнка, его готовности к творческому самовыражению и саморазвитию, 

самовоспитанию; 

4) осуществление поддержки позитивной социализации ребёнка посредством 

проектирования и принятия уклада, воспитывающей среды, создания 

воспитывающих общностей. 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений  

В РПВ выделены следующие направления воспитания: 

 

ПАТРИОТИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 
ВОСПИТАНИЯ 

ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 

Содействовать формированию у ребёнка 
личностной позиции наследника традиций и 
культуры, защитника 

Родина и природа 
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Отечества и творца (созидателя),
 ответственного за 
будущее своей страны. 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

Патриотическое направление воспитания базируется на идее 

патриотизма как нравственного чувства, которое вырастает из культуры 

человеческого бытия, особенностей образа жизни и её уклада, народных и 

семейных традиций. 

Работа по патриотическому воспитанию предполагает: формирование 

«патриотизма наследника», испытывающего чувство гордости за наследие 

своих предков (предполагает приобщение детей к истории, культуре и 

традициям нашего народа: отношение к труду, семье, стране и вере); 

«патриотизма защитника», стремящегося сохранить это наследие 

(предполагает развитие у детей готовности преодолевать трудности ради 

своей семьи, малой родины); «патриотизма созидателя и творца», 

устремленного в будущее, уверенного в благополучии и процветании своей 

Родины (предполагает конкретные каждодневные дела, направленные, 

например, на поддержание чистоты и порядка, опрятности и аккуратности, а в 

дальнейшем - на развитие всего своего населенного пункта, 
района, края, Отчизны в целом). 

Патриотизм – это воспитание патриота своей Родины, нравственных 

качеств, чувства любви, интереса к своей стране – России, Краснодарскому 

краю, г. Армавиру, своему народу и народу России в целом (гражданский 

патриотизм), ответственности, трудолюбия; ощущения принадлежности к 

своему народу.«хранитель семейных и народных традиций, ценностей» 

нравственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, 

особенностей образа жизни и ее уклада, народных и семейных традиций. 

Задачи патриотического воспитания: 

1) формирование любви к родному краю, родной природе, родному 

языку, культурному наследию своего народа; 

2) воспитание любви, уважения к своим национальным 

особенностям и чувства собственного достоинства как 

представителя своего народа; 

3) воспитание уважительного отношения к гражданам России в целом, 

своим соотечественникам и согражданам,

 представителям всех народов России, к 

ровесникам, родителям, соседям, старшим, другим людям вне зависимости от 

их этнической принадлежности; 

4) воспитание любви к родной природе, природе своего края, России, 

понимания единства природы и людей и бережного ответственного 

отношения к природе. 

При реализации указанных задач воспитатель ДОО должен 

сосредоточить свое внимание на нескольких основных направлениях 

воспитательной работы: 
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− ознакомлении детей с историей, героями, культурой, традициями 

своего края, России и своего народа; 

− организации коллективных творческих проектов, направленных на 

приобщение детей к российским общенациональным традициям; 

− формировании правильного и безопасного поведения в природе, 

осознанного отношения к растениям, животным, к последствиям 

хозяйственной деятельности человека. 

Направления воспитательной работы: 

- ознакомление детей с историей, героями, культурой, 

традициями России и своего народа; 

- организация коллективных творческих проектов, направленных на 

приобщение детей к российским общенациональным традициям; 
Вариантные задачи 

Младенческий и ранний возраст (до 3-х лет) 
- ознакомление детей с элементами национальных видов спорта; 
- ознакомление детей с национальными традициями здорового питания; 

- формирование навыков безопасного поведения в условиях своей 

местности. 
Дошкольный возраст (до 8 лет) 

- ознакомление с историческим контекстом возникновения объекта 

культурного наследия населенного пункта. 
 

 
ДУХОВНО-НРАВСТВЕННОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 

ВОСПИТАНИЯ 
ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 

Формирование способности к духовному развитию, 

нравственному самосовершенствованию, индивидуально- 

ответственному поведению. 

Жизнь, 

милосердие, 

добро 
СОДЕРЖАНИЕ 

Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие ценностно- 
смысловой сферы дошкольников на основе творческого взаимодействия в 
детско- взрослой общности, содержанием которого является освоение 
социокультурного опыта в его культурно- историческом и личностном 
аспектах. 

СОЦИАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ 
ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 

Формирование ценностного отношения детей к 
семье, другому человеку, развитие дружелюбия, умения 
находить общий язык с другими людьми. 

Семья, дружба, 

человек и 

сотрудничество 
СОДЕРЖАНИЕ 

Важной составляющей социального воспитания является освоение 

ребёнком моральных ценностей, формирование у него нравственных качеств 

и идеалов, способности жить в соответствии с моральными принципами и 

нормами и воплощать их в своем поведении. Культура поведения в своей 

основе имеет глубоко социальное нравственное чувство - уважение к 

человеку, к законам человеческого общества. Конкретные представления о 
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культуре поведения усваиваются ребёнком вместе с опытом поведения, с 

накоплением нравственных представлений, формированием навыка 

культурного поведения. 
Направления воспитательной работы: 

 организовывать сюжетно-ролевые игры (в семью, в команду и т. 

п.), игры с правилами, традиционные народные игры и пр.; 
 воспитывать у детей навыки поведения в обществе; 
 учить детей сотрудничать, организуя групповые формы в 

продуктивных видах деятельности; 
 учить детей анализировать поступки и чувства – свои и других людей; 
 организовывать коллективные проекты заботы и помощи; 
 создавать доброжелательный психологический климат в группе 

Вариантные задачи 
Младенческий и ранний возраст (до 3-х лет) 

- знакомство детей с образцами поведения на материале национального 

фольклора; 

- обучение детей взаимодействовать друг с другом в различных видах 

продуктивной деятельности. 
Дошкольный возраст (до 8 лет) 

- приобщение детей к участию в национальных играх; 

- организация сотрудничества детей в проектах по конкретной тематике. 

 
ПОЗНАВАТЕЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 

ВОСПИТАНИЯ 
ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 

Формирование ценности познания. Познание 

СОДЕРЖАНИЕ 

Познавательное и духовно-нравственное воспитание должны 

осуществляться в содержательном единстве, так как знания наук и незнание 

добра ограничивает и деформирует личностное развитие ребёнка. 

Значимым является воспитание у ребёнка стремления к истине, 

становление 
целостной картины мира, в которой интегрировано ценностное, 
эмоционально окрашенное отношение к миру, людям, природе, деятельности 
человека. 

Направления воспитательной работы: 
 совместная деятельность воспитателя с детьми на основе 

наблюдения, сравнения, проведения опытов 

(экспериментирования), организации походов и экскурсий, 

просмотра доступных для восприятия ребенка познавательных 

фильмов, чтения и просмотра книг; 

 организация конструкторской и продуктивной творческой 

деятельности, проектной и исследовательской деятельности детей 

совместно со взрослыми; 
 организация насыщенной и структурированной 



4 

 

образовательной среды, включающей иллюстрации, 
видеоматериалы, ориентированные на детскую аудиторию; 
различного типа конструкторы и наборы для 
экспериментирования 

Вариантные задачи 
Младенческий и ранний возраст (до 3-х лет) 

- формирование у детей интереса к книге; 

- ознакомление ребенка с природой родного края (совместное со 

взрослым наблюдение за природными явлениями и растениями 

своего региона). 
Дошкольный возраст (до 8 лет) 

- создание условий для изучения свойств различных объектов в условиях 

своего региона; 
- выращивание растений своего региона. 
 

ФИЗИЧЕСКОЕ И ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 
ВОСПИТАНИЯ 

ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 

Формирование ценностного отношения детей к 

здоровому образу жизни, овладение элементарными 

гигиеническими навыками и правилами 

безопасности. 

Жизнь и здоровье 

СОДЕРЖАНИЕ 
Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на 

идее охраны и укрепления здоровья детей, становления осознанного 
отношения к жизни как основоположной ценности и здоровью как 
совокупности физического, духовного и социального благополучия человека. 

Направления воспитательной работы: 
 формировать у ребенка навыки поведения во время приема пищи; 
 формировать у ребенка представления о ценности 

здоровья, красоте и чистоте тела; 
 формировать у ребенка привычку следить за своим внешним видом; 
 включать информацию о гигиене в повседневную жизнь ребенка, в игру. 
Работа по формированию у ребенка культурно-гигиенических навыков 
должна вестись в тесном контакте с семьей. 

Вариантные задачи 
Младенческий и ранний возраст (до 3-х лет) 

- ознакомление детей с элементами национальных видов спорта; 

- ознакомление детей с национальными традициями здорового питания; 

- формирование навыков безопасного поведения в условиях своей местности. 

Дошкольный возраст (до 8 лет) 
- приобщение детей к занятиям национальными видами спорта; 

- формирование понимания причин безопасного поведения в условиях своей 

местности. 
 

ТРУДОВОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ 
ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 
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Формирование ценностного отношения детей к 

труду, трудолюбию и приобщение ребёнка к труду. 

Труд 

СОДЕРЖАНИЕ 

Трудовое направление воспитания направлено на формирование и 

поддержку привычки к трудовому усилию, к доступному напряжению 

физических, умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи; 

стремление приносить пользу людям. Повседневный труд постепенно 

приводит детей к осознанию нравственной стороны труда. 

Самостоятельность в выполнении трудовых поручений способствует 

формированию ответственности за свои действия. 
Направления воспитательной работы: 

 показать детям необходимость постоянного труда в 

повседневной жизни, использовать его возможности для 

нравственного воспитания дошкольников; 

 воспитывать у ребенка бережливость (беречь игрушки, одежду, труд 

и старания родителей, воспитателя, сверстников), так как данная черта 

непременно сопряжена 
с трудолюбием; 
 предоставлять детям самостоятельность в выполнении работы, 

чтобы они почувствовали ответственность за свои действия; 

 собственным примером трудолюбия и занятости 

создавать у детей соответствующее настроение, 

формировать стремление к полезной деятельности; 

 связывать развитие трудолюбия с формированием 

общественных мотивов труда, желанием приносить пользу 

людям. 
Вариантные задачи 

Младенческий и ранний возраст (до 3-х лет) 

- формирование навыка уборки игрушек; 

- знакомство с профессиями родителей. 

Дошкольный возраст (до 8 лет) 
- организация регулярных дежурств; 

- информирование и воспитание уважительного отношения и интереса к 

различным профессиям. 

 
ЭСТЕТИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ 

ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 

Способствовать становлению у ребёнка 

ценностного отношения к красоте. 

Культура, красота 

СОДЕРЖАНИЕ 

Эстетическое воспитание направлено на воспитание любви к 

прекрасному в окружающей обстановке, в природе, в искусстве, в 

отношениях, развитие у детей желания и умения творить. Эстетическое 
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воспитание через обогащение чувственного опыта и развитие эмоциональной 

сферы личности влияет на становление нравственной и духовной 

составляющих внутреннего мира ребёнка. Искусство делает ребёнка 

отзывчивее, добрее, обогащает его духовный мир, способствует воспитанию 

воображения, чувств. Красивая и удобная обстановка, чистота помещения, 

опрятный вид детей и взрослых содействуют воспитанию 

художественного вкуса. 
Направления деятельности воспитания: 

- выстраивание взаимосвязи художественно-творческой деятельности 

самих детей с воспитательной работой через развитие восприятия, 

образных представлений, воображения и творчества; 

 уважительное отношение к результатам творчества детей, 

широкое включение их произведений в жизнь ДОО; 

 организацию выставок, концертов, создание эстетической 

развивающей среды и др.; 

 формирование чувства прекрасного на основе 

восприятия художественного слова на русском и 

родном языке; 

 реализация вариативности содержания, форм и методов 

работы с детьми по разным направлениям эстетического 

воспитания. 
Вариантные задачи 

Младенческий и ранний возраст (до 3-х лет) 
- знакомство с искусством и художественными произведениями своего 

региона; 

- знакомство с особенностями национальных костюмов; 

- знакомство с традициями вежливого поведения своего региона. 
Дошкольный возраст (до 8 лет) 

-ознакомление с историческим контекстом возникновения 

художественного произведения своего региона; 

- приобщение к ремеслам своего региона; 

- создание творческого продукта на основе ремесел своего региона. 

Согласно пп. 29.2.3.1., 29.2.3.2. ФОП ДО выделяются следующие целевые 

ориентиры воспитания: 

Целевые ориентиры воспитания детей раннего возраста (к трем годам). 

 

Направление 

воспитания 
Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, природа Проявляющий привязанность к 

близким людям, бережное отношение к 

живому 

Духовно Жизнь, Способный понять и принять, что 
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Направление 

воспитания 
Ценности Целевые ориентиры 

нравственное милосердие, 

добро 

такое «хорошо» и «плохо». 

Проявляющий сочувствие, доброту. 

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Испытывающий чувство удовольствия 

в случае одобрения и чувство огорчения 

в случае неодобрения со стороны 

взрослых. Проявляющий интерес к 

другим детям и способный 

бесконфликтно играть рядом с ними. 

Проявляющий позицию «Я сам!». 

Способный к самостоятельным 

(свободным) активным действиям в 

общении. 

Познавательное Познание Проявляющий интерес к 

окружающему миру. Любознательный, 

активный в поведении и деятельности. 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни и 

здоровья, владеющий основными 

способами укрепления здоровья - 

физическая культура, закаливание, 

утренняя гимнастика, личная гигиена, 

безопасное поведение и другое; 

стремящийся к сбережению и 

укреплению собственного здоровья и 

здоровья окружающих. 

Проявляющий интерес к физическим 

упражнениям и подвижным играм, 

стремление к личной и командной 

победе, нравственные и волевые 

качества. 

Трудовое Труд Поддерживающий элементарный 

порядок в окружающей обстановке. 

Стремящийся помогать старшим в 

доступных трудовых действиях. 

Стремящийся к результативности, 

самостоятельности, ответственности в 

самообслуживании, в быту, в игровой и 

других видах деятельности 

(конструирование, лепка, 

художественный труд, детский дизайн и 

другое). 

Эстетическое Культура и Проявляющий эмоциональную 
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Направление 

воспитания 
Ценности Целевые ориентиры 

красота отзывчивость на красоту в 

окружающем мире и искусстве. 

Способный к творческой деятельности 

(изобразительной, декоративно-

оформительской, музыкальной, 

словесноречевой, театрализованной и 

другое). 

 
 

Целевые ориентиры воспитания детей на этапе завершения освоения 

программы 

Направление 

воспитания 
Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, природа Любящий свою малую родину и 

имеющий представление о своей стране 

- России, испытывающий чувство 

привязанности к родному дому, семье, 

близким людям. 

Духовно 

нравственное 

Жизнь, 

милосердие, 

добро 

Различающий основные проявления 

добра и зла, принимающий и 

уважающий традиционные ценности, 

ценности семьи и общества, правдивый, 

искренний, способный к сочувствию и 

заботе, к нравственному поступку. 

Способный не оставаться равнодушным 

к чужому горю, проявлять заботу;  

Самостоятельно различающий 

основные отрицательные и 

положительные человеческие качества, 

иногда прибегая к помощи взрослого в 

ситуациях морального выбора. 

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Проявляющий ответственность за свои 

действия и поведение; принимающий и 

уважающий различия между людьми. 

Владеющий основами речевой 

культуры. Дружелюбный и 

доброжелательный, умеющий слушать 

и слышать собеседника, способный 

взаимодействовать со взрослыми и 

сверстниками на основе общих 

интересов и дел. 

Познавательное Познание Любознательный, наблюдательный, 
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Направление 

воспитания 
Ценности Целевые ориентиры 

испытывающий потребность в 

самовыражении, в том числе 

творческом. Проявляющий активность, 

самостоятельность, инициативу в 

познавательной, игровой, 

коммуникативной и продуктивных 

видах деятельности и в 

самообслуживании. Обладающий 

первичной картиной мира на основе 

традиционных ценностей. 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни, 

владеющий основными способами 

укрепления здоровья - занятия 

физической культурой, закаливание, 

утренняя гимнастика, соблюдение 

личной гигиены и безопасного 

поведения и другое; стремящийся к 

сбережению и укреплению 

собственного здоровья и здоровья 

окружающих. Проявляющий интерес к 

физическим упражнениям и 

подвижным играм, стремление к 

личной и командной победе, 

нравственные и волевые качества. 

Демонстрирующий потребность в 

двигательной деятельности. 

Имеющий представление о некоторых 

видах спорта и активного отдыха. 

Трудовое Труд Понимающий ценность труда в семье и 

в обществе на основе уважения к 

людям труда, результатам их 

деятельности. 

Проявляющий трудолюбие при 

выполнении поручений и в 

самостоятельной деятельности. 

Эстетическое Культура и 

красота 

Способный воспринимать и чувствовать 

прекрасное в быту, природе, поступках, 

искусстве. 

Стремящийся к отображению 

прекрасного в продуктивных видах 

деятельности. 
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СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ РПВ 

Уклад ДОО: 

Уклад жизни в учреждении – это система отношений, сложившаяся на основе 

нравственно-ценностных идеалов, традиций и характера организации 

различных воспитательных процессов. Уклад всегда основывается на 

человеческой культуре, поэтому объединяет в себе устоявшийся порядок 

жизни, общественный договор, нормы и правила, традиции, психологический 

климат (атмосферу), безопасность и систему ценностей дошкольного 

воспитания для всех участников образовательных отношений: руководителя, 

воспитателей и специалистов, вспомогательного персонала, воспитанников, 

родителей (законных представителей), субъектов социокультурного 

окружения учреждения. Уклад определяет характер воспитательных 

процессов, способы взаимодействия между детьми и педагогами, между 

педагогами и родителями, детей друг с другом. На сегодняшний день уклад 

включает в себя сетевое информационное пространство и нормы общения 

участников образовательных отношений в социальных сетях. Уклад 

определяет специфику и конкретные формы организации распорядка 

дневного, недельного, месячного, годового цикла жизни детского сада. Уклад 

жизни МБДОУ № 9 находит свое выражение в Уставе учреждения, в ОП ДО, 

АОП и локальных актах учреждения. 

Сайт ДОО узнаваем, по опросам родительской общественности он 

лаконичен, понятен, ярок и разительно отличается от сайтов других ДОУ, что 

дополняет имидж учреждения. Стабильная работа сайта ДОО и 

информационная открытость существенно упрощают доступ к 

информационным источникам о функционировании ДОО у участников 

образовательных отношений. 

Стремление родителей попасть именно в ДОО подтверждает устойчивый 

позитивный имидж среди других дошкольных организаций города. 

Развивающаяся положительная имиджевая ситуация отражает такие 

компоненты, как: неизменно высокое качество образовательной услуги 

(чёткое понимание целей образования и воспитания, высокий процент 

успешной адаптации выпускников ДОО в школе, формирование здорового 

образа жизни, связь ДОО с многообразными социальными партнерами) 

эффективная организационная культура образовательного учреждения, 

включающая нормы, ценности, философию государственно-общественного 

характера управления как согласования чёткое определение педагогическим 

коллективом миссии и концепции образовательного учреждения 

комфортность среды образовательной организации (благоприятный 

социально-психологический климат в коллективе и с другими участниками 

образовательных отношений, целесообразная и вариативная насыщенная 

развивающая среда учреждения) положительно воспринимаемый 

корпоративный стиль деятельности образовательного учреждения, 

сохранение традиций детского сада. 
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Уклад – общественный договор участников образовательных 

отношений, опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий 

традиции региона и ДОУ, задающий культуру поведения сообществ, 

описывающий предметно-пространственную среду, деятельности и 

социокультурный контекст.  

Уклад учитывает специфику и конкретные формы организации 

распорядка дневного, недельного, месячного, годового циклов жизни ДОУ.  

Уклад способствует формированию ценностей воспитания, которые 

разделяются всеми участниками образовательных отношений 

(воспитанниками, родителями, педагогами и другими сотрудниками ДОУ).  

Программа воспитания учитывает условия, существующие в 

дошкольном учреждении, индивидуальные особенности, интересы и 

потребности воспитанников и их родителей. 

ДОУ имеет многолетнюю историю, но в то же время является 

современным и динамично развивающимся образовательным  учреждением, 

в котором сохраняются лучшие традиции прошлого, осуществляется 

стремление к современному и инновационному будущему. 

Задачи воспитания реализуются в течение всего времени пребывания 

ребенка в детском саду: в процессе режимных моментов, двигательной 

активности, индивидуальной работы и совместной деятельности педагогов и 

детей. 

В нашем ДОУ существуют следующие традиции процесса 

воспитания:        

 1) Стержнем годового цикла воспитательной работы являются общие 

для всего детского сада событийные мероприятия, определенные 

Календарным планом Программы воспитания и в которых участвуют все 

возрастные группы. Взаимодействие между дошкольниками разного возраста 

способствует из взаимообучению и взаимовоспитанию. Общение детей 

младшего дошкольного возраста с детьми старшего дошкольного возраста 

создает благоприятные условия для формирования дружеских отношений, 

положительных эмоций, проявления уважения и самостоятельности. Это дает 

больший воспитательный результат, чем прямое влияние педагога. 

2)Освоение ребёнком культурного наследия человечества, социальных 

ролей, правил, морально-этических норм, формирования навыка быть 

готовым к поиску решений в неопределенных условиях эффективнее 

происходит во взаимодействии взрослых и детей при подготовке и во время 

проведения значимых событий и традиционных мероприятий.  

1) Важно сказать  о существующих в нашем саду «Правилах детского 

сада»,  которыми пользуются все дети и взрослые. Эти правила мы относим к 

традициям детского сада, а также удачно используем ритуалы приветствия и 
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прощания, которые активно используются при организации «Утреннего 

круга» и «Вечернего (рефлексивного) круга».  

2) Ежемесячно и/или еженедельно в приемных групп организуются 

тематические  выставки  детских творческих работ, выполненных 

самостоятельно и совместно с родителями, приуроченная к различным 

событиям, сезонным праздникам и мероприятиям. 

3)  Коллективное планирование, разработка и проведение общих 

мероприятий. В ДОУ существует практика создания творческих групп 

педагогов, которые оказывают консультационную, психологическую, 

 информационную и технологическую поддержку своим коллегам в 

организации воспитательных мероприятий. 

4) Ежегодно реализуется ряд проектов различной направленности. 

Среднесрочные, долгосрочные и краткосрочные проекты педагоги 

представляют проекты с участием детей и родителей на педагогических 

часах. Краткосрочные проходят с детьми как ряд мероприятий, 

объединенных единой темой (или задачей) и получением какого-либо 

продукта. Краткосрочные проекты используются педагогами для 

оптимизации образовательного (воспитательного) процесса. 

5) Одним из ярких направлений воспитательной работы 

прослеживается региональная направленность отдельных мероприятий, 

связанных с изучением традиций и быта кубанских казаков. Освоению 

представлений регионального компонента способствует наличие в ДОУ 

патриотических уголков. 

6) Одной из традиций стала организация развивающего пространства, 

включающего воспитательную функцию. Воспитательная функция 

окружающего пространства сада проявляются на участке ДОУ – огород, 

ягодная станция, фруктовый сад,  всевозможные бродилки, разметка по ПДД,  

а так  на стенах образовательной организации и в групповых ячейках. Тут же, 

активизируя не только зрительные анализаторы, но и затрагивая культурно-

нравственные ценности малой родины, представлена наглядная информация 

о символике России, Краснодарского края и Крыловского района, 

географические рельефы малой родины на карте.  

7) Также в ДОУ создана система методического сопровождения  

педагогических инициатив  семьи.  Организовано единое с  родителями  

образовательное  пространство  для обмена опытом, знаниями, идеями, для 

обсуждения и решения конкретных воспитательных задач.  Именно 

педагогическая инициатива родителей стала новым этапом сотрудничества с 

ними, показателем качества воспитательной работы.  

Представленный сложившийся уклад ДОУ является единым как для 

реализации обязательной части Программы, так и части, формируемой 

участниками образовательных отношений. 
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Цель и смысл 

деятельности ДОО, 

её миссия 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Принципы жизни и 

воспитания в ДОО 

ЦельМБДОУ № 9 : развивать личность каждого 

воспитанника с учетом его индивидуальности, создать 

условия для позитивной социализации детей на основе 

традиционных ценностей российского общества. 

Смысл деятельности: создать такие условия в ДОО, чтобы 

воспитать высоконравственного, творческого, 

компетентного гражданина России, который принимает 

судьбу Отечества как свою личную, осознает 

ответственность за настоящее и будущее своей страны, 

знает и чтит духовные и культурные традиции 

многонационального народа России. 

Миссия: совместными усилиями ДОО, семьи и социальных 

партнеров создать условия для воспитания, развития и 

обучения детей на основе успешного опыта прошлого и 

передовых технологий                     настоящего 

 

 

Воспитательная работа педагогов МБДОУ № 9 с детьми 

основывается на духовно-нравственных и социокультурных 

ценностях и принятых в обществе правилах и нормах 

поведения в интересах человека, семьи, общества и 

опирается на семь принципов. 

Принцип гуманизма. 

Приоритет жизни и здоровья человека, прав и свобод 

личности, ее свободного развития; воспитание 

взаимоуважения, трудолюбия, гражданственности, 

патриотизма, ответственности, правовой культуры, 

бережного отношения к природе и окружающей среде, 

рационального природопользования. 

Принцип ценностного единства и совместности. Единство 

ценностей и смыслов воспитания, которые разделяют все 

участники образовательных отношений, содействие, 

сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и 

взаимное уважение. 

Принцип общего культурного образования. Воспитание на 

основе культуры и традиций России, в том числе 

культурных особенностях региона. 

Принцип следования нравственному примеру. Пример как 

метод воспитания позволяет расширить нравственный опыт 

ребенка, побудить его к открытому внутреннему диалогу, 

пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечить 

возможность выбора при построении собственной системы 

ценностных отношений, продемонстрировать ребенку 

реальную возможность следования идеалу в жизни. 
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Принципы безопасной жизнедеятельности. Защищенность 

важных интересов личности от внутренних и внешних угроз, 

воспитание через призму безопасности и безопасного 

поведения. 

Принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. 

Значимость совместной деятельности взрослого и ребенка 

на основе приобщения к культурным ценностям и их 

освоения. 

Принцип инклюзивности. 

Организация образовательного процесса, при котором 

все дети, независимо от их физических, психических, 

интеллектуальных 

 

 

Образ ДОО, её 

особенности, 

символика, 

внешний имидж 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отношение к 

воспитанникам, их 

родителям 

(законным 

представителям), 

сотрудникам и 

партнерам ДОО 

 

 

 

 

 

 

Образ МБДОУ № 9 ассоциируется у родителей, 

проверяющих органов и социальных партнеров с сильной 

профессиональной командой детского сада, в котором 

управленческая и педагогическая части эффективно 

дополняют друг друга, а также с открытостью и 

добродушием к окружающим и в первую очередь к детям. 

Фирменный стиль, внутрикорпоративная этика, которых 

придерживаются все работники детского сада, 

уважительное отношение к бывшим сотрудникам – 

педагогам-пенсионерам, организация дней открытых дверей, 

презентация успешного опыта на городских методических 

мероприятиях, профессиональных конкурсах разного 

уровня, в официальных госпабликах в социальной сети, на 

сайте позволяют формировать и поддерживать 

положительный внешний имидж ДОО. 

 

 

   Уклад, в качестве установившегося порядка жизни 

 МБДОУ № 9, определяет мировосприятие, гармонизацию 

интересов и возможностей совместной деятельности 

детских, взрослых и детско- взрослых общностей. Через 

создание данных общностей и на основе уклада ДОО, 

который задает и удерживает ценности воспитания для всех 

участников образовательных отношений, строится 

отношение к обучающимся, родителям (законным 

представителям), сотрудникам и партнерам ДОО. Сами 

участники сообщества разделяют те ценности, которые 

заложены в основу Программы. Основой эффективности 
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такой общности является рефлексия собственной 

профессиональной деятельности. 

Отношение к обучающимся в рамках детско-взрослой 

общности педагоги выстраивают на основе важного 

принципа дошкольного образования – признание ребенка 

полноценным участником (субъектом) образовательных 

отношений. Сообщество «взрослый- ребёнок» Для данного 

сообщества характерно содействие друг другу, сотворчество 

и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, 

отношение к ребенку как к 

полноправному человеку, наличие общих симпатий, 

ценностей и смыслов у всех участников сообщества. 

Детско-взрослое сообщество является источником 

и механизмом воспитания ребенка. Педагоги предоставляют 

воспитанникам право выбора, поддерживают детскую 

инициативу и самостоятельность в различных видах 

деятельности, реализуют современные педагогические 

технологии для успешной социализации воспитанников и 

развития у них коммуникативных 

навыков. 

В рамках детских общностей педагоги учат детей 

относиться друг к другу с уважением. Поддерживают 

детские инициативы, учат детей сопереживать,

 общаться, проявлять дружелюбие, 

сотрудничать, соблюдать правила, проявлять активную 

личностную позицию, бережно и уважительно относиться к 

результатам своего труда и труда других людей. Общество 

сверстников – необходимое условие полноценного развития 

личности ребенка. Здесь он непрерывно приобретает 

способы общественного поведения, под руководством 

воспитателя учится умению дружно жить, сообща играть, 

трудиться, 

заниматься, достигать поставленной цели. Чувство 

приверженности к группе сверстников рождается тогда, 

когда ребенок впервые начинает понимать, что 

рядом с ним такие же, как он сам, что свои желания 

необходимо соотносить с желаниями других. Воспитатель 

должен воспитывать у детей навыки и привычки поведения, 

качества, определяющие характер взаимоотношений 
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ребенка с другими людьми и его успешность в том или 

ином сообществе. 

Успешно применяется технология «Правила группы». 

Регулирует взаимоотношения между детьми группы. 

Учит осознанно выполнять правила и нести ответственность 

за поступки и поведение. Воспитывают в детях 

уважительное отношение к родителям, педагогам и другим 

взрослым людям. 

Отношение к родителям (законным представителям) 

обучающихся строится на принципах ценностного единства 

и сотрудничества всех субъектов социо­культурного 

окружения ДОО и приоритета семьи в воспитании, 

обучении и развитии ребенка. 

В процессе воспитательной работы педагогический 

коллектив МБДОУ №9 реализует различные виды и формы 

сотрудничества. Родители – наши партнеры во всем. 

Традицией стало для нас возможность проведение 

открытых просмотров творческой деятельности 

воспитанников в разных видах деятельности. Для 

родителей, у которых нет возможности посетить открытый 

просмотр мы подготавливаем видеоролики с 

выступлениями детей и результатами их достижений, 

благодаря чему родители имеют возможность совместного 

участия в значимых событиях своего ребенка. 

Доброй традицией стало проведение в детском саду 

социальных акций Всероссийская акция «Мы – граждане 

России!», «Ты в ответе за тех, кого приручил», 

изготовление Новогодних подарков, поздравительной 

газеты для детей реабилитационного центра «Доверие», 

«Цветы для участка» (трудовой десант). 

Помимо этого, мы создаем условия посредством 

реализации детско - родительских проектов «Семейные 

экологические проекты», «Наши любимые сказки», «Все 

профессии  важны», «Любимый вид спорта нашей семьи», 

«История моей семьи–   в   истории   моей   страны»   

родители   имеют   возможность совместного участия в 

значимых событиях ДОО. К сезонным праздникам и 

мероприятиям («День Матери», «Новый год», «Пасха», 

«День Победы, «День семьи» и др), в холле детского сада, в 

группах организуется тематические выставки детских 

творческих работ, выполненных самостоятельно и 

совместно с родителями. 
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Родители принимают активное участие в 

социальных, экологических акциях, исследовательских 

проектах (тематика см. Календарный план воспитательной 

работы). 

Отношение к сотрудникам и партнерам строится на 

основе принципов открытости и кодекса нормы 

профессиональной этики и поведения. С целью реализации 

воспитательного потенциала ДОО организует работу по 

повышению профессионально-личностных компетенций 

сотрудников, организует форму сетевого взаимодействия с 

социальными партнерами 

Воспитание – целенаправленное взаимодействие взрослых и 

детей на основе ключевых правил МБДОУ № 9 

1) на личном примере формировать у детей 

ценностные ориентиры, нормы общения и 

поведения; 

2) мотивировать детей общаться друг с другом и 

поощрять стремление к взаимодействию; 

3) поощрять детскую дружбу, чтобы она 

принимала общественную направленность; 

4) содействовать проявлению детьми заботы об 

окружающих, учить проявлять чуткость к сверстникам; 

5) насыщать жизнь детей событиями, которые 

сплачивают и объединяют; 

6) следовать общим для всех правилам, нормам поведения 

и традициям. 

Мы следуем важным принципам дошкольного образования 

– признаем каждого воспитанника полноценным субъектом 

образовательных отношений и поддерживаем инициативу 

детей в различных видах деятельности. На основе данных 

принципов разработали правила и нормы. Любые правила и 

нормы в контексте воспитательной работы должны быть 

одинаковыми для всех участников образовательных 

отношений. При этом важно сделать их понятными и 

доступными для детей. Правила мы визуализируем 

– подбираем иллюстрации или воспитанники рисуют их сами. 

Картинки размещаем на мебели, в центрах активности, 

раздевалке и других помещениях группы – «Говорящая 

среда». 

 

 

Традиции и ритуалы МБДОУ № 9 формируют и развивают 

творческое мышление детей, помогают реализовать идеи 

воспитанников. 
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Особенности 

РППС, 

отражающие 

образ  и 

ценности ДОО 

 

 

Традиции-ритуалы группы - Утро улыбок, утро 

«обнимашек», утро подарков просто так, утро небылиц, 

перевертышей, утро встречи с музыкой и др. 

способствуют созданию позитивного эмоционального 

настроя на весь день, развивают навыки межличностного и 

познавательного общения детей и взрослых, развивает 

навыки культурного общения. 

С целью поддержать детские инициативы педагоги 

реализуют технологию «Свободный час». 

Научить анализировать свои поступки и воспитывать 

умение ставить себя на место другого, задумываться о 

чувствах, которые вызывают поступки детей, привить 

этикет вежливости и сформировать желание приносить 

людям пользу помогает традиция «Шкатулка добрых 

дел». 

Вечерний круг- обсуждение планов, проблем, которые 
коллегиально решались в течение дня, прогнозирование 

планов на следующий день 
Еще одно традиционное мероприятие «Фотопоиск» 

учит воспитанников искать ответ на вопрос воспитателя 
через фотографии. 

Воспитатель формулирует проблемную задачу, дети и 

родители гуляют по городу, ищут и фотографируют 

памятники, исторические места, проблемные ситуации – 

поведение в общественном транспорте, «Что такое хорошо – 

что такое плохо» и др., а затем в группе демонстрируют 

фотографии и рассказывают о деталях поиска. Данная 

практика сплачивает семьи, мотивирует изучать родной 

город и вовлекает в воспитательный процесс. 

В МБДОУ № 9 есть особые нормы этикета, которых 

придерживается педколлектив: всегда приветствовать детей 

и родителей с улыбкой; информировать родителей о 

событиях без оценивания и не перекладывать на них 

ответственность за поведение ребенка в ДОО; не повышать 

голос в общении с детьми, родителями, коллегами; 

уважительно относиться к детям, родителям, коллегам; 

проявлять самообладание, выдержку в отношениях с 

детьми; сочетать требовательность с чутким отношением к 

воспитанникам. 

 

 

  Воспитывающая среда раскрывает ценности и смыслы, 

заложенные в укладе, и включает совокупность различных 

условий с возможностью встречи и взаимодействия детей и 
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взрослых в процессе приобщения к традиционным 

ценностям российского общества. 

В нашем детском саду среда строится по трем линиям: «от 

взрослого, от совместной деятельности ребенка и взрослого 

и от ребенка». Например, позволяют детям находить 

нетривиальные решения для своих замыслов и погружают 

воспитанников в образовательное событие, мотивируют их 

к совместной деятельности. Также сами воспитанники могут 

обогатить среду своим творчеством – оформить выставку по 

результатам продуктивной, исследовательской и игровой 

деятельности, разместить «следы своей деятельности» на 

стенах или мебели. 

Наш детский сад сотрудничает с организациями разного 

профиля, что позволяет педагогическому коллективу решать 

задачи всех направлений воспитания и социализации 

обучающихся.  

 

 

Особая значимость в воспитательной работе придается 

взаимодействию с социальными партнерами ДОО. Устанавливая социальное 

партнерство ДОО с другими заинтересованными лицами, создаются условия: 

- для расширения кругозора дошкольников (освоения предметного и 

природного окружения, развития мышления, обогащения словаря, 

знакомства с историей, традициями народа) за счет снятия территориальной 

ограниченности ДОО (экскурсии, походы); 

- формирования навыков общения в различных социальных ситуациях, с 

людьми разного пола, возраста, национальности, с представителями разных 

профессий; 

- воспитания уважения к труду взрослых. 

Взаимодействие ДОО с каждым из партнеров базируется на следующих 

принципах: 

- добровольность; 

- равноправие сторон; 

- уважение интересов друг друга; 

- соблюдение законов и иных нормативных актов. 

Планы взаимодействия ДОО с различными учреждениями разработаны с 

учетом доступности, соответствия возрастным возможностям детей и 

эмоциональной насыщенности. Сотрудничество коллектива ДОО с 

коллективами других ДОО помогает повысить качество образования за счет 

объединения материальных и технических ресурсов.  

Беседы, конкурсы, викторины, совместные мероприятия способствуют 

развитию воображения, любознательности, вдумчивости, повышают интерес 
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к чтению детской литературы. Социальное партнерство создает 

благоприятные условия для творческого саморазвития участников 

образовательного процесса. Такая работа, проводимая в ДОО, способствует 

разрушению привычного стереотипа и общественного мнения о работе 

детского сада только с семьями своих воспитанников, развивает позитивное 

общественное мнение об учреждении, повышает спрос на образовательные 

услуги для детей, улучшает подготовку детей к более легкой адаптации в 

новой социальной среде. 

 

В детском саду регулярно проводим календарные и народные 

праздники. Приобщение детей к народным традициям помогает воспитывать 

здоровую, гармоничную личность, способную преодолевать жизненные 

препятствия и сохранить бодрым тело и дух до глубокой старости. Цель: 

развивать способность к сопереживанию радостных событий, вызывать 

положительные эмоции. При проектировании системы праздничных и других 

мероприятий на учебный год мы опираемся на свой опыт и устоявшиеся 

традиции, календарь праздничных и памятных дат, народный календарь, а 

также учитываем интересы и возможности участников образовательного 

процесса. 

В нашем детском саду есть уже прочно сложившиеся традиции. Эти 

традиции с большим удовольствием принимаются детьми и родителями, 

совершенствуются и приумножаются. Каждая традиция направлена на 

достижение определенной воспитательной цели. Каждая традиция проверена 

временем. 

Праздники, которые по традиции мы отмечаем в детском саду. 

• День знаний (1 сентября) 

• День народного единства (4 октября) 

• День матери (27 ноября) 

• День защитника Отечества (23 февраля) 

• Международный женский день 8Марта 

• День космонавтики (12 апреля) 

• День Победы (9 мая) 

• Международный день защиты детей (1 июня) 

• День России (12 июня) 

 

Воспитывающая среда образовательной организации 

Воспитывающая окружающая среда – это особая форма организации 

образовательного процесса, реализующего цель и задачи воспитания. Она 

включает в себя предметно-пространственную среду и сообщества «взрослый 

- взрослый», 

«взрослый-ребёнок» и «ребёнок-ребёнок». Предметно-пространственная 

среда отражает ценности, на которых строится Программа воспитания, и 

способствует их принятию и раскрытию ребенком. Среда включает знаки и 

символы государства, края. Среда отражает этнографические, 
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конфессиональные и другие особенности социокультурных условий, в 

которой находится детский сад. Среда является экологичной, 

природосообразной и безопасной. Среда обеспечивает ребенку возможность 

общения, игры и совместной деятельности. Отражает ценность семьи, людей 

разных поколений, радость общения с семьей. Среда обеспечивает ребенку 

возможность познавательного развития, экспериментирования, освоения 

новых технологий, раскрывает красоту знаний, необходимость научного 

познания, формирует научную картину мира. 

Предметно-пространственная среда (далее – ППС) отражает федеральную, 

региональную специфику, а также специфику ОО и включает: 

- оформление помещений; 

- оборудование; 

- игрушки. 

РППС отражает базовые ценности, на которых строится программа 

воспитания, и способствовать их принятию и раскрытию ребенком. 

Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через следующие 

формы работы как: оформление интерьера дошкольных помещений (групп, 

спален, коридоров, залов, лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая 

переориентация; 

-размещение на стенах ДОО регулярно сменяемых экспозиций; 

-озеленение территории, разбивка клумб, посадка деревьев, оборудование 

спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для 

дошкольников разных возрастных категорий, разделяющих свободное 

пространство ДОУ на зоны активного и тихого отдыха; 

- регулярная организация и проведение конкурсов, творческих

 проектов по благоустройству различных участков территории 

(например, высадке культурных растений); 

- акцентирование внимания дошкольников посредством элементов 

РППС (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях 

детского сада, его традициях, правилах. 

Среда включает ДОО знаки и символы государства, региона, города и 

организации, РППС отражает региональные, этнографические, культурно – 

исторические и другие особенности социокультурных условий, в которой 

находится дошкольная организация. В ДОО оформлены центры «Кубань», в 

которых размещены сменяемые материалы: макеты кубанских хат, предметы 

кубанского быта, вышивки, куклы – самокрутки, альбомы «Природа 

Кубани», «Удивительные животные и птицы нашего края» и т.д. 

Воспитательно-образовательная работа по патриотическому воспитанию 

направлена на формирование у детей образа героя, защитника своего 

государства; на привитие любви к Отечеству, родному краю, родному 

городу, своему детскому саду, своей семье; на воспитание чувства гордости 

за историю становления страны и потребности защищать Родину. 

Ежегодное участие в муниципальных, краевых конкурсах патриотической 

направленности возможность активировать всех участников 
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образовательных отношений и создать благоприятный фундамент развития 

патриотических чувств, формирования предпосылок правильной 

гражданской позиции. 

Среда обеспечивает ребенку возможность общения, игры и совместной 

деятельности. Отражает ценность семьи, людей разных поколений, радость 

общения с семьей. 

Центры экспериментирование дают ребенку возможность познавательного 

развития, экспериментирования, освоения новых технологий, раскрывает 

красоту знаний, необходимость научного познания, формирует научную 

картину мира. 

Для обеспечения ребенку возможности посильного труда, а также ценности 

труда в жизни человека и государства (портреты членов семей 

воспитанников, героев труда, представителей профессий и пр.) в группах 

оформлены центры для организации труда в природе, хозяйственно – 

бытового труда. Кроме того, имеются картотеки видео экскурсий по 

ознакомлению дошкольников с трудом взрослых. Результаты труда ребенка 

могут быть отражены и сохранены в среде. 

Среда обеспечивает ребенку возможности для укрепления здоровья, 

раскрывает смысл здорового образа жизни, физической культуры и спорта. 

Среда предоставляет ребенку возможность погружения в культуру России, 

знакомства с особенностями региональной культурной традиции. Вся среда 

дошкольной организации должна быть гармоничной и эстетически 

привлекательной. 

Игрушки, материалы соответствуют возрастным задачам воспитания детей 

дошкольного возраста, игрушки подобраны в соответствии с возрастными 

показателями, Российского производителя. 

При выборе материалов и игрушек для РППС ДОО ориентируется на 

продукцию отечественных и территориальных производителей. 

Развивающая предметно пространственная среда (далее - РППС) ДОУ, 

аналогична РППС образовательной программы ДОУ  

Воспитывающая среда, созданная в ДОУ для эффективной реализации 

воспитательных ценностей является единой как для реализации 

обязательной части, так и  части, формируемой участниками 

образовательных отношений. 
 

Общности образовательной организации 

 

В ДОО выделяются следующие общности: 

 Педагог - дети,  

 Родители (законные представители) - ребёнок (дети),  

 Педагог - родители (законные представители). 

 Дети-дети 

 Педагог-педагог 
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 Родители (законные представители) – родители (законные 

представители) 

 

Ценности и цели:  

 

профессионального 

сообщества 

профессионально- 

родительского 

сообщества 

детско-взрослого 

сообщества 

Ценность детства и 

каждого ребенка как 

личности. 

Цели: создание условий 

для раскрытия 

личностного потенциала 

ребенка. 

Ценность принятия и 

уважения. 

Цель: вовлечение 

родителей в процесс 

воспитания ребенка. 

Ценности доверия, 

дружбы, 

ответственности и 

заботы. 

Цель: равноправие и 

партнерство 

взрослого и ребенка. 

 

 

Особенности организации всех общностей и их роль в процессе 

воспитания детей: 

 

Профессиональная общность – это устойчивая система связей и 

отношений между людьми, единство целей и задач воспитания, реализуемое 

всеми сотрудниками ДОО. Сами участники общности разделяют те 

ценности, которые заложены в основу Программы. Основой эффективности 

такой общности является рефлексия собственной профессиональной 

деятельности. 

Воспитатель, а также другие сотрудники: 

- являются примером в формировании полноценных и сформированных 

ценностных ориентиров, норм общения и поведения; 

- мотивируют детей к общению друг с другом, поощряют даже самые 

незначительные стремления к общению и взаимодействию; 

- поощряют детскую дружбу, стараются, чтобы дружба между 

отдельными детьми внутри группы сверстников принимала общественную 

направленность; 

- заботятся о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на 

основе чувства доброжелательности; 

- содействуют проявлению детьми заботы об окружающих, учат 

проявлять чуткость к сверстникам, побуждают детей сопереживать, 

беспокоиться, проявлять внимание к заболевшему товарищу; 
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- воспитывают в детях такие качества личности, которые помогают 

влиться в общество сверстников (организованность, общительность, 

отзывчивость, щедрость, доброжелательность и пр.); 

- учат детей совместной деятельности, насыщают их жизнь событиями, 

которые сплачивали бы и объединяли ребят; 

- воспитывают в детях чувство ответственности перед группой за свое 

поведение. 

 

Профессионально-родительская общность включает сотрудников ДОО 

и всех взрослых членов семей воспитанников, которых связывают не только 

общие ценности, цели развития и воспитания детей, но и уважение друг к 

другу. 

Основная задача – объединение усилий по воспитанию ребенка в семье и в 

ДОО. Зачастую поведение ребенка сильно различается дома и в ДОО. Без 

совместного обсуждения воспитывающими взрослыми особенностей ребенка 

невозможно выявление и в дальнейшем создание условий, которые 

необходимы для его оптимального и полноценного развития и воспитания. 

 

Детско-взрослая общность. 

Для общности характерно содействие друг другу, сотворчество и 

сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, отношение к 

ребенку как к полноправному человеку, наличие общих симпатий, ценностей 

и смыслов у всех участников общности. 

Детско-взрослая общность является источником и механизмом воспитания 

ребенка. Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к тем правилам 

и нормам, которые вносят взрослые в общность, а затем эти нормы 

усваиваются ребенком и становятся его собственными. 

Общность строится и задается системой связей и отношений ее 

участников. В каждом возрасте и каждом случае она будет обладать своей 

спецификой в зависимости от решаемых воспитательных задач. 

 

Особенности обеспечения возможности разновозрастного 

взаимодействия детей: 

Одним из видов детских общностей являются разновозрастные детские 

общности. В ДОО обеспечена возможность взаимодействия ребенка как со 

старшими, так и с младшими детьми на прогулке, во время общих 

мероприятий и праздников, на выездах за территорию детского сада, на 

экскурсиях.  
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Это обеспечивает помимо подражания и приобретения нового опыта 

послушания, опыт следования общим для всех правилам, нормам поведения 

и традициям. Кроме этого, для старших детей отношения с младшими – это 

возможность стать авторитетом и образцом для подражания, а также 

пространство для воспитания заботы и ответственности. 

Задачи воспитания ДОО 

Интегрированы в каждую образовательную область и отражены в п 2.1 

Программы. 

Работа с родителями (законными представителями) 

 Работа с родителями (законными представителями) детей дошкольного 

возраста строится на принципах ценностного единства и сотрудничества всех 

субъектов социокультурного окружения ДОО. 

 Для реализации РПВ используются формы сотрудничества с семьями 

воспитанников, описанные в п. 2.5 Программы.  

События ДОО 

проекты воспитательной направленности; праздники; общие дела; 

ритмы жизни (утренний и вечерний круг, прогулка);  

режимные моменты (прием пищи, подготовка ко сну и прочее);  

свободная игра;  

свободная деятельность детей. 

Совместная деятельность в образовательных ситуациях  

К основным видам организации совместной деятельности в 

образовательных ситуациях в ДОО относятся: 

ситуативная беседа, рассказ, советы, вопросы; 

социальное моделирование, воспитывающая (проблемная) ситуация, 

составление рассказов из личного опыта; 

чтение художественной литературы с последующим обсуждением и 

выводами, сочинение рассказов, историй, сказок, заучивание и чтение стихов 

наизусть; 

разучивание и исполнение песен, театрализация, драматизация, этюды- 

инсценировки; 

рассматривание и обсуждение картин и книжных иллюстраций, 

просмотр видеороликов, презентаций, мультфильмов; 

организация выставок (книг, репродукций картин, тематических или 

авторских, детских поделок и тому подобное), 

экскурсии (в музей, в общеобразовательную организацию и тому 

подобное), посещение спектаклей, выставок; 



26 

 

игровые методы (игровая роль, игровая ситуация, игровое действие и 

другие); демонстрация собственной нравственной позиции педагогом, 

личный пример педагога, приучение к вежливому общению, поощрение 

(одобрение, тактильный контакт, похвала, поощряющий взгляд). 

Организация предметно-пространственной среды 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды в ДОО предусматривает совместную деятельность педагогов, 

обучающихся, других участников образовательных отношений по её 

созданию, поддержанию, использованию в воспитательном процессе: 

 Знаки и символы государства, региона, населенного пункта и ДОО-Герб и 

флаг РФ, Герб и флаг Краснодарского края, Герб и флаг Крыловского района. 

 Компоненты среды, отражающие региональные этнографические и другие 

особенности социокультурных условий, в которых находится ДОО - 

«Кубанская хата», макеты, презентации, видеоколлекции, энциклопедии, 

дидактические игры.  

 Компоненты среды, отражающие экологичность, природо-сообразность и 

безопасность - Презентации, энциклопедии,   книги о природе, 

дидактические игры, видеоколлекции, подборка мультфильмов.  

 Компоненты среды, обеспечивающие детям возможность общения, игры и 

совместной деятельности-оборудованные центры активности в группах.  

 Компоненты среды, отражающие ценность семьи, людей разных 

поколений, радость общения с семьей- Оснащённый центр игры «Семья», 

иллюстрации, презентации, каталог мультфильмов, дидактические игры.  

 Компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможность 

познавательного развития, экспериментирования, освоения новых 

технологий, раскрывающие красоту знаний, необходимость научного 

познания, формирующие научную картину мира -оборудованные центры в 

группах, книги, энциклопедии, дидактические игры,   презентации.  

 Компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможности для укрепления 

здоровья, раскрывающие смысл здорового образа жизни, физической 

культуры и спорта - Оборудованный спортивный/музыкальный зал, 

оборудованные спортивные центры на площадках групп, презентации, 

энциклопедии, иллюстрации, дидактические игры.  

 Компоненты среды, предоставляющие ребёнку возможность погружения в 

культуру России, знакомства с особенностями традиций многонационального 

российского народа- Презентации, энциклопедии, книги, дидактические 

игры,   иллюстрации. 

  Компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможность посильного 

труда, а также отражающие ценности труда в жизни человека и государства-

презентации,   подборка мультфильмов, иллюстрации, каталог 

иллюстрированных пословиц о труде, книги, дидактические игры  . 
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Социальное партнерство 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства 

предусматривает: 

1) участие представителей организаций-партнеров в проведении 

отдельных мероприятий (дни открытых дверей, государственные и 

региональные, праздники, торжественные мероприятия и тому 

подобное);участие представителей организаций- партнеров в проведении 

занятий в рамках дополнительного образования; 

2) проведение на базе организаций-партнеров различных мероприятий, 

событий и акций воспитательной направленности; 

3) реализация различных проектов воспитательной направленности, 

совместно разрабатываемых детьми, родителями (законными 

представителями) и педагогами с организациями-партнерами. 

Организация взаимодействия МБДОУ с социальными партнерами 

позволяет использовать максимум возможностей для развития детей. Чтобы 

быть успешным в современном демократичном обществе, дети должны 

обладать социальными умениями и навыками: 

- устанавливать и поддерживать контакты с социумом, действовать в 

команде, правильно строить отношения с другими людьми, проявлять 

уважение к своим сверстникам и взрослым, разрешать возникающие 

конфликты. 

Реализация социокультурного контекста опирается на построение ДОО 

социального партнерства с различными социальными институтами : 

 

 

 

 

 

 

 

 

Социокультурный контекст программы, создаваемый участниками 

образовательных отношений нашего детского сада для эффективной 

реализации воспитательного процесса в ДОО является единым как для 

реализации обязательной части программы и части, формируемой 

участниками образовательных отношений. 

 

ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ РПВ 

               Кадровое обеспечение 

В ДОО приняты следующие решения по разделению функционала, 

связанного осуществление воспитательной деятельности: 

 
Должность 

ответственного 
                                          
Функция 

Общественные организации, 

учреждения 

 

Формы взаимодействия 

 

 МБОУ СОШ №10 
Коллективное посещение, 

познавательные экскурсии. 
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заведующий 

- управляет воспитательной деятельностью на уровне 
ДОО; 

- создает условия, позволяющие педагогическому 

составу эффективно 

реализовать воспитательную деятельность; 

- проводит анализ итогов воспитательной работы в 

ДОО за   учебный 

год; 

-обеспечивает повышение квалификации 

педагогических работников 

ОО по вопросам воспитания. 

- утверждает воспитательную деятельность в ДОО 

на учебный год, 

включая календарный план воспитательной работы на 

учебный год; 

– регулирование воспитательной деятельности в ДОО; 

 – контроль за исполнением управленческих решений 
по 

воспитательной деятельности в ДОО. 

 

 

Воспитатель 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-формирование у обучающихся активной 

гражданской позиции, сохранение и приумножение 

нравственных, культурных и научных ценностей в 

условиях современной жизни, сохранение традиций 

ДОО; 

– организация работы по формированию общей 

культуры личности воспитанников; 
- внедрение здорового образа жизни; 
– внедрение в практику воспитательной деятельности 

новых технологий взаимодействия и сотрудничества с 

детьми; 

–организация участия воспитанников в событиях и мероприятиях, 
проводимых районными, городскими и
 другими структурами в рамках 
воспитательной деятельности. 
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Учитель – логопед 

Участвует в организации всестороннего и 

полноценного развития воспитанников, с учетом их 

возрастных и индивидуальных возможностей и 

потребностей, обеспечивает специальные условия 

воспитания и обучения детей о ОВЗ в детском саду. 

Оказывает своевременную и квалифицированную 

коррекционно-логопедическую помощь 

воспитанникам. Создает наиболее благоприятные 

условия, способствующие развитию личности и 

коррекции психофизических недостатков детей. 

Воспитывает у детей потребность в речевом 

общении. Осуществляет 
преемственность в работе с родителями 
воспитанников и сотрудниками ДОУ. 

Музыкальный 

руководитель 

Осуществляет развитие музыкальных способностей 

и эмоциональной сферы, творческой деятельности 

воспитанников. Формирует их эстетический вкус, 

используя разные виды и формы организации 

музыкальной деятельности. Координирует работу 

педагогического персонала и родителей (законных 

представителей) по вопросам музыкального 

воспитания детей, определяет направления их 

участия в развитии музыкальных способностей с 

учетом индивидуальных и возрастных особенностей 

воспитанников, а также их творческих способностей. 

Определяет содержание музыкальных занятий с 

учетом возраста, подготовленности, индивидуальных 

и психофизических особенностей воспитанников, 

используя современные формы, способы обучения, 

образовательные, музыкальные технологии, 

достижения мировой и отечественной музыкальной 

культуры. Участвует в организации и проведении 

массовых, праздничных и спортивных мероприятий с 

воспитанниками, обеспечивает их музыкальное 

сопровождение. Консультирует родителей (законных 

представителей) и воспитателей по вопросам 

подготовки воспитанников к их участию в массовых, 

праздничных мероприятиях. 

Обеспечивает охрану жизни и здоровья 

воспитанников. 
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Помощник 

воспитателя 

- совместно с воспитателем обеспечивает разные 

виды деятельности воспитанников в течение дня, 

(творчество: музыкальная, театральная, 

изобразительная, двигательная, самообслуживание и 

элементарный бытовой труд, деятельности); 

- участвует в организации работы по формированию 

общей 

культуры личности воспитанников. 

 

Повышение квалификации педагогических работников ДОУ по 

вопросам воспитания, психолого-педагогического сопровождения детей, 

обеспечивается регулярно, 1 раз в три года. 

Специалисты других образовательных организаций для осуществления 

дошкольного образования – не привлекаются; взаимодействие (организация 

и проведение совместных мероприятий) с социальными партнерами 

происходит на основании заключенных договоров о взаимодействии. 

 Нормативно-методическое обеспечение 

Для реализации РПВ в ДОО используется практическое руководство 

«Воспитателю о воспитании», представленное в открытом доступе в 

электронной форме на платформе 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Требования к условиям работы с особыми категориями детей 

 

По своим основным задачам воспитательная работа в ДОУ не зависит 

от наличия (отсутствия) у ребенка особых образовательных потребностей.  

В основе процесса воспитания детей в ДОУ лежат традиционные 

ценности российского общества. Педагоги стараются создать особые условия 

воспитания для отдельных категорий обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: дети с инвалидностью, дети с ограниченными 

возможностями здоровья, дети из социально уязвимых групп (воспитанники 
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детских домов, дети из семей мигрантов, и так далее), одаренные дети и 

другие категории.  

Инклюзия подразумевает готовность образовательной системы принять 

любого ребенка независимо от его особенностей (психофизиологических, 

социальных, психологических, этнокультурных, национальных, религиозных 

и других) и обеспечить ему оптимальную социальную ситуацию развития.  

Программа предполагает создание следующих условий, 

обеспечивающих достижение целевых ориентиров в работе с особыми 

категориями детей:  

1) направленное на формирование личности взаимодействие взрослых 

с детьми, предполагающее создание таких ситуаций, в которых каждому 

ребенку с особыми образовательными потребностями предоставляется 

возможность выбора деятельности, партнера и средств; учитываются 

особенности деятельности, средств ее реализации, ограниченный объем 

личного опыта детей особых категорий;  

2) формирование игры как важнейшего фактора воспитания и развития 

ребенка с особыми образовательными потребностями, с учетом 

необходимости развития личности ребенка, создание условий для 

самоопределения и социализации детей на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил 

и норм поведения;  

3) создание воспитывающей среды, способствующей личностному 

развитию особой категории дошкольников, их позитивной социализации, 

сохранению их индивидуальности, охране и укреплению их здоровья и 

эмоционального благополучия;  

4) доступность воспитательных мероприятий, совместных и 

самостоятельных, подвижных и статичных форм активности с учетом 

особенностей развития и образовательных потребностей ребенка; речь идет 

не только о физической доступности, но и об интеллектуальной, когда 

созданные условия воспитания и применяемые правила должны быть 

понятны ребенку с особыми образовательными потребностями;  

5) участие семьи как необходимое условие для полноценного 

воспитания ребенка дошкольного возраста с особыми образовательными 

потребностями. 

Инклюзия является ценностной основой уклада ДОУ и основанием для 

проектирования воспитывающих сред, деятельностей и событий. 

На уровне уклада: ДОУ инклюзивное образование – это норма для 

воспитания, реализующая такие социокультурные ценности, как забота, 

принятие, взаимоуважение, взаимопомощь, совместность, сопричастность, 

социальная ответственность. Эти ценности должны разделяться всеми 

участниками образовательных отношений в ДОУ. 

На уровне воспитывающих сред: РППС строится как максимально 

доступная для детей с ограниченными возможностями здоровья (далее – 

ОВЗ); событийная воспитывающая среда ДОУ обеспечивает возможность 
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включения каждого ребенка в различные формы жизни детского сообщества; 

рукотворная воспитывающая среда обеспечивает возможность демонстрации 

уникальности достижений каждого ребенка. 

На уровне общности: формируются условия освоения социальных 

ролей, ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации 

целей и смыслов сообщества, приобретается опыт развития отношений 

между детьми, родителями, воспитателями. Детская и детско-взрослая 

общность в инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, 

взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование 

совместной деятельности в разновозрастных группах, в малых группах детей, 

в детско-родительских группах обеспечивает условия освоения доступных 

навыков, формирует опыт работы в команде, развивает активность и 

ответственность каждого ребенка в социальной ситуации его развития. 

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов жизни, 

праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной 

ситуации развития каждого ребенка обеспечивает возможность участия 

каждого в жизни и событиях группы, формирует личностный опыт, развивает 

самооценку и уверенность ребенка в своих силах. Событийная организация 

должна обеспечить переживание ребенком опыта самостоятельности, счастья 

и свободы в коллективе детей и взрослых. 

Задачами воспитания детей с ОВЗ в условиях дошкольной 

образовательной организации являются: 

1. формирование общей культуры личности детей, развитие их 

социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических 

качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности; 

2. формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их 

семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

3. обеспечение психолого-педагогической поддержки семье ребенка с 

особенностями в развитии и содействие повышению уровня педагогической 

компетентности родителей; 

4. обеспечение эмоционально-положительного взаимодействия детей 

с окружающими в целях их успешной адаптации и интеграции в общество; 

5. расширение у детей с различными нарушениями развития знаний 

и представлений об окружающем мире; 

6. взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития 

детей с ОВЗ; 

7. охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в 

том числе их эмоционального благополучия; 

8. объединение обучения и воспитания в целостный образовательный 

процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и 

принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества. 
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