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L. Общие положеЕия
1.1. Настоящее Положение разработано согласно Федеральному закону J\b 273-ФЗ от

29.|2.20|2г <об образовании в Российской Федерации) с изменениями от 8 декабря 2020

года,,прикЕша Министерства образования и науки Российской ФедерацииNр2'76 от 07.04.2014

кОб'утвеРждении порядка проведеЕия аттестации педагогических работников организаций,

осуществляющих образовательную деятельность)) с изменениями на 11 декабря 2020 года,

приказа Миriтруда России J\b 544-н от 18 октября 2013 года коб утверждении
профессиоftального стандарта <<педагог (педагогическiш деятельность в сфере дошкольного,

"а"ал""о.о 
общего, осЕовного общего, среднего общего образования) (воспитатель,

учитель)>, Трудового Кодекса РФ и Устава дошкольного образовательного r{реждения.
|.2. .щанное Положение регламентирует деятельность аттестационной комиссии в

дошкольном образовательном уrрежденйи, устанавливает порядок проведония аттестации

педагогов, принJ{тия решений аттестационной комиссией, опредеJIяет состав, IIрава и

обязанности членов аттестационной комиссии.
1,3. ДттестациЮ 11едtгогических работников IIа соответствие занимаемой должности,
осуществJuIет аттестационнtш комиссия (далее - Комиссия), саrrлостоятельно формируемая

дошкольным образовательным rIреждением.
\.4. .Щеятельность аттестационной комиссии осуществJUIется в соответствии с

законодаТельством Российской Федерации, нормативными Irравовыми актаI\{и Министерства

просвещения Российской Федерации, а также Управления qбразования по вопросам

аттестации педагогических работников государственных и муниципальных r{реждении,
настоящим Положением.
1.5. Дттестация проводится В цеJUгх установления илИ подтверждения соответствия

педагогических работников .щоу занимаемым ими должностям на основе оценки их

профессиональной деятельности в дошкольном образовательном учреждении и по желанию

педагогиЧеских работников в цеJUж установления ква;lификационной категории.

1.6. основными задачами проведения аттестации являются:
. стимулирование целенаправпенного, непрерывного повышения уровня квалификации

11едагогических работников, их методологической культуры, профессионального и

личносiного роста;. определение нербходимости повышения кв4лrификации педагогических работников;
. повышение эффективности и качества гIедагогиtIеской деятельности;
. выявление перспектив использования потенциitльных возможностей педагогических

работников;



работников;. yIeT требований Федеральных государственных образовательных стандартов

дошкольногО образованиЯ (ФгоС до) К кадровым условиям реализации
образовательных програN[м при формировании кадрового состава дошкольного
образовательного уIреждения;

. обеспечение дифференциации размеров оплаты труда педагогов с учетом
установленной квшrификационной категории и объема их преподавательской
(педагогической) работы.

1.7. осноВными принципа},Iи проведения аттестации в ЩОУ являются колдеги€tльность,

гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношеЕие к ltедагогическим

работникашr, неДопустимость дискриминации при проведеЕии аттестации в дошкольном
образовательном r{реждении.
1.8. ДттестационнаJI комиссия доУ дает рекомендации заведующему о возможности
назначениянасоответствующиедолжности педагогических работников лиц, неимеющих
специальной подготовки или ста:ка работы, установленных в разделе "Требования к
кваlrификации" рЕtздеJ_Iа "Ква-rrификационные харчжтеристики должностей работников
образования" ЕдиногО квалификационногО сrrравочника должностеЙ руководителей,
специалистов и служащих и (или) профессиональными стандартаNdи, но обладающиХ

достаточным прtжтическим опытом и компетентностью, выпоJIняющих качественно и в

полном объеме возложенные на них должностные обязанности.

2. Струкryра и состав аттестационной комиссии
2.1. "Аттеотацию педагогических работников осуществJU{ет аттестационнtUI комиссия,
самостоятельЕо формируемаJI дошкольным образовательным уIреждением.
2.2. Форлtuрованuе, сmрукmура u сосmав аmmесmацаонной коJиассuu:
2,2.|. ДттесдационнаrI комиссия создается распорядительным актом заведующего в составе
председатеJш комиссии, заместитеJuI председатеJuI, секретаря и членов комиссии и

формируется из числа работников .ЩОУ, в котором работает педагогический работниК,
представителя выборного орmна первичной профсоюзной организации (при на_пичии такоГо

органа), представителей коллегиальньж органов управления дошкольным образовательным

учреждением.
2.2.2. Заведующий дошкольным образовательным у{реждением не может являТЬся

председателем аттестационной комиссии.
2.2,З. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена
возможность конфлшкта интересов, который мог бы повлиять на принимаемое
аттестационной комиссией решение.
2.2.4. Численный состав аттестационной комиссии - нечетное количество, но не менее З

человек.
2.2.5. Персональный состав аттестационной комиссии утверждается прикru}ом заведующего

дошкольньпл образовательным учреждением. ,;

2,2,6. Срок действия аттестационной комиссии cocTitBJuIeT 1 год.
2.2.7. Полномочия отдельных членов аттестационной комиссии могут быть досрочно
прекращены приказом завед}rющего ДОУ по следующим основаниям:

. невозможность выполнения обязанностей по состоянию здоровья;

. увольЕение члена аттестационной комиссии;
о неисполнение иJIи ненадлgлаrцее исполнение обязанностей члена аттестациОнНОЙ

комиссии.
2.З . Пр е d се d а man ь аmmесmа цu онн о й Kolyl u сс а u :

о руководит деятельностью аттестационной комиссии дошкольпого образовательного

rIреждения;' j '.

. проводитзаседанияаттестационнойкомиссии;
о "распредеJuIет обязшrности между членЕIми аттестационноЙ комиССИИ;



,

t о оIIредеJшет по согласованию с членаNIи комиссии порядок рассмотрения вопросов;
. организует работу члеЕов аттестационной комиссии IIо рассмотрению предложений,

зzUIвлений и жалоб аттестуемых работников, связанньIх с вопросilN{и их ат:гестации;

. конц)ОлируеТ хранение и yIeT документОв по аттестации;
, осуществJUIетдругиеполномочия.

2,4. В случае временногО отсутствиrI (болезни' отIIуска' командировкИ И Других

уважительных причин) председателя аттестационной комиссии доу полномочия

председатеJuI комиссии rrо его порrIению осуществJuIет заместитель председатёля комиссии

либо один из члеЕов аттестационной комиссии.
2.5. председателя аттестационной комиссии

. исполняет обязанности председатеJUI в его отсутствие (отпуск, командировкаи т.п.);

. rIаствует в работе аттестационной комиссии;

. проводит консультации педalгогических работников дошкольного образовательного

}rчреждения;
. рассматривает обрыцения и жалобы аттестуемьш пед{гогов, связанные с вопросами

их аттестации;
. подписывает протокоJш заседаний аттестационной комиссии;
, осуществJUIетдругиеполномочия.

2.6. Секретарь аттестационной комиссии ДОУ:
. подчиНяетсЯ нопосредСтвоннО председатеJIю аттестационной комиссии;
о организует заседания аттестационной комиссии и сообщает членам комиссии о дате и

' повестке дня ее заседЕlния;
о осуществJU{ет прием и регистрацию документов (представлония, дополнительные

собстьенные сведения rrедагогических работников, заявлениJI о IIесогласии с

представлением);
о ведеТ и оформляет протОколы заседаний аттестациоЕной комиссии дошкольного

образовательного уIреждения;
. обеспечивает оформление выписок из протокола заседания аттестационной комиссии;
. участВует в реше}Iии споров и конфликтньж ситуаций, связанньIх с аттестацией

tIедЕгогических работников ;

. обеспечиваеТ хранение и уIёт док)ментов по аттестации педагогических работников;

. подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии, выписки из rrротокола;
, осуществJUIетдругиеIIолномочи'I.

2.7. Члены аттестационной комиссии:
. участвуют в работе аттестационной комиссии;
о подписывают протоколы заседадrий аттестационной комиссии дошкольного

образовательЕого уIреждения.

з.1. Заседания аттестационной комиссии проводятся в соответствии с фафиком аттестации,

утвержденным заведующим дошкольным образовательным rIреждением.
3.2. Заседадrие считается IIравомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от

общего числа членов комиссии.
3,3. Поdzоmовка к аmmесmацаа
3.3.1. Решение о проведении аттестации педагогических работников Щоу rrринимается

заведующим. Заведlтощий издает соответствующий распорядительныЙ аКТ, ВКJIЮЧаЮЩИЙ В

себя список сотрудников, подлежащих аттестации, график проведения аттестации и доводит
его под роспись до. сведения ка)кдого аттестуем,оцо не менее чем за 30 дней до начЕIла

аттестации.
3.З.2. В. гоафике проведения аттестации указываются:

. ФиО педагогиЧескогО работника, подлежЕtIцего аттестаI\ии.



. доJDкность педагогического работника;

. датаи время проведения аттестации;

. дата направления представления заведующего в аттестационн},ю комиссию,

З r!. Преd сmавленuе зав еdуюulеzо
з:4.1. Проведение аттgстации педагогических работников осуществляется на основании

з.4.2. в
педагогическом работнике:

. фамилия, имя, отчоство;
онаиМеноВаниеДолЖносТинаДаТУIIрОВеДенияатТестации;
. дата заклЁчения по этой должности трудового договора;
. уровеЕь образования и квtlлификация по направлению подготовки;
. информация о прохождении повышения кваJIификации;
. резупьТаты предЫДУщиХ аттестациЙ (в слryчае их проведения);
. мотивИроваЕнаrI всестороНняя И объективНаlI оценка профессионаJIьньIх, деловьIх

качеств, результатов профессиональноЙ деятельности на основе квалификационной

характеристики по занимаемой должности и (или) профессиональных стандартов, в

том числе в случаJIх, когда высшее или среднее профессионtUIьное образование

педагогов не соответствует профилю преподаваемого предмета либо профилю

педагогической деятельности в .ЩОУ, r{астия в деятельЕости методических

объединений и иных формах методической работы.
З.4.З. Педагогический работник с представлением доJDкен быть ознакомлен заведуюЩим поД

роспись не позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации. После ознакомления с

представлением педагогический работник детского сада имеет право rrредставить в

аттестационhую комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую

деятельностф за 11ериод с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты

поступления на работу), а также з{u{вление с соответствующим обоснованием в случае

несогласия со сведениJIми, содержаIцимися в представлении заведующей.

з.4.4. При отказе педагогического работника от ознакомления с ilредстiIвлением

заведуюЩего дошкОльныМ образовательньIМ r{режденИем состаВляетсЯ соответствующий

акт, который подписывается заведующей и пицаtrли, в присуtствии которьж составлен акт.

3.4.5. При каждой последlтощей аттестации в аттестационную комиссию.ЩОУ направляется

IIредставление завед}.ющего и выrrиска из протокола заседания аттестационной комиссии по

результатаI\{ предыдущей аттестации.

4. Проведение аттестации
4.1. Педагогический работник дошкольного образовательного )лчреждения должен лично

присlтствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии.

4.2. В случае невозможности присутствия работника в день проведения аттестации на

заседании аттестационной комиссии по уваrкительным причинаN{ (болезнь, командировка и

др.) в график аттестации вносятся соответствующие изменеЕия
+.з. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии без

уважитепьной причины комиссия впрЕIве провести аттестацию в его отсутствие.

4.4. Оценка dеяmельносmu аmmесmуаvоzо лuца
4.4.|. ДттестацИоннаJI комиссиЯ.ЩОУ расСматривает сведения о педагогическом работнике,
содержащиеся В представлении заведующего, заявление аттестуемого с соответствующим

обоснованием В слуIае несогJIасия с представлением заведующего, а также дает оценку

соответств", о.дu.ьгического работника квалификационным требованиям по занимаемой

должности.
4.4.2. ОбсуждеНие профеСсионitльнЫх и лиtlнОстr{ых качеств педагогического работника
применитольно к его должностныМ обязанностям и rrолномочиям должЕо быть объективным

и доорожелательным.



,

l 4.4.з. Оценка деятельности педагога основывается на его соответствии квалификационным
требованиям по занимаемой должности, определеЕии его }пIастия в решении постztвленньIх
переД .ЩОУ задач, сложности выпоJшяемой им работы, ее результативности. При этом
должны уIIитываться профессиональные знания педагогического работника, опыт работы,
повышение квалификации и переподготовка.
4,4.4. Члены аттестационной комиссии при необходимости вправе задавать педагогическому
работникУ вопросы, связанныо с выrrолнением доJDкностньпr обязанностей.
4.4.5. Секретарь аттестационной комиссии дошкольного образовательного }цреждоЕия ведет
протокол заседания аттестационной комиссии (далее - протокол), в котором фиксирует ее
решеншI и результаты голосования.
4.4.6. ПротокоЛ заседil{иЯ аттестационной комиссиИ подписываетсЯ председателем,
зам9стителеМ IIредседатеJUI, секротареМ И членzlN{и аттестационной комиссии,
присуtствовавшими на заседании, и хранится у заведующего дошкольным образовательным
учреждеЕием.
4.5. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не проходят
следующие педагогические работники:о педагогические работники, имеющие квалификационные категории;, педагоги, проработавшио в занимаемой должности менее двух лет В организации, в

которой проводится аттестация;
. беременные женщины;
. женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;о лица, Еаходящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех" лет;
, лица, отсутствовавшие в Щоу более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием.

4.6. АттестЬция женщин, нЕlходящихся в отпуске по беремЪнно сти и родам, а также
педагогических работников, нtжодящихся в отпуске ,rо у*оду за ребенком до достижения им
возраста 3 лет, возможна не ранее чем через два года после их выхода из укtlзанных
отпусков. Аттестация педагогических работников, отсутствовавших на рабочем *ь"aa более
четырех месяцев подряд в связи с заболевалrием, возможна не ранее чем через год посJIе их
выхода на работу.

5. Порядок приIIятия решений аттестационной комиссией
5.1. По результатам аттестации педагогического работни
принимает одно из след.лтощих решений:, соответствует з€tнимаемой должности (указывается должность работника);о соответствуот заrrимаемой должности (указывается должЕость работника) при

условии IIрохожденшI профессиональной переподготовки или повышения
ква_пификации;

о не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).5.2. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого
педагогического работника открытым голосованием большинствопл голосов
присугствующих на заседании членов аттестационной комиссии.
5.3. При равном количестве голосоВ IIленоВ аттестационной комиссии считается, что
педагогический работник соответствует занимаемой должности.
5.4. При прохождении аттестации педагогический работник Доу, являющийся членом
ат"тестационной комиссии, не участвует в голосовЕtнии по своей кандидатуре.
5.5. Результаты аттестации пед.гогического работника, непосредственно присуtствующего
на заседании ,аттестационной комиссии, сообщаются ему rrосле гIодведения итогов
голосования.
5.6. ПедаГогический рабоr""о дошкольного образоiur"п""о.о r{реждения знакOмится под
росписц с результаТап,Iи атТестации, оформленными протоколом.
5.7. Выпаска аз проmокола



5,7,I. На каждого IIедагогического работника доу, прошедшего аттестацию, составляется

выilиска из протоколц котораJI подписывается секретарем аттестационной комиссии и

содержит слеДующие сведения: фамилию, имя, отчество аттестуемого, наименование его

должности, дату IIроведения заседЕlния аттестационной комиссии, результаты голосования

при принятии решения.
5.,7.2. дттестованный работник дошкольного образовательного учреждения знакомится с

выпиской из tIротокола под расписку.
5.7,З. Выписка из протокола и представление заведующей хранятся в личном деле

педагогического работника
5 .8. Решенui j пр uнtлlwаелrые з ав еdуюIцам ДОУ
5.8.1. Результаты аттестации работникапредседатель аттестационной комиссии представjulет

заведующему дошкольным обр*оuur.льным r{реждеIIием не поздное трёх дней после ее

проведения.
5.8.2. В слуIае признаЕия педагогического работника соответствующим занимаемои

должности при условии прохождения профессиональной переrrодготовки или повышения

квалификац"" .*.дующ"t Доу принимает меры к нiшравлению его на профессиональную

переподгОтовкУ или повыШение кваJIификации в срок не позднее одного года после приняти,I

аттестационной комиссией соответств},ющего решения.
5.8.з. По завершению обуrения IIедагогический работник дошкольного образовательного

у{реждениЯ представляеТ в аттестационнуЮ комиссиЮ отчеТ об освоениИ ПРОГРаIчIМ

прЪфессиОнальноЙ 11ереподгОтовкИ или повышения квалификации.

5.8:4. В слr{ае признания педагога по результатам аттестации несоответствующим

занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним

может бitть расторгнут в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,

Увольнеtцае по данному основанию допускаотся, есJIи невозможно перевести

педагогического работника с его письменного согласия на Другую имеющуюся у
заведующего доу работу (как вакантную должность или работу, соответствующую

квалификшдии работника, так И вакЕIнтную нижестоящую должность или ниже

оплачиваемую работу), котор).ю работник может выполнять с )п{етом его состояния

здоровья.
5.9. Результаты аттестации педагогическиЙ работник
r{реждеЕия вправе обжаловать в суде в соответствии
Федерации.

6. Подведение итогов аттестации
6.1. АттестационнаJ{ комиссия готовит итоговый отчет по форме, установленной

дошкольньшr образовательным )цреждением.
6.2. После проведенИя аттестации педагогических работников издается приказ по ,ЩОУ, в

котороМ рассмu}трИваютсЯ результатЫ аттестации, угверждается план мероприятий,

на11равленных на улуIшение эффективности работы пед€}гогических работников

дойпоп""оaО образовательногО учреждения, выполнение предложениЙ работников,
поступивших в ходе аттестации.

7. ответствепность
7.1. Аттестационная комиссия ДоУ несет ответственность:

. эа принятие обоснованного решения по результатам аттестации деятельности

1rедагогического работника в соответствии с занимаемой должностью;
. за внимательное изучение и анаJIиз всей rrредставленной документации для

проведения аtтестации, содействие максййальной достоверности,э_ксIIертизы;

: з; строгое соответстВие порядКу проведения аттестации rrедагогических работников

дошкольного образовательного уryеждения;

дошкольного образовательного
с законодательством Российской



. за создание благоприятньD( условий для rrедагогических работников, проходящих
аттестацию;
за строгое соблюдение конфиденциальности полrIенной информации.

8. Права и обязанпости члепов аттестационной комиссии ДОУ
8.1. Члены аттестационной комиссии имеют право:

. запрашивать У аттестуемого лица информацию И статистические данные,
необходимые дJuI аттестации на соответствие занимаемоЙ должносТИ; ,

о вносить предложения по совершенствованию деятольности аттестационной комиссии

дошкоЛЪного образовательного г{реждениrI:'
. обращаться за коЕсультацией по проблемам аттестации в анаJIогичные комиссии

других дошкольньж образовательных учреждений в интересах совершенствования
своей работы;. проводить собеседование с аттестующимися педагогическими работниками;

. выск€lзывать особое мнение в слу{ае несогласия с принимаемым решением И

фиксировать его в протоколе заседЕtниrl комиссии;
. участвовать в обсуждении вопросов, предусмотренных гIовесткой аттестационноЙ

комиссии;
. принимать )частие в подготовке решений аттестационной комиссии дошкольного

образовательного }цреждения.
8.2. Члены комиссии обязаны:

, приЕимать решение в соответствии с действующим законодательством Российской
Федерации1'

. информировать о принr{том решении;

. осуJцествJшIть KoHTpoJъ исrrолненIдI пришIтьIх аттестационной комиссией решений и

рекомендаций по результатам ат:гестации.

9. ЩокумеЕтация аттестационной комиссии ДОУ
9.1. В распоряжении атгестационной комиссии находятся следующие документы:

. прикilз заведующего дошкольным образовательным r{реждением о составе
аттестационной комиссии;

. график заседаний аттестационной комиссии;

. настоящее Положение, а также прикt}з о его уtверждении;о протоколы заседаrrий аттестационной комиссии дошкольного образовательного

учреждения (журна-п протоколов);
о журнал регистрации rrредстЕIвлений на аттестацию;
. приказ ко соответствии (несоответствии) занимаемой должности>;
. документы по аттестации педагогических работников в. составе личных Дел

(представление, выписка из протокола заседания аттестационной комиссии).

10. Заключительные положения
10.1. Настоящее Положение явJuIется локальным нормативным актом ДОУ, принимается на
педагогическом совете, согласовывается с профсоюзным комитетом и утверждается (либо

вводится в действие) приказом заведующего дошкольным образовательньfм учреждением.
10.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положёние, оформляются в

письменной форме в соответствии действующим законодаТельством Российской
Федерации.
10.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения К

Положению принимаются в порядке, предусмоценном п.10.1 настоящего Положения.
10.4. После принятия Положения (или изменеfiий и доrrолнений отдельнь]х пунктов и

раздsлов) в новой редакции предыдущая редtжциll автоматически утрачивает силу.
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